CENTRUM EDUKACJI MENEDZERSKIEJ

mi PROMOTOR

www.promotor.poznan.pl

23 — 26 SIERPNIA 2008 r., JASTRZEBIA GORA
konferencja dla kadry kierowniczej personelu pielegniarskiego

ROLA PIELEGNIARSKIEJ KADRY KIEROWNICZEJ
W PRZEKSZTALCENIACH ZOZ I BUDZETOWANIU

SYSTEMY JAKOSCI W PIELEGNIARSTWIE

Nowa konferencja prezentujaca zasady restrukturyzacji i przeksztalceri szpitali w spétki prawa handlowego oraz role kadry kierowniczej personelu
pielegniarskiego w tych procesach. Reforma systemu ochrony zdrowia zaklada zmiane formy prawnej wiekszoSci szpitali samorzadowych. Przedstawione
zostang mozliwe do realizacji i sprawdzone strategie restrukturyzacyjne szpitali, etapy ich realizacji, czynniki determinujace wybér optymal-
nego rozwiazania, sposoby wdrozenia wybranego wariantu. Oméwione zostang procesy zachodzgce w organizacji podczas restrukturyzacji i po jej
dokonaniu ze szczegélnym uwzglednieniem wplywu przeksztalcenn na personel medyczny. Przedstawione zostang zakresy kompetencji kierownic-
twa przeksztalcanej jednostki oraz wplyw pielegniarskiej kadry kierowniczej na restrukturyzacje i jej efekty. Oméwione beda analizy i infor-
macje dotyczace personelu pielegniarskiego, ktérych przygotowanie ulatwia dziatania restrukturyzacyjne. Doswiadczeni praktycy zaprezentuja dobre
praktyki zwigzane z funkcjonowaniem przeksztalconych szpitali i organizacja pielegniarstwa w tych jednostkach. Uczestnicy zapoznani zostana z
zasadami budzetowania komérek organizacyjnych szpitala oraz rola pielegniarek w planowaniu i realizacji budzetow. W czasie konferencji przed-
stawione zostang takze zagadnienia zwigzane jakoscig ustug pielegniarskich w kontekécie przeksztalcern ZOZ oraz wdrazaniem i utrzymywaniem syste-
moéw jakoSci. W przystepny i praktyczny sposéb zostang Pafistwo zapoznani z dziataniami jakoSciowymi, ktére leza w kompetencjach kadry kierowniczej

personelu pielegniarskiego.

PROGRAM KONFERENCJI

Przeksztalcenie szpitala w spotke handlowa w praktyce
¢ podstawy prawne — obecne przepisy i projektowane rozwigzania sys-
temowe oraz ich wplyw na przebieg przeksztalcenia
o réznice w zarzadzaniu i funkcjonowaniu SPZOZ i NZOZ
¢ przygotowanie szpitala do zmiany formy prawnej — niezbedne analizy
¢ rola pielegniarskiej kadry kierowniczej w przygotowaniu dzialan re-
strukturyzacyjnych i zarzadzaniu przeksztalconym szpitalem
o wplyw restrukturyzacji na zatrudnienie pielegniarek i potoznych
o etapy przeksztalcenia SPZOZ w spétke prawa handlowego
Budzetowanie komoérek organizacyjnych ZOZ i jego wplyw na
prace personelu pielegniarskiego
¢ istota budzetowania i budzetowanie komérek organizacyjnych
¢ konstruowanie budzetu, jego realizacja i dziatania kontrolne
¢ rola pielegniarskiej kadry kierowniczej w realizacji budzetu
¢ konsekwencje budzetowania dla zadan personelu pielegniarskiego
Przelozona pielegniarek / Pielegniarka naczelna / oddzialowa a
transformacja wlasnoéciowa szpitala / ZOZ
¢ odpowiedzialno§¢ za zapewnienie kompleksowe], profesjonalnej opie-
ki pielegniarskiej oraz rozwdj zawodowy personelu pielegniarskiego
o skuteczna realizacja zadan delegowanych przez kierownika jednostki
o przeksztalcenie zakladu opieki zdrowotnej - podobieristwa i réznice w
opiniach pielegniarek szpitala / ZOZ
o diagnoza kompetencji strategicznych pielegniarskiej kadry kierowni-
czej szpitala
¢ efektywne systemy pracy w nowej formie wtasno§ciowej szpitala
¢ gystem ocen pracownikéw ZOZ; motywacja a efektywnosci pracy
o wplyw formy prawnej ZOZ na jako$¢ ustug medycznych
Praktyczne wdrazanie systeméw jakos$ci w pielegniarstwie
e ocena potrzeb zakladu opieki zdrowotnej w zakresie podnoszenia ja-
kosci ustug medycznych
o standardy jakoSciowe w szpitalu, akredytacja jednostki
o tworzenie zespoléw problemowych, wprowadzanie zmian majacych
na celu poprawe jakosci
¢ dokumentacja w systemie zarzadzania jakoScia
¢ ocena skuteczno$ci wprowadzonych zmian jako§ciowych
o koszty jakosci, zalety i wady posiadania certyfikatu jako$ciowego
e réznice pomiedzy jednostkami posiadajgcymi wdrozone systemy jako-
Sci i jednostkami nie zainteresowanymi jakoscig ustug medycznych;
opinie pacjentéw o szpitalach majgcych wdrozone systemy jakosci
o przyklady procedur, praktyczne rozwigzania jakoSciowe w ZOZ
¢ zasady procesowego podej$cia do jakoSci
¢ motywowanie personelu do utrzymania wysokiego poziomu jakosci

WYKELADOWCY

Renata Jazdz-Zaleska — Prezes Zarzadu Powiatowego Centrum Zdrowia
S.A. NZOZ w Kluczborku, Prezes Ogélnopolskiego Stowarzyszenia Niepu-
blicznych Szpitali Samorzadowych / Eunika Adamus - Wiceprezes ds.
finansowych PCZ S.A. NZOZ w Kluczborku
Andrzej Bujnowski — Prezes Zarzadu Pro-Medica Sp. z o.0., Dyrektor
Mazurskiego Centrum Zdrowia w Etku — jednego z pierwszych przeksztal-
conych szpitali w Polsce
Monika Zaremba - pelnomocnik ds. systemu jakoSci w szpitalu woje-
woédzkim w zachodniopomorskim, do$§wiadczony praktyk w zakresie pro-
jektowania, wdrazania i utrzymywania systeméw jakosci w ZOZ, znakomi-
ty dydaktyk
Zaproszenie na konferencje w charakterze goScia przyjela Pani Dr
Elzbieta Buczkowska — Przewodniczaca Naczelnej Rady Pielegniarek i
Poloznych, wygtlosi wyklad nt.:
Rola zawodu pielegniarki w systemie ochrony zdrowia, perspek-
tywy pielegniarstwa w Polsce
¢ mobilno$¢ zawodowa pielegniarek — szanse i zagrozenia dla piele-
gniarstwa w Polsce
o sytuacja szpitali w aspekcie niedoboru personelu pielegniarskiego i
procesow restrukturyzacyjnych
o program dzialania samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych
na lata 2008 — 2011

UCZESTNICY

Konferencja kierowana jest w szczegdlnosci do kadry kierowniczej persone-
lu pielegniarskiego w tym zastepcéw dyrektorow ZOZ ds. pielegniarstwa,
pielegniarek naczelnych / przelozonych / oddzialowych, przedstawicieli
okregowych izb pielegniarek i poloznych. Zapraszamy takze inne zaintere-
sowane 0soby.

CELE KONFERENCJI

Nabycie i poglebienie praktycznej wiedzy i umiejetnosci w zakresie:
e proceséw zmiany formy prawnej ZOZ
¢ przygotowania personelu pielegniarskiego do restrukturyzacji i za-
rzadzania nim w szpitalu przeksztalconym w spéotke
o wdrazania i utrzymywania systeméw jakosci w pielegniarestwie

CZAS I MIEJSCE KONFERENCJI

Konferencja odbedzie si¢ w dniach 23 - 26 sierpnia 2008 r. (sobota -
wtorek) w sali konferencyjnej Hotelu ,Astor”, przy ul. Rozewskiej 38
w Jastrzebiej Gorze. Zajecia rozpoczng sie w sobote, 23 sierpnia o
godz. 16.00. W poszczegélnych dniach zajecia odbywaé sie bede w godzi-
nach: dzieri I - od 16.00 do 19.00, dzier II i IIT — od 9.00 — 15.00 oraz dzierd
IV - od. 9.00 - 13.00.
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WARUNKI UCZESTNICTWA

Cena uczestnictwa jednej osoby w konferencji wynosi 880,- zl. Cena obejmuje wyklady-konsultacje, bogate materiaty konferencyjne, poczestunek, obia-
dokolacje, przybory do pisania, imienny certyfikat ukoriczenia konferencji. Cena nie obejmuje zakwaterowania. Istnieje mozliwo§¢é uzyskania znizki w
przypadku zgloszenia wiecej niz jednej osoby na konferencje lub zgloszenia udziatu oséb z jednej jednostki w wiecej niz jednym szkoleniu organizowanym
przez CEM Promotor. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca realizacji konferencji na osrodek o podobnym standardzie oraz dokonywania
zmian w programie konferencji wynikajacych z przyczyn niezaleznych od CEM Promotor.

ZGLOSZENIE UDZIALU

Zgloszenia uczestnictwa w konferencji dokonywane sa na podstawie przestanej do biura CEM Promotor karty zgloszenia zamieszczonej ponizej. Termin
nadsytania zgloszen mija 1 sierpnia 2008 r. Karty zgloszenia prosimy przesyla¢ faksem na nr 061 852 77 97 lub w formie elektronicznej na adres:
promotor@promotor.poznan.pl. Optaty za udzial w konferencji bedg przyjmowane do dnia 14 sierpnia 2008 r., na rachunek bankowy CEM Promotor
wskazany w karcie zgloszenia. Warunkiem przyjecia na liste uczestnikow jest przestanie karty zgloszenia. Rezygnacje przyjmowane sa tylko w
formie pisemnej. Rezygnacja z udzialu w konferencji w terminie krétszym niz 7 dni przed jej rozpoczeciem wiaze si¢ z obciazeniem kosztami organizacyj-
nymi w wysokosci 30% warto$ci konferencji. Nie dokonanie optaty za udziat w konferencji nie jest jednoznaczne z rezygnacja z udzialu. Osobom zaintere-
sowanym oferujemy pomoc w rezerwacji zakwaterowania w Jastrzebiej Gérze w korzystnych cenach (szczegély ponizej). Ze wzgledu na mozliwosci hote-
lowe ilo$é miejsc jest ograniczona. Decyduje kolejno$é zgtoszen.

KONTAKT I INFORMACJE DODATKOWE

Przestanie zgloszenia udzialu jest jednoznaczne z akceptacja warunkéw zawartych w niniejszej ofercie. Szczegélowe informacje o programie i sposobie
organizacji konferencji dostepne sg w biurze Centrum, pod numerami telefonu 061 855 23 14, 061 855 43 05 w godzinach od 8.00 do 16.00 lub pod
numerem telefonu komoérkowego 0501 47 42 45 (bez ograniczen czasowych). Zapraszamy do odwiedzenia naszego serwisu internetowego:
www.promotor.poznan.pl

KARTA ZGLOSZENIA UDZIALU W KONFERENCJI

Zgtaszam udziat nastepujgcych osob (prosimy o czytelne wypetnienie zgloszenia):

Imie i nazwisko uczestnika Stanowisko Telefon kontaktowy Adres e-mail

w konferencji nt.: Rola pielegniarskiej kadry kierowniczej w przeksztatceniach ZOZ i budzetowaniu, Systemy jakosci w pielegniarstwie,
w dniach 23 - 26 sierpnia 2008 r., w Jastrzebiej Gorze (numer szkolenia 0Z/08/033)

Naleznos$¢ za udziat w szkoleniu:  .....oooiiiiiiiiii, zt zostanie przekazana w terminie podanym w ofercie - na konto:
CEM PROMOTOR, Bank PEKAO S.A. | Oddziat w Poznaniu, nr 77 1240 1747 1111 0000 1849 4790

Prosimy o wystawienie faktury VAT. Nr NIP ...,

podpis Dyrektora lub osoby upowaznionej piecze¢ Zaktadu

Prosimy przestac¢ faksem na nr: 061 852 77 97 lub poczta na adres C.E.M. PROMOTOR - 61-702 Poznan, ul. Gwarna 13.

ZAKWATEROWANIE

Prosze o rezerwacje zakwaterowania w ,Astor Sport Hotel” przy ul. Rozewskiej 38 w Jastrzebiej Gdrze

w terminie od dnia ......oocveeeeei.. w pokoju 1-osobowym w cenie 195,- zt

w pokoju 2-osobowym w cenie 140,- zt (t6zko)*
w pokoju 3-osobowym studio 120,- zt (t6zko)
nie bede korzysta¢ z zakwaterowania

|

Zakwaterowanie ptatne na miejscu. Podano ceny za dobeg ze $niadaniem.

W cenie zakwaterowanie uczestnicy zapewniony majg wstep na basen, saune i sitownie na terenie hotelu.

W przypadku braku osoby do pary przy zaznaczeniu pokoju 2-osobowego uczestnicy zostang zakwaterowani w pokojach 1 lub 3-osobowych.
Szczegdbtowe informacje o o$rodkach znajdg Pahnstwo w serwisie internetowym: http://www.astorhotel.pl
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