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Do redakcji pielegniarki.info.pl na-
pisaly pielegniarki na zwolnieniach:
Byly$my po prostu, po ludzku zme-
czone - zaréwno psychicznie z powo-
du zaistnialej sytuacji i ciaglej ,,wal-
ki z wiatrakami”, jak i fizycznie.

Z redakcyjnej poczty:

O zwolnieniach lekarskich, na ktérych
aktualnie przebywaja pielegniarki,
mowi si¢ bardzo duzo. Zdecydowana
wigkszos¢ wypowiedzi ma kontekst
negatywny, ludzie wypowiadajg si¢
i oceniaja, nie majac za bardzo pojeg-
cia o tym, o czym mowia. Sytuacja
jest zta w calym kraju, natomiast w tej
chwili najbardziej zwraca uwage Pod-
karpacie, bo na tym terenie az 4 szpi-
tale s3 w sytuacji braku personelu.
Dzi$ szczegolnie poruszyt nas artykut
z Gazety Wyborczej, ktory utwierdzi
spoleczenstwo w przekonaniu, ze nic
nam si¢ nie nalezy. Wypowiadajac si¢

z perspektywy pielegniarek z najwigk-
szego szpitala w tym wojewodztwie,
checemy pokazaé, jak to wyglada z na-
szej strony - doktadnie rzecz ujmujac,
pielegniarek z sali pooperacyjnej kar-
diochirurgii.

Oprocz ogolnopolskich problemow,
ktére niewatpliwie narastaly od lat,
w naszym szpitalu sytuacja ulegla
gwaltownemu pogorszeniu, kiedy za-
czal nim rzadzi¢ nowy dyrektor. Na
pielegniarki naktadano coraz wigcej
obowiazkow. Wystepujace braki , lata-
ne” byly personelem oddelegowanym
z innych oddzialow, czesto o profilu
niezwigzanym z dang jednostka (przy-
ktadowo: pielggniarka z neurologii
na OIT kardiochirurgii). Problem byt
dwustronny — oddelegowana, nie
z wlasnej winy, poczatkowo sobie nie
radzita, a dla pracujacych w tej jedno-
stce nie byta zadna pomoca. Ponadto
pozbawiono nas dodatkéw finanso-

wych, ktére w kiepskich pielggniar-
skich ptacach stanowily dla nas waz-
ng cz¢s¢ wynagrodzenia. Ciagle byta
mowa o tajemniczej restrukturyzacji
szpitala, jednak nie przedstawiono
nam jej dokladnie - kazde dziatanie
dyrektora bylo owa ,.restrukturyzacja”.
Dyrektor wykazat duza nadwyzke za-
trudnionych na stanowisku pielggniar-
ki, nie przedtuzatl i w dalszym ciagu
nie przedtuza umoéw zawartych na czas
okreslony. Kiedy czg$¢ z nas poszia
na zwolnienia, okazalo si¢, ze jednak
kazda jest potrzebna. Nagle Szpital
sta¢ byto na optacanie wysokimi staw-
kami 35 zt/h personelu sprowadzone-
go z innych lecznic. O nadgodzinach
nie bylo mowy, natomiast przesuwanie
kilku dyzuréw z nastgpnego miesigca
to norma. Tym sposobem w tygodniu
wyrabiaty$my 72 godziny. Wielokrot-
nie podejmowaly$my proby rozwia-
zania sytuacji droga dialogu - pisma
do pielegniarki naczelnej, dyrektora,
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a w koncu nawet do marszatka woje-
wodztwa pozostaly bez odpowiedzi.

Byly$my po prostu, po ludzku zme-
czone - zar6wno psychicznie z powo-
du zaistnialej sytuacji i ciagtej ,,wal-
ki z wiatrakami”, jak i fizycznie.
O pacjentow dbamy kompleksowo,
niejednokrotnie wychodzac z wtasna
inicjatywa pielegnacji ponad przyjety
standard. Wspieramy ich, a takze ich
rodziny, czg¢sto zatamane i przerazone
widokiem swoich bliskich chorych.
One takze nieraz sprawiaja nam przy-
krosci - nie wymagamy podzigkowan,
a jedynie szacunku i dostrzezenia, ze
si¢ staramy. Oprocz tego, co musimy
robié, potrafimy tez z wlasnej woli po-
rozmawia¢ z czlowiekiem na tematy
powszednie, zeby cho¢ na chwile od-
wroci¢ jego uwage od sytuacji, w ja-
kiej si¢ znalazl. Zdarza si¢ nawet, ze
pacjentkom zaplatamy wlosy, nie mo-
wiac juz o czynnos$ciach typu golenie
czy wcieranie balsamu w sucha skore.

Czgsto jednak to pacjenci sa ta strona,
ktora jest niemita i trudna w kontak-
cie, potrafia zwraca¢ si¢ do nas zbyt
poufale, nawet pstrykac¢ palcami, zeby
nas przywola¢, nazywaja nas obstuga.
Kiedys pacjent powiedziat mojej kole-
zance, pielggniarce ze sporym stazem
pracy, ze "mogta si¢ uczy¢, to zostata-
by krawcowa". A ilu jest agresywnych,
kopiacych, wykrecajacych nam rece?
My musimy do nich podejs¢, pilno-
waé, zeby nie zrobili sobie krzywdy,
chociaz czasem boi si¢ ich nawet od-
wiedzajaca rodzina.

Mimo to nam si¢ jeszcze chce, my to
lubimy, ale ile mozna walczy¢? Kazda
z nas ma problemy zdrowotne, mamy
nadziej¢, ze teraz, kiedy postanowity-
$my zadbac troche o siebie, kto§ doce-
ni naszg wartosc.

Pielegniarki na zwolnieniach
(dane do wiadomosci redakcji)
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