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Praktyka zawodowa

Rzecznik: ustalmy maksymalne normy
czasu pracy dla personelu

Pan
Konstanty Radziwitt
Minister Zdrowia

Na kanwie ostatnich doniesien me-
dialnych o przypadkach zgonow
lekarzy w miejscu pracy ponownie
zwracam si¢ do Pana Ministra w spra-
wie braku prawnych mechanizmow
regulujacych maksymalny czas pra-
cy personelu medycznego. Tragiczne
doniesienia ostatnich tygodni po raz
kolejny pokazaty, ze nadmierne obcig-
zenie pracg i stale przekraczanie norm
czasu pracy negatywnie wplywa na
stan zdrowia aktywnych zawodowo
lekarzy i bezpieczenstwo pacjentow.
Obowigzujace normy czasu pracy za-
warte m.in. w art. 93 ust. 1 Ustawy

z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatal-
nosci leczniczej (Dz.U. z 2016 r. poz.
1638) przewiduja, ze czas pracy pra-
cownikéw zatrudnionych w podmio-
cie leczniczym, z zastrzezeniem art.
94 ust. 1, w przyjetym okresie rozli-
czeniowym nie moze przekraczaé 7
godzin 35 minut na dobe i przecigt-
nie 37 godzin 55 minut na tydzien w
przecigtnie pigciodniowym tygodniu
pracy w przyjetym okresie rozlicze-
niowym.

Powszechnie wiadomo, ze lekarze
wykonuja zawod nie tylko na podsta-
wie umowy o pracg, ale tez w opar-
ciu o umowy cywilne i indywidualng
praktyke.

Z dostepnych mi informacji wynika,
ze jednoczesne taczenie przez lekarzy
réznych form prawnych wykonywa-
nia zawodu nie jest jednostkowym
przypadkiem. Mam $wiadomos¢, ze
taki stan rzeczy jest wynikiem
deficytu kadr medycznych

i niedofinansowania
stuzby zdrowia, tak-
ze pod katem wyna-
grodzen.

W przypadkach,
gdy wynagrodze-

gwarancje

nie otrzymywane
ze stosunku pracy
jest nieadekwatne

do oczekiwan i potrzeb

lekarza, to okoliczno$¢ ta

zmusza go do wykonywania zawodu
jednoczes$nie w kilku miejscach lub w
oparciu o kilka umow. W takiej sytu-
acji jest wielce prawdopodobne, Ze re-
lacja migdzy liczba przepracowanych
godzin a liczbg godzin odpoczynku
bedzie na niekorzy$¢ tej ostatniej. Do-
bowe i tygodniowe normy czasu pracy
nie bedg mie¢ zastosowania do czyn-
nos$ci zawodowych wykonywanych w
innych formach niz umowa o praceg.
Analogiczna sytuacja bedzie miata
miejsce, gdy lekarz $§wiadczy pra-
c¢ w oparciu o kilka, niezaleznych
od siebie, umow o pracg, u réznych
pracodawcow. Normy czasu pracy i
odpoczynku beda mialy zastosowa-
nie oddzielnie do kazdej umowy. Nie-

W tych miejscach pracy
pielegniarki powinny mieé
maksymalnych
norm czasu pracy...

stety, podczas wykonywania pracy w
innych formach prawnych niz umowa
o prac¢ albo w przypadku pracy na
kilku etatach brakuje mechanizmow
chronigcych osobg¢ wykonujaca za-
wod przed zachwianiem relacji mig-
dzy liczba przepracowanych godzin
a liczbg godzin przeznaczonych na
odpoczynek.
W mojej opinii sposobem
na rozwigzanie tego
problemu moze by¢
przyjecie nieprzekra-
czalnej,  tygodnio-
wej normy godzin
wykonywania pracy
przez lekarza w da-
nym podmiocie lecz-
niczym bez wzgledu
na podstawe $wiadczenia
pracy (etat i umowy cywilno-
prawne). Wspdlistniejacym rozwigza-
niem mogloby by¢ wowczas przyjecie
regulacji prawnych gwarantujacych
minimalne okresy odpoczynku oso-
bom wykonujacym zawody medycz-
ne w wigcej niz jednym podmiocie
leczniczym, niezaleznie od podstawy
$wiadczenia pracy.
W  swoim stanowisku z dnia
4 pazdziernika 2016 r.  nr
DSP.024.114.2016.AK wskazatl Pan
Minister, ze w Ministerstwie trwaja
prace analityczne nad rozwigzania-
mi prawnymi gwarantujgcymi mini-
malne normy odpoczynku osobom
wykonujacym zawody medyczne w
podmiotach leczniczych, niezalez-
nie od podstawy $wiadczenia pracy.
Nie otrzymatem dotad informacji o
postepie tych prac lub ich efekcie.
Niezaleznie od powyzszego
pragne Panu przedstawic
kolejny aspekt zagad-
nienia, w ktorym do-
chodzi do zachwia-
nia  rownowagi
migdzy liczba
przepracowanych
godzin a liczba
godzin przeznaczo-
nych na odpoczynek.
Z art. 95 ust. 1 - 3 usta-
wy o dziatalnosci leczniczej
wynika, ze pracownicy wykonuja-
cy zawdod medyczny i posiadajacy
wyzsze wyksztalcenie, zatrudnieni w
podmiocie leczniczym wykonujacym
dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju sta-
cjonarne 1 calodobowe $wiadczenia
zdrowotne, moga by¢ zobowigzani
do petienia w zaktadzie leczniczym
tego podmiotu dyzuru medycznego.
Dyzurem medycznym jest wykony-
wanie poza normalnymi godzinami
pracy czynnosci zawodowych przez
osoby, o ktérych mowa w ust. 1, w
podmiocie leczniczym wykonujacym
stacjonarne i catodobowe §wiadczenia
zdrowotne. Czas pelienia dyzuru me-
dycznego wlicza si¢ do czasu pracy. Z
kolei art. 96 ust. 1 ww. ustawy stano-

wa”

rek...

Poglebiajacy
niedobor pracownikow
wielu zawodéw medycz-
nych wymusza ,,wieloetato-
aktywnos$¢ zawodowa
takze wsSréd pielegnia-

medycznego

Wi, ze pracownicy, o ktorych mowa w
art. 95 ust. 1, moga by¢, po wyrazeniu
na to zgody na pi$mie, zobowigzani
do pracy w wymiarze przekraczaja-
cym przecigtnie 48 godzin na tydzien
w przyjetym okresie rozliczeniowym.
Przepisu art. 151 § 3 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy nie
stosuje si¢. (...)
Szczegdlng uwage
Pana Ministra pra-
gne zwr6ci¢é na
sytuacje lekarzy
pracujacych w
szpitalnych od-
dziatach ratun-
kowych (SOR)
i centrach urazo-
wych (CU). Praca
w tych jednostkach
charakteryzuje si¢ szcze-
gblnie trudnymi warunkami. Wie-
lokrotnie wymaga od pracownika
wigkszej odpornosci psychicznej i
wysitku fizycznego niz na innych od-
dziatach szpitala. Szczegdlnie w tych
miejscach pracy zaré6wno lekarze,
ratownicy medyczni, jak i pielggniar-
ki powinni mie¢ gwarancje maksy-
malnych norm czasu pracy w danym
okresie rozliczeniowym, bez wzgledu
na podstawe prawna jej Swiadczenia.
Pod rozwage Pana Ministra poddaj¢
ponadto kwesti¢ przyjecia publicznie
dostepnego rejestru medycznego, w
ktérym ujawniane bylyby wszystkie
miejsca wykonywania zawodu przez
lekarza wraz z podaniem formy praw-
nej, w oparciu o jaka jest $wiadczona
praca. Tak skonstruowany rejestr po-
moéglby dokonywac¢ oceny obcigzenia
zawodowego lekarza i je stale moni-
torowac.
Zdaje sobie sprawe z faktu, ze powyz-
sza propozycja moze nie spotkaé si¢
z akceptacja $rodowiska lekarskiego.
Niemniej jednak jej celem nie jest
ograniczenie swobody wykonywania
zawodu, ale ocena skali obcigzen za-
wodowych lekarzy, takze w kontek-
$cie bezpieczenstwa pacjentow.
Mam takze Swiadomos$¢, ze lekarze
pracujacy na wigcej niz jednym etacie
Iub w kilku podmiotach leczniczych
nie zawsze funkcjonuja w ten sposob
z wlasnej woli. Poglebiajacy sie nie-
dobor pracownikow wielu zawodow
medycznych wymusza ,,wieloetato-
wa” aktywnos¢ zawodowg wsrod le-
karzy, pielegniarek czy ratownikow
medycznych. Celem niniejszej inter-
wencji nie jest jednak szczegdlowa
analiza przyczyn niedoboréw kadro-
wych w zawodach medycznych, ale
zwrocenie uwagi na brak prawnych
gwarancji maksymalnego czasu pracy
tychze i zagrozenia z tym zwigzane.
(..r)
Z wyrazami szacunku
Adam Bodnar
Rzecznik Praw Obywatelskich
25 pazdziernika 2017 r.
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demokratycznym, kazdemu wolno
przyj$é. Natomiast jest to niesmaczne.
No wilasnie, ale pani jako zwiaz-
kowiec wierzy w takie poparcie ze
strony politykoéw opozycji?

Nie, ja juz w nic nie wierze, jesli
chodzi o mnie. Ja nie wierzg juz ab-
solutnie Zzadnej partii polityczne;j.
Wierze, ze kto$ zrobi rzeczywiscie
przetom i powie: trzeba wpompowaé
kas¢. Duzg kase, zeby spoleczenstwo
czulo si¢ bezpiecznie. Nie mowi¢ o
pracownikach w tej chwili. Mowie
o pacjentach, ktorzy nie beda stali w
kolejkach, nie beda czekali 2-3 lata na
zabieg, ktorzy beda traktowani jak pa-
cjenci, jak chorzy, nie przedmiotowo.
Pani mowi: ""Nie wierze politykom,
juz w nic nie wierze. Troche to nie-
smaczne, Ze oni do nas przycho-
dza". No, ale przewodniczaca fo-
rum zwigzkow zawodowych Dorota
Gardias idzie dalej. W internecie w
mocnych slowach komentuje te ak-
tywnos¢ postéw opozycji PO i pisze
tak: "Szlag mnie trafia, jak widze
to, prosze wybaczy¢, wycieranie ryja
walkq o prawa pracownicze. Mieli 8
lat na podwyzKki plac".

1 dobrze, stusznie powiedziata. Stusz-
nie powiedziata, mieli 8 lat, poprzed-
nicy tez mieli dlugie lata. Prosze
pamietac, ze my jestesmy po transfor-
macji od '89 roku. I wlasciwie nic si¢
nie zmienito, w '99 roku przeszlismy z
jednostek budzetowych w samodziel-
ne publiczne zaktady opieki zdrowot-
nej, spoteczenstwo mialo obiecane,
ze bedzie $wietnie, pracownicy mieli

obiecane, jak to bedzie cudownie, i
co? I do tej pory pacjent jest przed-
miotem, pracownik jest przedmiotem,
a najlepiej, jakby nie bylo... Tylko,
zeby pienigdze sptynely do podmiotu,
ktory bedzie udawat, ze leczy.

Pamietamy biale miasteczko, pro-
test pielegniarek choéby w Cen-
trum Zdrowia Dziecka. Nie raz
pielegniarki walczyly o swoje pod-
wyzki, o pieniadze. Co pani doradzi
dzisiaj, podpowie, mlodym leka-
rzom na koniec tej czeSci rozmowy?
Niech wytrwaja, niech trwaja. I jesz-
cze moga podja¢ inne decyzje.

Longina Kaczmarska:

"Lekarze rezydenci majg gltownie za
zadanie pilnowaé dokumentacji, a
do pacjenta dotykacé si¢ jak najmniej.
Ewentualnie ich ostuchaé" - méwita
w internetowej czesci Popotudniowe;j
rozmowy w RMF FM wiceszefowa
Ogolnopolskiego Zwigzku Zawo-
dowego Pielggniarek i Poloznych
Longina Kaczmarska. Opisywata w
ten sposob relacje zawodowe rezy-
dentéw i dos§wiadczonych lekarzy w
placowkach ochrony zdrowia. "Spe-
cjalisci wielokrotnie nie dopuszczajg
rezydentow do pracy przy zabiegach
i pelnej diagnostyce. Tak wiasciwie
to grupa wykorzystywana przez star-
szych kolegow'" - dodal nasz gos¢.
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Kursy kwalifikacyjne:

L A M A
ZDZ

ZAKEAD
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO
KATOWICE

ZPLATNE:

¢ Pielegniarstwo onkologiczne dla pielegniarek
w Sosnowcu tel. 32 266-61-66

* Pielegniarstwo geriatryczne dla pielegniarek
w Chorzowie tel. 32 241-25-14

 Pielegniarstwo psychiatryczne dla pielegniarek

w Bielsku-Biatej tel. 33 812-53-52

Kursy specjalistyczne:

¢ Wykonanie badania spirometrycznego dla pielegniarek
w Sosnowcu tel. 32 266-61-66

¢ Rehabilitacja os6b z przewleklymi zaburzeniami
psychicznymi dla pielegniarek w Zywcu lub na terenie GOP
tel. 33 861-43-46

¢ Ordynowanie lekéw i wypisywanie recept
dla pielegniarek i potoznych - (licencjat lub specjalizacja) -
Cze$¢ Il w Tychach tel. 32 227-17-46

w ramach projektu:

DOSKONALENIE KADR MEDYCZNYCH.

Kursy kwalifikacyjne i speclallstyczne dla pielegniarek i poloznych Prolekt,

WSp olﬁnansowany przez Unie Euroy jski !
polecznego, w ramach

kadr medycznych, Programu (

4 i(ompetenc;e zawodowe i kw:
jnego Wiedza Edukacja Ro:

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny




