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Komentarz zwigzkéw do porozumienia

Wyjasnienia do porozumienia
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do zawodu pielegniarek i potoznych,
ktore prawo do wykonywania zawodu
otrzymuja po 1 sierpnia danego roku.
Zapis ten ma rowniez znaczenie dla pie-
legniarek i potoznych, ktére w trakcie
roku beda cheiaty zmieni¢ pracodawce,
co moze by¢ jeszcze czgstsze po wpro-
wadzeniu obligatoryjnych norm zatrud-
nienia w lecznictwie szpitalnym.
Uzyskano réwniez deklaracj¢ Ministra
Zdrowia, ze zapewni w jednostkach
podlegtych lub nadzorowanych przez
MZ finansowanych z budzetu panstwa
(a nie z NFZ) wzrost wynagrodzen
pielegniarek i potoznych zgodnie z do-
tychczasowa praktyka. Pielegniarki i
potozne w tych podmiotach byly poza
dziataniem podwyzki 4x400 zt (bo ich
pracodawca nie miat kontraktu z NFZ),
ale dotad praktyka bylo uzyskiwanie
przez te pielggniarki i potozne analo-
gicznych podwyzek wynagrodzen, przy
czym wymagalo to co roku rozméw z
MZ. Ponadto MZ zgodzit si¢ objac ta
zasada takze pielegniarki i potozne wy-
konujace zawdd w stacjach sanitarno
-epidemiologicznych.

Ustalono wprowadzenie od 01-01-2019
r. nowego $wiadczenia kontraktowane-
go przez NFZ, tzw. porady pielggniar-
skiej. Pielegniarki, ktore podejma sig¢
wykonywania tego rodzaju $wiadcze-
nia, beda mogly indywidualnie nego-
cjowac uzyskanie w zamian za to od
swojego pracodawcy wzrostu wynagro-
dzenia lub dodatku do wynagrodzenia.

Warunki pracy:

Strony uzgodnity wejscie w zycie z
dniem 01-01-2019 r. norm zatrudnienia
pielggniarek i potoznych jako warunku
kontraktowania $wiadczen przez NFZ
w zakresie $wiadczenia lecznictwo
szpitalne (uzgodnienie obejmuje zasa-
de wyliczania zatrudnienia o oparciu
o rownowazniki zatrudnienia 0,6 w
oddziatach zachowawczych 1 0,7 w od-

dziatach zabiegowych na 1ozko, przy
czym od 01-07-2019 r. dla oddziatow
pediatrycznych réwnowazniki zatrud-
nienia bedg wyzsze - 0,8 w oddziatach
zachowawczych i 0,9 w oddziatach za-
biegowych na t6zko).

Strony uzgodnity réwniez sukcesywne
wprowadzenie norm zatrudnienia pielg-
gniarek i poloznych w obszarach opieka
psychiatryczna i leczenie uzaleznien,
ambulatoryjna opieka specjalistyczna,
rehabilitacja lecznicza, leczenie uzdro-
wiskowe, stacjonarne  $wiadczenia
pielegnacyjne i opiekuncze w ramach
opieki dtugoterminowej oraz opieka pa-
liatywna 1 hospicyjna. Wejscie w zycie
tych norm jest uzaleznione jeszcze od
,policzenia” pielggniarek 1 potoznych
na rynku pracy, tak aby $wiadczenio-
dawcy mogli spelni¢ wprowadzane
normy.

Uzgodniono wprowadzenie od 01-01-
2019 r. ptatnego urlopu szkoleniowego
w wymiarze 6 dni rocznie, ktory moga
pielegniarki 1 polozne przeznaczyc
na indywidualne doksztatcanie si¢, w
szczegolnosci na udziaty w konferen-
cjach, szkoleniach oraz kursach nauko-
wych.

Pozostale kwestie:

Minister Zdrowia ma zapewni¢ realiza-
cj¢ wsparcia wejscia do zawodu piele-
gniarek i poloznych poprzez wyplaty
stypendiéw dla studentow i absolwen-
tow podejmujacych prace w Polsce.
Minister Zdrowia akceptuje postulat
zmiany przepisow regulujacych prze-
prowadzanie konkursow na stanowiska
kierownicze w niektorych podmiotach
leczniczych.

Minister Zdrowia ma podja¢ dziatania
umozliwiajace zwigkszenie liczby pie-
legniarek i potoznych podejmujacych
stuzbe w Wojskach Obrony Terytorial-
nej (uatrakcyjni oferte podjecia czgscio-
wo odptatnej stuzby), ale bedzie zacho-
wana zasada catkowitej dobrowolnos$ci
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0soby tym zainteresowane).

Strony porozumialy si¢ takze, ze w
przypadku dokonywania w przysztosci
zmian systemowych w ochronie zdro-
wia, zmiany te beda konsultowane ze
srodowiskiem pielggniarek i potoznych.
Dodatkowo strony umoéwily sie, ze
od marca 2019 r. rozpoczng prace nad
projektem ustawy, ktora docelowo za-
stapi rozwigzania zawarte W rozporza-
dzeniach dotyczacych OWU. Ponadto
Strony uznaly, ze jest potrzeba dosto-
sowania dokumentu ,,Strategia na rzecz
rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa w
Polsce”, a takze przedtozenia jego final-
nej wersji —w terminie do 31-12-2018 r.
- do przyjecia przez Radg Ministrow do
realizacji jako program rzadowy.
OZZPiP zobowigzal si¢ do niepodej-
mowania ogolnokrajowych akcji pro-
testacyjnych do dnia 01-01-2021 r., ale
pod warunkiem realizacji postanowien
Porozumienia. Dodatkowo strony umo-
wity sie, ze w styczniu 2020 r. podejma
rozmowy majace oceni¢ realizacj¢ po-
stanowien Porozumienia.

Zawarte Porozumienie i zwigzane z nim
przekazanie zewngtrznych sSrodkow
na wzrosty wynagrodzen grupy zawo-
dowej pielggniarek i potoznych oraz
poprawa warunkow pracy maja byc¢
jedynie pomoca dla pracodawcoéw do
wdrozenia w swoich zaktadach pracy
wiasnych indywidualnych rozwigzan.
Podane w Porozumieniu wzrosty wyna-
grodzen zasadniczych zostaty zapisane
jako "nie nizsze".

Porozumienie z dnia 09-07-2018 r. nie
zabrania 1 nie ogranicza mozliwosci
prowadzenia w poszczegdlnych zakta-
dach pracy negocjacji dot. przekazania
dodatkowych $rodkéw (pochodzacych
od pracodawcy) dla uzupetnienia puli
srodkow przekazywanych na podstawie
ww. Porozumienia. Zaktadowe i Mig-
dzyzaktadowe Organizacje Zwigzkowe
OZZPiP maja prawo prowadzi¢ teraz,
jak i w przysztosci, negocjacje ptacowe,
a takze negocjacje dotyczace warunkow
pracy grupy zawodowej pielegniarek i
potoznych, czy to w trybie zwyktym, tj.
z wykorzystaniem ustawy o zwigzkach
zawodowych, czy tez w trybie nadzwy-
czajnym, tj. z wykorzystaniem ustawy
0 rozwigzywaniu sporow zbiorowych.
Oczywiscie Porozumienie z 09-07-
2018 r. nie zabrania i nie ogranicza row-
niez naszych Zaktadowych i Migdzyza-
ktadowych Organizacji Zwiazkowych
OZZPiP do udzialu w negocjacjach
ptacowych, jakie beda prowadzi¢ w
przysztosci pracodawcy ze wszystkimi
innymi organizacjami zwigzkowymi
dotyczacymi ogdlnozaktadowych wzro-
stow wynagrodzen.

OZZPiP zobowigzal si¢ natomiast, ze
bedzie pomagal rozwigzywaé lokalne
spory w podmiotach leczniczych, w
ktorych uczestniczy¢ beda srodowiska
pielegniarek i potoznych.

Przewodniczaca
Ogodlnopolskiego Zwiagzku
Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych
Krystyna Ptok
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Reakcje na porozumienie

Solidarnosc
O porozumieniu

Prorzadowy zwiazek "Solidarno$¢" tlumaczy: "Z cala moca, wbrew licznym
pomoéwieniom, po raz kolejny informujemy, iz NSZZ "Solidarno$¢" nie jest
przeciwny podwyzkom dla grupy zawodowej pielegniarek i poloznych", ponie-
waz (cytujac slowa Papieza!) "solidarnos¢ /.../ to jeden i drugi, a nigdy jeden

nr 8/2018 r.

przeciw drugiemu''.

Komunikat Sekretariatu Ochrony
Zdrowia NSZZ ,Solidarno$¢” w
sprawie nieré6wnego traktowania
pracownikéw ochrony zdrowia

Porozumienie ws. wzrostu wyna-
grodzen zawarte przez Ministerstwo
Zdrowia i NFZ z przedstawicielkami
Zwiazku Pielegniarek i Potoznych oraz
Naczelng Izb¢ Pielggniarek 1 Potoz-
nych wzbudza uzasadnione protesty
partneré6w spotecznych.

Z cala moca, wbrew licznym pomowie-
niom, po raz kolejny informujemy, iz
NSZZ ,,Solidarno$¢” nie jest przeciw-
ny podwyzkom dla grupy zawodowej
pielegniarek i1 potoznych, ktérych tak
wiele jest cztonkami naszego Zwiazku.

Protest budzi sposob negocjacji i uzur-
powanie sobie prawa podejmowania
porozumien wbrew zasadom dialogu
spotecznego.

Jednak wzrost wynagrodzen nie jest
przywilejem zastrzezonym dla wybra-
nych grup zawodowych - podwyzki
powinny dotyczy¢ WSZYSTKICH
ZATRUDNIONYCH w szpitalach,
przychodniach, domach pomocy spo-
tecznych, centrach krwiodawstwa i sta-
cjach sanitarno-epidemiologicznych.

I o to bgdziemy si¢ upomina¢ do skut-
ku, bo uniwersalizm NSZZ ,.Solidar-
nos¢” polega na pomocniczosci i wza-
jemnym poszanowaniu.

"Solidarno$¢ bowiem to jeden i drugi, a
nigdy jeden przeciw drugiemu, a skoro
brzemig, to niesione razem, we wspol-
nocie /.../”.

Te stowa $wigtego Jana Pawla II wy-
powiedziane w 1987 roku w Gdansku
do polskiego $wiata pracy przekazuje-
my tym, ktorzy ulegaja tatwej pokusie
dzielenia pracownikéw. Ministrom,
prezesom i dyrektorom.

Ale takze wszystkim pracownikom
stuzby zdrowia, bo bez wzajemnego
wsparcia nie mozemy skutecznie pra-
cowac dla dobra pacjentow - i dla nas
samych.

"Cztowiek nie jest sam, zyje z drugimi,
przez drugich, dla drugich".

Pamigtajmy o tym, walczac o przystu-
gujace WSZYSTKIM prawo do godne;j
pracy i wynagrodzenia.

Zrédio: strona internetowa
NSZZ "Solidarnos¢"
28 lipca 2018 roku

OPZZ o porozumieniu

OPZZ napisalo o$wiadczenie w sprawie porozumienia ""pan w czepkach' z mi-
nistrem zdrowia, w ktérym czytamy: "OPZZ krytycznie ocenia preferowanie

placowe przez strone rzadowa wylacznie grupy pielegniarek i potoznych...".

Os$wiadczenie
Ogolnopolskiego Porozumienia
Zwiazkéw Zawodowych
z dnia 27 lipca 2018 roku
w sprawie wynagrodzen
pracownikéw ochrony zdrowia

Ogolnopolskie Porozumienie
Zwigzkéw Zawodowych reprezentuje
wszystkie grupy zawodowe pracowni-
kow ochrony zdrowia i od lat domaga
si¢ systemowego uregulowania wzro-
stu wynagrodzen dla pracownikow tej
branzy.

Projekt nowelizacji ustawy o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow wykonujg-
cych zawody medyczne zatrudnionych
w podmiotach leczniczych przyjety
przez Rad¢ Ministrow w dniu 24 lip-
ca 2018 roku jest czg$ciowa realizacja
postulatéw naszych organizacji. Regu-
lacja ta jest wcigz daleka od oczekiwan
ptacowych wigkszosci zatrudnionych
w ochronie zdrowia. Niezmiennie pro-
testujemy przeciwko nieuwzglednieniu
wszystkich grup pracownikéw ochro-
ny zdrowia we wzroécie wynagrodzen.

Przyjete w ustawie wskazniki wzrostu
ptac dla czgsci z nich sa ponizej placy
minimalnej obowiazujacej w gospodar-
ce narodowej. Szczegdlnie w przypadku
pracownikéw innych niz wykonujacy
zawody medyczne, proponowane pod-
wyzki sg uwlaczajace i zdecydowanie
za niskie.

Zwracamy takze uwagg, ze nieak-
ceptowany jest brak jednoznacznego
wskazania zrodta finansowania wzrostu
ptac. Realizacja wzrostu wynagrodzen
bedzie dokonywana w ramach obecnie
zaplanowanych $rodkéw finansowych
z Narodowego Funduszu Zdrowia, przy
czgéciowym wsparciu budzetu panstwa.
Oznacza to w praktyce, ze odbedzie si¢
to kosztem innych grup pracownikow,
ograniczania dostgpnosci pacjentow
do $wiadczen zdrowotnych i dalszego
zadluzania placowek ochrony zdrowia.
Nowelizacja, cho¢ jest oczekiwana
przez pracownikéw ochrony zdrowia,
moze okaza¢ si¢ nierealna w realizacji,
dlatego OPZZ domaga si¢ w trakcie
dalszych prac legislacyjnych gwarancji
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