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* Studia wyzsze pielegniarskie
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* Gotowos¢ do ukonczenia kursu jezyka
szwedzkiego
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Normy zatrudnienia
i kwalifikacje w roznych

zakresach

Normy zatrudnienia i kwa-
4 lifikacje w poszczegdlnych

zakresach $wiadczen
Le =T$pc x 365/Td, gdzie poszcze-
gblne symbole oznaczaja:
* Le - liczbg etatow lub rownowaz-
nikoéw etatow stanowigcg podstawe
obliczenia minimalnej normy,
* T$pc - $redni dobowy czas $wiad-
czen pielegniarskich catkowity w
dniach
a) Aby prawidlowo doko-
na¢ wyliczen i moc
obronic je w toku
negocjacji ka-
drowych, na-
lezy przede
wszystkim
prawidtowo
ustali¢ dane
wyjsSciowe,
a wigc odpo-
wiednio  ustali¢
okres rozliczeniowy,
sposob przyporzadkowania pacjen-
tow do danej kategorii, i to w ca-
tym okresie rozliczeniowym, oraz
uwzgledni¢ przepisy szczegodlne, je-
$li w odniesieniu do danego rodzaju
swiadczen takowe obowigzuja.
b) Minimalne normy zatrudnienia
pielggniarek i potoznych w Polsce
powinny by¢ takie, jak w krajach za-
chodnich. Pielegniarka, ktéra ma 20
pacjentow podczas 12-godzinnego
dyzuru, nie jest w stanie by¢ piele-
gniarka (wykonujemy szereg czyn-
nosci, ktore nie sg zwigzane z pie-
lggniarstwem np. transport wynikow

Nalezy usta-
li¢ organ wlasciwy
do Kkontroli, jesli nor-
my sa lamane. PIP si¢ nie
sprawdza, NIPiP moze tylko
opiniowa¢, zwiazek zawodowy
ma etat oplacony z budzetu
szpitala, wiec kto ma pro-
wadzi¢ nadzor?

swiadczen

badan, rozwozenie positkow, spraw-
dzanie dokumentacji medycznej -
czy wszystko si¢ zgadza, zliczanie
lekow, aby pot tabletki odnalezé, bo
w aptece widnieje...).
c) Nalezy ustali¢, kto moze i kto
powinien te normy wylicza¢ i nego-
cjowac; w tej chwili nie ma jasnych
przepisow (oddzialowe nie maja in-
teresu w obsadach, bo nie ma ludzi
do pracy, dzieki oszczgdnosciom
kadrowym szpital nie wydaje pie-
nigdzy).
d) Nalezy ustali¢ organ
wlasciwy do kontroli,
jesli normy sa tamane.
Panstwowa Inspekcja
Pracy si¢ nie spraw-
dza, NIPiP moze tyl-
ko opiniowa¢, zwia-
zek zawodowy ma etat
optacony z budzetu szpi-
tala, wigc kto ma prowadzi¢
nadzor?
e) Nalezy przeprowadzi¢ weryfika-
cje zasadnos$ci etatu zwiazkowego
optacanego przez pracodawcow
(uwazamy, ze taki etat dziala na
szkode interesow pielegniarek i po-
loznych w placowce).
f) Nalezy zr6éznicowa¢ prawa piele-
gniarek w zalezno$ci od podniesio-
nych kwalifikacji (chodzi o prace,
dzi$ wykonujemy te same czynnos$ci
bez wzgledu na wyksztalcenie).

Warunki pracy, wynagrodzenia i prestiz
zawodow pielegniarek i potoznych

a) nowelizacja ustawy o wy-
5 nagrodzeniach.

Jesli uznaje si¢ licencjat,
magisterke, specjalizacje ratownika,
psychologa, laboranta czy rehabili-
tanta oraz bierze pod uwage ich staz
pracy, to takie same wskazniki
nalezy zastosowaé wo-
bec naszego $rodo-
wiska, aby zawo-
dy pielegniarki i
potoznej byly tak
samo szanowane
jak inne zawody,

a podwyzszanie
przez nie kwalifi-
kacji - tak samo ce-
nione. Grupy powinny

wygladac¢ nastepujaco:

7 - pielegniarka lub potozna ze spe-
cjalizacja 1 tyt. mgr - wspotczynnik
1,05,

8 - pielegniarka albo potozna z tyt.
mgr lub specjalizacja - wspotczynnik
- 1,0 oraz dla wszystkich pielegnia-
rek i potoznych — wspotczynnik 0,73,
stosujgc analogiczne wyznaczniki jak
dla grup 516.

b) doprecyzowanie ustawy i kompe-
tencji pielggniarek w zalezno$ci od
poziomu wyksztatcenia - zakres obo-
wigzkow rozny i zalezny od kwalifi-
kacji pielggniarki, odbytych kursow,
szkolen, specjalizacji

¢) wystuga lat (do§wiadczenie naby-
wa si¢ z przepracowanymi latami,
jest tak samo cenne, jak wyksztatce-
nie)

d) roczny urlop po 20 latach pracy
dla podratowania zdrowia

e) tytul ,starsza pielegniarka” po 5
latach pracy

f) dodatek stazowy kroczacy od 5 lat

Rozszerzenie za-
kresu choréb zawodo-
wych na podstawie zagrozen
wystepujacych w Srodowisku
pracy (dzwiganie ciezarow,
promieniowanie,
nocna itp.).

pracy - 1% z kazdym rokiem
g) pomoc psychologiczna (problem
wypalenia zawodowego jest duzym
wyzwaniem i pomoc psychologa jest
konieczna, jesli chcemy mieé per-
sonel bedacy w stanie uprawiaé ten
zawod)
h) Rzecznik Praw Piele-
gniarki — wybierany
W sposob jawny
przez wigkszo$¢
pielegniarek i
potoznych (sta-
nowisko po-
winno mie¢ sze-
reg kompetencji
regulowanych  np.
mozliwo$¢ w imieniu
pielegniarek przeprowadza-
nia wizytacji i raportowania do stuzb
BHP oraz PiP)
i) rozszerzenie zakresu cho-
rob  zawodowych na
podstawie badan
medycyny pracy,
zagrozenia zgla-
szane lekarzowi
medycyny pra-
cy na podstawie
prawdziwych
zagrozen Wwyste-
pujacych w $rodo-
wisku pracy (dzwiganie
cigzardw, promieniowanie,
praca nocna itp.)
j) pomoc w przypadku mobbingu
zglaszanego do Rzecznika, telefon
zaufania, pomoc prawna i psycholo-
giczna (mobbing wystepuje bardzo
czesto w zawodach medycznych)
k) karty ryzyka zawodowego sporza-
dzane przez stuzby bhp na podstawie
rzeczywistych zagrozen na stanowi-

praca

Pomoc

W przy-
padku mobbingu zgla-
szanego do Rzecznika, tele-
fon zaufania, pomoc prawna i
psychologiczna (mobbing wy-
stepuje bardzo czesto w za-
wodach medycznych).

skach w $rodowisku pracy, na kon-
kretnych stanowiskach w konkretnej
placowce (zagrozenia w obrebie jed-
nego szpitala moga si¢ drastycznie
réznié, a teraz wystepuja sytuacje,
gdzie karte ryzyka traktuje si¢ sza-
blonowo)
1) cyfryzacja dokumentacji piele-
gniarskiej, podpis elektroniczny,
dokumentacja pielegniarska czescia
dokumentacji medycznej pacjenta
m) prestiz zawodu — zarobki nie-
uwlaczajace pielegniarce i poloznej,
kwalifikacje umozliwiajace prowa-
dzenie poradnictwa oraz praktyki
niezaleznej od innych grup zawo-
dowych, prowadzenie poradni pro-
filaktycznych, mozliwos¢ zlecania
i analiza wynikéow badan laborato-
ryjnych i diagnostycznych, potozne
— prowadzenie cigzy, wykonywanie
badan USG; uzywanie czep-
kéw jedynie jako symbo-
li, a nie nakry¢ glowy
(hymn pielggniar-
ski w roku 2017
nie poprawia na-
szego  prestizu);
stroje pielegniar-
skie i potoznych
z bardzo dobrych
jakosciowo materia-
16w, finansowane przez
pracodawcow (zgodnie z ko-
deksem pracy), kolory w zaleznoS$ci
od pracy (kolorowe na pediatrii), sta-
nowczo zarezerwowany wzor tylko
dla pielggniarek (jeden kolor, ktory
nie bylby mylony z innymi zawoda-
mi, np. opiekuna medycznego czy
lekarza).
Opracowat Zespot Stowarzyszenia
Pielggniarki Cyfrowe.



