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List pielegniarek do dyrekcji

Pielegniarki na zwolnieniach
do dyrektora szpitala

Lublin, dnia 24 czerwca 2018 r.

Szanowny Panie Dyrektorze!

Przepraszamy Pana, Ze z powodu cho-
roby i ztego stanu zdrowia skorzysta-
lis§my z naszego prawa do zwolnienia
lekarskiego. Byt to nasz btad, gdyz rze-
czywiscie, tak jak byto to w zwyczaju,
nalezato przyj$¢ do pracy i mimo zlego
stanu zdrowia i zagrozenia epidemio-
logicznego pracowaé, by zapewnic
prace i dobre wynagrodzenie Panu i
lekarzom.

Jestesmy rowniez wdzigczne, ze tak
mato zarabiamy, a Pan ciagle chce nam
da¢ podwyzki z whasnych $rodkow, a
my ich Panu odmawiamy. Z wielka
satysfakcja przyjmujemy, ze podwyzki

dla lekarzy sa przyznawane tak czgsto
i tak cicho, by nie narusza¢ naszego
zdrowia psychicznego.

Raduje nas mobbing ze strony Naczel-
nej Pielegniarki, ktéra doprowadzita
pierwszy raz w historii szpitala do tak
dobrej jego sytuacji. Uwazamy, ze jest
najlepsza naczelna, jaka Pan wybrat
na to stanowisko. Sposob zarzadzania
personelem pielegniarskim, jej metody
mitego proponowania pielggniarkom
nowych zasad ich pracy sa zgodne z
wszelkimi zasadami wspolzycia spo-
fecznego.

Jako pielggniarki, pielggniarze i potoz-
ne ubrane w ubrania robocze i obuwie,
zakupione przez szpital i obdarowane
cudownym smakiem wody podczas
upatow, dzigkujemy za pojedyncze

dyzury, podczas ktorych jestesmy w
stanie sprawdzi¢ wytrzymato$¢ na-
szych kregostupow i1 zweryfikowaé
umiejetnosé teleportacji miedzy kilko-
ma oddziatami. Nasze rodziny raduja
si¢ faktem, iz nasze urlopy sa chetnie
udzielane i nie mamy zalegtych urlo-
pow z dwoch lat.

Cieszy nas takze mozliwos¢ wykony-
wania czynnosci za inny personel, co
daje nam w przysztosci umiej¢tnosé
pracy na takich stanowiskach, jak go-
niec, sanitariusz czy noszowy, a nawet
po czgsci lekarz, gdyz wykonujemy za
niego szereg czynnosci.

Pielegniarki, pielegniarze i potozne
pracujgce w SPSK nr 1 w Lublinie

Pielegniarki-tamistrajki

"Podziekowanie" od pielegniarek
na zwolnieniach dla pielegniarek
zastepujacych je w pracy

Drogie Kolezanki Pielegniarki, Drodzy
Koledzy Pielegniarze z innych szpitali!
Dziekujemy Wam bardzo, zZe tak
wspieracie dzialania zwiazkowe w
naszym szpitalu, pomagajac Dy-
rekcji szpitala i uroczej naszej pani
Kadrowej oraz troskliwej pani Na-
czelnej.

Ze wzruszeniem przyjeliSmy wia-
domos¢, jak chetnie zgodziliscie sig¢

rozbi¢ solidarnos¢ zawodows, bio-
rac dyzury na umowg zlecenie lub
zatrudniajac si¢ na umow¢ o pracg i
przystepujac rami¢ w rami¢ do pracy
z naszymi wspaniatymi oddzialowy-
mi 1 koordynujacymi. Dzigki temu my
takze widzimy szans¢ na realizacj¢ na-
szych zadan, kiedy to Wy wypoczete
po 12-godzinnych dyzurach w swoich
szpitalach biegniecie tudziez jedzie-
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Program komputerowy, ktéry umozliwia m.in.:

» automatyczne lub reczne ustalanie normatywu,

» wyliczanie wykorzystanego oraz pozostatego
Czasu pracy pracownika,

» automatyczne rozdzielanie dyzuréw,

» obstuge do czterech zmian roboczych,

» fatwe przemieszczanie juz rozdzielonych dyzuréw,

» generowanie réznych wydrukoéw (rozktad pracy, karta
ewidencji, wnioski itp.) na podstawie wbudowanych
lub samodzielnie utworzonych szablondw,

» tworzenie regut sprawdzajgcych utozony grafik,

» tworzenie podsumowan dla wielomiesiecznych
okresdw rozliczeniowych.
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cie z szalensza predkoscia do nasze-
go szpitala, by tutaj odby¢ kolejnych
12 godzin w ramach powotlania pie-
legniarskiego, jak zwykl to nazywaé
nasz Dyrektor, a tym samym majac za-
pewnione 24 godziny pracy dla dobra
pacjentow.

Dzi¢ki ustuznej Waszej pomocy na-
sze kolezanki, ktore pozostaly w
pracy, maja o wiele mniej pracy i
obowiazkéw, a mozliwo$¢ przyucze-
nia Was do pracy na oddziale daje im
niestworzong okazje do przeéwiczenia
zdolnosci wykonywania kilku czyn-
nosci jednoczes$nie i wzajemnego po-
znania si¢ oraz wymiany do§wiadczen.
Te pigkne stowa o wsparciu podczas
medialnych Waszych wystgpien, jak
to wspieramy si¢, staja si¢ naszym
kandydatem do ,Ztotej Czcionki”
Teleexpressu i zastuguja na medal za
oddanie od naszej Dyrekcji. Dzigki
Waszemu poswigceniu dla naszego
szpitala dostrzegamy, iz pojecie ,tami-
strajki” zyje dalej wlasnym zyciem od
lat 70. i 80.

Liczymy, ze Wasze uczciwe sumienie
pozwoli Wam dobrze wydaé Srodki
finansowe pozyskane za dyzury w
naszym szpitalu i postuzy pielegniar-
kom m.in. z Wojewodzkiego Szpitala
Specjalistycznego w Lublinie oraz
Samodzielnego Publicznego Szpitala
Klinicznego nr 4 w Lublinie do spel-
nienia ich najskrytszych zyczen w
zdrowiu i spokoju psychicznym.

Pielggniarki, pielggniarze i poloine
pracujgce w SPSK nr 1 w Lublinie

zwolnieniach

O pielegniarkach w Sejmie
"Metoda pozyskania pielegniarek jest prosta”

Pani Jozefa Szczurek-Zelazko o
punktowych sytuacjach braku piele-
gniarek. A posel na sejmowej komisji
zdrowia o brakach pielegniarek w
onkohematologii. '"Choroba nowo-
tworowa u dzieci idzie burzliwie i
zabija bardzo szybko". "Metoda po-
zyskania pielegniarek jest prosta. To
sa place".

Posiedzenie sejmowej komisji zdro-
wia w dniu 7 czerwca 2018 roku

Posel Alicja Chybicka:

Je$li panstwo pozwola, to tytulem
wstepu — ja jestem z Wroclawia i mam
zaszczyt kierowa¢ ,,Przyladkiem Na-
dziei”, czyli Klinika Transplantacji
Szpiku Onkologii i Hematologii Dzie-
cigcej we Wroctawiu — chciatabym
zwréci¢ si¢ do pana, panie ministrze,
sygnalizujac problemy. To, co pan po-
wiedzial, otrzymaliémy w materiatach.
Gratuluj¢ panu nominacji. Wtasciwie
nie wiem, czy trzeba gratulacje sktadac,
ale gratuluj¢. Cheialabym powiedzie¢ o
problemach, jakie sa w onkologii i he-
matologii dziecigcej, 1 prosi¢ o to, aby
pan do tego si¢ ustosunkowat.

Po pierwsze, tak jak we wszystkich
szpitalach w Polsce, my w onkohe-
matologii dziecigcej cierpimy na brak
pielggniarek. Co ministerstwo chce w
tej mierze zrobi¢? Ja powiem, ze mam
propozycje. Otéz w tych klinikach, po-

niewaz — jak pan powiedzial — ta choro-
ba jest rzadka, ale dotyczy dzieci, czyli
materiatu wrazliwego, powinno si¢ za-
stosowac jakie$ metody specjalne. Tam
jest zycie albo $mierc. Pan jest onkolo-
giem dorostych, a onkologia dziecigca
to jest catkiem inna bajka.

Choroba nowotworowa u dzieci idzie
burzliwie i zabija bardzo szybko. W
zwigzku z tym tu nie ma czasu na po-
szukiwanie nie wiadomo jakich metod.
Metoda pozyskania pielegniarek jest
prosta. To sg ptace. By¢ moze trzeba sig
pochyli¢ nad ptacami w onkohematolo-
gii dziecigcej dla pielegniarek, ale nie
tylko, bo punkt drugi to jest brak leka-
rzy specjalistow.

()

Podsekretarz stanu w MZ Slawomir
Gadomski:

Odnoszac si¢ do zasobow kadrowych.
To temat rozpoznany, jak powiedzial
pan przewodniczacy, ogdlny. Wydaje
si¢, ze dzisiaj toczy si¢ wiele dziatan
zwigzanych z brakiem pielegniarek czy
lekarzy specjalistow, czy w zwiazku z
brakiem sekretarek medycznych.
Normy  zatrudnienia  pielggniarek.
Obecny projekt rozporzadzenia jest w
konsultacjach publicznych. Trwa anali-
za nadestanych uwag.

zrodto: stenogram
posiedzenia komisji
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BEZPLATNE OGLOSZENIA DROBNE

Centrum Ustug Pielggniarskich “Zdrowie” w Tucholi poszukuje do pracy pielegniarki
(forma zatrudnienia dowolna). Osoby zainteresowane prosze o kontakt z kierownikiem
Zaktadu - Elzbieta Kotodziejczak tel. 500 476 206.

Przychodnia na Ursynowie poszukuje pielegniarki srodowiskowej
601 784 044

SAMODZIELNY PUBLICZNY SZPITAL KLINICZNY IM. PROF. ADAMA GRUCY
05-400 Otwock ul. Konarskiego 13 poszukuje pracownika na stanowisko pielggniarki
instrumentariuszki na Blok Operacyjny. Do$wiadczenie na bloku Operacyjnym,
staz pracy minimum 3 lata. Kontakt: Alicja Trojanowska 22 779-40-31 wew. 211

Instytut Matki i Dziecka zatrudni pielegniarke w Klinice Chirurgii Dzieci i Mtodziezy.
Umowa o prace / Wymiar etatu: 1 etat / Minimalne wyksztatcenie: wyzsze licencjackie
Osoby zainteresowane prosimy o wysytanie CV na adres: dzial kadr@imid.med.pl
badz kontakt telefoniczny: (22) 32 77 244 lub (22) 32 77 219

SAMODZIELNY PUBLICZNY SZPITAL KLINICZNY IM. PROF. ADAMA GRUCY
05-400 Otwock ul. Konarskiego 13 poszukuje pracownika na stanowisko pielggniarki
anestezjologicznej na Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii.

Kontakt: Alicja Trojanowska 22 779-40-31 wew. 211

Instytut Matki i Dziecka zatrudni potozng w Klinice Potoznictwa i Ginekologii.
Umowa o pracg / Wymiar etatu: 1 etat / Minimalne wyksztalcenie: wyzsze licencjackie
Osoby zainteresowane prosimy o wysytanie CV na adres: dzial kadr@imid.med.pl
badz kontakt telefoniczny: (22) 32 77 244 lub (22) 32 77 219

Oferta dla szpitali poszukujacych pielegniarek do pracy w Polsce!
Zamies¢ swoje ogtoszenie bezptatnie w dziale ogtoszen drobnych!

Najblizsze wydanie juz w sierpniu 2018!
Kontakt: sekretarzredakcji@pielegniarki.info.pl




