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Zarzadu Krajowego

Ogolnopolskiego Zwigzku Zawo-
dowego Pielggniarek i1 Poloznych
w sprawie projektu ustawy o zmianie
ustawy o sposobie ustalania najniz-
szego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw wykonujacych zawody
medyczne zatrudnionych w podmio-
tach leczniczych

Dziatajac w imieniu Ogoélnopolskiego
Zwiazku Zawodowego Pielggniarek i
Potoznych, wyrazamy glebokie nie-
zadowolenie z propozycji zmian, za-
wartych w projekcie ustawy o zmianie
ustawy o sposobie ustalania najniz-
szego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw wykonujacych zawody
medyczne, zatrudnionych w pod-
miotach leczniczych, stanowiacych
material roboczy dla Zespotu proble-
mowego ds. ustug publicznych Rady
Dialogu Spotecznego.

Proponowane zmiany znacznie od-
biegaja od proponowanych przez
OZZPiP, nadal nie spetniaja oczeki-
wan naszej grupy zawodowe;j.

Wieloletnie zaniedbania w odnie-
sieniu do godnej pracy pielegniarek,
pielegniarzy i potoznych sg znacznie
wigksze niz w innych, demokratycz-
nych, cywilizowanych krajach. Wy-
nika to réwniez z badan Swiatowej
Organizacji Zdrowia.

Niepokoi fakt, ze w zaproponowa-
nych zmianach przychylono

si¢ wylacznie do jednego

z postulatow zgloszo-
nych przez OZZPiP,
tj. uwzglednienia —
w przypadku grupy
zawodowej piele-
gniarek i potoznych
nieposiadajacych
specjalizacji — tytutu
zawodowego  magi-
stra. Niestety, nawet ten

postulat nie zostat spetiony
kompleksowo, gdyz w projekcie prze-
widziano wylacznie tytut zawodowy
magistra na kierunkach pielggniar-
stwo lub potoznictwo, nie za$ — jak
podnosit wielokrotnie OZZPiP — tytut
zawodowy magistra w dziedzinach
majacych zastosowanie w ochronie
zdrowia. Jest bardzo wazne odniesie-
nie, szczegdlnie w sytuacji, kiedy w
zakresie ksztalcenia pielegniarek jest
réwniez wiele zaniedban od naszego
$rodowiska niezaleznych.

Kategorycznie doma-
gamy si¢ godnego trakto-
wania pielegniarek i poloz-
nych przez wladze panstwa
polskiego.

Domagamy si¢ zatem ponownej we-
ryfikacji punktéw 7 i § tabeli stano-
wiacej zalacznik do przedmiotowej
ustawy 1 uzupelnienie ich o tytut
zawodowy magistra w dziedzinach
majacych zastosowanie w ochronie
zdrowia: zdrowie publiczne, promo-
cja zdrowia, socjologia, psychologia,
pedagogika, pedagogika specjalna,
organizacja w ochronie zdrowia.

Nieakceptowalny jest rowniez fakt,
ze przy okreslaniu wspotczynnikow
pracy nie uwzglgdniono tzw. do$wiad-
czenia zawodowego pielegniarek i po-
loznych. Skutkuje to zréwnaniem na
jednym poziomie pielegniarek i po-
toznych z 20-30-letnim doswiadcze-
niem z absolwentami dopiero wcho-
dzacymi do zawodu, dla ktérych te
pierwsze sa mistrzami i prawdziwymi
mentorkami przez pierwsze lata pracy.
Doswiadczenie zawodowe ma swo-
ja warto$¢ 1 powinno by¢ w nalezyty
sposOb uszanowane i wynagradzane,
szczegblnie w tak odpowiedzialnym
zawodzie jak nasz.

Podkreslamy, iz w grupie czynnych
zawodowo pielegniarek najwigcej
jest dzisiaj tych, ktére obecnie, a row-
niez wedlug proponowanych zmian,
nadal beda wynagradzane na pozio-
mie wskaznika 0,64. Pozostawienie
najliczniejszej grupy pielggniarek i
potoznych — wykwalifikowanych pro-
fesjonalistow, wykonujacych zawody
w pelni samodzielne, wyspecjalizo-
wane, regulowane prawem krajowym
i europejskim, na takim poziomie wy-
nagrodzenia, jak zawody pozbawione
tych cech (np. opiekun medyczny),
jest sprzeczne z przepisa-
mi, tym samym dla
nas niezrozumiale
i nieakceptowal-
ne. Przypomi-
namy tylko, ze
dokument, kto-
ry pozwala na
przejrzyste zwe-
ryfikowanie cech
wyrdzniajacych
nasze grupy zawodo-
we wsrod innych zawo-
dow medycznych, zostal prze-
kazany kierownictwu Ministerstwa
Zdrowia w nadziei na uwzglgdnienie
go w projekcie nowelizacji ustawy.
Oczekujemy radykalnych zmian w
tym zakresie.

Majac na uwadze wielokrotnie pod-
kreslane juz argumenty merytorycz-
ne, wynikajace rowniez z obowigzu-
jacych przepisobw prawa, stanowczo
podtrzymujemy postulat dotyczacy
zastapienia w nagtowku zatacznika do

ustawy okreslenia "wymaganych" (w
odniesieniu do kwalifikacji poszcze-
golnych grup zawodowych) pojeciem
"wykorzystywanych", lub innym eli-

minujacym dowolng interpretacje, jak
to ma w praktyce miejsce i dziata na
nickorzy$¢ naszej grupy zawodowe;j.
Powtarzaja si¢ sytuacje, ze obecnie
funkcjonujacy zapis jest interpreto-
wany przez pracodawcow w sposob
krzywdzacy dla pielggniarek i potoz-
nych. Doswiadczenie brutalnie odarto
nas z wiary w racjonalno$¢ pracodaw-
cow, ktorzy w wielu przypadkach nie
uwzgledniaja kwalifikacji personelu
pielegniarskiego 1 potozniczego 1 w
dyskryminujacy dla naszych grup za-
wodowych sposob interpretuja okre-
$lenie "wymagane".

Zadamy usuniccia obowigzujacego
brzmienia art. 3 ust. 3 ustawy, da-
jacego przyzwolenie pracodawcom
na wykorzystanie na poczet regulo-
wania wynagrodzen zasadniczych
srodkow przyznanych pielggniarkom
i poloznym w Rozporzadzeniu Mini-
stra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika
2015 r. Przypominamy, ze preambuta
Porozumienia z 23.09.2015 stanowita,
ze wzrost wynagrodzen przyznawany
jest w trosce o zapewnienie pielegniar-
kom i potoznym wlasciwego miejsca
w systemie $wiadczen zdrowotnych
oraz o bezpieczenstwo i jako$¢ opieki
nad pacjentami. Obecny zapis art. 3
ust. 3 — z ktdrego pracodawcy zreszta
bardzo chetnie korzystaja — de facto
umozliwia "Zonglowanie" pienigdzmi
— funduszami publicznymi, przyzna-
nymi pielegniarkom i potoznym juz
wcezesniej, na podstawie odrgbnego
aktu prawnego, sprowadzajac me-
chanizmy ustawy (sluzace przeciez
osiggni¢ciu przez pracownikow me-
dycznych minimalnego putapu wyna-
grodzenia), wylacznie do fikcyjnych
podwyzek.

Ta sytuacja, podobnie jak sygnalizo-
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wanych wiele innych, powinna by¢
tez przedmiotem audytéw i kontroli
ze strony organow nadzorujacych, bo-
wiem mamy sygnatly, ze w skali kraju

—

sytuacje tendencyjnego traktowania
pielegniarek, pielggniarzy i potoznych
powtarzaja si¢ i nadal ewoluuja.

Nie wyrazamy zgody na zachowanie
dotychczasowych zapisow i wprowa-
dzenie w zycie propozycji nowelizacji
ustawy zawartych w przedstawionym

nam materiale roboczym. Zmiany w
zaproponowanym ksztalcie sa tylko
kosmetyczne, ale moga doprowadzié
do eskalacji napigcia, ktorego konse-
kwencje mozna przewi-
dzie¢ i ktorego chcemy
uniknag.

Zadamy  uszanowania
naszych praw w zakresie
godnych warunkow pra-
cy i placy, adekwatnych
do naszego wyksztalce-
nia, odpowiedzialnos$ci,
empatii i profesjonali-
zmu. Sprzeciwiamy si¢
niekorzystnym dla catej
grupy zawodowej zapi-
som w ustawie.

Nie chcemy juz dhuzej
czeka¢ na "sprzyjajace
warunki ekonomiczne".
Kategorycznie  doma-
gamy si¢ godnego trak-
towania pielggniarek i
potoznych przez wiadze
panstwa polskiego.
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