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a) na dzien 1 lipca 2017 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujacego zawod medyczny
podwyzsza si¢ co najmniej o 10 % kwoty stanowiacej roznic¢ pomigdzy najniz-
szym wynagrodzeniem zasadniczym a wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika,

b) na dzien 1 lipca 2018 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujacego zawod medycz-

kwencja wejscia ustawy w zycie wynosi 5 623 920 156 zl, przy czym w kolejnych latach wyniesie
maksymalnie:

1)2017 r.— 0 zk

2) 2018 1. —43 934 582 zi;

3)2019 1. — 68 041 566 zt;

4) 2020 r. — 139 941 975 zl;
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5)2021 r.— 215 455 348 z1;
6) 2022 r. — 604 682 794 zt;
7) 2023 1. — 698 632 525 zk;
8) 2024 r. — 797 792 513 zt;
9) 2025 r. — 902 668 491 zt;
10) 2026 r. — 1 011 520 809 zt;
11)2027 r.— 1 126 337 638 zt.
Art. 10. Do dnia 31 grudnia 2019 r najnizsze wynagrodze-
zasadnicze ustala si¢ jako iloczyn wspdtczynnika  pra-
cy okreslonego w zalaczniku do ustawy i kwoty 3900 zt brutto.

Art. 11. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Zatacznik do ustawy

sadniczym tego pracownika,

d) na dzien 1 lipca 2020 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujacego zawod me-
dyczny podwyzsza si¢ corocznie co najmniej o 20 % kwoty stanowigcej réznice pomigdzy naj-
nizszym wynagrodzeniem zasadniczym a wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika,

e) na dzien 1 lipca 2021 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujacego zawdd me-
dyczny podwyzZsza si¢ corocznie co najmniej o 20 % kwoty stanowigcej réznice pomigdzy naj-
nizszym wynagrodzeniem zasadniczym a wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika.

2. Ustalony w drodze porozumienia albo zarzadzenia sposéb podwyzszania wynagrodzenia zasad-
niczego osoby zajmujacej stanowisko pielegniarki lub potoznej uwzglednia wzrost miesigcznego
wynagrodzenia danej pielegniarki albo potoznej dokonany na podstawie przepiséw wydanych na
podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotne;j fi-
nansowanych ze $rodkoéw publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1793, 1807, 1860, 1948, 2138 1 2173).

Art. 8. W porozumieniu albo zarzadzeniu okresla si¢ rowniez zasady podwyzszania wy-
nagrodzenia osoby zatrudnionej w ramach stosunku pracy w podmiocie leczniczym, nie-
wykonujacej zawodu medycznego, tak aby wynagrodzenie to odpowiadato w szczegdlno-
$ci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a
takze uwzgledniato ilo$¢ i jako$¢ $wiadczonej pracy. Przepisy art. 6 stosuje si¢ odpowiednio.
Art. 9. W latach 2017-2027 maksymalny limit wydatkow z budzetu panstwa, bedacych konse-
kwencja wejscia ustawy w zycie wynosi 5 623 920 156 zt, przy czym w kolejnych latach wyniesie
maksymalnie:

Art. 9. W latach 2017-2027 maksymalny limit wydatkow z budzetu panstwa, bedacych konse-

WSPOLCZYNNIKI PRACY
Lp. Grupy zawodowe wedtug kwalifikacji wymaganych na zajmowanym Wspotczynnik
stanowisku pracy
1 2 3
1. |Lekarz albo lekarz dentysta, ktory uzyskat specjalizacj¢ drugiego stopnia 1,27
lub tytut specjalisty w okreslonej dziedzinie medycyny
2. |Lekarz albo lekarz denstyna, ktory uzyskat specjalizacje pierwszego stopnia 1,17
w okreslonej dziedzinie medycyny
Lekarz albo lekarz denstysta, bez specjalizacji 1,05
4. |Farmaceuci, fizjoterapeuci, diagnosci laboratoryjni albo inni pracownicy 1,05
wykonujacy zawody medyczne inne niz okreslone w lp. 1-3, wymagajace
wyzszego wyksztalcenia i specjalizacji
5. |Farmaceuci, fizjoterapeuci, diagnosci laboratoryjni albo inni pracownicy 0,73
wykonujacy zawody medyczne inne niz okreslone w Ip. 1-4, wymagajace
wyzszego wyksztalcenia, bez specjalizacji
6. |Pielegniarka lub potozna z tytulem magistra na kierunku pielegniarstwo lub 1,05
potoznictwo, ze specjalizacja
7. |Pielegniarka albo potozna, ze specjalizacja 0,73
8. |Pielegniarka albo potozna, bez specjalizacji 0,64
9. |Fizjoterapeuci albo inni pracownicy wykonujacy zawody medyczne inne 0,64
niz okreslone w Ip. 1-8, wymagajace $redniego wyksztalcenia
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ujace pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy w podmiocie leczniczym, obliczo-
ne w sposob okreslony w art. 3-5;

2) podmiot leczniczy — podmiot leczniczy, o ktorym mowa w art. 4 ust.1 pkt 1-6 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dzialalnos$ci leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz.618, z pdzn. zm.) ;

3) pracownik wykonujacy zawod medyczny:

a. osoba wykonujaca zawod medyczny w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej, zatrudniona w ramach stosunku pracy w podmiocie leczniczym lub
wykonujaca prace w podmiocie leczniczym na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej
umowy o $wiadczenie ushug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace
zlecenia, albo umowy o dzielo - z wylaczeniem lekarzy stazystow i lekarzy dentystow stazystow, ktorych
wysoko$§¢ wynagrodzenia okreslajg odrebne przepisy,

b. Osoba zatrudniona w ramach stosunku pracy w Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, ktora bierze
bezposredni udziatl w wykonywaniu zadan Inspekeji polegajacych na sprawowaniu zapobiegawczego i
biezacego nadzoru sanitarnego, prowadzeniu dziatalnosci zapobiegawczej i przeciwepidemicznej w za-
kresie chorob zakaznych i innych choréb powodowanych warunkami $rodowiska, oraz na prowadzeniu

wedlug zwigqzkow

dziatalno$ci oswiatowo-zdrowotne;j.

¢. Osoba nie wymieniona w pkt a i b, podejmujaca prace bezposrednio zwiazana z udzielaniem $wiad-
czen zdrowotnych w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 10 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej, zatrudniona w ramach stosunku pracy w podmiocie leczniczym lub wykonujaca prace w pod-
miocie leczniczym na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie
ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy o
dzieto i zostata wymieniona w Zataczniku do niniejszej ustawy.
Art. 3. Najnizsze wynagrodzenie ustala si¢ jako iloczyn wspolczynnika pracy okreslonego w zataczniku
do niniejszej ustawy i kwoty przecigtnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 1 pk 3a ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2015r. poz. 2008) w roku poprze-
dzajacym ustalenie.
Art. 4. Pracownikowi wykonujacemu zawod medyczny zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu
pracy przyshuguje minimalne najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci proporcjonalnej do wy-
miaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace lub innej umowie bedacej podstawa zatrudnienia,
biorac za podstawe¢ minimalne wynagrodzenie ustalone w sposob okre$lony w art. 3.
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