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Nowelizacja ustawy o najnizszych wynagrodzeniach zasadniczych

gniarek i1 potoznych

Zrédto finansowania: dodatki brutto brutto
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funduszy na sfinansowanie skutkow
wzrostu wynagrodzen zasadniczych
wynikajacych z projektowanej usta-
wy. Stosowny przepis przewidujacy
zaliczanie $rodkow na podwyzki
pozyskiwanych z OWU na pokrycie
kosztow podwyzek koniecznych do
uzyskania poziomu najnizszych wy-
nagrodzen zasadniczych wynikaja-
cych z projektu ustawy zawarty jest
w jej art. 3 ust. 3.

Zatozono ponadto, ze podwyzki wy-
nagrodzen pielggniarek 1 potoznych
realizowane na podstawie OWU beda
nadal dokonywane w taki sposob, ze
kazda pielegniarka/potozna zgloszo-
na do ptatnika jako uprawniona do
podwyzki z OWU otrzymuje taka
samg kwote wzrostu wynagrodzenia.
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Powoduje to, ze nie mozna przyjaé,
ze wszystkie $rodki przekazywane
podmiotom leczniczym na podsta-
wie podwyzek z OWU przezna-
czane beda tylko dla pielgegniarek/
potoznych, ktoérych wynagrodzenia
zasadnicze s3 nizsze niz najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze okreslone
w projekcie ustawy. W dotychczaso-
wej praktyce podwyzki z OWU re-
alizowane byly w podmiotach lecz-
niczych na podstawie porozumien
zaktadajacych objecie jednakowymi
podwyzkami wszystkich pielegnia-
rek bez wzgledu na dotychczasowe
wynagrodzenie.

Doptyw dodatkowych rosnacych
corocznie kwot $rodkow z podwy-
zek z OWU zakonczy si¢ w 2019 r.
Od 2020 r. ptatnik bedzie przekazy-
wat jedynie kwoty pozwalajace na

podtrzymanie skutkow podwyzek
z OWU wg stanu na 2019 r. Nato-
miast mechanizm przyjety w pro-
jekcie ustawy przewiduje docho-
dzenie do docelowych wynagrodzen
w okresie do 31 grudnia 2021 r., co
powoduje, ze od pewnego momen-
tu pracodawcy beda musieli prze-
znacza¢ na podwyzszenie wyna-
grodzen pielegniarek/potoznych do
poziomu najnizszych okreslonych
ustawg dodatkowe $rodki - inne niz
pochodzace z OWU (z szacunko-
wych obliczen skutkow finansowych
projektu wynika, ze skutki finanso-
we dotyczace wzrostu wynagrodzen
pielggniarek i potoznych z tytulem
magistra bez specjalizacji wystapia
dopiero w 2022 1.).

Zrodto: Ministerstwo Zdrowia

(Dlelegnlarkl.mfo.p.
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zdrowotnych w podmiotach leczniczych.

Unormowania w zaproponowanym brzmieniu maja na celu ochrong interesu
niewatpliwej wagi, tj. konstytucyjnie zagwarantowanego prawa obywatela do
ochrony zdrowia. Dla zapewnienia przez panstwo realizacji tego uprawnienia
zasadne jest podejmowanie dziatan majacych na celu poprawe warunkow za-
trudnienia nie tylko profesjonalnej kadry medycznej, ale takze pracownikow
tzw. dziatalno$ci podstawowej, ktorzy co prawda nie posiadaja uprawnien
do samodzielnego udzielania $wiadczen zdrowotnych, ale - wykonujac pra-
c¢ w komorkach dziatalno$ci medycznej zaktadu leczniczego - bezposrednio
wspieraja udzielanie tych $wiadczen. Ich praca ma zatem wplyw na jakos¢
i dostgpnos¢ $wiadczen zdrowotnych udzielanych przez pracownikow me-
dycznych w podmiotach leczniczych, co uzasadnia wyrdéznienie tej grupy
pracownikow i objecie jej zakresem zmienianej ustawy.

Celem wprowadzenia progu najnizszej placy zasadniczej dla grupy pracowni-
kow dziatalno$ci podstawowej, innych niz pracownicy wykonujacy zawody
medyczne, jest rowniez przeciwdzialanie rosngcym dysproporcjom pomiedzy
poziomem wynagrodzen pracownikéw medycznych a poziomem ptac pra-
cownikoéw dziatalnosci podstawowej, ktorych praca pozostaje w bezposred-
nim zwiazku z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych.

W Swietle powyzszego rozszerzenie zakresu podmiotowego ustawy z dnia 8
czerwca 2017 r. na tak wyodrebniong grupe pracownikow posiada istotne uza-
sadnienie i pozostaje w zgodnosci z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskie;j.
Zgodnie bowiem z wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 10 stycznia
2005 r. o sygn. akt K 31/03 réznicowanie sytuacji podmiotéw podobnych jest
dopuszczalne, jezeli zostaty dochowane trzy wymogi:

1) wprowadzone przez ustawodawce kryteria réznicowania musza by¢ racjo-
nalnie uzasadnione i musza mie¢ zwiazek z celem i trescig przepisow, w kto-
rych zawarta jest dana norma;

2) waga interesu, ktoremu ma stuzy¢ réznicowanie podmiotéw podobnych,
musi pozostawa¢ w odpowiedniej proporcji do wagi intereséw, ktore zostang
naruszone w wyniku réznego traktowania podmiotoéw podobnych;

3) ré6znicowanie podmiotéw podobnych musi znajdowa¢ podstawe w warto-
Sciach, zasadach lub normach konstytucyjnych.

Ponadto proponuje si¢ wytaczenie lekarzy i lekarzy dentystow odbywajacych
specjalizacj¢ w ramach rezydentury oraz lekarzy i lekarzy dentystow odbywa-
jacych staz z procedury podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego ze skut-
kiem od dnia 1 lipca kazdego roku na mocy porozumienia albo zarzadzenia.
Zatem, na skutek dodania do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. art. 3a wyna-
grodzenie zasadnicze lekarzy i lekarzy dentystow odbywajacych specjalizacje
w ramach rezydentury oraz lekarzy i lekarzy dentystow odbywajacych staz
bedzie musiato by¢ podwyzszone do dnia 31 grudnia 2021 r. do wysokosci
nie nizszej niz poziom najnizszego wynagrodzenia zasadniczego okreslone-
g0 W zmienianej ustawie, przy czym wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego
w dalszym ciagu okreslana bedzie w drodze rozporzadzen wydawanych na
podstawie art. 15 ust. 5 oraz art. 16j ust. 5 Ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r.
o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz.U. z 2018 r. poz. 617, z p6zn. zm.).
Kolejna zmiang jest wprowadzenie terminu do dnia 15 czerwca kazdego roku
na wydanie przez kierownika podmiotu leczniczego lub podmiot tworzacy
(w przypadku podmiotoéw leczniczych dziatajacych w formie jednostek bu-
dzetowych) zarzadzenia w sprawie podwyzszenia wynagrodzenia.

Obecnie ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r. okresla, na jaki dzien pracodaw-
ca jest obowigzany dokonywaé¢ podwyzszenia wynagrodzen zasadniczych
pracownikow objetych zakresem regulacji. Termin ten przypada na 1 lipca
kazdego roku. Przed tym dniem pracodawca, ktéry w terminie do 31 maja nie
zawrze porozumienia z organizacjami zwigzkowymi lub przedstawicielem
pracownikow, wyda¢ bedzie musiat stosowne zarzadzenie. Brak jest jednak
obecnie w ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r. okreslonego terminu, w ktérym
powyzsze zarzadzenie powinno by¢ wydane. Wydaje si¢ zatem, ze wprowa-
dzenie terminu na wydanie zarzadzenia usprawni coroczny proces realizacji
ustawowego obowiazku podwyzszania wynagrodzen zasadniczych.

Ponadto projekt zaktada zmiang w grupach zawodowych okreslonych w Ip.
7-9 zalacznika do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. polegajaca na przenie-
sieniu pielggniarek i potoznych zatrudnionych na stanowiskach wymagaja-
cych wyksztatcenia wyzszego magisterskiego na kierunku pielggniarstwo lub
potoznictwo, lecz niewymagajacych specjalizacji, z dotychczasowej grupy
zawodowej okres$lonej w Ip. 9. do grupy okreslonej w Ip. 8. Obecnie grupa
zawodowa okreslona w Ip. 8 zalacznika do ustawy z dnia 8 czerwca 2017
r. obejmuje tylko pielegniarki i potozne ze specjalizacja (niezaleznie od po-
ziomu wyksztatcenia i ukonczonego kierunku studiow), zatem pielggniarki
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