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Podwyzki wedtug ministrow Radziwilta i Szczurek-Zelazko
to "absolutne novum®. Zobacz, jak wygladaja w praktyce

Spotkanie byto dobre, spokojne, roz-
mawiali$my merytorycznie i mysle,
ze - jak na pierwsze tak naprawde ne-
gocjacje - udato si¢ nam wywalczy¢
dosy¢ duzo — moéwila po spotkaniu z
dyrektorem Izabela Metelska, prze-
wodniczaca Ogolnopolskiego Zwiaz-
ku Zawodowego Pielegniarek i
Potoznych przy Szpitalu Woje-
wodzkim w Lomzy.
Pielggniarki do momentu spo-
tkania byly w trakcie sporu
zbiorowego. Teraz pojawila
si¢ szansa na jego zazegnanie.
Powad sporu to sposob ustala-
nia najnizszego wynagrodze-
nia pracownikow medycznych
szpitala. Szpital zaproponowat
pielegniarkom, aby pienigdze
na podwyzki byly brane ze
srodkow dodatkowych, ktore |
wywalczyt dwa lata temu Ogol-
nopolski Zwiazek Zawodowy
Pielggniarek i Potoznych. Te za-
gwarantowaly im wzrost pensji
po 400 ztotych przez kolejne cztery
lata. Lecz tak naprawde pielegniarki
otrzymywaly z tego 230 zlotych na
reke.

Po przyjeciu ustawy o minimalnych
ptacach w stuzbie zdrowia przez rzad,
minimum dla pielegniarki z dyplo-
mem magistra to okoto 4 tys. ztotych
brutto. Pielggniarka bez specjalizacji
ma zarabia¢ co najmniej 2,5 tys. zto-
tych brutto. Pensje maja rosnac¢ stop-
niowo przez 10 lat. Co roku po 10
proc. roznicy miedzy obecna pensja a
minimum okre§lonym w ustawie. 10
procent w przypadku pielegniarek to

- zaleznie od kwalifikacji — od kilku-
dziesieciu do stu ztotych.

Istotny jest rowniez wspotczynnik
pracy, ktory jest ujety w ustawie i ma
znaczny wptyw na kwote minimalne-
go wynagrodzenia. Ten zalezny jest
od wyksztalcenia. Jest on krzywdza-

cy dla pielegniarek i potoznych. Per-
sonel ekonomiczny i administracyjny
z wyksztalceniem wyzszym kierun-
kowym otrzymuje wspotczynnik
pracy 1,05, natomiast u pielegniarki,
ktoéra rowniez posiada wyksztalcenie
wyzsze kierunkowe, ten wspolczyn-
nik wynosi 0,64.

W ustawie o minimalnym wynagro-
dzeniu zostal wprowadzony zapis,
ze realizacja tej ustawy uwzglednia
rowniez pienigdze, ktore wywalczy-
ty pielegniarki z rozporzadzenia w
2015 roku. Uwazam, Ze to jest bardzo
krzywdzace, poniewaz to s3 nasze

pienigdze, ktore sobie wywalczyty-
$my, ktore juz mamy i nieetyczne jest
dawanie podwyzki komus z jego wia-
snych pieniedzy, bo to nie jest wow-
czas podwyzka. Mamy bardzo duzy
udziat w wypracowaniu zyskow szpi-
tala i uwazamy, ze powinni$my do-

Fot. Bartosz Swiecinski
sta¢ pienigdze ze $rodkow wiasnych
szpitala, jak pozostali pracownicy
medyczni. Chodzi nam, jako grupie
pielegniarek i potoznych, o to, zeby
realizujac ustawe o sposobie ustale-
nia najnizszego wynagrodzenia pra-
cownikéw medycznych, szpital dat
nam pienigdze ze $rodkéw whasnych
— mowi [zabela Metelska.

Rozmoéw na ten temat do tej pory z
pielggniarkami nie byto. Jak dodaje
Izabela Metelska, odbyto si¢ jedynie
spotkanie ze wszystkimi zwigzka-
mi, na ktérym dyrekcja przedstawila
gotowy projekt do zaakceptowania.

Niestety, nie byl on do zaakcepto-
wania chociazby z tej racji, ze te
pienigdze mialy by¢ brane z naszych
srodkow, juz ktore wywalczylysmy.
Mato tego, nawet nie mialy by¢ wia-
czone do podstawy wynagrodzen,
tylko byly wzigte wirtualnie do wy-
liczen. Ustawa mowi, ze pracodawca
uwzglednia pieniadze wywalczone w
2015 roku, czyli 4 x 400, w sposobie
obliczania najnizszego wynagrodze-
nia pracownikow medycznych.
Jednak cze$¢ pracodaw-
coOw robita tak, ze bra-
fa tylko wirtualnie
te kwote, jakby
nie wilaczajac jej
do podstawy wy-
nagrodzenia, co
sprawiato, ze te
podwyzki po wy-
liczeniu sg znikome.
Dla os6b po liceum - 15
ztotych, dla pielggniarek z
wyksztalceniem wyzszym - 30.
Po blisko godzinnym spotkaniu z
dyrektorem przedstawicielki piele-
gniarek, ktore byly wspierane przez
kilkadziesiat pielgegniarek stojacych
pod gabinetem, byly nastawione
optymistycznie. Pan dyrektor zrezy-
gnowat z tego wirtualnego sposobu
wyliczania, ktéry pomniejszatby jed-
nocze$nie naszg podwyzke w sposob
faktyczny (...). Doszlismy do wnio-
sku, Ze nie s to nasze ostatnie roz-
mowy i bedziemy probowali podcia-
gnaé wszystkie pielegniarki do tego
najwyzszego wspotczynnika pracy,
czyli 1,05. Na ten moment jest to

W ustawie o mi-

nimalnym
dzeniu zostal wprowadzony

zapis, Ze realizacja tej ustawy

uwzglednia réwniez pieniadze,
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duzy sukces (...). Co prawda staneto
na tym, ze ta kwota podwyzki kilku-
dziesigciu ztotych w zalezno$ci od
etatu bedzie brana z tego dodatku, ale
pochodne pracodawca da ze swoich
pienigdzy. My musieli$my zrobi¢ pot
kroku w tyt, pracodawca rowniez, ale
na tym polegaja negocjacje — mowi
Izabela Metelska.
Ze spotkania zadowolony byl réw-
niez dyrektor szpitala Roman Noj-
szewski. Pielegniarki mery-
torycznie i spokojnie
podeszily do tematu,
co spowodowalo,
ze  zawarlismy
normalne, moze
nie tylko poro-
zumienie, bo
wydane to be-
dzie w formie za-
rzgdzenia, ale usta-
lilismy stan faktyczny
i mysle, ze to jest ten kie-
runek, ktory powinien by¢ i sq chyba
zadowolone (...). Wrécimy do rozmo-
wy wtedy, gdy bedziemy dysponowaé
okreslonymi srodkami finansowymi,
bo jestem straznikiem finansow szpi-
tala i jednoczesnie musze pilnowac,
zeby wynik byl pozytywny, czyli na
plusie — méwit po spotkaniu Roman
Nojszewski.
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(tvtul pochodzi od redakcji gazety piele-
gniarki.info.pl)



