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W styczniu 2016 r. zostalam powo-
fana przez kierownika kliniki na sta-
nowisko p.o. oddziatowej jednego z
oddziatéow oraz kontynuowatam prace
w innych komérkach - ku niezadowo-
leniu naczelnej pielegniarki i piele-
gniarek pracujacych w tym oddziale.
Byt to jeden z najgorszych oddziatow
w szpitalu. Panowat tam chaos perso-
nalny, doskwierat brak sprzetu itp. W
zwigzku z potaczeniem szpitali zmie-
nity si¢ procedury i standardy. Powoli
staratam si¢ je wdrazac.

W niedtugim czasie po raz pierwszy w
swojej kadencji naczelna pielegniarka
rozpisata konkurs na oddziatlowa dla
siedmiu oddziatow. Konkurs przegra-
tam z kandydatka dziatajaca w OIPiP,
ktora byta przyjeta do pracy 3 miesia-
ce przed konkursem. Konkurs nieste-
ty byl ,ustawiony” przez naczelna,
oddziatowa OIOM-u i pielggniarke
epidemiologiczng. Dyrekcja szpitala
uniewaznita konkurs. Nastepny odbyt
si¢ w innym terminie, bylam jedyna
kandydatka.

Kilka miesigcy po6zniej rozpoczal si¢
wobec mnie proces nekania. Zosta-
fam oskarzona o arogancj¢ wobec
rodzicow dzieci leczonych w po-
radni, o niewlasciwe ingerowanie w
obowiazki pielegniarek pracujacych
w oddziale, bylam ignorowana przez
pracownikoéw, podnoszono na mnie
glos w obecno$ci rodzicow dzieci i
studentow. Zostalam rdéwniez posa-
dzona o pobicie sekretarki medyczne;j
(wykorzystano i wyolbrzymiono nie-
zreczng sytuacje podczas niezamie-
rzonego chwycenia owej pani za reke
podczas zamykania drzwi do gabine-

tu), pielegniarki zostaly naktonione do
podpisania skargi na mnie za rzekome
pobicie tej pani. Kilka dni pozniej, wy-
korzystujac moje zszokowanie skarga
i stres, jaki wowczas odczuwalam,
zostalam nakloniona do podpisania
dokumentow, ktore w jednej chwili
zniszczyly caty moj dorobek. Plotki i
grozby pod moim adresem skutecznie
odbieraly mi godnos¢. W sktad komi-
sji antymobbingowej w tej placowce
wchodza, niestety, osoby potaczone
wzajemnymi relacjami, co uniemozli-
wia bezstronng oceng sytuacji.
Skarga na mnie zostata réwniez ztozo-
na do rzecznika zawodowego OIPiP.
Ostatecznie moja sprawa zostata umo-
rzona, gdyz oceniono, ze wszelkie za-
rzuty wobec mnie byty bezpodstawne.
W wyniku tych wszystkich zdarzen
zostalam przeniesiona do oddziatu
chirurgii onkologicznej dla doro-
stych - mimo, Ze posiadam specja-
lizacje z pielegniarstwa pediatrycz-
nego. Oproécz godnosci i dorobku
zawodowego poniostam takze straty
finansowe. Finalnie musiatam zmieni¢
miejsce pracy, poniewaz wciaz rozno-
szone plotki szkalujace moja osobg
uniemozliwiaty mi spokojng prace w
dobrej atmosferze. Dodam, ze stano-
wisko oddzialowej otrzymata dobra
kolezanka pani naczelne;j.
W tym oérodku pediatrii w Lodzi
naczelna pielggniarka nie potrafi po-
dejmowa¢ samodzielnych decyzji,
rozmowy z pracownikiem odbywaja
si¢ przy osobach trzecich, ktére maja
znaczny wplyw na wszelkie decyzje.
Naczelna pozwala na obmawianie i
ktamstwa, sama takze uczestniczy w
tych procederach.
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Prorektor ds. Rozwoju Wyzszej Szkoly Medycznej

w Legnicy, ul. Powstanicéw Slaskich 3,
poszukuje do pracy:

Doktora nauk medycznych lub doktora nauk
0 zdrowiu (dwie osoby) na stanowiska:

e Prorektor,

e Prodziekan Wydziatu Pielegniarstwa;

Kandydatom na ww. stanowiska
gwarantujemy mieszkania.

Magistra pielegniarstwa
(dwie osoby) na stano-

wiska:

e Specjalista ds. prak-
tyk zawodowych.

Osoby zainteresowane
prosimy o sktadanie ofert

zawierajacych zyciorys/kwe-
stionariusz osobowy na adres
e-mail: kadry@wsmlegnica.pl

telefon kontaktowy: 76/854-99-41,

605-075-955, 600-416-705

Z sadowej wokandy

Ordynator o pielegniarce oddziatowe]j

Ordynator zeznal w sgdzie: Pielegniarka oddzialowa dziala wedlug zasady twardej reki. To prawda, Ze czeSci
pielegniarek ten styl odpowiada. Postrzegaja one pozytywne aspekty takiego sposobu sprawowania wladzy
m.in. w tym, zZe przy despotycznym zwierzchniku nie trzeba samodzielnie mysleé. Wystarczy jedynie skrupu-
latnie przestrzega¢ polecen, a takze obowigzujacych regulaminéw i procedur.

Z uzasadnienia wyroku Sadu Okrg-
gowego z dnia 1 grudnia 2016 roku:

Zachowania powodki ocenita trafnie
ordynator oddziatu (...). Stwierdzita
ona, ze ,, Pani mgr D.W. wypehia
funkcje¢ oddziatowej wg zasady twar-
dej reki, preferuje autokratyczny styl
zarzadzania. To prawda, ze czesci
pielegniarek ten styl odpo-

wiada. Postrzegaja one

tymobbingowej. W raporcie napi-
sano ,,...postawa pani mgr D.W.
nacechowana byta duza pewnos$ciag
siebie, zarozumiato$cia, poczuciem
nieomylnosci, co przektadato si¢ na
lekcewazenie pracownikow: piele-
gniarek, lekarzy (w tym ordynatora i
jego zalecen), sekretarki medycznej,
kierowcy, psychoterapeutki oraz
wytworzylo zta atmosfe-

re pracy w Oddziale

pozytywne  aspekty Cos takiego nie i przyczynito sig
takiego  sposobu moglo dziaé si¢ poza do sktocenia
sprawowania wla- wiedza innych oddzialo- $rodowiska pie-
dzy m.in. w tym, wych. Sad uwaza, ze Przelo- lqgniarskiego

ze przy despotycz-
nym zwierzchniku
nie trzeba samo-

dzielnie myslec. rzystne.
Wystarczy jedynie
skrupulatnie przestrzegac

polecen, a takze obowigzujacych
regulaminow i procedur. Kto si¢ spe-
cjalnie nie wychyla, moze si¢ czu¢ w
miar¢ bezpiecznie. Jesli jest inaczej,
to mgr D.W. wprowadza w roznej
formie dyscyplinowanie. Wtedy nie
ma zyczliwo$ci przy planowaniu
grafiku pracy, ustalaniu wolnych
dni czy urlopow. Kiedy trzeba byto
podeprze¢ swoje decyzje dokumen-
tem, to niejednokrotnie stawiata
pielegniarki wobec warunku: "pod-
piszesz albo bedziesz zwolniona".
Ordynator przywotata przyktad T.W.
z 2010 roku. Zastepowat on powod-
k¢ podczas jej dtuzszej nieobecno-
sci w pracy (urlop macierzynski).
Zdaniem Ordynatora T.W. poradzit
sobie $§wietnie w pracy. Jego dziata-
nia znalazty uznanie u przetozonych.
Powddka begdac nieobecng w pracy,
wtracata si¢ w decyzje i kontrolowa-
ta poczynania zastepcy. Po powrocie
do pracy powodka skupita sie na
wyszukiwaniu potknie¢ T.W., aby
unikng¢ potencjalnego zagrozenia w
przysztosci z jego strony. Sporzadzi-
ta wielce negatywng opini¢ o pracy
tej osoby, karzac ja dodatkowo kara
porzadkowa upomnienia i pozbawia-
jac premii z pomini¢ciem Dyrektora,
ktoremu jako jedynemu przystuguja
te uprawnienia.

Bardzo trafnie oceniono roéwniez
powodke w raporcie Komisji An-

zona i Oddzialowe przyjely
zasade milczenia, uwazajac
ze bedzie to dla nich ko-

i lekarskiego”.
Powoddka dzia-
fata wedlug za-
sady wyrazonej
przez N.M. - ,dziel
irzadz”.

Dziatania powodki nalezy oceni¢
jako mobbing ze strony przetozo-
nego, przejaw wiladzy osoby, ktora
boi si¢ utraci¢ swoj autorytet i wla-
dzg. Powddka zyjaca w $wietnych
relacjach z przelozong pielegniarek
i innymi oddziatlowymi byla nieza-
grozona. Zadna z tych 0séb nie pod-

jeta dziatan skierowanych przeciw-
ko powodce, nie stangly w obronie
jej ofiar. A.B., U.D., K.M., E.R. nie
dostrzegly problemu, nie wiedzialy
(raczej nie cheiaty wiedzied), ze ,,co$
takiego” miato miejsce na oddzia-
le. U.D. miala zdaniem Sadu peina
swiadomosé, co si¢ dzieje na oddzia-
le, rozmawiata przeciez z kilkoma
ofiarami, a od M.T. ustyszata wprost,
ze powodka nie nadaje si¢ na oddzia-
towa. Z zeznan wynika tez, ze pielg-
gniarki z innych oddziatéow byty tez
kierowane na ,karny oddzial (...)"
dla ,,utemperowania niepokornych”.
Cos takiego nie mogtlo dzia¢ si¢ poza
wiedzg innych oddzialowych. Sad
uwaza, ze Przetozona i Oddziatowe
przyjety zasad¢ milczenia, uwazajac
ze bedzie to dla nich korzystne.

Wsrod zeznajacych mozna wyod-
rebni¢ rowniez kolejna grupg wspot-
pracownikow: I.G., B.S.,A.S.iR.Z.,
ktore nie byty poddane mobbingowi,
ale dostrzegaty ten problem. Osoby
te raczej oszczgdnie mowily o tym
zjawisku.

Wybrat: Mariusz Mielcarek
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Szukasz pracy?

Pracuj jako opiekun/ka
seniora w Niemczech
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www.opiekunki.interkadra.pl

Mamy dla Ciebie:

v legalng prace w Niemczech
v optacane sktadki ZUS
v dobra organizacje wyjazdu

v opieke koordynatora 24/7

InterKadra Sp. z o. o.,Wielicka 50, 30-552 Krakéw

Zadzwon: +48 12 290 44 38



