OGLOSZENIE
O KONKURSIE NA SWIADCZENIA OPIEKI ZDROWOTNEJ
W SZPITALU SOLEC SP. Z O.0.

na podstawie art. 26 i 27 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz. U. Nr 112, poz. 654 ze zm.)

Szpital Solec Sp. z 0. 0., siedzibg w Warszawie, ul. Solec 93 (00-382 Warszawa), wpisany do rejestru
przedsiebiorcow, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod nr KRS 0000368174, posiadajagcy Regon: 14268955 oraz
NIP: 525-249-14-19, , zwany dalej ,Udzielajagcym Zamdéwienie”.

ZAPRASZA DO SKtADANIA OFERT W KONKURSIE
na przyjecie obowigzkéw udzielania swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju i zakresu swiadczen
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych przez
pielegniarke / potozng na oddziatach Szpitala Solec sp. z 0.0. (1) oraz pielegniarki endoskopowe

(2)

OGOLNE WARUNKI KONKURSU
1. Umowa na udzielanie swiadczen w zakresie opieki pielegniarskiej/ potozniczej zostanie zawarta na czas
okreslony 12 miesiecy
2. Szczegotowe informacje:
Materiaty konkursowe, w tym projekt umowy udostepnione sg na stronie internetowej www.cmsolec.pl,
3. Udzielajacy zamdéwienia zastrzega sobie prawo do przesuniecia terminu sktadania ofert oraz odwotania
konkursu na kazdym jego etapie, do dnia zawarcia umowy.
4. Oferty w formie pisemnej nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z adnotacja:
»,Konkurs na kontrakty pielegniarskie” lub , Konkurs na kontrakty potoznicze”, w sekretariacie Prezesa
Zarzadu przy ul. Solec 93, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 24 kwietnia 2013 do godz. 13.00.
6. Otwarcie ofert nastgpi w Dziale Zamoéwien Publicznych Szpitala Solec Sp. z 0.0. przy ul. Kruczkowskiego
3 w dniu 24 kwietnia 2013 r. o godz. 13.30.
7. Termin zwigzania ofertg wynosi 30 dni od uptywu terminu do sktadania ofert.
8. Rozstrzygniecie konkursu nastgpi w terminie 14 dni od dnia otwarcia ofert a ogltoszenie wynikéw
poprzez wywieszenie ogloszenia na tablicy ogtoszen w siedzibie Szpitala oraz na stronie internetowej
www.cmsolec.pl.
9. W toku postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, do czasu
zakonczenia postepowania, oferent moze ztozy¢ do komisji umotywowany protest w terminie 7 dni
roboczych od dnia dokonania zaskarzonej czynnosci.
10. Oferent biorgcy udziat w postepowaniu moze wnie$¢ do Zarzadu Szpitala SOLEC Sp. z 0.0. , w terminie
7 dni od dnia ogtoszenia o rozstrzygnieciu postepowania, odwotanie dotyczace rozstrzygniecia
postepowania.
11. Protest i odwotanie nie przystugujg na wybodr trybu postepowania, niedokonanie wyboru oferenta,
uniewaznienie postepowania.




WARUNKI KONKURSU OFERT

I. UDZIELAJACY ZAMOWIENIA

Szpital Solec Sp. z o0.0.
ul. Solec 93

00-382 Warszawa
www.cmsolec.pl
e-mail: zp@cmsolec.pl
tel./fax (22) 696 20 04
REGON: 14268955
NIP: 525-24-91-419

Godziny pracy Udzielajacego Zamowienie: od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do
15.30.

Il. PRZEDMIOT KONKURSU

Przyjecie obowigzkdw wykonywania pielegniarskich oraz potozniczych i endoskopowych swiadczen
opieki zdrowotnej nad pacjentami w imieniu Szpitala SOLEC Sp. z 0.0. na zasadach okreslonych w
Umowie - Kontrakcie, zgodnie z zatagczonym wzorem (Zatacznik Nr 3). Swiadczenia udzielane beda
w zaleznosci od potrzeb Szpitala SOLEC Sp. z 0.0. w terminach ustalonych ze zleceniodawcg w dni
powszednie oraz w soboty, niedziele i inne dni ustawowo wolne od pracy w systemie dyzuréw
12 godzinnych dziennych od godz.7°° - 19°° oraz dyzuréw nocnych 19°° - 7°° badz tez w innych
systemie uzgodnionym wspdlnie przez strony.

Il. PRZYJMUJACY ZAMOWIENIE (Oferent)

Do konkursu moga przystapi¢ podmioty wykonujgce dziatalnos¢ leczniczg:

1. podmioty lecznicze, ktore zgodnie z wpisem do rejestru s3 uprawnione do udzielania
swiadczen w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej,

2. wykonujace zawéod w ramach dziatalnosci leczniczej, wykonywanej w formie:

jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej jako indywidualna praktyka pielegniarki/ potoznej, ,
indywidualna praktyka pielegniarki / potoznej wytgcznie w Spétce SOLEC Ilub indywidualna
specjalistyczna praktyka pielegniarki/ potoznej wytacznie w Spétce SOLEC, spétki cywilnej, spotki
jawnej albo spétki partnerskiej, zwanymi dalej ,,praktykami zawodowymi”,

zgodnie z art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112,
poz. 654 ze zm.), zwani dalej Oferentem.

W przypadku praktyk zawodowych wykonywanych przez osoby pozostajgce w stosunku pracy ze
SZPITALEM SOLEC SP. Z 0.0. na stanowisku pielegniarki, potoznej zawarcie umowy — kontraktu
dopuszczalne jest jedynie pod warunkiem ztoZenia oswiadczenia o propozycji rozwigzania
umowy o prace za porozumieniem stron.

Kwalifikacje wymagane — zgodne z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi:
1. Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej Dz.U. 11.174.1039 ze
zm.
2. Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie wykazu dyplomoéw,
swiadectw i innych dokumentdéw potwierdzajgcych posiadanie formalnych kwalifikacji do
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wykonywania zawodu pielegniarki, potoznej przez obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym i Konfederacji
SzwajcarskiejM.P.2012 nr 0 poz. 15

3. W przypadku sktadania oferty na pielegniarke endoskopowga nalezy ponadto przedtozy¢:
dokument o ukonczonym kursie z zakresu endoskopii oraz oswiadczenie o posiadaniu co
najmniej 3 letniego doswiadczenia

Oferent musi zobowigzac sie do poddania sie kontroli przeprowadzone]j przez Szpital SOLEC Sp. z
0.0. oraz Narodowy Fundusz Zdrowia w zakresie Swiadczonych ustug, w ramach zawartej umowy.

Oferent musi zobowigzaé sie do spetnienia innych wymagan NFZ, ktérych koniecznosci
wprowadzenia nie mozna przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.

IV. KRYTERIA OCENY OFERT:

1. stawka - 100%. Cena godziny zlecenia (brutto).

Stawka, ktora Zamawiajacy moze przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia w zakresie
pielegniarki i potoZnej nie moze by¢ wyzsza niz 23 zt/h brutto.

Stawka, ktora Zamawiajacy moze przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia w zakresie
pielegniarki endoskopowej nie moze by¢ wyzsza niz 25 zt/h brutto.

Wskazanie przez oferenta stawki wyzszej, anizeli okreslona w zdaniu poprzednim spowoduje
odrzucenie oferty.

V. CZAS TRWANIA UMOWY: 12 miesiecy

VI. POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Oferent powinien zapoznac¢ sie doktadnie z Warunkami konkursu ofert, formularzem oferty
konkursowej (Zatacznik Nr 2) oraz projektem Umowy — Kontraktu — Zatgcznik Nr 3.
2. Oferte nalezy sporzadzi¢ na zatgczonym formularzu. Oferta powinna by¢ napisana czytelnie
w jezyku polskim, z wyjgtkiem nazewnictwa medycznego lub nazw wtasnych oraz podpisana
przez Oferenta. Miejsca, w ktérych Oferent nanidst poprawki powinny byé przez Oferenta
parafowane /skrécony podpis/. Oferent nie moze domagac sie od Szpitala SOLEC Sp. z 0.0. zwrotu
kosztéw zwigzanych z przygotowaniem i ztozeniem oferty.
3. Oferta powinna sktadac sie z:
e formularza oferty konkursowej,
» zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej/krs zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w swk
e dokumenty dotyczgce osob udzielajgcych swiadczen: dyplom szkoty medycznej, aktualne
prawo wykonywania zawodu osoby, ktéra udziela¢ bedzie Swiadczen okreslonych w
umowie, aktualne zaswiadczenie lekarza medycyny pracy, zaswiadczenie o ukonczeniu
kursu bhp,



* kopii polisy ubezpieczeniowej lub pisemnego zobowigzania sie oferenta do zawarcia
umowy ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej dotyczacej wykonywania zawodu
pielegniarki / potoznej w zakresie odpowiedzialnosci zawodowej. Kopie polisy na
warunkach okreslonych w zobowigzaniu oferent przedktada najpdzniej przed podpisaniem
umowy na realizacje Swiadczen zdrowotnych stanowigcych przedmiot umowy,

* Potwierdzone co najmniej 3 letnie dos$wiadczenie (udzielajgcy zamoéwienia dopuszcza
mozliwos¢ ztozenia oSwiadczenia oferenta)

* Dokument potwierdzajacy ukoriczony kurs endoskopii (dotyczy pielegniarki endoskopii)

4. Oferent moze wprowadzi¢ zmiany lub wycofa¢ ztozong przez siebie oferte jezeli otrzyma
pisemne powiadomienie o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty przed uptywem terminu
sktadania ofert.

5. Powiadomienie o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty musi zawiera¢ dopisek ,,zmiana
oferty” lub ,, wycofanie oferty,,.

6. Oferty w zaklejonych kopertach opatrzone opisem: ,Konkurs na kontrakty pielegniarskie”,

nalezy sktada¢ w sekretariacie Prezesa Zarzadu przy ul. Solec 93 do 24 kwietnia 2013 roku do godz.

13.00 Oferty ztozone po uptywie podanego terminu nie bedg rozpatrywane.

7. Otwarcie ofert nastgpi w dniu 24 kwietnia 2013 r. o godz. 13.30 w Dziale Zamoéwien Publicznych

przy ul. Kruczkowskiego 3.

8. Ztozone oferty bedg oceniane przez Komisje Konkursowg powofang przez
Szpital SOLEC Sp. z o.0.
9. Udzielajgcy Zamdwienia odrzuci oferte:

1) ztozong przez Oferenta po terminie;

2) zawierajgcg nieprawdziwe informacje;

3) jezeli Oferent nie okreslit przedmiotu oferty lub nie podat proponowanej liczby lub ceny
Swiadczen opieki zdrowotnej;

4) jezeli zawiera razgco niskg cene w stosunku do przedmiotu zamdwienia;

5) jezeli jest niewazna na podstawie odrebnych przepiséw;

6) jezeli Oferent ztozyt oferte alternatywng;

7) jezeli oferent lub oferta nie spetniajg wymaganych warunkéw okreslonych w przepisach prawa
oraz warunkéw wymaganych w niniejszym , Warunkach konkursu ofert”;

8) ztoziong przez Oferenta, z ktdrym zostata rozwigzana przez Udzielajagcego Zamodwienia umowa
0 udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej w okreslonym rodzaju lub zakresie w trybie
natychmiastowym z przyczyn lezgcych po stronie Oferenta.

W przypadku gdy braki, o ktdrych mowa w ust. 1, dotyczg tylko czesci oferty, Udzielajgcy
Zamowienia moze odrzuci¢ oferte w czesci dotknietej brakiem. W przypadku gdy Oferent nie
przedstawit wszystkich wymaganych dokumentéw lub gdy oferta zawiera braki formalne, komisja
wezwie oferenta do usuniecia tych brakéw w wyznaczonym terminie pod rygorem odrzucenia
oferty.

10. Udzielajacy zamdwienia uniewazni postepowanie w sprawie zawarcia umowy o udzielanie

Swiadczen opieki zdrowotnej, gdy:

1) nie wptyneta zadna oferta;

2) wptyneta jedna oferta niepodlegajgca odrzuceniu, z zastrzezeniem pkt. 11;

3) odrzucono wszystkie oferty;

4) kwota najkorzystniejszej oferty przewyisza kwote, ktérg Udzielajacy zamdwienia

przeznaczyt na finansowanie $wiadczen opieki zdrowotnej w danym postepowaniu;

5) nastgpita istotna zmiana okolicznosci powodujgca, ze prowadzenie postepowania

lub zawarcie umowy nie lezy w interesie ubezpieczonych, czego nie mozna byto wczesniej

przewidziec.



11. Jezeli w toku konkursu ofert wptyneta tylko jedna oferta niepodlegajgca odrzuceniu, Komisja
moze przyjgé te oferte, gdy z okolicznosci wynika, ze na ogtoszony ponownie na tych samych
warunkach konkurs ofert nie wptynie wiecej ofert.

12. Jezeli nie nastgpito uniewaznienie postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej, Komisja ogtasza o rozstrzygnieciu postepowania w terminie 14 dni
od dnia otwarcia ofert poprzez wywieszenie ogtoszenia o wyniku postepowania na tablicy
ogfoszen w siedzibie Szpitala oraz na stronie internetowej www.cmsolec.pl Ogtoszenie zawierac
bedzie nazwe (firme) albo imie i nazwisko oraz siedzibe albo miejsce zamieszkania i adres
Swiadczeniodawcy, ktéry zostat wybrany. Oferenci zostang zawiadomieni o terminie zawarcia
umowy na pismie lub telefonicznie.

13. Przedstawiciele uprawnieni do bezposredniego kontaktowania sie z Oferentami w sprawach
merytorycznych i prawnych:

-Beata Goszczynska, Stawomir Knut;

VII. WYLONIENIE WYKONAWCY:

1. W celu przeprowadzenia Konkursu ofert Zarzad Szpitala SOLEC Sp. z o.0. powota komisje
konkursowg. W sktad komisji konkursowej wchodzi 3 cztonkéw, sposrdd ktérych wyznaczony
jest przewodniczacy.

2. Konkurs sktada sie z czesci jawnej i niejawne;.

3. Szczegotowy tryb pracy komisji konkursowej okresla regulamin komisji konkursowe;.

4. Regulamin komisji konkursowej jest do wglagdu w miejscu sktadania ofert.

6. Termin zwigzania ofertg wynosi 30 dni.

VIIl. SZCZEGOLOWE ZASADY WYKONYWANIA SWIADCZEN zostaty okre$lone w projekcie Umowy
(zatacznik Nr 2) Postanowienia umowy nie podlegajg negocjacjom. Udzielajgcy zamodwienia
zastrzega sobie prawo do modyfikacji postanowien umownych w zakresie dotyczagcym spraw
organizacyjnych, oraz sposobu rozliczen finansowych i zakresu sprawozdawczosci oraz w trakcie
realizacji zmian tresci umowy, jezeli konieczno$¢ ich wprowadzenia wynika¢ bedzie z okolicznosci,
ktorych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy. Ww. uregulowania mogg stanowi¢
przedmiot negocjacji dodatkowych.

IX. WARUNKI UDZIELANIA SWIADCZEN

Odpowiedzialno$¢ za szkode wyrzadzong przy udzielaniu $Swiadczen w zakresie udzielonego
zamoéwienia ponoszg solidarnie Udzielajacy zamdwienia i Oferent /Przyjmujgcy zamodwienie/.

X. INFORMACIJE O MOZLIWOSCI SKEADANIA SRODKOW ODWOLAWCZYCH:

1. Oferentom, ktérych interes prawny doznat uszczerbku w wyniku naruszenia przez Udzielajgcego
zamoéwienia zasad przeprowadzania postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej, przystuguja $rodki odwotawcze. Srodki odwotawcze nie przystugujg
na: niedokonanie wyboru oferenta oraz na uniewaznienie postepowania w sprawie zawarcia
umowy o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotne;.

2. W toku postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej, do
czasu zakonczenia postepowania, Oferent moze ztozy¢ do komisji umotywowany protest w
terminie 7 dni roboczych od dnia dokonania zaskarzonej czynnosci. Do czasu rozpatrzenia protestu
postepowanie w sprawie zawarcia umowy o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej ulega
zawieszeniu, chyba ze z tresci protestu wynika, ze jest on oczywiscie bezzasadny. Komisja
rozpatruje i rozstrzyga protest w ciggu 7 dni od dnia jego otrzymania i udziela pisemnej
odpowiedzi sktadajgcemu protest. Nieuwzglednienie protestu wymaga uzasadnienia. Protest
ztozony po terminie nie podlega rozpatrzeniu. Informacje o wniesieniu protestu i jego
rozstrzygnieciu niezwtocznie zamieszcza sie na tablicy ogtoszen oraz na stronie internetowej. W
przypadku uwzglednienia protestu komisja powtarza zaskarzong czynnos¢.

3. Oferent biorgcy udziat w postepowaniu moze wnies¢ do Zarzgdu Spoétki, w terminie 7 dni od
dnia ogloszenia o rozstrzygnieciu postepowania, odwofanie dotyczace rozstrzygniecia
postepowania. Odwotanie wniesione po terminie nie podlega rozpatrzeniu. Odwotanie
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rozpatrywane jest w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. Wniesienie odwotania wstrzymuje
zawarcie umowy o udzielanie s$wiadczen opieki zdrowotnej do czasu jego rozpatrzenia.

Zarzad Szpitala SOLEC Sp. z 0.0.

Zatgczniki:
Oferta Konkursowa — zatgcznik nr 1
Projekt umowy — zatgcznik nr 2



Zatacznik Nr 1 do Warunkéw konkursu ofert

Warszawa, dnia .......c......... 2013 .

OFERTA KONKURSOWA

| DANE OFERENTA

(nalezy poda¢ nazwe placédwki, adres siedziby, dane dotyczace placéwki, personelu medycznego, liczby i kwalifikacji zawodowych oséb,
ktére beda udzielaty $wiadczen)

1. NGZWA PrakiyKi cooeeeeieiiiiieeiiecece et ee e saeste e s e e e e e s s e sbeerreneeraes

2. AATES et e

3. IMIQ I NAZWISKO eevieeiiiiiieieee ettt e e e e s eae e e e s saabbbaeeeesenabetaeeeennns

4. Nr prawa WYKONYWaNia ZAWOAU ....oocceeieiieieeieeiceiiriieeireereeeee e ee e e e e eeesesbannrrereereeseeeeeens
(prosze dotaczyé potwierdzona kserokopie)

5. NIP e 6. REGON ....oiiiiiiiieeeieeees et

Staz pracy W zawodzi€ .......cceceeveeevevevesenieneesencenenns lat (prosze zatgczy¢ stosowne potwierdzenia
stazu)

8. siedziba Izby i nr wpisu praktyki

(prosze dotaczy¢ potwierdzong kserokopie)

Il. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

1. zapoznatam/em sie z trescig ogtoszenia o konkursie ofert i materiatami konkursowymi i
przyjmuje je bez zastrzezen,

2. zapoznatam/em sie projektem Umowy — Kontraktu i zobowigzuje sie do jej podpisania na
zaoferowanych warunkach w miejscu i czasie okreslonym przez Szpital SOLEC Sp. z o0.0.,

3. zobowigzuje sie do zawarcia umowy ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie
odpowiedzialnosci praktyki zawodowej (lub oc $wiadczeniodawcy) i przedstawienia jej
Szpitalowi SOLEC Sp. z 0.0. najpdzniej do dnia zawarcia Umowy — Kontraktu /pod rygorem nie
podpisania umowy/.

(podpis oferenta)




lIl. OFERTA SZCZEGOLOWA
1. Opieka pielegniarska

Oferuje wykonywanie - udzielanie Swiadczen
w Szpitalu SOLEC Sp. z 0.0. w Warszawie,

na warunkach:

" e zt brutto za godzine
(STOWNIIE ettt e e e e ae s e s asb e ree s ansanees );
Deklarowana iloS¢€ OAZiN........ccceveveriereneieieierrne e s

(podpis oferenta)

pielegniarskich

lll. OFERTA SZCZEGOLOWA

1. Opieka potoznicza

Oferuje  wykonywanie - udzielanie $wiadczen zdrowotnych
w Szpitalu SOLEC Sp. z 0.0. w Warszawie,

na warunkach:

 e————— zt brutto za godzine
(STOWNIE ettt e e e ra e e e e e e e anes );
Deklarowana iloS¢€ BOAZiN.......cccevevviriereeieieiersrcr e s

(podpis oferenta)

- potozniczych

lIl. OFERTA SZCZEGOLOWA
1. Pielegniarka endoskopowa

Oferuje  wykonywanie - udzielanie $wiadczen zdrowotnych
w Szpitalu SOLEC Sp. z 0.0. w Warszawie,

na warunkach:

 e————— zt brutto za godzine
(STOWNIE ettt e e e e et e e e e e e e e e );
Deklarowana iloSC OAzZiN......ccoveeueeeiceiirieiieeeece ettt v

(podpis oferenta)

- potozniczych




-studium projektowa wzorca umowy-
(umowa zostanie zmodyfikowana w zakresie poszczegdlnych zadan)

Umowa — Kontrakt Nr ..../2012
o udzielanie pielegniarskich/potozniczych/endoskopowych swiadczen opieki zdrowotnej

zawarta W dniu weeeeeeeeeenns 2012 r. w Warszawie

pomiedzy
Szpital SOLEC sp. z o. 0., z siedzibg w Warszawie (00-382, ul. Solec 93) zarejestrowang w Sadzie Rejonowym dla m.
st. Warszawy w Warszawie Xll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000368174
posiadajaca NIP 5252491419 oraz REGON 142628955 reprezentowang przez:

j
p
N
zwang dalej Spotka badz tez Udzielajgcym zaméwienie
a
........ posiadajacym/q prawo wykonywania zawodu pielegniarki, wykonujacym/gq zawdéd w formie ..................... pod
NAZWZ: wereerenennenns , wpisanej do rejestru praktyk prowadzonego przez Okregowg Izbe Pielegniarek i Potoznych w .........
pod numerem......... , Adres .veeerenens , REGON ........... , NIP e , zwanym/g dalej ,,Pielegniarka”,
o tresci nastepujacej:
§1

1. Podstawg zawarcia niniejszej umowy jest art. 26 i 27 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej
(Dz. U. Nr 112, poz. 654), na podstawie ktorych przeprowadzony zostat konkurs ofert.
2. Spotka zleca, a Pielegniarka/Potoina przyjmuje do wykonywania odptatne i profesjonalne wykonywanie ustug
medycznych i podejmowanie czynnosci zawodowych na rzecz pacjentéow Spotki
3. Zlecenia dotyczace udzielania swiadczen zdrowotnych okreslonych w ust. 2 odbywac sie bedg w czestotliwosci
wedtug potrzeb Spétki, w godzinach i datach, wskazanych przez koordynatora w dni powszednie oraz w soboty,
niedziele i inne dni ustawowo wolne od pracy w systemie dyzuréw 12 godzinnych dziennych od godz.7°° - 19°° oraz
w dyzuréw nocnych 19°° - 7°° Ewentualne zmiany w terminarzu uzgadniane s z koordynatorem w wyjatkowych
przypadkach przed rozpoczeciem pojedynczego zlecenia.
4. Pielegniarka / Potozna ma obowigzek stawi¢ sie na swdj koszt w miejscu wykonywania zlecenia okreslonym
w ust. 2 w czasie umozliwiajgcym bezproblemowe rozpoczecie Swiadczenia ustug wedtug ,,harmonogramu dyzuréw”,
o ktérym mowa w ust. 3.
5. llekro¢ w umowie jest mowa o koordynatorze rozumiemy przez to Naczelng Pielegniarke/Koordynatora Pielegniarek
i Potoznych Szpitala SOLEC Sp. z 0.0. lub osobe przez nig wskazana.
§2
1. Spétka zabezpiecza obsade lekarskg, obstuge administracyjng, gospodarczg oraz sprzet iaparature medycznag
w zakresie niezbednym dla realizacji niniejszej umowy.
2. Przy realizacji zadan objetych niniejszag umowg Pielegniarka / Potozna uprawniona jest do realizacji zlecen lekarskich
oraz do wspodtpracy z personelem medycznym zatrudnianym przez Spotke.
3. Pielegniarka / Potozna s3 obowiazane, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi, do udzielenia pomocy
w kazdym przypadku, gdy zwtoka w jej udzieleniu mogtaby spowodowa¢ stan nagtego zagrozenia zdrowotnego.
4. Pielegniarka / Potozna zobowigzuje sie do korzystania z pomieszczed oraz sprzetu iaparatury medycznej,
nalezgcych do Spétki zgodnie z ich przeznaczeniem i w celach okreslonych w niniejszej umowie.
5. Pielegniarka / Potozna zobowigzuje sie do poniesienia kosztéw napraw aparatury i sprzetu medycznego nalezacego
do Spotki, uszkodzonego w wyniku dziatarnn zawinionych przez Pielegniarke / Potoing, w terminie 14 dni od dnia
pisemnego wezwania przez Spétke. Spotka w razie zwtoki Pielegniarki / Potoznej w zaptacie kosztéw naprawy moze
potraci¢ nalezng mu kwote z naleznosci.
§3

1. Do obowigzkéw Pielegniarki nalezy ponadto:

1) prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie,

2) dbanie o sprzet medyczny i mienie Spofki,

3) zachowanie tajemnicy zawodowej, wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

4) prowadzenie sprawozdawczosci na potrzeby Spoétki i Narodowego Funduszu Zdrowia,

5) wykonywanie zawodu i wykonywanie ustug medycznych zgodnie aktualng wiedzg medyczng, dostepnymi jej

metodami i srodkami, zgodnie z zasadami etyki zawodowej oraz ze szczegdlng starannoscia,
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6) przestrzeganie praw pacjenta oraz przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych.
84

1. Pielegniarka / Potozna zobowigzuje sie do przestrzegania zasad wykonywania $wiadczen zdrowotnych wskazanych
w umowach zawartych przez Spétke z Narodowym Funduszem Zdrowia i innymi kontrahentami.
2. Pielegniarka / Potozna zobowigzuje sie do poddania sie kontroli przeprowadzonej przez Spétke oraz kontroli
Narodowego Funduszu Zdrowia, w zakresie dotyczgcym realizacji niniejszej umowy.
3. Pielegniarka / Potozna ponosi odpowiedzialnos¢ wobec oséb trzecich za rezultat wykonanych $wiadczeri zdrowotnych
za szkody powstate z przyczyn lezgcych po jej stronie, wynikajgcych z:
a) niewykonania lub niewtasciwego wykonania swiadczenia zdrowotnego lub zaniechania swiadczenia w przypadku gdy
zwtoka w jego udzieleniu mogtaby spowodowac stan nagtego zagrozenia zdrowotnego.
b) przedstawienia danych stanowigcych podstawe rozliczenia niezgodnie ze stanem faktycznym,
c) nie prowadzenia dokumentacji medycznej pacjenta lub prowadzenia jej w sposdb nieprawidtowy i niekompletny,
d) braku realizacji zalecen pokontrolnych.
4. Odpowiedzialnos¢ za szkode wyrzadzong przy udzielaniu swiadczen w zakresie niniejszego kontraktu ponoszg
solidarnie Spétka i Pielegniarka / Potozna.
5. Spétka uprawniona jest do zadania pokrycia przez Pielegniarke / Potozng szkody spowodowanej natozeniem
przez Narodowy Fundusz Zdrowia kar pienieznych lub obowigzkéw odszkodowawczych, o ktérych mowa
w kontraktach zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia a Spétka, jezeli natozenie tych kar lub obowigzku
zaptaty odszkodowania byto wynikiem niewtasciwego wykonania przez Pielegniarke / Potozng $wiadczen lekarskich.
6. Pielegniarka / Potozna oswiadcza, ze wykonywane $wiadczenia okreslone w § 1 umowy wchodzg w zakres
prowadzonej przez Pielegniarke / Potozng pozarolniczej dziatalnos$ci gospodarczej.
7. Pielegniarka / Potozna samodzielnie dokonuje wptat i rozliczen z Zaktadem Ubezpieczerh Spotecznych
(ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne i inne tytuty wptat) oraz z Urzedem Skarbowym.
8. Pielegniarka / Potozna ponosi ryzyko gospodarcze zwigzane z prowadzong przez nig dziatalnoscia.
9. Pielegniarka / Potozna we wtasnym zakresie i na wtasny koszt zabezpiecza:

1) posiadanie aktualnych szkolen w zakresie BHP,

2) posiadanie aktualnych badan profilaktycznych i okresowych,

3) odziez ochronnag.

Umowa zostaje zawarta na okres od ......ceceeeeenene [« [« JOUOUOU r.
§6

1. Pielegniarka / Potoina zobowigzuje sie wystawi¢ i przedtozyé Spétce rachunek wraz z zatwierdzonym
sprawozdaniem, do 5 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu rozliczeniowym. Ptatnos¢ za wykonane zlecenia
nastgpi w terminie 30 dni od dnia dostarczenia prawidiowo wystawionego rachunku na rachunek bankowy wskazany
przez Pielegniarke / Potozng. Termin ptatnosci liczony jest od dnia dostarczenia rachunku wraz ze sprawozdaniem,
przy czym bieg terminu ptatnosci nie moze rozpoczynac sie wczesniej, niz 1 dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu rozliczeniowym. Za dzien zaptaty uznaje sie dzien obcigzenia rachunku bankowego Spaétki.
Jezeli termin pfatnosci uptywa w sobote lub w dzien wolny od pracy, to ptatnosci dokonuje sie nastepnego dnia

roboczego.
2. Pielegniarka / Potozna otrzymuje wynagrodzenie z tytutu wykonywanych swiadczen, w wysokosci brutto ..... zt
(ereererernnanesnenees ztotych) za kazda godzine zlecenia.

3. Do rachunku Pielegniarka / Potozna dotgczy zestawienie ilosciowe (godzinowe) z wykonania $wiadczen
4. Za opdznienie w wyptacie naleznosci przystugujg odsetki w wysokosci ustawowej.

§7
Umowa ulega rozwigzaniu w nastepujgcych przypadkach:
1) zuptywem czasu, na ktéry zostata zawarta,
2) z dniem zakonczenia udzielania $wiadczen zdrowotnych w zakresie dotyczgcym niniejszej umowy
(bez wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym),
3) na mocy porozumienia stron,
4) za tygodniowym wypowiedzeniem, w wyniku oswiadczenia Spoétki, z przyczyn lezgcych po stronie Pielegniarki
/ Potoznej, a dotyczgcych:
a) ograniczenia dostepnosci $wiadczen, zawezenia ich zakresu lub ich niewtasciwej ilosci i jakosci;
b) nie przedstawiania w ustalonym niniejszg umowa terminie wymaganych sprawozdan lub nie
prowadzenia albo nieprawidtowego prowadzenia dokumentacji medyczne;j,
C) uzasadnionych skarg pacjentdw, jesli zwigzane sa one z naruszeniem postanowien niniejszej
umowy,
5) wskutek oswiadczenia jednej ze stron, z zachowaniem tygodniowego okresu wypowiedzenia, w przypadku,
gdy druga strona razgco narusza istotne postanowienia umowy,
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6) Spotka uprawniona jest do rozwigzania umowy bez wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym,
jezeli Pielegniarka / Potozna:
a) utracita prawo wykonywania zawodu lub prawo to zostato w stosunku do niej zawieszone,
b) przeniosta prawa i obowigzki wynikajgce z niniejszej umowy na osobe trzecig bez zgody Spotki,

§8
1. Pielegniarka / Potozna zaptaci Spotce kare umowng w wysokosci 200 zt za nie wykonanie kazdego pojedynczego
zlecenia.
2. Niezaleznie od kary umownej Spdtka moze dochodzi¢ od Pielegniarki / Potoznej odszkodowania na zasadach
ogolnych kodeksu cywilnego do wysokosci poniesionej szkody w przypadku, gdy szkoda przekracza wysokos¢ kary
umownej.
3. Nie stanowi naruszenia warunkéw umowy nie udzielanie swiadczen zdrowotnych zgodnie z harmonogramem
przez Pielegniarke, / Potozng w przypadku niezdolnosci do wykonywania $wiadczerh spowodowanych chorobg,
udokumentowanych zaswiadczeniem lekarskim.
4. Pielegniarka / Potozna zobowigzana jest do:
1) ubezpieczenia sie od odpowiedzialnosci cywilnej praktyki zawodowej na zasadach okreslonych w
obowigzujgcych przepisach,
2) ztozenia polisy ubezpieczeniowej, o ktdrej mowa w ust. | najpdzniej w terminie zawarcia umowy,
3) utrzymywania przez caty okres obowigzywania niniejszej umowy statej sumy gwarancyjnej oraz wartosci
ubezpieczenia.
89
1. W zakresie nie uregulowanym w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego oraz ustawy o
dziatalnosci leczniczej.
2. Strony zobowigzujg sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, o ktérych powziety wiadomosc
przy realizacji postanowien niniejszej umowy i ktdre stanowig tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu przepiséw
ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tekst jedn. Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1503, ze zm.) oraz podlegajg
ochronie w rozumieniu ustawy o ochronie danych osobowych.
3. Wszelkie zmiany lub uzupetnienia niniejszej umowy wymagajag zgody obu stron, wyrazonej pod rygorem
niewaznosci w formie pisemne;.
§10
Niniejsza umowa zostata sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Pielegniarka SPOLKA
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Zatacznik numer 1
do Umowy - Kontraktu

MIESIECZNE SPRAWOZDANIE

MIESIGC vevvrrrrrrrrrrnrrnreernerennnnnnns rok ..........
IMi€ i NAZWISKO ...civvveeeiiiiiiiiinieiiiiiiinrnsiininrresesesnreesssssssnnressssssssnens
Dzien |Stawka za Godziny Kwota wynagrodzenia
miesigca | godzine od* |do*
Razem

*wpis obejmuje godziny oraz minuty rozliczone w systemie dziesietnym

pieczed i podpis Pielegniarki

pieczec¢ i podpis/y koordynatora
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