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Wynagrodzenia pielegniarek i potoznych

Dodatki "brutto brutto”

Nowa interpretacja przepiséow Ministerstwa Zdrowia z dnia 31.01.2019 r.

Szanowny Panie Ministrze!

Srodowisko pielegniarek i potoznych
niepokoi problem dotyczacy braku
wlasciwej interpretacji przepiséw
w zakresie wzrostu wynagrodzen,
wynikajagcego z  Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia w sprawie o0gol-
nych warunkow umoéw o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej z dnia
11 lipca 2016 . (Dz.U. z 2016 1. poz.
1146) oraz Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2018 .
w sprawie zmiany rozporzadzenia
zmieniajacego rozporzadzenie w
sprawie ogdlnych warunkéw umow
o udzielanie §wiadczen opieki zdro-
wotnej (Dz.U. poz. 1681, z pdzn.
zm.). Obawy i watpliwosci formu-
lowane przez pracownikow stuzby
zdrowia w tej sprawie spowodo-
wane s3 weryfikacja mapy potrzeb
zdrowotnych w zakresie opieki dtu-
goterminowej i paliatywnej, nara-
stajgcymi problemami zwigzanymi
ze starzeniem si¢ spoleczenstwa, a
takze zglaszang potrzeba zabezpie-
czenia opieki domowe;j. Niestety, na
zapytanie skierowane w tej sprawie
do NFZ fundusz, nie bedgc w stanie
udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi,
skierowal przedstawicieli tej grupy
zawodowej do ministerstwa (pismo
w zalaczeniu).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z
dnia 29 sierpnia 2018 r. zapewnia (od
dnia 1 wrzesnia 2018 r.) wzrost wy-

nagrodzenia zasadniczego o kwotg
w wysokos$ci nie nizszej niz 1100 zt
miesiecznie w przeliczeniu na peten
etat pielegniarki lub potoznej. Na-
tomiast porozumienie z dnia 9 lipca
2018 . zawarte pomigdzy Ogdlnopol-
skim Zwigzkiem Zawodowym Pielg-
gniarek i Potoznych, Naczelng Izba
Pielggniarek 1 Potoznych, Ministrem
Zdrowia oraz Prezesem Narodowe-
go Funduszu Zdrowia gwarantuje
m.in. wlaczenie dotychczasowych
dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego, a takze pokrywanie wzro-
stu  wynagrodzenia zasadniczego
ze $rodkdw NFZ przeznaczonych
na jego $redni wzrost. Zgodnie z
przedmiotowym porozumieniem nie
ulegly zmianie zasady dalszego prze-
kazywania $rodkéw na podstawie
og6lnych warunkow ubezpieczenia
dla pielegniarek i potoznych wyko-
nujacych $wiadczenia zdrowotne
na podstawie umowy zlecenia, nie
zakwestionowano rowniez zasady
udzialu pielggniarek i potoznych w
podziale $rodkow przekazywanych
na podstawie OWU, jezeli przy za-
chowaniu terminéw okreslonych
w rozporzadzeniu $rodki te zostaty
zgloszone przez S$wiadczeniodawce
do dyrektora wlasciwego oddziatu
wojewodzkiego NFZ, pielegniarki i
potozne pracuja w kilku miejscach
w wymiarze przekraczajacym mie-
sigcznie jeden etat lub réwnowaznik
etatu, a podziat tych srodkéw zostat
uzgodniony z:
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* przedstawicielami zwigzkoéw zawo-
dowych

e lub pozytywnie zaopiniowanym
podziatem $rodkoéw przez upowaz-
nionego przez okrggowa rade piele-
gniarek i potoznych przedstawiciela
samorzadu,

* a w przypadku braku zawartego
porozumienia lub pozytywnie zaopi-
niowanego podziatu - rownego roz-
dysponowania $rodkow na etat lub
réwnowaznik etatu.

Biorac pod uwage powyzsze, a takze
z uwagi na niemozno$¢ interpretacji
ww. rozporzadzen przez Podkarpacki
Oddziat Wojewodzki Narodowego
Funduszu Zdrowia w Rzeszowie z
powodu braku jednolitych wytycz-
nych, zwracam si¢ z prosba o wlasci-
wa wyktadnie przepisow prawa.

Proszg o udzielenie odpowiedzi na
nastepujace pytania:

1. Jakie zasady rozliczania si¢ z kwot
pozyskanych na podwyzki wynagro-
dzen maja obowiazywac w sytuacji:

a. kiedy pielegniarka lub potozna
przebywa na zwolnieniu chorobo-
wym platnym przez pracodawce jako
wynagrodzenie chorobowe (33 dni, a
w przypadku pielegniarki lub potoz-
nej po 50 roku zycia - 15 dni) - do-
tyczy obligatoryjnej kwoty 1100 zt
wilaczonej do podstawy oraz dodatku
wyrownawczego,

b. kiedy pielgegniarka lub potozna
przebywa na zwolnieniu chorobo-
wym platnym przez ZUS jako zasitek
chorobowy - dotyczy obligatoryjnej
kwoty 1100 zt wlaczonej do podsta-
wy oraz dodatku wyrownawczego,

c. kiedy pielggniarka lub potozna
przebywa na urlopie macierzynskim,
dodatkowym macierzynskim i ro-
dzicielskim - dotyczy obligatoryjnej
kwoty 1100 zt wlaczonej do podsta-
wy oraz dodatku wyrownawczego,

d. kiedy pielegniarka lub potozna
przebywa na zasitku rehabilitacyj-
nym - dotyczy obligatoryjnej kwoty
1100 zt wlaczonej do podstawy oraz
dodatku wyréwnawczego.

e. Czy przy dhlugotrwatym zwolnie-
niu chorobowym pielegniarki lub
potoznej, a co za tym idzie, zleceniu
wigkszej ilosci obowigzkow innym
pracownikom tej grupy medycznej,

$rodki przeznaczone na podwyzke
wynagrodzenia i dodatek tej piele-
gniarki lub potoznej mozna rozdys-
ponowa¢ miegdzy zastepujacy ja per-
sonel?

2. Jak nalezy postapi¢ z kwota $rod-
kow przeznaczonych na wzrost wy-
nagrodzen w przypadku pielggniarki
zatrudnionej na podstawie umowy
zlecenia, ktora przez pewien okres
nie wykonuje wizyt domowych z
przyczyn od siebie niezaleznych
(pobyt pacjenta w szpitalu lub jego
zgon), a wykonuje zlecone jej czyn-
no$ci administracyjne stanowigce
element udzielania $wiadczen opieki
zdrowotnej (np. ewidencjonowanie
$wiadczen, przyjmowanie skierowan
na opieke itp.)?

3. Jak nalezy postapi¢ z kwota $rod-
kéw przeznaczonych na wzrost
wynagrodzen w przypadku krotko-
trwalego zwolnienia chorobowego
pielegniarki zatrudnionej na podsta-
wie umowy?

4. Czy wysoko$¢ dodatkowego wy-
nagrodzenia wynikajaca z OWU dla
pielegniarek realizujacych $wiad-
czenia opieki zdrowotnej w zakresie
opieki dlugoterminowej domowe;j
powinna odpowiadaé wymiarowi
etatu przeliczeniowego uzaleznio-
nego od liczby pacjentow objetych
opieka, czy tez ma by¢ uzalezniona
od czasu pracy przeznaczonego na
realizacj¢ $wiadczen zdrowotnych
przez pielggniarke w ramach danej
umowy zawartej z NFZ?

Anna Schmidt-Rodziewicz
Poset na Sejm RP
10 grudnia 2018 roku

Interpelacja w oryginalnym brzmieniu

Odpowiedzi na powyisze pytania
udzielila w dniu 31 stycznia 2019
roku pani wiceminister zdrowia
Jozefa Szczurek-Zelazko.

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje pani
poset na Sejm RP, Anny Schmidt-
-Rodziewicz, w sprawie interpre-
tacji przepisow w zakresie wzro-
stu wynagrodzen dla pielggniarek
i potoznych, uprzejmie prosz¢ o
przyjecie ponizszych informacji.

Ad. 1

Zgodnie z § 4 ust. 5 Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdzier-
nika 2015 r. zmieniajacego rozporza-
dzenie w sprawie ogdélnych warun-
kow uméw o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej (Dz.U. poz. 1628)
- zwanego dalej: ,,rozporzadzeniem z
dnia 14 pazdziernika 2015 r.” - Na-
rodowy Fundusz Zdrowia (zwany
dalej: ,NFZ”) przekazuje podmio-
tom leczniczym bedacym $wiadcze-
niodawcami $rodki finansowe, ktore
$wiadczeniodawcy ci przeznaczaja
w taki sposob, aby zapewni¢ $redni
wzrost miesigcznego wynagrodzenia
wraz z pochodnymi w przeliczeniu
na etat albo réwnowaznik etatu pie-
lggniarki albo poloznej o 1200 zt (od
dnia 1 wrzesnia 2017 r. do dnia 31
sierpnia 2018 r.), a nastgpnie o 1600
zt (od dnia 1 wrzeénia 2018 r. do dnia
31 sierpnia 2019 r.).

Na skutek dodania do tresci rozpo-
rzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
14 pazdziernika 2015 r. przepisu §
4a (na mocy rozporzadzenia Mini-
stra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2018
r. W sprawie zmiany rozporzadzenia
zmieniajagcego rozporzadzenie W
sprawie ogblnych warunkow umow
o udzielanie $wiadczen opieki zdro-
wotnej - Dz. U. poz. 1681, zwanego
dalej ,,rozporzadzeniem z dnia 29
sierpnia 2018 r.”’) wprowadzony zo-
stal obowigzek przeznaczenia przez
Swiadczeniodawce czesci Srodkow
finansowych otrzymywanych z NFZ
na wzrost wynagrodzen zasadni-
czych pielegniarek i potoznych wy-
konujacych zawod w ramach stosun-
ku pracy. Na mocy wspomnianego
przepisu pracownikom tym zapewnia
si¢ od dnia 1 lipca 2019 r. wzrost wy-
nagrodzenia zasadniczego o kwote
w wysoko$ci nie nizszej niz 1200
zt miesigcznie, przy czym od dnia
1 wrzesnia 2018 r. o kwote w wy-
sokos$ci nie nizszej niz 1100 zt mie-
siecznie w przeliczeniu na pelen etat
pielegniarki albo potoznej, uwzgled-
niajac kwoty, o ktorych mowa w § 4
rozporzadzenia z dnia 14 pazdzierni-
ka 2015 r.

Celem przedmiotowej zmiany roz-
porzadzenia z dnia 14 pazdziernika
2015 r. bylo zastgpienie pozbawio-
nych cechy trwatosci dodatkéw do
wynagrodzen wzrostem wynagro-
dzenia zasadniczego. Wobec po-
wyzszego do dnia 1 wrzesnia 2018
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