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W ramach konsultacji spolecznych
do projektu nowelizacji ustawy o
najnizszych wynagrodzeniach za-
sadniczych wniesiono mi¢dzy innymi
ponizsze uwagi.

Internauta

1. Kto zdecyduje o koniecznosci za-
trudnienia osoby z magistrem oraz spe-
cjalizacja? Rownorzednie z omawiang
ustawg powinna wejs¢ w zycie ustawa
o wymaganej na dyzurach minimal-
nej liczbie pielegniarek o konkretnym
wyksztatceniu (np. jedna pielegniarka
specjalistka z magistrem jako glowna
zarzadzajaca pracg zespotu; trzy
pielegniarki  specjalistki

podajace leki; dwie

uczace si¢  po
ukonczonym li-
cencjacie oraz
oddziatowa).

2. Uwazam,

ze sytuacja

"Projekt jest niesprawiedliwy,

nagrodzenia zasadniczego, poniewaz
w dacie dokonywania podwyzek, tj. 1
lipca, nie jest jeszcze znane przecigtne
wynagrodzenie w gospodarce narodo-
wej w tym roku - jest ono oglaszane
przez Prezesa GUS dopiero w lutym
roku nastepnego.

Internauta

Kolejny raz dokonujecie dyskrymi-
nacji zawodu pielegniarki i poloznej
w stosunku do innych grup zawo-
déw wymienionych w zataczniku do
projektu ustawy o zmianie ustawy z
dnia 8 czerwca 2017 r. Projekt,
podobnie jak obowigzu-

jaca ustawa z dnia 8

czerwea 2017 r.,
nie uwzglednia
pielegniarek
pracujacych

w  domach
pomocy

jest na tyle szereguje pielegniarki jako grupe spoleczne;j.
beznadziej- 0s0b najmniej zarabiajacych"'. Praca pie-
na (liczba legniarki i
pracujacych potoznej ma
pielggniarek zasadniczy

w Polsce), ze

nalezy jak naj-

szybciej  wprowa-

dzi¢ zmiany ptacowe, a

nie czeka¢ az do roku 2021.

Place to gldwna przyczyna rezygnacji
pielegniarek z pracy w zawodzie. Sur-
realistyczne jest rowniez to, ze wspot-
czynniki nie sa liczone od obecnej
$redniej krajowej, a od $redniej krajo-
wej z poprzedniego roku.

Jakie jest stanowisko ministerstwa na
powyzsza uwage?

1. To nie jest uwaga do projektu usta-
wy.

2. Proponuje si¢ nie uwzglednic¢. Uwa-
ga wykracza poza zakres przedmioto-
wy projektowanej regulacji. W art. 7
zmienianej ustawy przewidziano utrzy-
manie kwoty bazowej w wysokosci
3900 zt do konca 2019 r. celem ztago-
dzenia skutkow podwyzszenia kosztow
wynagrodzen pracownikow w  pod-
miotach leczniczych. Skutki finansowe
podwyzszania wynagrodzen pracow-
nikow w ramach realizacji przepisow
zmienianej ustawy spoczywajg w dal-
szym ciggu na podmiotach leczniczych,
konieczne zatem jest pozostawienie im
mozliwosci stopniowego dochodzenia
do najnizszych wynagrodzen zasad-
niczych oraz utrzymanie tymczasowej
kwoty bazowej na statym poziomie.

Po 2019 r. najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze zalezne bedzie od poziomu
przecietnego wynagrodzenia w gospo-
darce narodowej w poprzednim roku, a
nie w roku ustalania najnizszego wy-

wplyw na ja-

kos¢ 1 dostgpnose

$wiadczen zdrowot-

nych dla obywateli.

Deprecjacja oraz dyskry-

minacja pielggniarek i poloznych w
stosunku do innych grup zawodowych
wykonujacych zawod medyczny przy-
czyni si¢ do dalszego zmniejszania si¢
ilo$ci pielegniarek i potoznych wyko-
nujacych swoj zawod w kraju. Zakres
kompetencji pielggniarki 1 potoznej
wymieniony w ustawie z dnia 15 lip-
ca 2011 r. o zawodach pielegniarki i
potoznej jest bardzo szeroki. Jest spe-
cyficzny i nieporéwnywalny z innymi
grupami zawodowymi. Jest wigc rze-
czg niedopuszczalna, aby pielegniarka/
potozna z tytulem zawodowym licen-
cjata czy pielegniarka/potozna posia-
dajaca wyksztalcenie zdobyte zgodnie
z nieobowiazujacymi juz zasadami, ale
posiadajaca prawo wykonywania za-
wodu, i tak wazne w tym zawodzie do-
$wiadczenie zostala zakwalifikowana
do grupy o wspotczynniku pracy 0,64!

Jakie jest stanowisko ministerstwa na
powyzsza uwage?

Proponuje si¢ nie uwzgledni¢. Uwa-
ga wykracza poza zakres nowelizacji.
Przepisami ustawy z dnia 8 czerwca
2017 r. objeci sq wylgcznie pracow-
nicy podmiotow leczniczych. Tymcza-
sem domy pomocy spotecznej nie sq
podmiotami leczniczymi w rozumieniu
przepisow ustawy o dziatalnosci lecz-
niczej, lecz placowkami swiadczqcymi
ustugi bytowe, opiekurncze, wspomaga-

Jagce i edukacyjne na zasadach okreslo-
nych w ustawie o pomocy spotecznej.
Ponadto nalezy wyjasnié, ze okreslona
w projekcie ustawy wysokos¢ najniz-
szych wynagrodzen zasadniczych usta-
lona zostata w taki sposob, aby realne
bylo jej osiggniecie w terminach wska-
zanych w projekcie przy uwzglednieniu
mozliwosci finansowych sektora ochro-
ny zdrowia.

Internauta

Projekt ustawy o wynagrodzeniach w
stuzbie zdrowia jest niesprawiedliwy 1
krzywdzacy dla pielggniarek. Dyskry-
minuje si¢ pielggniarki i gorzej wyce-
nia ich prace i kwalifikacje wzgledem
innych zawodow medycznych. Krzyw-
dzace jest, ze sg tak duze rdznice mig-
dzy pensjami specjalistki a magistra ze
specjalizacja, ale i to, ze nie uwzgled-
nia si¢ innych studiow majacych za-
stosowanie w ochronie zdrowia, np.
promocji zdrowia. Przeciez edukacja
zdrowotna i promocja zdrowia nalezy
do zakresu obowiazkow pielegniarki.
Dawniej zachgcano nas, bysmy kon-
czyly te studia, a teraz nic z tego nie
mamy.

Internauta

Projekt jest niesprawiedliwy, szereguje
pielegniarki jako grupe osob najmniej
zarabiajacych. Mgr pielggniarstwa ze
specjalizacja nie jest osoba, ktorg moz-
na fatwo zastgpi¢. Lata nauki i zdobyte
doswiadczenie tworza umiej¢tnosci
jedyne w swoim rodzaju. Czary-mary,
zaniedbania, biale miasteczka. Teraz
"zembalowe". Jedno wielkie oszustwo.
Pogarda i lekcewazenie, postrzeganie
nas jak gaski. Kalkulacje, przelicze-
nia - za rok, moze dwa. Czy tak trudno
ustali¢ jednakowa dla wszystkich staw-
ke plus dodatki za staz pracy, wyksztal-
cenie, oddzial? Pielggniarki z SOR-u i
dermatologii w jednym szpitalu do-
staja tyle samo, a praca bardzo r6zna.
Zasiedziate pielegniarki, ktore nie
kiwnely palcem w celu podniesienia
kwalifikacji i zatrzymatly si¢ na pew-
nym etapie, nie rozwijaja si¢ i bazuja
tylko na do$§wiadczeniu bez gotowosci
do zmiany oddziatu (bo nie poradzg so-
bie), czgsto zarabiaja o 1000 zt wigcej
niz pielggniarka po studiach i specja-
lizacji, ale mtoda wiekiem. Brak jasno
okreslonych $ciezek kariery pozwala
na zasiedzenie - bo po co si¢ rozwijac¢?
Do dnia dzisiejszego funkcje oddziato-
wych pelnig nobliwe panie, nawet 60+,
a sg nie do ruszenia, nie maja wyksztal-
cenia, zyja wspomnieniami z mfodosci
i nie pozwalaja na innowacje. Pienig-
dze i brak perspektyw to jest sedno. Te
podwyzki proponowane aktualnie sa
$mieszne, nie spowoduja samoistnego
zreanimowania pielegniarstwa. Ale

opinia publiczna dowie si¢ znowu, ze
zarabiamy krocie. Ja jestem spokojna
- rynek pracy wymusi godne zarobki.
A przed wyborami postuchamy, jaka to
pickna przyszto$¢ przed nami. Moze
kto$ uwierzy? Najbardziej winne zaist-
niatej sytuacji sa oderwane od rzeczy-
wisto$ci kobiety, ktore niestety dzierza
wladz¢ w $rodowisku pielegniarskim.
Sa beznadziejne, nie maja pojecia o
aktualno$ciach, pozwalaja si¢ mamic.
Zenujace.

Internauta

Smutne jest to, ze pielegniarki, ktore
maja najwigcej kontaktu z pacjentem,
sa kolejny raz oszukiwane. Podane
wspotezynniki to deprecjacja nas jako
ludzi, ktérzy maja rodziny i chca god-
nie zy¢, pracujac na jednym etacie. Za-
wsze jesteSmy pomijane, a to, co nam
si¢ zaproponuje, powinnysmy przyjac
z pocatowaniem r¢ki. Pielggniarka to
dzisiaj nie shuzaca lekarza, ale osoba
posiadajaca liczne kursy oraz wyzsze
wyksztatcenie. Dlaczego dyrektor ma
decydowaé, czy nalezy jej si¢ wyzsze
wynagrodzenie, czy nie? Dlaczego
znowu zostawia si¢ otwarta furtke, aby
nie da¢ godnie zarobi¢ pielggniarce?
2300 zt brutto to nie jest godna pensja.
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Sprzeciwiam si¢ proponowanemu pro-
jektowi ustawy. W dalszym ciggu w
taki sam sposob traktuje pielggniarke
z wyzszym wyksztalceniem magister-
skim bez specjalizacji, co pielegniarke

posiadajaca srednie wyksztatcenie lub
licencjat. Czuj¢ si¢ zazenowana i 1oz-
goryczona tym, ze wedlug panstwa
oceny moj dyplom powinien trafi¢ do
kosza.

Internauta

Nowelizacja projektu nic nie zmieni, w
dalszym ciggu bedzie dyskryminacja
pielggniarek.

Internauta

Ten projekt to jedno wielkie nieporo-
zumienie. Pole do naduzy¢ dla praco-
dawcow, czego prawdopodobnie nie
omieszkajg wykorzysta¢. Bardzo zty i
niesprawiedliwy. Wspotczynniki wy-
nagrodzen zenujaco niskie 1 niezmie-
niajgce nic w sytuacji, gdy zawod pie-
legniarki to zawod ginacy. Niestety nie
zachgca do podjecia pracy.

Internauta

I. Przy ustalaniu wspoétczynnika pracy
pielegniarek/potoznych sklasyfikowa-
nych w Zataczniku do projektu ustawy
z 23.05.2018 r. zakwalifikowano w Ip.
9 pielegniarki/potozne posiadajace wy-
ksztalcenie I stopnia (z tytutem licen-
cjata), przy wspotczynniku pracy 0,64.
Przypisano im tym samym wspolczyn-
nik pracy na poziomie 0,64, podob-
nie jak wymienionym w Ip. 10 innym
pracownikom wykonujgcym zawod
medyczny, wymagajacy $redniego wy-
ksztalcenial

cd. na stronie 6
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Praca dla opiekunek/ow Anglia

-praca od zaraz!

Tylko sprawdzone oferty!

legalnym biurem posrednictwa pracy o
Company Number: 08321774.

WYNAGRODZENIE
OD7DO 10 TYS.ZL

BRUTTO/MIESIAC

Posiadamy oferty pracy w domach os6b
starszych, w domach opieki, jako opiekun
$rodowiskowy oraz nad osobami niepelno-
sprawnymi intelektualnie tzw support wor-
ker. Wspotpracujemy jedynie z najlepszymi
firmami z branzy opiekuriczej.

Cekal jest polska agencja posrednictwa pracy z siedzibg w
Wielkiej Brytanii oraz przedstawicielstwem w Polsce, ktéra zajmuje sie rekruta-
cja personelu do hoteli, opiekunek osob starszych, opiekunek do dzieci (progra-
my edukacyjne au pair) i pielegniarek do pracy w catej Wielkiej Brytanii. JesteSmy
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stronie internetowej www.cekal.pl. Prosimy o przesylanie CV na adres
kontakt@cekal.pl lub cekalpraca@tlen.pl - w tytule: praca w opiece.




