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Emigracja polskich pielegniarek

Garage

VLA S5

Posel pyta: ile polskich pielegniarek
wyjechalo za granice?
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Ponizej cytujemy odpowiedz mini-
sterstwa zdrowia z dnia 6 pazdzierni-
ka br.:

,»Odpowiadajac na pytanie 3, czy
Ministerstwo posiada dane, ile piele-
gniarek wyjechato do pracy za grani-
c¢, uprzejmie wyjasniam, iz zjawisko
migracji pielegniarek 1 potoznych
szacowane jest na podstawie licz-
by zaswiadczen potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe wydawane
przez samorzad zawodowy oraz na
podstawie udostepnianych przez Ko-
misj¢ Europejska informacji o uzna-
nych kwalifikacjach zawodowych.
W okresie od maja 2004 roku do 31
grudnia 2014 roku ogoétem wydano
18 024 zaswiadczenia na potrzeby

‘W dniu 19 sierpnia 2015 roku do ministerstwa zdro-
wia wplynela interpelacja poselska, zawierajaca
miedzy innymi pytanie: ,,Czy Ministerstwo posiada
dane, ile pielegniarek wyjechalo do pracy za gra-

uznawania kwalifikacji zawodowych
w UE dla pielegniarek i potoznych,
co stanowi 8,21% zatrudnionych /.../.
Rownoczesnie nalezy zwroci¢ uwage
na to, ze informacje o wydanych za-
$wiadczeniach nie sg jednoznaczne z
liczba osob, ktore wyjechaty z kraju
w celu podjecia pracy poza jego gra-
nicami, lub wyjechaly i pracuja w
zawodzie. Ze statystyk unijnych wy-
nika, ze w krajach UE wobec polskich
pielegniarek podjeto 4722 decyzje w
sprawie uznania kwalifikacji, z czego
3611 decyzji bylo pozytywnych, 170
negatywnych, a w 941 przypadkach
wnioski sg nadal rozpoznawane (lub
pielegniarki sg w trakcie realizacji sta-
zu adaptacyjnego).” (mm)
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Oxford University Hospitals NHS|

NHS Foundation Trust

Polskie pielegniarki okiem bry-
tyjskiego pracodawcy Oxford Uni-
versity Hospitals NHS Foundation
Trust

Bardzo czgsto na roznych stronach
i forach pielegniarskich pojawiaja
si¢ pytania typu: ,Jak traktowane sa
polskie pielegniarki w Anglii?”, ,,Jak
odbierane sa przez pracodawce oraz
spoleczenstwo?”, ,Jakiego wsparcia
mozemy oczekiwaé?”. Aby odpo-
wiedzie¢ na te oraz podobne pyta-
nia, poprosilismy jednego z naszych
Klientéw, a mianowicie Oxford Uni-
versity Hospitals NHS Foundation
Trust (OUH), o przelanie swoich opi-
nii na papier... Ponizej znajda Panstwo
artykul przygotowany przez koordy-
natorke projektu rekrutacyjnego ,,EU
Nurse” - panig Sarah Curtis:

,»Oxford University Hospitals Fo-
undation Trust rekrutuje polskie pie-
legniarki do pracy od ponad roku,
korzystajac ze wsparcia agencji rekru-
tacyjnej NEU Professionals. Polski
personel medyczny jest wysoce war-
tosciowy i doceniany w angielskim
systemie opieki zdrowotnej. Biorac
pod uwagg roznice w sposobie dzia-
tania dwoch systemoéw zdrowotnych
- w Polsce i w Anglii, pielegniarki
szybko adaptuja si¢ w nowych miej-
scach pracy.

Oxford University Hospitals Fo-
undation Trust szczyci si¢ dawaniem
odpowiedniego wsparcia oraz szko-
leniami, ktore utatwiaja nowym pra-
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Nabor pielegniarek / pielegniarzy dla

Oxford University Hospitals NHS

NHS Foundation Trust

Pediatria: blok operacyjny, sala wybudzen i OIOM

Medycyna wewnetrzna

Oferta:

(I, NEU Professionals

INTERMATIONAL HEALTHCARE RECRUITMENT

Wymagania:

Bardzo dobra znajoméc jezyka angielskiego (w mowie | w piémie).

Wynagrodzenie od £21,692 - £28,180 funtéw brytyjskich (GBP) brutto
rocznie w zaleinosci od doswiadczenia oraz umiejetnosci.

Dodatki: +30% za soboty i nocne zmiany + 60% w niedziele i swieta.
Rotacyjne godziny pracy 37.5h tygodniowo (zmiany 3 x 12.5h).

Umowy na czas nieokreslony, pefny etat + dodatkowe zmiany.

Voucher relokacyjny w kwocie 1,000 funtdw — wystarczajgcy by oplacié
dwumiesieczny wynaj pokoj

Zakwaterowanie na kampusie (odptatne).

Elastyczne godziny pracy dla rodzicéw, bony na opieke nad dzieémi.
Ptatny urlop min 27 dni rocznie + 8 dni swiat publicznych.

Petne wsparcie pracownika w rozwoju profesjonalnym oraz dalszej
edukacji.

Plan emerytalny NHS, rozwiniety pakiet urlopu macierzynskiego/
tacierzynskiego.

Wainy NMC PIN numer lub rozpoczeta rejestracja w Nursing &
Midwifery Council (NMC) www.nmc-uk.org.

Bardzo dobra znajomosé i zrozumienie standarddw pielegniarstwa w
Wielkiej Brytanii oraz standardow NHS Foundation Trust.

edyta@neuprofessionals.com

zadnych opiat ani prowizji od kandydatéw, posrednio lub bezposrednio.

Edyta Whelton n fb.com/edyta.wheltonl

Tel. 0044 7904 929 897 W @NeuProfessional

* NEU Professionals Ltd (nr rejestracyjny w UK 8814670) nie pobiera

cownikom z Polski szybkie wdrozenie
do nowych warunkéw i osiedlenie
si¢ w Oksfordzie. Gdy nowy perso-
nel przyjezdza z zagranicy, przydzie-
la mu si¢ zakwaterowanie w poblizu
szpitala, w ktorym wkrotce rozpocz-
nie pracg. Nastgpnie polskie i inne
pielegniarki z Europy spotykaja si¢
w szpitalu z managerami oddzialow.
Przed oprowadzeniem po szpitalu i
omowieniem grafiku dyzurow jedza
wspolnie lunch.

Pierwszy tydzien pracy jest poswig-
cony na zalatwienie spraw administra-
cyjnych, wprowadzenie i zapoznanie
polskiego personelu z pozostalymi,
nowymi pracownikami z innych czg-
$ci Europy. Rozumiemy, ze poczatki
sa trudne, a wszystko dookota nowe
i inne, dlatego wdrozenie odbywa sig¢
powoli i nikt nie oczekuje, ze pielg-
gniarki zapamigtaja wszystko od razu.
Oczywiscie mamy nadziej¢, ze pie-
legniarki nawiaza znajomosci z 0so-
bami zatrudnionymi na tych samych
stanowiskach. Po przyjezdzie polskie
pielggniarki przez kilka tygodni sa
wspierane przez bardziej doswiad-
czony personel, ktory koordynuje
ich prace. Pokazujemy, jak wyglada
codzienna rutyna na poszczegoélnych
oddziatach, sprawdzamy kompetencje
i pomagamy sprosta¢ najwigkszemu
wyzwaniu, czyli komunikowaniu si¢ i
administracji!

W Wielkiej Brytanii wymaga si¢
ciggltego rozwoju medycznych kom-
petencji pielegniarek - sa one szkolo-
ne pod katem swoich specjalizacji, jak
rowniez odbywaja inne, standardowe
szkolenia, ktore sa niezb¢dne w pra-
cy. Gdy pielggniarka zdobedzie okoto
dwuletnie doswiadczenie kliniczne w
konkretnej specjalizacji, otrzymuje
wsparcie, aby mogta doksztatcaé sig¢
na wyzszej uczelni (Oxford Brookes
University). Te mozliwosci sa dedy-
kowane najbardziej zmotywowanemu
i zaangazowanemu personelowi.

W Oksfordzie staramy si¢ zapewnic¢
takze wsparcie psychologiczne, ponie-
waz rozumiemy, ze roztaka z rodzina
i przyjaciolmi, ktorzy pozostali w kra-
ju, jest trudna do zniesienia. Mnostwo
Polakow, ktorzy nie sa pielggniarkami
ani pielggniarzami, pracuje w OUH,
dlatego w pierwszym tygodniu or-
ganizujemy wizyty w oksfordzkich
uczelniach. Dodatkowo proponujemy
mozliwos$¢ uczestniczenia w zajeciach
z jezyka angielskiego oraz zachgcamy
do kontaktu z nominowanym mento-
rem, jezeli pojawia si¢ pytania i bedzie
potrzebna pomoc. JesteSmy przekona-
ni, ze tylko zadowolone pielggniarki
moga oferowaé najwyzszej jakosci
opieke, dlatego zrobimy wszystko, co

W naszej mocy, aby czuly si¢ one jak
w domu - zaréwno w Oksfordzie, jak i
w naszych szpitalach.

Jestesmy zachwyceni praca pol-
skich pielegniarek, ktore obecnie
przebywaja w Oksfordzie i zywimy
nadziejg, ze w przysziosci bedzie-
my poszerza¢ kadr¢ pielggniarska z
Polski. Oxford University Hospitals
NHS Foundation Trust naprawdg za-
troszczy si¢ o Twoja kariere i podroz
zycia - zapraszamy do dolaczenia do
naszego zespotu.”

Mrs Sarah Curtis

Divisional EU Recruitment Nurse
Manager

Oxford University Hospitals NHS Fo-
undation Trust

Opinie naszych pielegniarek, ktore juz
dotaczyty do OUH:

“Ze wspotpracy z agencja jestem bar-
dzo zadowolona.

Rekrutacja, interview, przygotowanie
dokumentéw - zwlaszcza w moim
przypadku, gdzie ,,gonil” mnie czas
- otrzymatam ogromng pomoc, a juz
zwlaszcza, gdy mdj PIN pielegniar-
ski w NMC stracit niespodziewanie
waznos¢. Ta pomoc byla dla mnie
nieoceniona, bo zazwyczaj na odzy-
skanie PIN-u czeka si¢ nawet do pot
roku - mnie PIN przywrocono po 2
miesigcach, tak wiec dziekuj¢ bardzo
i pozdrawiam.”

Alicja, pielggniarka anestezjologicz-
na, Oksford

“Agencja NEU Professionals jest rze-
telng i profesjonalna firma, ktorej pra-
cownicy doktadaja wszelkich staran,
aby przeprowadzi¢ kandydata przez
proces rekrutacyjny.

Indywidualne podejscie, kompetencje
oraz stala gotowos¢ do wyjasnienia
watpliwosci 1 odpowiedzenia na py-
tania kandydata uwazam za bardzo
istotne atuty firmy. Ponadto pracowni-
cy agencji stuzg wsparciem i potrafig
wystucha¢ drugiego cztowicka. Przy
tak duzej zmianie w Zzyciu, jaka jest
wyjazd za granice, jest to niezwykle
cenna zaleta.

Zachg¢cam do wspotpracy.”

Aneta, pielegniarka operacyjna, Oks-
ford

Informacje o kolejnych rekrutacjach
dla OUH dostepne sa na naszej stro-
nie internetowej oraz na Facebooku.
Zapraszamy serdecznie do kontaktu,
chetnie odpowiemy na wszystkie Pan-
stwa pytania, rozwiejemy wapliwosci.
Z pozdrowieniami -

Edyta Whelton (edyta@neuprofessio-
nals.com)
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Rozmowa z Agnieszka, polska pielegniarka mieszkajaca w Irlandii

Od jakiego$ czasu zastanawiam
si¢ nad wyjazdem do Irlandii, chcia-
labym zada¢ Ci kilka nurtujacych
mnie pytan. Decyzja jest trudna,
wiec chee wiedzieé jak najwiecej.

Powiedz - co sklonilo Ci¢ do wy-

jazdu z Polski?
Juz bedac na studiach licencjackich
myslatam o wyjezdzie. Mysl o odloze-
niu pieniedzy i kupnie mieszkania we
Wroclawiu jeszcze bardziej zmobili-
zowala mnie do wyjazdu, nie mogtam
tego zrealizowa¢ pracujac w Polsce.
Chciatam réwniez ptynnie postugiwac
si¢ jezykiem angielskim, a wiedzia-
tam, ze najlepszym sposobem bedzie
wyjazd. Razem z moim chlopakiem
chcieliSmy sprébowac swoich sit w
innym kraju i bardzo cieszymy si¢ z
podjetej decyzji.

A gdzie pracowalas w Polsce?

W Polsce pracowatam 5 lat na Oddzia-
le Intensywnej Terapii i Anestezjologii
w USK we Wroctawiu.

Dlaczego zdecydowalas si¢ na wy-

jazd wlasnie do Irlandii?
Przede wszystkim wysokie zarobki
i nie tak bardzo odmienna kultura od
naszej. Styszalam duzo pozytywnych
opinii o zyciu w tym kraju i o Irland-
czykach.

Gdzie pracujesz w tej chwili w Ir-

landii?
W tej chwili - od niedawna - pracuj¢
w szpitalu, natomiast przez ostatnie 18
miesigcy pracowatam w Domu Opieki
Pielggniarskiej w Dublinie. Pracodaw-
ca to renomowana firma, ktora posiada
sie¢ domoéw w Dublinie i okolicach.

Czy zdecydowala$ si¢ na wyjazd

samodzielnie, czy przy wspoélpracy z
firma rekrutacyjna?
Po samodzielnym sprawdzeniu ofert
w internecie zdecydowatam si¢ jednak
skorzystac¢ z pomocy firmy rekrutacyj-
nej PCQ Recruitment. Z perspektywy
czasu moge powiedzieé, ze byt to bar-
dzo dobry wybdr. Marta z polskiego
biura PCQ okazata si¢ bardzo pomoc-
na i caty proces odby? sie dos¢ szybko
i bez stresu z mojej strony. Pomogli mi
w zalatwieniu wszelkich formalnos$ci
zwigzanych z rejestracja w irlandz-
kich izbach pielggniarskich NMBI i
W przygotowaniu mnie do rozmowy
rekrutacyjnej z pracodawcg. Pozytyw-
nie zaskoczyto mnie to, ze mogtam na
nich liczy¢ przy zalatwianiu formal-
nosci nawet w Irlandii, poniewaz tutaj
znajduje si¢ ich siedziba i s gotowi
pomoc nawet w sprawach niezwigza-
nych z praca.

Z Twojego doswiadczenia i zasly-
szanych opinii: czy lepiej jest wy-
jechaé¢ do pracy przy wspolpracy z
firma rekrutacyjna, czy warto proé-
bowaé na wlasng reke?

Mozna probowac¢ wyjazdu na wilasng
reke, ale tego nie polecam. Praktycz-

nie wszyscy pracodawcy, nie tylko z
sektora medycznego, wola korzystac
z posrednictwa agencji. Korzystanie
z pomocy agencji nic nie kosztuje,
poniewaz firmy rekrutacyjne sa opta-
cane przez pracodawcg. Z mojego i
kolezanek do$wiadczenia wiem, ze
samodzielne zatatwianie formalno-
$ci trwa dluzej i caly proces wymaga
wigeej wysitku i stresu z naszej stro-
ny. Wspolpracujac z agencja, przyjez-
dzasz juz do konkretnego miejsca pra-
cy 1 zaczynasz zarabia¢ od pierwszych
dni.

Czy warunki zatrudnienia pokry-
wajq sie z tym, co oferowala firma
rekrutacyjna?

Tak. Jak najbardziej.

Planuje¢, podobnie jak Ty, rozpo-

czaé swoja przygode zawodowa w
Irlandii od pracy jako pielegniarka
w domu opieki i zastanawiam sie,
jakie obowiazki zawodowe na mnie
tam czekaja. Czym one rdoznia si¢ od
tych w Polsce?
Pielegniarka w domu opieki jest od-
powiedzialna za podawanie lekow
(ktore sa juz w gotowych, opisanych
saszetkach), zmian¢ opatrunkow, za-
mawianie lekow z apteki, prowadze-
nie dokumentacji medycznej, two-
rzenie i ewaluacje planéow opieki nad
pacjentem, oceny rezydentow wediug
skal (te same, co w Polsce - Braden,
Bartel itp.) oraz koordynacj¢ pracy na
pietrze. Pielegniarka umawia wizyty z
lekarzem, dietetykiem, a takze jest w
statym kontakcie z rodzinami pacjen-
tow.

Jak wyglada Srodowisko pracy?
Z jakimi ludZzmi pracuje si¢ na co
dzien ?

Pracuje si¢ w kilkuosobowych zespo-
fach, za zespot odpowiada pielggniar-
ka jako line manager.

Jesli chodzi o wspolpracownikéw, to
jest bardzo duzo narodowosci, oczy-
wiscie Irlandczycy, ale takze sporo
0s0b z Polski, Indii, Portugalii, Rumu-
nii, Filipin, Czech, Stowacji, Wioch
oraz Hiszpanii. Tworzymy bardzo
migdzynarodowy zespot.

A jaka jest atmosfera w pracy?
Atmosfera w pracy jest dobra, wszy-
scy sa pomocni i wyrozumiali. Mana-
gerowie potrafiag by¢ wymagajacy, ale
polski personel z tatwoscig sobie radzi
z ich wymaganiami.

Powiedz z perspektywy czasu: czy
jestes zadowolona z podjetej decyzji
0 wyjezdzie?

Jak najbardziej. Jestem zadowolona z
wyjazdu. Jedyne, czego zatuje, to to,
ze zbyt dlugo zwlekatam. Nie moglam
zabra¢ si¢ do nauki jezyka, a tak na-
prawde najefektywniej i1 najszybciej
podszkolitam jezyk tu na miejscu.

Czy pielegniarka przechodzi
przez proces wprowadzenia, zanim

rozpocznie prace? Jesli tak, to ile
trwa i na czym polega?

To wyglada réznie, z reguly trwa dwa
tygodnie, ale jesli menagerowie widzg,
Ze jeszcze nie jeste$ gotowa pracowac
sama, czy angielski nie do konca jest
wystarczajacy, to ten okres wprowa-
dzania jest przedtuzany na tyle, zeby$
czula si¢ i pracowata swobodnie.

Jak wypada konfrontacja umie-

jetnosci z wymaganiami pracodaw-
cy?
Polskie pielggniarki spokojnie spet-
niajg wymogi pracodawcy. Jesli tylko
znaja jezyk, wypadaja duzo lepiej od
innych pielegniarek.

Jaki byl Twéj poziom jezyka an-

gielskiego w momencie wyjazdu?
Jak jezykowo wypada polska piele-
gniarka w Irlandii?
Znatam angielski na poziomie komu-
nikatywnym, ale brakowato mi wielu
stowek. Wszystko na miejscu szybko
nadgonitam.

Czy sq jakie$ roznice kulturowe?

Jak sobie z nimi radzi¢? No, i jaki
stosunek do Polakéw ma pozostaly
personel?
Nie ma wielu réznic kulturowych.
Wiele bledéw jezykowych czy kul-
turowych jest latwo wybaczanych i
przyjmowanych ze zrozumieniem.
Natomiast Polacy uwazani sg za osoby
dobrze i efektywnie pracujace. Sa bar-
dzo mile widziani i dobrze traktowani
w zespole.

Czy Irlandia jest przyjaznym kra-
jem do zycia dla osob z Polski?
Bardzo. Jest tu spokojnie. Duza licz-
ba Polakéw jest tutaj juz od ponad 10
lat i w wigkszo$ci maja dobra opinig.
Mozna tu spotka¢ bardzo duzo roda-
kow, zwlaszcza w Dublinie. Jest wiele
polskich sklepow, przychodni, kance-
larii prawniczych itp. Rozmawiajac z
pacjentami i ich rodzinami czgsto spo-
tykam si¢ z opinig, ze majg dobrych
polskich znajomych lub pracuja z Po-
lakami i sg to bardzo dobrzy ludzie.

Na Koniec zapytam, jak przy-
zwyczaila$ si¢ do tzw. ,irlandzkiej
pogody” - czy ciezko si¢ mieszka w
Irlandii ze wzgledu na czeste opady
deszczu? Przyznam, ze bardzo mnie
to ciekawi.

Doktadnie to samo pytanie zadawatam
innym przed wyjazdem. Duzo osob
(jak zreszta 1 ja sama wcze$niej) my-
$li, ze tu pada non stop, ale tak nie jest.
Pada oczywiscie czgéciej niz w Polsce,
ale to sg raczej przelotne opady desz-
czu. Klimat jest bardzo tagodny, zimy
ciepte. Jak dla mnie, do zycia i pracy
pogoda jest catkiem przyjemna.
Agnieszko - dzi¢kuje, ze poswiecilas
mi swoj czas, rozmowa z Toba bar-
dzo mi pomogla w podjeciu decyzji.
Dzigkuje.

(kG)

Test jezykowy IELTS takze w Irlandii,
ale dopiero od czerwca!

Cho¢ nie ma jeszcze oficjalnej informacji o dokladnej dacie wprowadzenia
nowych zarzadzen, Irlandia takze przygotowuje si¢ do wprowadzenia testu
jezykowego dla pielegniarek. Dokladnej daty jeszcze nie podano, ale wiado-
mo, Ze bedzie to czerwiec 2016.

Test jezykowy, ktory bedzie obowigzywat podczas rejestracji pielggniarek i pie-
legniarzy w Irlandii, to International English Language Testing System (IELTS)
Academic Test. Bedzie to jedyny test uznawany przez NMBI. W klasyfikacji zna-
jomosci jezykowej przyjetej przez Rade Europy odnosi si¢ on do poziomu C1
— czyli zaawansowanego. Jedyny poziom bardziej zaawansowany to C2 — odpo-
wiadajacy poziomowi profesjonalnemu.

IELTS skifada si¢ z czgéci stuchania, czytania, pisania i mowienia, dodatkowo
kazdy kandydat otrzymuje ocen¢ ogo6lna. Wyniki takiego testu wazne sa jedynie
przez 2 lata od otrzymania certyfikatu. Po przekroczeniu tego okresu nalezy przed-
stawi¢ dowody na to, ze pracowato si¢ w kraju anglojezycznym, aby certyfikat
mogt by¢ nadal brany pod uwage. Jak ttumaczy NMBI, weryfikacja jezykowa kan-
dydatoéw stuzy zapewnieniu pacjentom najwyzszych standardéw i bezpieczenstwa.

Co zrobi¢, aby unikna¢ obowiazkowego testu jezykowego? Nalezy zaapliko-
wa¢ do NMBI (irlandzkich izb pielggniarskich) i dokona¢ optaty za weryfikacje
przed datg wprowadzenia nowych zarzadzen. Wszystkie osoby, ktore zamowig
formularz rejestracyjny z irlandzkich izb pielggniarskich do czerwca, zostang po-
traktowane wedhug starych zasad.

PCQ optaca rejestracje swoim kandydatom.

Koszty rejestracji i optaty za weryfikacj¢ dokumentow nie sa mate. PCQ Recruit-
ment zdecydowato si¢ wesprze¢ finansowo swoich kandydatow, aby umozliwi¢ im
jak najszybsza rejestracje w izbach pielegniarskich w Anglii oraz Irlandii - jeszcze
przed wprowadzeniem testow. Aby skorzysta¢ ze wsparcia, nalezy niezwlocz-
nie przesta¢ do PCQ Recruitment swoje CV z dopiskiem ,, rejestracja” - na ad-
res mailowy praca@pcqrecruitment.com lub zgtosi¢ si¢ telefonicznie pod numer
797 812 057. kG)

R E K L A M A

NABOR
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DO IRLANDII, NH]

3 grudnia 2015, Warszawa

MNHI jest organizac|g Zrzeszajaca
prywatny oraz spoteczny sektor
domow opieki. Zobowigzall sie do
Zapewnienla miejsca dla starszych
osob w ponad 400 domach opleki na
terenie cate] Irlandii.

Oferta:

-wynagrodzenie dla
zZarejestrowane] pielegniarki €16.00
- €19.00

- mozliwost podjecia pracy w trakele
rejestracji jako Pre Registered
Murse ze stawka €11.50 - €14.00

- pomoc W optaceniu rejestracjl w
NMEI

- Zrmilany nocne, nledziele oraz
Swieta dodatkowo patne w
zaleznoscl od domu apleki

- Zakwaterowanle poczgtkowe
-wsparcie w arganizacjl przelotu

- odbidr z lotniska

- zaliczka na pokrycie kosztow

poczgthowyeh, np. depozyt

CZEKAMY NA
WASZE CV
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Skutecznosé NMC i RCN

Znaczace zmiany w zakresie

POLISH
NURSING AND
MIDWIFERY PORTAL dowych.

8 pazdziernika 2015 r.: Rada NMC
zatwierdza wprowadzenie w kwiet-
niu 2016 r. nowego systemu odna-
wiania uprawnien zawodowych pie-
legniarek i potoznych W oficjalnym
komunikacie pisze si¢ o ,,najbardziej
znaczacej dla obecnego pokolenia
zmianie regulacji”. Zwigzek zawo-
dowy RCN: ,.to przyniesie wymierne
korzysci dla zawodu oraz pacjentow,
to dla nas szansa”.

26 pazdziernika: Wedtug donie-
sien Nursing Times ministerstwo
chece przetozy¢ obowigzkowe wpro-
wadzanie nowych przepisOw na
terenie Anglii o 2 lata - ze wzgledu
na problemy finansowe czgsci placo-
wek sektora zdrowia.

Pielegniarstwo w Wielkiej Brytanii

Refleksje z doswiadczen zawodowych

A
POLISH /" Ny
NURSING AND
MIDWIFERY PORTAL
Rada NMC opublikowata porad-
nik dla pielegniarek i potoznych
o procesie odnawiania uprawnien
zawodowych, obowigzujacym od
kwietnia 2016 r.
Poradnik How to revalidate with the
NMC jest dostepny na stronie inter-
netowej NMC.
Po zebraniu 5 opinii od pacjentow
lub pozostalych pracownikow pla-

temat.

Niedobor pielegniarek w Anglii

Utatwienia dla pielegniarek

POLISH A

NURSING AND

MIDWIFERY PORTAL

Brytyjska prasa donosi, ze w ob-
liczu powszechnego niedoboru sity
roboczej w shuzbie zdrowia rzad
postanowit utatwi¢ zatrudnianie pie-
legniarek spoza Europejskiego Ob-
szaru Gospodarczego. Zawod pielg-
gniarki ma by¢ tymczasowo dodany
do listy grup zawodowych o niedo-
borach kadrowych, tzw. Shortage
Occupation List.

W konsekwencji tej zmiany apli-

cowki trzeba bedzie napisac o swoich
doswiadczeniach, ktore moga postu-
zy¢ do lepszego wykonywania swej
pracy w przysztosci.

Nalezy takze przeprowadzi¢ dys-
kusje z inng zarejestrowang pielg-
gniarkg lub potozna na temat zwia-
zany  z przebytym szkoleniem,
praktycznymi aspektami wykonywa-

Pielegniarki czeka pisanie refleksji o dos§wiadczeniach zawodowych, formulowa-
nie wnioskow na przyszlos¢ oraz przeprowadzenie obowigzkowej dyskusji na ten

nej pracy lub szczegdlnymi wydarze-
niami zwigzanymi z tematyka Ko-
deksu Pielegniarki i Potoznej. Nalezy
wystrzegac sie przy tym zapisywania
danych osobowych Iub informacji
umozliwiajacych rozpoznanie o0sob
trzecich.

(MLew)

kacje pielegniarek spoza Europy
beda traktowane przez pracodawcow
priorytetowo. Zniesione zostang obo-
wigzujace obecnie limity wydawa-
nych wiz.

W argumentacji  Ministerstwa
Zdrowia (Department of Health)
pracodawcy beda uniezaleznieni od
agencji rekrutacyjnych, ktore od-
grywaja duza role w pozyskiwaniu
pracownikow, a to z kolei umozliwi

spoza Europy

Mozna spodziewac¢ si¢ naplywu pielegniarek spoza Europy

oszczgdnosci finansowe w resorcie.

W swej wypowiedzi minister Jere-
my Hunt zwrdcit uwage na kluczowa
rol¢ bezpiecznych poziomoéw zatrud-
nienia oraz rosnaca w ostatnich latach
liczbe zatrudnionych pielggniarek.

Opracowanie na podstawie: Tele-
graph, NMC.
(MLew)

27 pazdziernika: Zwigzek zawo-
dowy RCN protestuje przeciwko pla-
nom odroczenia reformy: ,,Skoro na
horyzoncie nie wida¢ konca kryzysu
finansowego, jesteSmy zaniepokoje-
ni co do tego, kiedy NHS Anglii po-
czuje si¢ zdolne do przeprowadzenia
tego procesu’.

30 pazdziernika: Ministerstwo
potwierdza jednak wprowadzenie
nowego systemu w kwietniu 2016 .

Reforma bedzie miata skutek dla
pielggniarek i potoznych w rytmie
wygasania waznosci ich obecnych
uprawnien zawodowych. Beda mu-
sialty wykaza¢ si¢ zaliczeniem, w
okresie ostatnich 3 lat, m.in.:

~ uprawnien zawodowych

Ministerstwo si¢ waha i blyskawicznie zmienia zdanie pod naciskiem zwiazkow zawo-

e 450 przepracowanych godzin,

* 35 godzin doskonalenia zawodo-
wego,

a takze:

e przedstawi¢ 5 opinii na temat ja-
kos$ci swej pracy (np. od pacjentow,
kolezenstwa),

* sporzadzi¢ 5 osobistych przemy-
$len na pi$mie i oméwic je z innym
cztonkiem zespotu, w ktorym pracu-
Ja,

* okaza¢ dokumenty poswiadcza-
jace odpowiedni stan zdrowia oraz
ubezpieczenie.

Opracowanie na podstawie: RCN,
NMC, Nursing Times, Department of
Health.

(MLew)

A M A

BARCHESTER HEALTHCARE -
renomowana sie¢ doméw
opieki, rozmieszczona po catej

Wielkiej Brytanii, poszukuje
kandydatéw na stanowisko:
PIELEGNIARKA /
PIELEGNIARZ

g
=

Rozmowy z pracodawcg przez
skype 25 listopada - 9 grudnia

Jest to silna i preznie rozwijajgca sie organizacja,
oferujaca szeroki wachlarz ustug - od opieki nad
chorymi na demencje po wsparcie przy codziennych
czynno$ciach i wiele wiecej. Wielokrotnie
nagradzani w réznych kategoriach. Jesli nie masz
doswiadczenia na podobnym stanowisku, nie martw
sie! Tutaj na pewno je zdobedziesz!

OFERTA ZAWIERA

Wynagrodzenie dla zarejestrowanej Pielegniarki
£12.50 - £14.00

Wynagrodzenie dla Pre registered nurse

(w trakcie rejestracji w NMC) - £6.50 - £9.00
Tygodniowy czas pracy - 36 - 48h z mozliwoscig
wypracowania nadgodzin

Zmiany 12 godzinne

20-25 dni urlopu wypoczynkowego rocznie
Optacony przelot z Polski do £100

Optacona pierwsza optata rejestracyjna w NMC
Zapewnione zakwaterowanie do 8 tygodni
Zaliczka na poczet wynagrodzenia - do zwrotu
w ciggu 6 miesiecy

Odbidr z lotniska

Szkolenia wprowadzajgce

Wsparcie przy zatatwianiu wszelakich formalnosci

Mozliwe aplikacje
absolwentéw
pielegniarstwa

Prosimy o zgtaszanie

sie kandydatéw z
komunikatywna
znajomoscia jezyka
angielskiego.
Prowadzimy
przygotowania naszych
kandydatéw do rozméw
kwalifikacyjnych z
pracodawcami.

CV prosimy
przesytac na adres:
praca@pcqrecruitment.com

PCQ Recruitment
Tel. +48 797 812 054,
+48 797 812 057

pCsse
nurse |
recruitment



