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Nowa ustawa o wynagrodzeniach
Korespondencja do postow

W dniu 26 lipca 2017 roku Redakcja portalu wyslala pismo do 282 po-
stéw, ktorzy glosowali za ustawa, ktéra zlekcewazyla oraz ponizyla zawod
pielegniarki.

Poset na Sejm RP

W zwiazku z glosowaniem przez Panig Posel/Pana Posta za rzadowym pro-
jektem ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach
leczniczych (glosowanie nr 66 na 43. posiedzeniu Sejmu) informujg, ze w
przedmiotowej ustawie przypisano ten sam wspotczynnik pracy (0,64) osobie
posiadajacej tytul pielggniarki, licencjata pielggniarstwa, magistra pielegniar-
stwa oraz osobie posiadajacej tytul zawodowy opiekun medyczny.

Zaden dotychczasowy rzad ani minister zdrowia nie doprowadzit do tak raza-
cego zlekcewazenia i ponizenia zawodu pielggniarki.

Wobec powyzszego wnosze o zajecie stanowiska w przedmiotowej sprawie
oraz podjecie krokow zmierzajacych do naprawienia tej bezdyskusyjnej nie-
sprawiedliwosci.
Z powazaniem -
(-) Mariusz Mielcarek,
Redaktor naczelny

Poset na Sejm
Rzeczypospolitej Polskiej
Krystyna Wroblewska

Rzeszow, 23 sierpnia 2017 .

BP/KW/23/2017
Szanowny Pan Mariusz Mielcarek
Redaktor Naczelny
Gazety Pielegniarek i Potoznych
Szanowny Panie Redaktorze,

w odpowiedzi na pismo z dnia 26 lipca 2017 roku uprzejmie informuje, ze
w sprawie rzadowego projektu ustawy o sposobie ustalania najnizszego wy-
nagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody medyczne
zatrudnionych w podmiotach leczniczych, dnia 23 sierpnia 2017 roku wysto-
sowalam pismo do Ministra Zdrowia, Pana Konstantego Radziwitta.

W zataczniku przesytam kopi¢ ww. pisma. O otrzymanej odpowiedzi poinfor-
muj¢ Pana Redaktora w osobnej korespondencji.

Z powazaniem,

poset na Sejm

Krystyna Wroblewska

Rzeszow, 23 sierpnia 2017 r.
BP/KW/229/2017

Szanowny Pan

Konstanty Radziwitt

Minister Zdrowia

Szanowny Panie Ministrze,

do mojego biura poselskiego wplyngto pismo od Redaktora Naczelnego Ogol-
nopolskiej Gazety Pielegniarek i Potoznych, pana Mariusza Mielcarka, w
sprawie rzagdowego projektu ustawy o sposobie ustalania najnizszego wyna-
grodzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody medyczne za-
trudnionych w podmiotach leczniczych.

W ocenie pana Redaktora razaco niesprawiedliwe jest przypisanie w przed-
miotowej ustawie takiego samego wspotczynnika pracy (0,64) osobie posia-
dajacej tytut pielggniarki, licencjat pielggniarstwa, magistra pielggniarstwa i
osobie posiadajacej tytut zawodowy opiekuna medycznego.

W zwiazku z powyzszym zwracam si¢ do Pana Ministra z uprzejma prosba o
odpowiedz, czy w ocenie Ministerstwa zasadnym jest przyjecie takiego same-
go wspolczynnika pracy dla wymienionych powyzej tytutéw zawodowych.

Z wyrazami szacunku,
poset na Sejm
Krystyna Wroblewska
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Propozycja podziatu pielegniarek
I potoznych na trzy grupy nie byita
wowczas kwestionowana...

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na przestane do Mi-
nisterstwa Zdrowia w dniu 3 lipca
2017 r. zapytanie nr 3414 Pana Posta
Pawtla Lisieckiego w sprawie
wspoétczynnika — pracy
dla pielggniarek z

malnego poziomu, ponizej ktdrego
pracodawca nie moze ustali¢ wyna-
grodzenia zasadniczego. Wejscie w
zycie przepisOw ustawy spowoduje
zatem konieczno$¢ podwyzszenia
wynagrodzen tej grupy pra-
cownikow medycznych,
ktérych wynagrodze-
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uprzejmie prosze dzenia zasadniczego przy- nizsze niz najniz-
0 przyjecie po- stugujacego  pracownikom sze wynagrodze-
nizszego. wykonujacym zawéd me- nie okreslone na

dyczny bedzie uzalezniona
od poziomu wyksztalce-

Uchwalona przez
Sejm w dniu 8
czerwca 2017 r. usta-
wa o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow wyko-
nujacych zawody medyczne zatrud-
nionych w podmiotach leczniczych
okresla najnizszy poziom miesigcz-
nego wynagrodzenia zasadniczego,
czyli podstawowego wynagrodzenia
brutto, wynikajacego z umowy o
pracg, bez dodatkowych sktadni-
kéw (dodatkéw) do wynagrodzenia
oraz innych $wiadczen zwigzanych
z praca. Zgodnie z ustawa wysokos¢
najnizszego wynagrodzenia zasad-
niczego przystugujacego pracowni-
kom wykonujacym zawdd medycz-
ny zatrudnionym na poszczegolnych
kategoriach stanowisk pracy bedzie
uzalezniona od poziomu wyksztal-
cenia wymaganego na stanowisku
pracy, na ktérym zatrudniony jest
dany pracownik oraz zakresu wy-
konywanych na tym stanowisku
obowigzkow. Celem ustawy nie jest
ustalenie warunkéw wynagradzania
za prac¢ pracownikow wykonuja-
cych zawody medyczne w taki spo-
sob, aby tworzy¢ tzw. siatki ptac,
lecz okreslenie najnizszych wyna-
grodzen zasadniczych, a wigc mini-

nia...

mocy ustawy.

Odnoszac si¢ do
pytania dotyczacego
zawartego w zalgczniku
do ustawy sposobu podzia-
hu pielegniarek i potoznych na trzy
grupy, bez podzialu na pielggniarki
z wyzszym wyksztalceniem oraz
bez wyzszego wyksztatcenia, nalezy
wyjasnic, ze zostal on wypracowany
juz na wstgpnym etapie prac
nad ustawa, w ramach
branzowego Troj-
stronnego Zespotu
do Spraw Ochro-
ny Zdrowia, przy
udziale przedsta-
wicieli zwigzkow
zawodowych piele-
gniarek i potoznych.
Propozycja  podziatu
pielggniarek i1 potoznych
na trzy grupy nie byla wowczas
kwestionowana, a zglaszane przez
$rodowisko uwagi miaty charakter
ogo6lny. Jednoczesnie pragng zwro-
ci¢ uwageg, ze obywatelski projekt
ustawy w sprawie warunkoéw zatrud-
nienia w ochronie zdrowia (druk nr
1648), poparty m.in. przez reprezen-
tacj¢ pielegniarek i potoznych, row-
niez przewiduje ujgcie tej grupy za-
wodowej w trzech grupach — takich

Sposob  podzialu piele-
gniarek i poloznych na trzy
grupy zostal wypracowany
juz na wstepnym etapie prac

nad ustawa.

samych, jakie wystepuja w ustawie
uchwalonej przez Sejm.
Odnoszac si¢ do wysokosci ustalo-
nego w zataczniku do ustawy z dnia
8 czerwca 2017 r. wspolczynnika
pracy dla grupy zawodowej piele-
gniarek i poloznych bez specjalizacji
pragne wyjasni¢, ze przy ustalaniu
wspotczynnikdéw pracy resort zdro-
wia musiat bra¢ pod uwagg z jed-
nej strony faktyczny $redni poziom
wynagrodzen zasadniczych obecnie
pracujacych w podmiotach leczni-
czych pracownikow, z drugiej za$
mozliwo$¢ sfinansowania skutkow
podwyzek przez podmioty lecz-
nicze i budzet panstwa. Ustalenie
wspotczynnikéw pracy na wyzszym
poziomie niz przyjete w ustawie po-
wodowatoby skutki finansowe zna-
czaco przewyzszajace mozliwosci
finansowe sektora ochrony zdrowia.
Jednoczesnie uprzejmie informuje,
ze ustawa z dnia 8 czerw-
ca 2017 r. w zadnym
miejscu nie wyla-
cza uprawnienia
pracodawcy do
ustalenia ~ wy-
nagrodzenia
zasadniczego
pracownika na
Wyzszym  pozio-
mie niz okreslony, z
uwzglednieniem usta-
wowych wspotczynnikow
pracy, tak aby odpowiadato ono
rodzajowi wykonywanej pracy i
kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu, a takze uwzgledniato
ilos¢ i jakos$¢ §wiadczonej pracy.
Z wyrazami szacunku,
Z upowaznienia
Ministra Zdrowia
Sekretarz stanu
Jozefa Szczurek-Zelazko

Nasze wymagania:

Co proponujemy:

Firma Garant Personal GmbH - dzial medyczny - poszukuje personelu medycznego do bezposredniego zatrudnie-
nia dla naszych klientéw, do pracy w szpitalach i klinikach w réznych miastach na terenie Nadrenii Pétnocnej-Westfalli
(np.: Diisseldorf, Dortmund, Iserlohn, Hagen), jak réwniez na terenie innych landéw.

edyplom ukonczenia szkoty pielegniarskiej / lub licencjat pielegniarstwa / lub dyplom magistra pielegniarstwa (specja-
lizacja lub kurs kwalifikacyjny dodatkowo honorowane)
eznajomos¢ jezyka niemieckiego na poziomie B1-B2 i che¢ do kontynuacji nauki jezyka w Niemczech
eaktualne prawo wykonywania zawodu
epozytywne i zyczliwe nastawienie, otwarto$¢, odpowiedzialno$¢, samodzielnosé

egotowos¢ do podjecia pracy za granica na dtuzszy okres czasu i ewentualnego zamieszkania na terenie Niemiec

e legalng umowe na czas nieokreslony na zasadach niemieckiego kodeksu pracy z petnym pakietem socjalnym

e atrakcyjne wynagrodzenie na zasadach uméw taryfikacyjnych z uwzglednieniem stazu pracy

» ubezpieczenie i gwarancje odprowadzania sktadek
» mozliwo$¢ szkolenia i dodatkowego ksztatcenia (specjalizacja)
« nieodptatne wsparcie i pomoc przy organizacji przyjazdu / pierwszych krokach w Niemczech oraz przy procedurach zwigzanych z uznaniem

uprawnien zawodowych

Jestes$ zainteresowana / -y?
Chcesz sie dowiedzie wiecej?

Napisz: schroeter@garant-medical.de lub zadzwon +49 2371 1574020.
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