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Minimalne wynagrodzenie w ochronie zdrowia

Komunikat MZ

Wedlug ministerstwa zdrowia usta-
wa o minimalnych wynagrodzeniach
kompleksowo ureguluje kwestic wy-
nagrodzen pracownikéw medycznych
- komunikat z dnia 12 czerwca 2017 .

W nawigzaniu do publikacji pt. ,,By¢
moze odeslemy podwyzke do mini-
sterstwa”, ktora zostata zamieszczona
w numerze ,,Rzeczpospolitej” z dnia
11 czerwca 2017 r., niniejszym przed-
stawiamy ponizsze wyjasnienia.

8 czerwca br. Sejm przyjat ustawe o
sposobie ustalania najnizszego wyna-
grodzenia zasadniczego pracownikow

grodzen zasadniczych zostaty ustalone
na poziomie zblizonym do obecnych
srednich wynagrodzen zasadniczych
poszczegdlnych grup zawodoéw me-
dycznych.

Ustawa nie wprowadza siatki plac re-
gulujacej wysoko$¢ wynagrodzen pra-
cownikow medycznych, czyli okre-
$lajacej, ile beda zarabia¢ pracownicy
przynalezni do poszczegélnych grup
zawodowych. Tabeli zawartej w uza-
sadnieniu do nowej regulacji nie nale-
zy zatem czyta¢ w sposob, z ktérego
wynikatoby, ze kazdy pracownik w
danej grupie zawodowej w okreslo-

wynagrodzenia pracownikOw me-
dycznych, ktoérzy zarabiaja najmniej
w poszczegbdlnych grupach zawo-
dowych. Zastosowany mechanizm
zwigkszania wynagrodzen, réznicujg-
cy poziom ich wzrostu w zaleznosci
od wysokosci dotychczasowe]j pensji
zasadniczej danego pracownika, be-
dzie powodowat, ze w okresie docho-
dzenia do docelowych najnizszych
wynagrodzen (nastapi to na koniec
grudnia 2021 r.) pracownicy, ktorzy
zarabiajg najmniej, beda otrzymywac
najwyzsze podwyzki.

Ustawa ustanawia najnizsze wynagro-

wykonujacych zawody medyczne nym w ustawie przedziale czasowym  dzenie zasadnicze (inaczej niz w przy-
zatrudnionych w podmiotach leczni- bedzie otrzymywat ptace zasadnicza  padku powszechnej, ponadsektorowej

Grupy zawodowe wedtug kwalifikacji Wspol- | Najnizsze Najnizsze

Lp. wymaganych na zajmowanym stanowisku czynnik | wynagrodzenie | wynagrodzenie

pracy zasadnicze zasadnicze
brutto brutto w 2021 r.
do 31.12.2019r.

1 2 3 4 5

1. Lekarz albo lekarz dentysta, ktory uzyskat 1,27 4953 6351
specjalizacje drugiego stopnia lub tytut
specjalisty w okreslonej dziedzinie medycyny

2. Lekarz albo lekarz dentysta, ktory uzyskat 1,17 4563 5851
specjalizacje pierwszego stopnia w okreslone;j
dziedzinie medycyny

3. Lekarz albo lekarz dentysta, bez specjalizacji 1,05 4095 5251

4. Lekarz stazysta albo lekarz dentysta stazysta 0,73 2847 3651

5. Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta 1,05 4095 5251
laboratoryjny albo inny pracownik
wykonujacy zawod medyczny inny niz
okreslony w Ip. 1-4, wymagajacy wyzszego
wyksztalcenia i specjalizacji

6. Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta 0,73 2847 3651
laboratoryjny albo inny pracownik
wykonujacy zawod medyczny inny niz
okreslony w Ip. 1-5, wymagajacy wyzszego
wyksztalcenia, bez specjalizacji

7. Pielggniarka lub potozna z tytutem magistrana | 1,05 4095 5251
kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo, ze
specjalizacja

8. Pielegniarka albo potozna, ze specjalizacja 0,73 2847 3651

9. Pielegniarka albo potozna, bez specjalizacji 0,64 2496 3201

10. Fizjoterapeuta albo inny pracownik wykonujacy | 0,64 2496 3201
zawod medyczny inny niz okreslony w Ip.1-9,
wymagajacy $redniego wyksztatcenia

czych. Ma ona na celu podniesienie
wynagrodzen tych pracownikéw me-
dycznych, ktorzy zarabiaja najmniej
w poszczegbdlnych grupach zawodo-
wych.

Ustawa wprowadza minimalne po-
ziomy plac zasadniczych, ponizej
ktérych nie bedzie mozna ustanowic
wynagrodzenia zasadniczego pracow-
nika wykonujacego zawdod medyczny.
Docelowe kwoty najnizszych wyna-

w wysokosci wskazanej w tej tabe-
li. Podane kwoty oznaczaja najniz-
sze wynagrodzenie zasadnicze, czyli
wskazuja, ze pracownik nie moze
otrzymywac nizszej ptacy zasadniczej
niz kwota wyszczegolniona w tabeli.

Cel ustawy o minimalnych wyna-
grodzeniach

Ustanowienie najnizszych wynagro-
dzen zasadniczych pozwoli podnies¢

ptacy minimalnej). Takie rozwiazanie
jest korzystne dla pracownikow me-
dycznych ze wzgledu na dodatkowy
skutek w postaci wzrostu pozostatych
sktadnikow wynagrodzenia wraz ze
wzrostem wynagrodzenia zasadnicze-
go. Wysoko$¢ dodatkow (np. stazo-
wego, z tytulu dyzuru medycznego,
za prac¢ w nocy, w niedziele i Swigta)
jest uzalezniona od wysoko$ci wyna-
grodzenia zasadniczego.



