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Ukrainkom i Biatlorusinkom sfinansujemy studia pomostowe...

Stanowisko Rady Kierownikow
Wojewodzkich Podmiotow Lecz-
niczych z dnia 18 kwietnia 2017
roku w sprawie potrzeby urucho-
mienia formuly naboru do pracy
w Polsce kadry pielegniarek ze
Wschodu

Jednym z zasadniczych elemen-
tow systemu opieki zdrowotnej sg
jego pracownicy. Istotna jest za-
réwno liczba o0so6b uprawnionych
do wykonywania zawodu, jak i
liczba osob faktycznie pracujacych
w ochronie zdrowia oraz ich kwa-
lifikacje. Rada Kierownikow Woje-
wodzkich Podmiotow Leczniczych
w Malopolsce zwraca szczego6lng
uwagg na trudng sytuacje w grupie
zawodowe] pielegniarek i poloz-
nych, ktorych niedobor moze unie-
mozliwia¢ rozwo6j opieki zdrowot-
nej w Polsce.

Statystyki dotyczace liczby pie-
legniarek w Polsce sg niepokojace.
Zagrozeniem dla wlasciwego funk-
cjonowania systemu ochrony zdro-
wia moze stac si¢ stale zwigkszajacy
si¢ deficyt pielegniarek i potoznych
oraz ich wiek.

Jak wskazuja dane, wsrod 16 wy-
branych krajow europejskich Polska
znajduje si¢ na ostatnim miejscu
pod wzgledem liczby pielggniarek
przypadajacych na 1 tys. mieszkan-
cow. Wskaznik ten dla Polski wyno-
si 5,4, podczas gdy w Wielkiej Bry-
tanii jest rowny 9,1, w Czechach - §,
w Niemczech - 11,3, a w Szwecji
- 11. Naczelna Rada Pielggniarek i
Potoznych alarmuje, ze wedtug pro-
gnoz w 2025 roku liczba pielggnia-
rek w Polsce jeszcze si¢ zmniejszy,
a wskaznik wyniesie 4,35 pielggnia-
rek na 1 tys. mieszkancow.

W calej Polsce sukcesywnie od
2009 roku obserwuje si¢ wzrost
sredniej wieku pielegniarek upraw-
nionych do wykonywania zawodu.
W roku 2014 $rednia ta wynosita 48
lat. Najwigksza liczba pielegniarek
plasuje si¢ w przedziatach wieko-
wych 35-44 oraz 45-54. W porow-
naniu do najmtodszej grupy wieko-
wej (21-25 lat) prawie pigciokrotnie

wigkszy odsetek stanowig pielg-
gniarki w wieku powyzej 65 roku
zycia. Jak wskazuje Naczelna Rada
Pielggniarek i Potoznych, swiadczy
to o braku prostej zastepowalnosci
pokoleniowej. Problemem zatem
moze sta¢ si¢ pozyskanie mtodego
personelu, ktory zastapi liczng gru-
pe pielegniarek, jaka przejdzie na
emerytur¢. Powyzsze dane moga
$wiadczy¢ takze o niewielkim zain-
teresowaniu mtodych osob pracag w
tym zawodzie.

Biorgc pod uwage powyzsze,
Rada Kierownikéw Wojewodzkich
Podmiotéw Leczniczych (WPL) w
Matopolsce wnioskuje do Ministra
Zdrowia o wdrozenie ogolnokra-
jowego programu pozyskiwania
do pracy w Polsce personelu pielg-
gniarskiego z Europy Wschodniej,
glownie z Ukrainy i Bialorusi.

Przy obecnych uwarunkowaniach
prawnych pielegniarki ze Wschodu
nie majg mozliwosci podjgcia pracy
w Polsce, poniewaz kraje te nie na-
lezg do panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, a ich system ksztat-
cenia w zawodzie pielegniarki nie
spelnia wymogdéw unijnych, ktore
umozliwiajg wydanie prawa wyko-
nywania zawodu
na terenie Pol-
ski. Obywatele
tych panstw sa
cudzoziemcami
W rozumieniu
Ustawy z dnia
13 grudnia 2013
1. 0 cudzoziem-
cach (Dz.U.
z 2016 1. poz.
1990). Art. 35
ust. 1 Ustawy
z dnia 15 lipca
2011 r. o zawo-
dzie pielggniar-
ki 1 potoznej
(Dz.U. z 2016 r. poz. 1251 z pdzn.
zm.) okresla warunki, jakie musza
spehi¢ cudzoziemcy, aby mogto im
by¢ przyznane prawo wykonywania
zawodu pielegniarki lub potoznej.
W zwigzku z niedoborem pielegnia-
rek w Polsce wskazane jest podjecie

dziatan, ktore zachgcityby ww. pie-
legniarki do uzupetnienia wyksztat-
cenia w naszym kraju.

Zasadne byloby:

- wdrozenie aktow prawnych po-
zwalajacych na zatrudnienie pielg-
gniarek z Ukra-
iny i Bialorusi
na stanowisku
np.  asystentki

Sciowg, powinien zapewnié stu-
dentce mozliwos¢ odbycia praktyk
i zaje¢ praktycznych na jej terenie.
Wyzej wskazane dziatania nie sa
mozliwe do realizacji na poziomie
regionalnym, wymagaja odpowied-

lub potoznej - Dz.U. z 2016 r. poz.
1792), uzasadnione byloby rowniez
skoordynowanie dziatan:

- podmiotéw leczniczych, ktore
zamierzaja zatrudni¢ pielggniarki
z Ukrainy lub Biatorusi w swoich
placowkach (np.
poprzez  uzy-
skanie od nich
wstepnego  za-

pielegniarki, potrzebowania
- uzyskanie i informacji o
zatrudnienia specjalizacjach
w  wybranym wymaganych od
szpitalu w Pol- pielegniarek),

sce powinno -podmiotow,
by¢ warunkiem ktore moga
ubiegania  si¢ | przeprowadzi¢
o podjecie stu- staze specja-
diow  uzupel- lizacyjne  pie-
niajagcych  (po- legniarek  lub
mostowych), 2 potoznych,  z

zgodnych z wy-
mogami programowymi dla zawodu
pielegniarki w Unii Europejskiej,

- koszt studiow uzupelniajacych
powinno pokry¢é panstwo polskie
(stypendium fundowane) pod wa-
runkiem podpisania przez studentke
(zatrudniong w szpitalu na stano-
wisku asystentki pielegniarki) zo-
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bowigzania do przepracowania w
placowce przynajmniej pigciu lat
po ukonczeniu nauki (lub jednostka
biorgca udzial w szkoleniu powinna
utworzy¢ fundusz stypendialny),

- podmiot leczniczy, z ktorym kan-
dydatka podpisze umowe lojalno-
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nich rozwigzan systemowych: or-
ganizacyjnych, legislacyjnych oraz
zapewnienia wiasciwych Srodkow
finansowych. Ponadto opracowanie
skutecznego programu wydaje si¢
by¢ mozliwe jedynie przy zaanga-
zowaniu 1 wspotpracy takich insty-
tucji, jak Ministerstwo Zdrowia,
Ministerstwo
Nauki i Szkol-
nictwa Wyzsze-
go,  Minister-
stwo  Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej oraz
Ministerstwo
Spraw  Zagra-
nicznych. Majac
na uwadze tak-
ze uregulowa-
nia prawne dla
cudzoziemcow
ubiegajacych
si¢ 0 przyznanie
prawa  wyko-
nywania zawodu pielegniarki lub
potoznej (Rozporzadzenie Ministra
Zdrowia z dnia 25 pazdziernika
2016 r. w sprawie stazu adapta-
cyjnego dla cudzoziemcoéw ubie-
gajacych si¢ o przyznanie prawa
wykonywania zawodu pielggniarki

...a polskie bezrobotne pielegniarki do DPS

Warszawa, dnia 10.04.2017 1.

Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej
Elzbieta Rafalska

Panie i Panowie

Starostowie Powiatow
Dyrektorzy Powiatowych Urze-
déw Pracy

Dyretorzy Doméw Pomocy Spo-
lecznej

Szanowni Panstwo,

w §lad za pismem z dnia 13 lipca
2016 1. (DRP.1.40014.11.2016.HR),
w ktorym zwrocitam si¢ do Pan-
stwa z pro$ba o niesienie pomocy
bezrobotnym pielggniarkom po-
przez obejmowanie ich dziataniami
majacymi na celu pomoc w podje-
ciu zatrudnienia lub uzyskaniu no-
wych kwalifikacji zwigkszajacych
ich szanse na rynku pracy, pragne

serdecznie podzigkowaé za do-
tychczasowe dziatania utatwiajgce
bezrobotnym pielggniarkom odna-
lezienie swojego miejsca na rynku
pracy.

W urzedach pracy znajduje si¢ na-
dal relatywnie duza liczba bezro-
botnych pielegniarek. Nadal istnie-
je takze konieczno$¢ podniesienia
poziomu udzielanych $wiadczen

zdrowotnych stosownie do stanu
zdrowia pacjentéw i potrzeb piele-
gnacyjnych.

Z tych wzgledow zwracam
si¢ ponownie z prosba o niesie-
nie pomocy grupie bezrobotnych
pielegniareck w ramach dostep-
nych ushug oraz instrumentow
rynku pracy przewidzianych w
Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004

wykazem zakre-
su i rodzaju tych stazy,

- okrggowych rad pielegniarek i po-
loznych w okresleniu zakresu moz-
liwego przyznawania prawa wyko-
nywania zawodu na czas okreslony
na terenie objetym wlasciwoscia
tych okregowych rad.

Po uzyskaniu od wymienionych
wyzej podmiotéw informacji doty-
czacych pielegniarek z Ukrainy lub
Bialorusi chcacych podjaé prace w
Polsce minister zdrowia moglby - w
porozumieniu z ministrem spraw
zagranicznych - podjaé dziatania w
celu stworzenia podmiotu, do kto-
rego naptywatyby aplikacje o za-
trudnienie pielegniarek/potoznych
z Ukrainy lub Biatorusi, zaréwno
ze strony zainteresowanych piele-
gniarek/potoznych, jak i podmiotéw
leczniczych zamierzajacych zatrud-
ni¢ t¢ kadre. Majac na uwadze zna-
czenie podniesionego zagadnienia,
Rada Kierownikow Wojewodzkich
Podmiotow Leczniczych w Ma-
lopolsce wnioskuje do Ministra
Zdrowia o wypracowanie formuty
naboru do pracy w Polsce kadry pie-
legniarek i potoznych ze Wschodu,
ktore zasila nasze szpitale.

Zachowano oryginalng pisownie

r. o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy (Dz.U.
z 2016 1. poz. 645 z pdézn. zm.).

Szczegodlnie rekomenduje roz-
wazenie kierowania bezrobotnych
pielegniarek do Domoéw Pomocy
Spotecznej, gdzie wystepuje duze
zapotrzebowanie na wykwalifiko-
wang kadr¢ medyczna.
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