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Jak zostalam Director of Nursing - wywiad z Malgorzata

Malgorzata Sucharzewska, pol-
ska pielegniarka mieszkajaca od
10 lat w Irlandii, opowiada, jaka
droge musiala przeby¢, aby zostaé
Director of Nursing (dyrektor ds.
pielegniarstwa) w renomowanej
sieci Doméw Opieki Silverstream
w Irlandii

Marta PCQ: Malgorzato, dzieku-
jemy Ci, ze zgodzila$ si¢ z nami
porozmawiaé. Prosze, powiedz, od
jak dawna mieszkasz w Irlandii i
co sklonilo Ci¢ do przeprowadzki.

Malgorzata: Mieszkam i pracuje¢
w Irlandii od dziesi¢ciu lat. Powo-
dem, dla ktorego zdecydowatam si¢
przenie$¢ do Irlandii, byly realne
perspektywy rozwoju kariery zawo-
dowej. Waznym powodem zmiany
profilu mojej pracy byla cheé uzy-
skania do$wiadczenia w dziedzinie
pielegniarstwa, ktora byta mi dotad
stabo znana, a mianowicie w geron-
tologii.

Marta PCQ: Dlaczego zdecydo-
walas sie wlasnie na Irlandie?

Malgorzata: Jak powiedzialam po-
przednio, gtéwnym powodem prze-
niesienia si¢ do innego kraju byly
perspektywy rozwoju zawodowego.
A dlaczego Irlandia? Moze dlatego,
ze niewiele wiedziatam o tym kraju,
ale styszalam, Ze jest przepigkny -
co moge teraz potwierdzié, a takze
dlatego, ze Irlandczycy sa bardzo
sympatycznym i podobnym do nas
narodem - co tez jest prawda.

Marta PCQ: Czy przyjezdzajac
tutaj planowalas, jak dlugo zosta-
niesz?

Malgorzata: Nie miatam ustalo-
nego planu, jak dlugo tu bedg, ale
wiedziatam, ze nie powinnam pod-
dawacé si¢ przy pierwszych niepo-
wodzeniach.

Marta PCQ: Gdzie pracowalas§ w
Polsce i dlaczego zdecydowalas sie
zmieni¢ prace?

Malgorzata: W Polsce pracowatam
w szpitalu przez 15 lat, co dato mi
bardzo dobre przygotowanie do mo-
jej obecnej pracy.

Marta PCQ: W tej chwili pracu-
jesz w firmie Silverstream. Jest to
renomowana sie¢ domow opieki w
Irlandii. Opowiedz nam, prosze,
jaka droge zawodowa musiala$
przejsé, aby by¢é w tym miejscu, w
ktorym teraz jestes.

Malgorzata: Moja droga zawo-
dowa w Irlandii jest od poczatku
zwigzana z jedng i tg samg firmg -
Siverstream Healthcare. Prace roz-
poczegtam jako pielegniarka/staff
nurse. Po pewnym czasie zostatam
nominowana do nagrody “Pielg-
gniarka Roku”, przyznawanej przez
irlandzkie zrzeszenie domow opie-
ki. Po pigciu latach awansowatam
na stanowisko Assistant Director
of Nursing (Asystent Dyrektora ds.
Pielggniarstwa), aby po kolejnych
dwoch latach awansowa¢ na stano-
wisko Director of Nursing (Dyrek-
tor ds. Pielggniarstwa).

Marta PCQ: Czy, aby sta¢ si¢ dy-
rektorem pielegniarstwa, musia-
las ukonczy¢ specjalistyczne szko-
ly lub kursy?

Malgorzata: Tak, wymagania do
zajmowanego przeze mnie stanowi-
ska sg nastepujace: specjalizacja z
gerontologii, szkolenie z zarzadza-
nia, co najmniej 3 lata doswiadcze-
nia w pracy z osobami starszymi, 3
lata dos$wiadczenia na stanowisku
kierowniczym, a takze wiedza na te-
mat standardéw opieki nad osobami
starszymi regulowana przez nieza-
lezng, powotang do tego instytucje
(HIQA).

Nalezy posiadac¢ pozytywne raporty
z poprzednich inspekcji przeprowa-
dzonych przez t¢ instytucje, a takze
wywiad z inspektorem, ktory oce-
nial moja przydatno$¢ do funkcji
Director of Nursing (Fit to Practice
interview).

Marta PCQ: W styczniu razem
rekrutujemy w Warszawie dla
sieci Silverstream. Jest to nasza
kolejna wspélna rekrutacja piele-
gniarek z Polski. Powiedz, prosze,
co firma Silverstream ma do za-
oferowania pielegniarkom przy-

jezdzajacym z Polski.

Malgorzata: Po pierwsze: duze
mozliwosci rozwoju i kariery za-
wodowej, co moge potwierdzi¢
moim przyktadem. Po drugie: ta-
twy dostep do wszelkiego rodzaju
szkolen 1 sympozjow, a takze praca
w  wielokulturowym $rodowisku.
Waznym elementem sa regularne
i satysfakcjonujace zarobki. Firma
posiada domy opieki w calym kra-

ju, w réznych lokalizacjach. Kazdy,

kto lubi gory albo morze, bedzie
zadowolony. Silverstream jest firmg
z wieloletnim doswiadczeniem w
sektorze opieki nad osobami star-
szymi, rozpoznawalng jako jedna z

najlepszych w kraju. Relacje pomig-

dzy pracodawca a pracownikiem
sg bardzo pozytywne i pozbawione
elementu bezosobowego. Kazdy

pracownik jest traktowany indywi-
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Zarabiaj €2850
miesiecznie

Irlandia Dublin

dualnie i z respektem, na jaki zastu-
guje.

Marta PCQ: Jakich kandydatow
poszukujecie?

Idealni kandydaci powinni mieé
doswiadczenie w pracy z osobami
dorostymi/starszymi, a takze wyka-
zywac checi do nauki i osobistego
rozwoju. Oczywiscie powinni lubi¢
prace z osobami starszymi i by¢ od-
powiedzialni, cierpliwi i pogodni.
Wymagana jest znajomo$¢ jezyka
angielskiego.

Marta PCQ: Znajac realia pracy
w Polsce i Irlandii, powiedz, dla-
czego - Twoim zdaniem - warto
sprobowa¢ pracy w Irlandii.

Malgorzata: Porownujac realia
polskie i irlandzkie w odniesieniu
do mozliwosci zawodowych, mo-
zemy oceni¢, ze Irlandia wygrywa
na wielu poziomach, poniewaz w
tym kraju pielegniarki majg wigksze
szanse na szybki, chociaz nietatwy
awans zawodowy, ogromne moz-
liwosci pracy (caly sektor opieki

21 STYCZNIA, WARSZAWA

Silver Stream Healthcare Group
zarzadza siedmioma domami
opieki, jedna z wiodacych firm na
rynku irlandzkim zajmujaca sie

opieka medyczng dla oséb
starszych.

OFERTA

Pre-registered Murse - 13€/h

Registered Nurse (z
doswiadczeniem) - 19€/h

BENEFITY

Zakwaterowanie na 6 pierwszych tygodni
+ Optata za przelot do Irlandii
+ Odbior z lotniska

zdrowotnej w Irlandii ma duze zapo-
trzebowanie na prace¢ pielegniarek),
przyjazne warunki oraz mozliwo$¢
pracy w wielokulturowym zespole.

Dla os6b, ktore zastanawiajg sig,
czy wyjecha¢ do Irlandii, dodam
jeszcze informacje, ze jest tutaj bar-
dzo dobrze rozwini¢ta komunikacja
i z kazdego miejsca, gdzie nasza
firma ma dom opieki, istnieje tatwy
i szybki dojazd na lotnisko - nieza-
leznie od tego, czy wybieramy si¢
transportem publicznym, czy wia-
snym. Ponadto Irlandia jest prze-
picknym krajem, bardzo cickawym
dla osob lubigcych turystyke czy
zwiedzanie.

Marta PCQ: Dzi¢kuje serdecznie
za rozmowe. Do zobaczenia 21
stycznia w Warszawie na rekruta-
cji pielegniarek dla firmy Silver-
stream.

Rozmawiata Marta Ziotkowska, ma-
nager oddziatu PCQ Recruitment w
Polsce.

« Zaliczka z wynagrodzenia dostepna w dniu
przyjazdu, aby wesprzec w poczatkowych

kosztach

+ Oplata za rejestracje w NMBI (ABA)

« Pomoc po przylocie z numerem PPS i przy
zaktadaniu konta bankowego

praca@pcqgrecruitment.com
www.pcgnursing.pl
Tel. +48 797 812 057

Fx: 000

nurse
recrultment

* Platne przerwy

» Umowa na okres staty

* Positki w trakcie pracy
+ Po 2 latach pracy mozliwosc
zasponsorowania studiow podyplomowych

lub magisterskich



