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Kariera pielegniarki w Wielkiej Brytanii

Rekrutujac pielegniarki z krajow
europejskich bardzo szybko mozna
spostrzec roznice w sytuacji ekono-
micznej kazdego z tych krajow oraz
pozna¢ motywacje pielegniarek, ktore
sktaniaja je do opuszczenia ojczyzny.
W Hiszpanii problemem jest przede
wszystkim ogromny brak funduszy na
zatrudnienie pielegniarek, a co za tym
idzie - bardzo wysoki poziom bez-
robocia w sektorze stuzby zdrowia;
we Wloszech - brak bezpieczenstwa
pracy w formie umowy o prace. W
Polsce, pomimo Ze etaty sa dostepne
w zasadzie dla wszystkich pielggnia-
rek, jednym z gléwnych czynnikow
sktaniajacych je do emigracji sa bar-
dzo niskie zarobki w stosunku do wy-
konywanych obowiazkéw oraz brak
mozliwosci rozwoju profesjonalnego
i awansu pomimo czgsto wysokich
kwalifikacji. Zatem najczgséciej po-
jawiajagcym si¢ pytaniem ze strony
naszych pielegniarek jest pytanie o
mozliwosci rozwoju, jakie oferuje po-
tencjalny pracodawca.

Otéoz w Wielkiej Brytanii pielg-
gniarstwo to nie jest praca na zycie,
lecz kariera, ktéra ma ogromny poten-
cjal i daje bardzo duzo satysfakc;ji.

Tradycyjnie po zakonczeniu szko-
lenia pielggniarki sa zatrudniane na
oddziale szpitalnym jako Staff Nur-
ses. Hierarchia na oddziale jest naste-
pujaca:

Staff Nurse - pierwszy stopien wy-
kwalifikowanego personelu piele-
gniarskiego. Te pielegniarki sa od-
powiedzialne za okre$long grupe
pacjentow. Ich obowigzki to np. po-
dawanie lekow, ocena stanu zdrowia,
naktucia dozylne, leczenie ran i inne
obowiazki kliniczne. Wynagrodzenie
na poziomie Band 5.

Senior Staff Nurse - te pielegniarki
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Rozmowy alifikacyjne
przez Skype

wykonujg wiele tych samych zadan,
ale sa starsze stopniem oraz bardziej
doswiadczone niz Staff Nurses. Za-
trudnione na wysokim poziomie Band
5 Iub 6. Nie wszystkie NHS Fundacje
majg Senior Staff Nurses. Niektore
szpitale i fundacje odnosza si¢ do nich
jak do Junior Sisters/Charge Nurses.
W jeszcze innych nie ma osobnego
stopnia pomigdzy Staff Nurses a Ju-
nior Sisters/Charge Nurses.
Junior/Deputy Sister; Charge Nurse
— odpowiadajg za zarzadzanie oddzia-
fem na co dzien, moga takze wykony-
wac okreslone obowiazki zwigzane z
og6lnym funkcjonowaniem oddziatu
(np. dyzury) - zgodnie z Zyczeniem
kierownika oddziatu (Ward Manager).
Te pielegniarki sa zatrudnione naj-
czesciej na Band 6, chociaz niektore
osiggaja juz pensj¢ Band 7. W niekto-
rych instytucjach NHS sa znane jako
Sisters/Charge Nurses.

Sister/Charge Nurse; Ward Mana-
ger - to pielggniarki odpowiedzialne
za prowadzenie oddziatu Iub jednost-
ki, zazwyczaj posiadajace kontrole
budzetowa. Pielggniarki na tym stano-
wisku sg odpowiedzialne za rekrutacje
pracownikow oraz zarzadzanie cata
jednostka (np. rozktadem dyzuréw,
roszczeniami placowymi, zakupem
sprzetu, delegowaniem zadan i obo-
wiazkow). Pielegniarki te zazwyczaj
znajduja si¢ w systemie ptacowym na
poziomie Band 7, jednak czasami - na
przyktad w przypadku matego oddzia-
hi, gdzie odpowiedzialno$¢ jest po-
dzielona - na poziomie Band 6.
Senior Sister; Charge Nurse; Senior
Ward Manager - jesli istnieje potrze-
ba, by zatrudni¢ kilka pielegniarek na
stanowiskach kierowniczych Ward
Manager (na przyktad na pogotowiu
ratunkowym), jedna z nich czgsto
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jest mianowana starszym menedze-
rem oddziatu. Taka pielggniarka moze
osiagnac¢ wynagrodzenie od Band 6 do
Band 8c.

Istnieja tez stopnie ponad pozio-
mem oddziatowym:
Clinical Nurse Manager/Nurse
Lead - pielegniarka, ktora jest odpo-
wiedzialna za caly dyrektorat/dziat
(np. chirurgiczny, medyczny, radiolo-
giczny itp.) lub co najmniej wigcej niz
za jeden oddziat, jest cz¢sto okreslana
mianem Clinical Nurse Manager. W
zaleznosci od podej$cia NHS, jak i
pielegniarki indywidualnie, moze ona
by¢ mniej lub bardziej zaangazowana
w rzeczywista opieke kliniczna lub
zarzadzanie na poziomie klinicznym.
Czgsto zatrudniona na poziomie 8a
(czasem 8b/8&c).
Modern Matron - jest odpowie-
dzialna za nadzorowanie wszystkich
aspektow pielegniarstwa w ramach
dzialu lub dyrektoratu. Modern Ma-
trons sg najczeSciej zatrudnione na
poziomie Band 8a-c, od czasu do cza-
su na Band 7.

Specialist nurses

NHS zatrudnia ogromng liczbe pie-
legniarek specjalistycznych. Te pie-
legniarki posiadaja wieloletnie do-
$wiadczenie w swojej dziedzinie
- oprocz dodatkowego ksztatcenia i
szkolenia. Sa one podzielone na kilka
gtownych grup:

Nurse practitioners — te pielegniarki
zapewniaja opieke na poziomie prak-
tycznym bardzo zaawansowanym.
Czgsto wykonuja zadania podobne
do zadan lekarzy, czesto pracuja np.
w przychodniach lub na pogotowiu
ratunkowym, choé¢ coraz czg¢sciej
znajduja zatrudnienie takze w innych
dziedzinach praktyki.
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The Dudley Group INHS |

NHS Foundation Trust

Russells Hall NHS szpital jest jednym z najnowoczesniejszych szpitali w catej Wielkiej Brytanii.
Nalezy do Dudley Group NHS Foundation Trust, znajduje sie w poblizu Birmingham.

Zapraszamy do rekrutacji do szpitala Russells Hall na nastepujgce

oddziaty:
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NEU Professionals Limited nie pobiera zadnych optat od kandydatéw,
bezposrednio lub posrednio.

Pogotowie ratunkowe | Sala operacyjna | Chirurgia | Medycyna

Ogodlna | Pediatria | Piel. Srodowiskowe

The Dudley Group NHS Foundation Trust (DGH) sktada si¢ z trzech
obiektow: szpitala Russell Hall, przychodni / ambulatorium ‘Guest’ w
kie obiekty jduj

Dudley oraz ‘Corbett’ w Stourbridge. Wszy

Oferta DGH:

» Wynagrodzenie Band 5 £21,909 - £28,462 funtéw brytyjskich
(GBP) brutto rocznie - w zaleznosci od doswiadczenia.

30 minut na poétnocny-zachéd od Birmingham (zaréwno autem jak i

sie ok. » Zapewnione dar

zakwat: na pierwsze trzy

miesigce na kampusie.

pt y przej. z lotniska Birmi

transportem publicznym). Find out more on http://dudleygroup.nhs.uk > Optacony bilet do UK.
Russells Hall szpital jest jednym z najbardziej zaawansowanych > Zorgani y oraz
technologicznie w UK. Zostal specjalnie zaprojektowany aby zapewnié do szpitala.

pacjentom jak najwiekszy komfort, a personelowi umozliwi¢ najlepsze >

warunki pracy.

Aby uzyskac wiecej informacji lub ztozy¢ aplikacje,
prosimy o kontakt Anna Tobiasz

Swieta.

Dodatki: +30% za soboty i nocne zmiany +60% za niedziele i

» Umowy na czas nieokreslony, petny etat, mozliwos¢ brania

anna@neuprofessionals.com
0044 7402 738 096

INTERNATIONAL HEALTHCARE RECRUITMENT

dodatkowych zmian.
» Dostepne zakwaterowanie dla rodzin.
» Plus wszystkie inne standardowe Swiadczenia NHS.

Szpital gwarantuje wszystkim kandydatom, ktdérzy przejdg
pomysinie rozmowe kwalifikacyjng kompleksowe szkolenie /

program indukcyjny oraz przydzielonego mentora. Kandydaci

g' NEU Professionals www.neuprofessionals.com

moga rozpoczac prace w DGH w trakcie oczekiwania na numer
PIN na stanowisku Healthcare Assistant na wynagrodzeniu Band
3 £16,800 brutto rocznie.

Specialist Community Public He-
alth Nurses - tradycyjnie zwane
pielegniarkami $rodowiskowymi lub
zdrowia publicznego. Ta grupa pie-
legniarek obejmuje obecnie roéwniez
wiele réznych podgrup, np. piele-
gniarki szkolne, medycyny pracy (oc-
cupational health) itp.

Clinical Nurse Specialists - piele-
gniarki w tej roli czgsto sg klinicznymi
liderami oraz petnig role edukatoréw
dla personelu pielegniarskiego pra-
cujacego w ich dziale. Clinical Nurse
Specialist posiada rowniez specyficz-
ne umiejetnosci i wiedzg, z ktorej
moga czerpaé pielegniarki oddziato-
we.

Nurse Consultants - te pielegniarki
sa pod wieloma wzgledami podobne
do Clinical Nurse Specialists, ale na
wyzszym poziomie. Odpowiadajg za
edukacje i szkolenia kliniczne pra-
cownikow swoich oddziatdéw, a takze
biora aktywny udzial w wielu bada-
niach i publikacjach.
Lecturer-Practitioners - te piele-
gniarki pracuja zarowno w szpitalach
NHS, jak i na uniwersytetach, zwykle
przez 2-3 dni w kazdym tygodniu.
Na uczelniach moga prowadzi¢ zaje-
cia dla studentow, ale czgsto rowniez
prowadza specjalistyczne kursy dla
pielegniarek po rejestracji. Lecturer-
-Practitioners sg obecnie coraz czg-
$ciej nazywane Practice Education
Facilitators (skrét PEF).

Lecturers — pielegniarki te nie sa
zatrudniane przez NHS, lecz pracuja
w pelnym wymiarze godzin na uni-
wersytetach, zardOwno nauczajac, jak
i prowadzac badania. Zazwyczaj wy-
ktadowcy pielegniarstwa posiadaja
minimum tytul magistra, niektorzy
réwniez posiadaja kwalifikacje stu-
diow doktoranckich. Starsi wykta-
dowcy moga osiagna¢ tytut profesora.
Managers - wicle pielegniarek, ktore
pracowaly w warunkach klinicznych
przez dtugi czas, decyduje si¢ opuscié
kliniczne $rodowisko i dotaczy¢ do
grona zarzadu NHS lub podja¢ prace
w prywatnym sektorze opieki na sta-
nowiskach zarzadzajacych. Kiedys
bylo to postrzegane jako naturalny
rozwoj kariery dla tych, ktorzy starali
si¢ o stanowiska kierownicze, jednak
wraz z pojawieniem si¢ specjalistycz-
nych rol (jak wyzej) opcja ta stata si¢
mniej atrakcyjna. Niemniej jednak
wiele pielegniarek obejmuje pozycje
w strukturze zarzadzania wyzszego
szczebla organizacji NHS i niezalez-
nych organizacji stuzby zdrowia, nie-
ktore nawet jako cztonkowie zarzadu
lub dyrektorzy. Inne decyduja si¢ po-
zosta¢ trochg blizej swoich korzeni,
przyjmujac pozycje menedzerow kli-
nicznych, kierownikéw regionalnych
itp.

Status  wyspecjalizowanych pie-
legniarek w hierarchii jest zmienny,
poniewaz kazda pielggniarka specjali-
styczna ma nieco inng rolg w ramach
swojej organizacji NHS. Na ogot sa to

doswiadczone pielegniarki, zatrudnio-
ne na poziomie minimum Band 6.
Tabela wynagrodzenia Agenda for
Change (podstawowe wynagrodzenie
roczne brutto, bez uwzglednienia do-
datkow za noce, weekendy i Swigta):

Band 5
Point 16 - £21,909
Point 17 - £22,458
Point 18 - £23,363
Point 19 - £24,304
Point 20 - £25,298
Point 21 - £26,302
Point 22 - £27,361
Point 23 - £28,462
Band 6
Point 21 - £26,302
Point 22 - £27,361
Point 23 - £28,462
Point 24 - £29,333
Point 25 - £30,357
Point26 - £31,383
Point 27 - £32,407
Point 28 - £33,560
Point 29 - £35,225
Band 7
Point26 - £31,383
Point 27 - £32,407
Point 28 - £33,560
Point 29 - £35,225
Point 30 - £36,250
Point 31 - £37,403
Point 32 - £38,683
Point 33 - £40,028
Point 34 - £41,373
Band 8a
Point 33 - £40,028
Point 34 - £41,373
Point 35 - £43,038
Point 36 - £44,703
Point 37 - £46,625
Point 38 - £48,034
Band 8b
Point 37 - £46,625
Point 38 - £48,034
Point 39 - £50,467
Point 40 - £53,285
Point41 - £56,104
Point42 - £57,640
Band 8c
Point41 - £56,104
Point42 - £57,640
Point43 - £59,606
Point44 - £62,397
Point45 - £66,582
Point46 - £68,484
Band 8d
Point45 - £66,582
Point46 - £68,484
Point47 - £71,338
Point 48 - £74,825
Point49 - £78,629
Point 50 - £82,434
Band 9
Point49 - £78,629
Point 50 - £82,434
Point 51 - £86,390
Point 52 - £90,537
Point 53 - £94,883
Point 54 - £99,437

Z checia odpowiemy na wszelkie py-
tania oraz zapraszamy do kontaktu:
Anna Tobiasz anna@neuprofessio-
nals.com tel 0044 7402 738 096



