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NMC ZMIENIA REGULY!

Od dzis zdanie egzaminu IELTS jest latwiejsze!

Pod koniec ubieglego miesigca
NMC ogtlosito zmiany dotyczace eg-
zaminu IELTS. Po wystuchaniu infor-
macji zwrotnej od zainteresowanych
rejestracja pielegniarek i potoznych
oraz od ich potencjalnych pracodaw-
co6w NMC zdecydowato si¢ uprosci¢
ten proces. Pomimo wprowadzonych
zmian nadal jest zapewnione odpo-
wiednie przygotowanie jezykowe per-
sonelu medycznego, natomiast zdanie
egzaminu staje si¢ bardziej przystep-
ne. Poprzednio do wszystkich czte-
rech czesci egzaminu trzeba byto po-
dej$¢ za jednym razem. Teraz, zgodnie
z nowymi ustaleniami, NMC nadal
wymaga certyfikatu IELTS na pozio-
mie 7, jednak z mozliwoscig zdania
go w dwoch etapach. Oba etapy testu
musza by¢ zaliczone w odstepie nie
wickszym niz 6 miesigcy. Wynik kaz-
dej z czterech cze$ci egzaminu (czy-
tanie, pisanie, stuchanie, konwersacja)
musi wynie$¢ co najmniej 6,5; wynik
koncowy musi by¢ na poziomie mini-
mum 7.

Po co w ogole IELTS do pracy w
Wielkiej Brytanii?

Wedtug Naczelnej Dyrektor NMC
egzamin IELTS daje spoleczenstwu
gwarancje, ze pielegniarki i potozne
spoza Wielkiej Brytanii starajace sig
o rejestracje w tamtejszych izbach
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NABOR PIELEGNIAREK DO SZPITALA
W WIELKIE) BRYTANII
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Rozmowy z pracodawcg 25 sierpnia w Warszawie
Lokalizacje szpitali: LONDYN ORAZ MANCHESTER

(- HCA Inc jest amerykanska firmg, znang réwniez jako Hospital
Corporation of America. HCA to najwieksza na Swiecie grupa prywatnych
szpitali, a Ty bedziesz mégt/-a skorzystac z ich Swiatowej stawy,

spelniaja wymogi znajomosci jezyka
angielskiego dla osob pracujacych na
terenie ich panstwa. NMC jest §wia-
dome, jaka presje egzamin IELTS
wywiera na personelu medycznym,
dlatego tez zdecydowalo si¢ wpro-
wadzi¢ zmiany, o ktorych mowa po-
wyzej. NMC nadal przyjmuje uwagi
odno$nie egzaminu od pielegniarek,
potoznych i zainteresowanych praco-
dawcow. Bedzie takze rozpatrywac
indywidualne wnioski.

IELTS jest solidna, dobrze ugrunto-
wang i migdzynarodowa metoda testo-
wania znajomosci jezyka angielskiego
w krajach anglojezycznych, wykorzy-
stywang nie tylko przez instytucje re-
gulacyjne dla opieki zdrowotne;j.

Certyfikat IELTS daje gwarancje
pelnego zrozumienia swoich zadan i
obowiazkéw przez osoby rozpoczy-
najace prace w obcym kraju. Musimy
pamietaé, ze praca pielegniarki jest
bardzo odpowiedzialnym zawodem,
czesto wymagajacym szybkiego dzia-
tania i wspolpracy z zespotem, do
czego dobra znajomos¢ jezyka angiel-
skiego jest niezbgdna.

Aby uzyska¢ wiecej informacji
o IELTS oraz o rejestracji w NMC,
zadzwon do naszego konsultanta w
biurze PCQ Recruitment - pod numer
telefonu +48 500 867 646.
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Zarobki roczne £30,000 - £35,000
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Pielegniarki zmieniaja swoj kierunek
z Wielkiej Brytanii na Irlandie!

W zwiazku z wprowadzeniem na
poczatku tego roku egzaminu IELTS
przez brytyjskie izby pielegniarskie
oraz po referendum w Wielkiej Bryta-
nii, ktorego wyniki wskazaty na cheé
Brytyjczykéw do wystapienia z Unii
Europejskiej, polskie pielegniarki
zmieniaja kierunek swoich zaintere-
sowan pracg za granicg. Do tej pory
Irlandia oferowata prace glownie w
domach opieki, ostatnie miesigce
przynosza pozytywne zmiany - posze-
rzenie rynku pracy w Irlandii takze o
szpitale.

Wiosna tego roku PCQ Recruit-
ment rozpoczeto wspolprace z jed-
nym z renomowanych szpitali w
Irlandii. Pracodawca Bon Secours
przyjezdza do Polski juz po raz drugi.
11 sierpnia 2016 roku w Warszawie
odbegda si¢ rozmowy rekrutacyjne.
Bon Secours jest najwicksza prywatna
grupa szpitali w Irlandii, zatrudnia po-
nad 2 500 pracownikow, wliczajac w
to 350 lekarzy konsultantow. Ze spe-
cjalistycznej opieki medycznej rocz-
nie korzysta okoto 200 000 pacjentow.
Bon Secours ma cztery zaawansowa-
ne technologicznie szpitale zlokalizo-
wane w Cork, Dublinie, Galway oraz
Tralee. Pracodawca posiada rowniez
Centrum Konsultacyjne w Limerick
oraz O$rodek Opieki w Cork.
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HCA

Hospital Corporation of America”

BENEFITY:

@ Zagwarantowane i optacone zakwaterowanie przez 6

miesiecy oraz pomoc w relokacji

Rozbudowane mozliwosci szkolen
Optacony przelot z Polski do Anglii
Odbiodr z lotniska

System opieki zdrowotnej/ubezpieczenie dentystyczne
Program wspomagania pracownika
Dostepne sg 4 tygodnie urlopu

Misja Bon Secours jest to, aby pa-
cjenci otrzymywali nalezne im wspar-
cie oraz wysoka jako$¢ opieki zdro-
wotnej. Bon Secours niesie pomoc
ludziom w potrzebie, daje wsparcie
chorym, umierajacym oraz ich rodzi-
nom. Wszystko to odbywa si¢ w du-
chu wiary katolickiej oraz zgodnie z
7 glownymi warto$ciami, jakimi sa:
szacunek, sprawiedliwo$¢, integral-
nos¢, bezpieczenstwo, wspotczucie,
jako$¢, innowacyjno$é. Bon Secours

w jezyku francuskim oznacza ,,dobra
pomoc”.

Stan si¢ juz dzisiaj czgscia zespotu
szpitala Bon Secours. Wyslij swoje
CV na adres:
praca@pcqrecruitment.com
lub zadzwon pod numer:
+48 514 040 033
PCQ Recruitment
www.pcqnursing.pl



