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Wirtualne podwyzki dla pielegniarek i potoznych

Jak da¢ podwyzki, ktorych nie damy?

Ministerstwo podzielito pielggniarki
na trzy grupy. Dlaczego akurat na ta-
kie?

Odpowiedz jest prosta. Bo tak paso-
wato do koncepcji: jak da¢ podwyzki,
ktorych nie damy?

Ministerstwo podzielito pielegniarki i
potozne na trzy grupy:

- bez specjalizacji,

- ze specjalizacja,

- z tytulem magistra pielegniarstwa i
specjalizacja.

Taki podzial jest kompletnie niezgod-
ny z obecng praktyka zawodowa pie-
legniarek i potoznych. Bedg si¢ starat
powyzsza tez¢ udowodni¢ w kolej-
nych artykutach na portalu.

Ten podzial zostal dokonany na po-
trzeby tzw. "ustawy podwyzkowej",
czyli ustawy o sposobie ustalania naj-
nizszego wynagrodzenia zasadniczego
pielegniarek i potoznych.

Jakie to potrzeby? Ot6z wyjasnienia
dostarcza nam informacja dotyczaca
liczby pielegniarek i potoznych w po-
szczegOlnych grupach (podawana na
posiedzeniach sejmowej komisji zdro-
wia przez wiceministra zdrowia, panig

Jozefe Szczurek-Zelazko), i tak:

- do pierwszej grupy zalicza si¢ 70
procent pielgegniarek i potoznych,

- do drugiej - ponad 30 tysiecy piele-
gniarek i potoznych,

- do trzeciej - 11 tysigey pielegniarek
i potoznych.

I tutaj dochodzimy do sedna sprawy.
Pani wiceminister Jozefa Szczurek-
-Zelazko wszem i wobec, czyli w sej-
mie, senacie i mediach ogdlnopolskich
oglaszata "dobra nowing", ze pielg-
gniarka i polozna z tytulem magistra
1 specjalizacja bedzie miata podstawo-
we wynagrodzenia zasadnicze, zgod-
nie z ustawa podwyzkowa, w wysoko-
$ci 5251 ztotych. Tak bedzie miata. W
2021 roku.

Z powyzszych danych wynika, ze
wynagrodzenie zasadnicze w kwocie
5251 ztotych moze dotyczy¢... zniko-
mego odsetka naszej grupy zawodo-
wej.

Ale w $wiadomosci spotecznej za-
korzenit si¢ poglad, ze pielggniarki i
potozne beda zarabia¢ okoto 5 tysigcy
ztotych.

Jeszcze raz podkre§lam: powyzszy

podziat nie ma Zzadnego racjonalnego
uzasadnienia i zostal stworzony na
potrzeby socjotechniki zwigzanej z
ustawa podwyzkowa. I samo minister-
stwo nie respektuje zapisOw ustawy...
Ale o tym w kolejnych artykutach na
portalu.

Mariusz Mielcarek

Komentarze na piele-
gniarki.info.pl

* Redakcja Portalu w
interesujacy sposob

i — niestety - zgod-
nie z prawda podaje
przyczyny podziatu
piclegniarek na trzy
grupy w ustawie o mini-
malnych wynagrodzeniach.

Podziat ten stal si¢ przyczyna
konfliktow w $rodowisku pielegnia-
rek, co ustawodawca winien przewi-
dzie¢. P6zniej w ramach interpretacji
MZ zaleca powiazanie tej ustawy z
Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z
dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwali-
fikacji wymaganych od pracownikow

Podzial nie ma zadnego ra-
cjonalnego uzasadnienia i zo-
stal stworzony na potrzeby so-
cjotechniki zwiazanej z ustawg
podwyzkowa.

na poszczegdlnych rodzajach stano-
wisk pracy w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsigbiorcami (Dz.U.
Nr 151, poz. 896). Wynika z tego, ze
wyksztatcenie wyksztatceniem, ale
nalezy je powigza¢ ze stanowiskiem
pracy, co sprowadza si¢ do prostego
wniosku — najpierw niby

da¢ to, co si¢ nalezy

zgodnie z ustawa
o minimalnym
wynagrodzeniu,

a nastgpnie za-
bra¢ zgodnie

Z WW. 10Zpo-
rzadzeniem.
Moim skrom-
nym zdaniem
mozna bylo zrobi¢
to inaczej. Zamiast

dokonywacé podziatu
pracownikow na kolejne gru-

py, wystarczylo do rozporzadzenia o
kwalifikacjach dopisa¢ wspotczynniki
do wynagrodzen. Nalezalo rdéwniez
uwzgledni¢ dodatki za wyksztatcenie
— magisterium i specjalizacje. To jed-
nak chyba zbyt proste, aby mogto by¢

zrealizowane. Zniknalby poruszany w
komentarzach problem — pani po li-
ceum medycznym i pani mgr na stano-
wisku pielggniarki odcinkowej robia
to samo, otrzymujac bardzo rézne wy-
nagrodzenia. Wynagrodzenie réznico-
walby dodatek za wyksztatcenie. Wy-
ksztatcenie umozliwialoby awans na
wyzsze stanowiska (w miarg potrzeb
pracodawcy i checi pracownika) i
uzyskanie wyzszego, powigzanego ze
stanowiskiem wynagrodzenia. Oczy-
wiscie taka ustawa bylaby trudniejsza
(kilkaset grup pracownikéw) do opra-
cowania, bardziej czaso- i pracochton-
na, mozemy jednak tego oczekiwa¢ od
jej tworcow wysoko wynagradzanych
z naszych podatkow. Co Redakcja,
Panie i Panowie sadzicie o takiej pro-
pozycji? Pozostaje jednak jeszcze inny
problem — ,,z préoznego i Salomon nie
naleje"...
* Bardzo fajnie i konkretnie napisane.
Po co my tak si¢ poswigccamy? Wszy-
scy maja nas gdzies. Przepychamy sie,
ile wlezie, konkurujemy migdzy sobag
o stanowiska i wyksztatcenie.
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Ihr Profil

e abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und Krankenp-
fleger/-in oder Altenpfleger/-in mit folgendem Abschluss: Dy-
plom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku ,pielegniarstwo*
z tytutem ,magister pielegniarstwa”

e gute Deutsch-Kenntnisse

(Europaischer

Referenzrahmen:

Niveau B2, Sprachzertifikat Goethe oder Telc)

e erste Berufserfahrung

o freundliches Auftreten sowie Engagement und Motivation

Unser Angebot an Sie
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Wir suchen Pflegefachkrafte (m/w) fiir Einsitze
in Brandenburg und Berlin in unserem mobilen Team!

Sie arbeiten als Pflegefachkraft in verschiedenen Einrichtungen der Unternehmensgruppe mit
einem konstanten Einsatzort iiber langere Zeit. Dabei konnen Sie Ihren Wohnort im Heimatland
behalten ohne umziehen zu miissen. Ihre Aufgaben umfassen u.a.:

¢ Planung, Durchfithrung, Dokumentation und Evaluation des Pflegeprozesses auf Basis des giiltigen

Pflegekonzeptes

¢ Gewahrleistung einer hohen Pflegequalitat
¢ Unterstiitzung der hilfsbediirftigen, dlteren Menschen bei den Verrichtungen des taglichen Lebens

Vicdot'

HUMAN RESOURCES
INTERNATIONAL

e sicherer Dienstplan mit langeren Freiblocken fiir regelmafdige Heimfahrten
¢ Dienstfahrzeug mit Privatnutzung, alternativ Ticket fiir Bus und Bahn
o kostenfreie Unterbringungsméglichkeiten

e soziale Absicherung, bspw. Kranken- oder Unfallversicherung sowie Rentenversicherung

o attraktive Bezahlung; je nach Einsatzradius bis zu 2.900 Euro brutto, aufierdem Zuschlage

fiir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit und Funktionszulagen

» konstanter Einsatzort meist in Brandenburg und Berlin mit zusatzlichen Zulagen fiir

tiberregionale Einsétze

o Unterstiitzung u.a. bei beruflicher Anerkennung in Deutschland und durch feste

Ansprechpartner im mobilen Team

e bis zu 29 Tage Urlaub/Jahr

» unbefristeter Arbeitsplatz & interessante Weiterbildungs- und Karriere-Chancen
¢ schone Residenzen & nette Teams!

Victor’s Unternehmensgruppe
Human Resources international

Frau Ellen Vogel

Leopoldstrafie 184
D-80804 Miinchen

hrinternational@victors.de

EIN ALLES-ORGANISIERER? k¢
EIN KUHLER-KOPF-BEWAHRER?
EIN GERNE-DIE-WELT-ENTDECKER?

BEWERBEN SIE
SICH JETZT!




