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Reakcje na porozumienie

cd. ze strony 5
finansowych ze strony panstwa na jej
wdrozenie.

Dialog placowy w ochronie zdrowia
rozbilo podpisanie w dniu 9 lipca 2018
roku przez Ministra Zdrowia Porozu-
mienia z Ogodlnopolskim Zwigzkiem
Zawodowym Pielggniarek i Potoznych
i Naczelng Izba Pielegniarek i Potoz-
nych w sprawie wynagrodzen wobec
czesei tylko jednej grupy zawodowej.
OPZZ krytycznie ocenia preferowanie
ptacowe przez strong rzadowa wylacz-

nie grupy pielegniarek i potoznych i
dalsze dzielenie srodowiska pracowni-
czego. Niesolidarng praktyka jest pod-
pisywanie takich porozumien w czasie,
gdy w Radzie Dialogu Spotecznego
prowadzone sa rozmowy dotyczace sys-
temowego wzrostu wynagrodzen dla
wszystkich pracownikéw ochrony zdro-
wia. Jednoczesnie zwracamy uwagg, ze
podpisane porozumienie, odwrotnie niz
to deklarujg strony, nie zakonczy pro-
testow w ochronie zdrowia, a moze je
wrecz nasilic.

Oczekujemy od Ministra Zdrowia
i Prezesa Rady Ministrow odpowiedzi
na pytania: jakie sg dalsze plany resortu
zdrowia odnos$nie godziwych wynagro-
dzen dla pozostatych grup zawodowych
w ochronie zdrowia oraz z jakich Zrodet
i w jakiej wysokosci beda finansowane
wynagrodzenia dla wszystkich pracow-
nikow ochrony zdrowia — w roku 2018 i
w latach nastepnych?

Zrédlo: strona internetowa OPZZ
27 lipca 2018 roku

Pracodawcy o porozumieniu

Pracodawcy obliczyli, Zze "porozumienie bedzie kosztowalo polskie szpitale ok.

etat pielegniarki'.
W ochronie zdrowia potrzeba poro-
zumienia ponad podzialami

Zawieranie porozumien sektorowych
w ochronie zdrowia doprowadzi do
dalszej destabilizacji tego systemu, po-
glebienia kryzysu w relacjach migdzy
pracownikami oraz do pogorszenia sy-
tuacji finansowej szpitali. Potrzebne jest
porozumienie obejmujace caly sektor
ochrony zdrowia.

Zdaniem Pracodawcow RP odpowied-
nig plaszczyzng moze by¢ ustawa o
sposobie ustalania najnizszego wyna-
grodzenia zasadniczego pracownikoéw
wykonujacych zawody medyczne za-
trudnionych w podmiotach leczniczych.
Warunkiem realizacji tego postulatu jest
dodatkowe finansowanie budzetowe.

Porozumienie zrédlem konfliktu

Przedstawiciele Ogodlnopolskiego
Zwigzku Zawodowego Pielggniarek i
Potoznych oraz Naczelnej Izby Pielg-
gniarek i Potoznych podpisali porozu-
mienie z Ministrem Zdrowia i Prezesem

Narodowego Funduszu Zdrowia. Z
dokumentu wynika, ze zamiast kwoty
1600 zt brutto (wyptacanej jako doda-
tek do pensji), pracownicy otrzymaja
1100 zt do podstawy wynagrodzenia.
Skutkiem tej decyzji bgdzie dodatkowe
poglebienie rdznicy w ptacach na po-
szczegblnych stanowiskach w szpitalu.

Niezrozumialym ruchem Ministerstwa
Zdrowia bylo podpisanie umowy z jed-
ng grupa zawodowa — mimo, ze w tym
samym czasie pracowano nad noweliza-
cja ustawy o najnizszych wynagrodze-
niach pracownikow podmiotéw leczni-
czych. W tym dokumencie byla szansa
uregulowania zapisow dot. wynagro-
dzen dla wszystkich zawodéw pracuja-
cych w ochronie zdrowia, zachowujac
przy tym odpowiednie relacje mig¢dzy
nimi. Dysproporcje doprowadzity do
konfliktow wewngtrznych w szpitalach,
co negatywnie wptywa na proces lecze-
nia pacjentow.

Czy RDS jest nadal platforma do dia-
logu?
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Jeste

Zobrazuje to przyktadem:

Co sie zmieni po podpisaniu przez “panie
w czepkach” porozumienia z dnia 9 lipca?

Postanowiono wysyfac zywnos¢ do gltodujgcych.

Podpisano 9 lipca 2018 porozumienie okreslajgce, ze
Zywnos¢ bedzie pakowana w papierowe torebki. Kolorowe:
w kwiatki i serduszka. Uzgodniono takze, Ze w okresie
przejsciowym bedq wysytane... zabawki. Zdecydowano:

w roku 2021 strony porozumienia spotkajq sie w celu
sprawdzenia, ilu jeszcze jest gtodujgcych.

Dotacz do nas!

my oburzeni!

. 300 zt dodatkowych kosztéw na kazdy

Rada Dialogu Spotecznego i branzowy
tréjstronny zespét ds. ochrony zdro-
wia byly do 9 lipca platforma dialogu
migdzy wszystkimi stronami, ktore
powinny by¢ wilaczone w zawieranie
porozumien. W momencie zawarcia
porozumienia, w ktérego opracowaniu
zabrakto pracodawcow, efekty dotych-
czasowego dialogu zostaly zaprzepasz-
czone.

Wedlug wstepnych obliczen Praco-
dawcow RP  porozumienie bedzie
kosztowato polskie szpitale ok. 300 zt
dodatkowych kosztow na kazdy etat
pielggniarki. Obecnie z deklaracji Mi-
nisterstwa Zdrowia wynika, Ze bra-
kuje pienigdzy na sfinansowanie tych
kosztow ze srodkow budzetowych, a
szpitale muszg sobie z nimi poradzic¢
we wilasnym zakresie. Rownoczesnie
wzrost wynagrodzen jednej grupy po-
woduje presj¢ ptacowa na catym rynku.
Mozna oczekiwaé go takze w sektorze
prywatnym, dla ktérego stanie si¢ do-
datkowym kosztem. W efekcie wzrosna
koszty prywatnych $wiadczen medycz-
nych. Wedhug danych GUS w sektorze
prywatnym pracujg az 24 tys. pielegnia-
rek.

Deficyt pracownikéw ochrony zdro-
wia

Pracodawcy RP widza zagrozenie ply-
ngce z narastajacego deficytu wszyst-
kich pracownikéw ochrony zdrowia.
Obecnie pielegniarki s szczegodlng
grupg zawodowg, poniewaz Sredni wiek
pracownikow tej grupy jest ponadprze-
cigtnie wysoki. Niezbedne jest podej-
mowanie dziatan zwigkszajacych liczbe
0s0b podejmujacych edukacje na stu-
diach pielegniarskich oraz zatrzymanie
na polskim rynku pracy osob dobrze
wyksztatconych w tym zakresie. Z tego
powodu Pracodawcy RP wlaczajg si¢
W opracowanie strategii na rzecz piele-
gniarstwa. Bedziemy w pelni popierac
starania rzadu i $rodowiska pielegnia-
rek, zwigzane ze zmniejszeniem defi-
cytu pracownikow w sektorze ochro-
ny zdrowia. Pod warunkiem, ze beda
to dzialania systemowe, ustalane ze
wszystkimi interesariuszami i wskazu-
jace zrodta finansowania.

Zrédlo: strona internetowa
Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej
3 sierpnia 2018 roku
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Blisko 20 lat temu Towarzystwo Edukacji Ekonomicznej i Ekologicznej Sp. z o.0.
w Kwidzynie powotato do zycia Powislanska Szkot¢ Wyzsza. Uczelnia oferuje m.in. studia
na kierunkach Pielggniarstwo, w tym Pielggniarstwo w ramach studidow pomostowych,
Ratownictwo Medyczne oraz Ekonomia. Uczelni¢ reprezentuja osoby, ktore sa profesjonalnie
zwigzane z r6znymi formami edukacji i ktorych pasja jest ciaglte doskonalenie metod i efektow
ksztalcenia. Nasza kadre tworza wysokiej klasy specjaliSci, majacy ugruntowany autorytet
naukowy i bogatg wiedzg¢ praktyczna.

Studenci PSW odbywajac zajgcia praktyczne jak i praktyke zawodowa maja szans¢ czerpacd
z do$wiadczen praktykow pracujacych na terenie szpitali specjalistycznych oraz wiodacych
firm regionu. Uczelnia posiada ponad 150 umoéw podpisanych z o$rodkami zdrowia oraz wicle
umow z zakresu ekonomii z wiodacymi firmami i instytucjami.

Kierunki ksztalcenia na Powislanskiej Szkole Wyzszej w Kwidzynie:
- Pielggniarstwo

Pielggniarstwo pomostowe

Ratownictwo Medyczne

Ekonomia

Na dzien dzisiejszy Powislanska Szkota Wyzsza wyksztatcita 3095 osob. Wydziat Ekonomiczno
— Spoteczny ukonczyto 992 osob, a Wydziat Nauk o Zdrowiu 2103 oséb (Pielggniarstwo 651,
Pielggniarstwo w ramach studiow pomostowych 1122, a Ratownictwo Medyczne 330 0sob).
Jest uczelnig posiadajaca renomg wsrdd studentow i wyktadowcow. Pracodawcey rekomenduja
absolwentow PSW i okres$laja ich jako silng kadr¢ przygotowang nie tylko pod wzgledem
merytorycznym, ale rowniez cechujaca si¢ wysoka kultura osobista. Sa to osoby nalezycie
i nienagannie wypelniajacy swoje obowigzki zawodowe, ktorzy ciagle poglebiaja swoja
wiedzg.

W 2017 roku PSW dotaczyta do partnerstwa w ramach Pomorskiego Obserwatorium Rynku
Pracy. Co roku uzyskuje takze certyfikaty Dobra Uczelnia — Dobra Praca oraz Wiarygodna
Szkota, ktore wskazuja na to, iz podejmujac nauk¢ w takiej szkole mozna mie¢ pewnosé, ze
dba ona o wysoki poziom nauczania i doktada wszelkich staran, by jej absolwenci z fatwoscia
odnalezli si¢ na rynku pracy.

Wsrod studentow PSW znajduja si¢ rowniez studenci uniwersytetow zagranicznych, ktorzy
w ten sposob realizujg program Erasmus+. Do PSW przyjezdzaja studenci z uczelni wyzszych
m.in. z Serbii, Litwy, Turcji a dzigki zawartym niedawno porozumieniom, studenci z Libanu
oraz Albanii.

0d 2016 r. PSW realizuje projekt ,,Wyzsze kwalifikacje gwarancja sukcesu zawodowego - kursy
specjalistyczne i kwalifikacyjne dla Pielggniarek i Pielggniarzy”, ktory jest wspotfinansowany
przez Uni¢ Europejska. Celem projektu jest wzrost kwalifikacji i kompetencji zawodowych
1640 pielggniarek i 360 pielggniarzy posiadajacych prawo wykonywania zawodu, ktorzy
z wlasnej inicjatywy wyraza ch¢¢ udzialu w proponowanych przez Powislanska Szkote
Wyzsza kursach specjalistycznych i kwalifikacyjnych. Realizacja projektu zaplanowana jest
do roku 2018 i odbywa si¢ w wojewddztwach pomorskim, zachodniopomorskim, kujawsko-
pomorskim, warminsko-mazurskim oraz podlaskim. W wymienionych wojewddztwach
odbywaja si¢ kursy specjalistyczne takie jak: Ordynowanie lekow i wypisywanie recept dla
Pielggniarek i Potoznych cz. Ii cz. I, Wywiad i badanie fizykalne dla Pielggniarek i Potoznych,
Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego, Opieka pielggniarska nad chorymi
dorostymi w leczeniu systemowym nowotworéw, Rehabilitacja osob z przewlektymi
zaburzeniami psychicznymi, Wykonanie badania spirometrycznego i kursy kwalifikacyjne -
Pielggniarstwo onkologiczne, Pielggniarstwo psychiatryczne oraz w dziedzinie pielggniarstwa
geriatrycznego dla Pielggniarek.

Powislanska Szkota Wyzsza uzyskata takze dofinansowanie projektu na realizacj¢ programu
rozwojowego dla uczelni medycznych uczestniczacych w procesie praktycznego ksztatcenia
studentow, ktory zakltada utworzenie Powislanskiego Monoprofilowego Centrum Symulacji
Medycznych. Glownym celem naszego nowego projektu jest poprawa jakosci i efektywnosci
ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo w Powislanskiej Szkole Wyzszej. Realizacja odbgdzie
przy wspétpracy z najwigkszym podmiotem leczniczym w wojewodztwie pomorskim —
Copernicus (wczesniej szpital wojewodzki w Gdansku). Celem projektu jest m.in. wzbogacenie
nauki zawodu na kierunku pielggniarstwo o metody symulacji medycznej, dzigki adaptacji
i wyposazeniu budynkow dydaktycznych oraz dodatkowe zajecia dla studentow w CSM -
realistyczne ¢wiczenia przy uzyciu zaawansowanego sprz¢tu w celu wyeliminowania bledow
na etapie uczenia si¢, aby uzyskac korzysci dla skutecznej opieki i leczenia w przysztoscei.

Z uwagi na sygnaly od naszych studentow, ktorzy zglaszaja chec¢ studiowania blizej swojego
miejsca zamieszkania, w roku akademickim 2019/2020 planujemy utworzenie wydzialow
zamiejscowych w Trojmiescie, Wejherowie oraz Koscierzynie. W planach jest takze utworzenie
miejsc noclegowych dla studentow z odlegtych miejscowosci.

Znajdz nas w sieci! www.psw.kwidzyn.edu.pl

Powislanska Szkota Wyzsza
ul. 11 Listopada 29
82 — 500 Kwidzyn
tel. 55279 58 73 wew. 4
e-mail: rekrutacja@psw.kwidzyn.edu.pl
www.psw.kwidzyn.edu.pl



