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Barchester Healthcare -

firma, ktora inwestuje w rozwoj swoich pielegniarek

e

BARCHESTER
Celebrating life

W ciagu ostatnich lat Barchester
bardzo chetnie rekrutowat pielggniar-
ki z Polski ze wzgledu na ich wiedzg
i do$wiadczenie, w zamian oferujac
doskonate warunki pracy, wysokie za-
robki oraz ciagly rozwdj zawodowy.

Agnieszka, pielegniarka z Polski,
ktéra od ponad roku pracuje dla
Barchesteru, zgodzila si¢ opowie-
dzie¢ o swoich wrazeniach z tej
wspolpracy:

Prace w firmie Barchester otrzymatam
ponad rok temu dzigki wspolpracy z
firmg PCQ Recruitment. Rozmowa
odbywata si¢ w Polsce w jezyku an-
gielskim. Bytam pytana o moje do-
Swiadczenie oraz wiedze pielggniar-
skq. Mimo Ze pytania byly konkretne i
czasami miatam problem z opisaniem
niektorych procedur medycznych, Pa-
nie byly bardzo mite i wyrozumiale.
Ku mojemu pozytywnemu zaskoczeniu
zostata mi zaoferowana praca w okoli-
cach Londynu.

Juz w centrum szkoleniowym, w kto-
rym odbytam dwutygodniowe wpro-
wadzenie do pracy, wiedziatam, zZe tra-
fitam na bardzo dobrego pracodawce.
Wszystko zorganizowane, omoéwione.
Warunki  doskonate, po wszystkich
szkoleniach miatysSmy mozliwos¢ na-
prawde zrelaksowac sie w osrodku, w
ktorym mieszkatysmy.

Drzieki temu, zZe pokryto koszty mojej
rejestracji w NMC oraz biletu lotnicze-
go i zakwaterowania, nie batam sie, Ze
zabraknie mi oszczednosci na starcie.

Mingt rok, zostatam poproszona o
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mojq opinig o pracodawcy. Z przyjem-
noscig chce zachecié kolezanki do wy-
Jazdu i wspolpracy z firmq Barchester.
Swietnie zorganizowane miejsce pracy
oraz szkolenia, bardzo mita, domowa
atmosfera. Jestesmy ludzmi, ktorych
pasjg jest nasza praca, trafilismy do
miejsca, gdzie jest to docenione, gdzie
kazdy z nas jest stale motywowany do
cigglego rozwoju zawodowego.
Widze tutaj wiele mozliwosci podnie-
sienia swoich kwalifikacji zawodo-
wych i wiem, Ze mam realne szanse juz
wkrotce awansowacé na wyzsze stano-
wisko.

Polecam!

Pierwszy dom Barchester powstat
w 1993 roku. Zostal zatozony przez
Mike’a Parsonsa w X VII-wiecznej po-
siadto$ci Moreton Hill w potudniowo-
-srodkowej Anglii. Dzisiaj Barchester
zatrudnia okoto 17 000 pracownikdw,
ktorzy sprawuja opieke nad 10 000
rezydentow w okoto 200 specjalnie
przygotowanych domach opieki na
terenie catej Wielkiej Brytanii oraz
siedmiu prywatnych szpitalach psy-
chiatrycznych.

Barchester niezmiennie pozostaje na
czele najlepszych centrow opieki dla
ludzi starszych w Wielkiej Brytanii.
Przez ostatnie 20 lat Barchester Heal-
thcare pracowat nad tym, aby sta¢ si¢
najwieksza organizacja $wiadczaca
ustugi zdrowotne w Wielkiej Brytanii
— a to wszystko dzi¢ki ludziom, ktorzy
wspolnymi sitami tworza t¢ instytucjg.
Barchester jest jedynym o$rodkiem
zdrowotnym, ktory zostal wyrézniony
przez renomowany ranking Sunday
Times — 25 Firm Dla Ktorych Warto
Pracowa¢ (juz po raz szosty!).

To takze jedyna firma w branzy, ktora
posiada wlasng Szkole Biznesu, majg-
ca na celu zachgcanie pracownikow do
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udoskonalania swoich umiejetnosci i
kwalifikacji.

Dlaczego powinienes wybraé¢ Bar-
chester jako swojego pracodawce?
Firma Barchester chce by¢ wyjatkowa
w podejsciu do swoich pracownikdéw
oraz podopiecznych. Mieszkancy, pa-
cjenci i ich rodziny oczekuja najlepszej
opieki, wiec Barchester musi zapew-
ni¢ im profesjonalny i oddany swojej
pracy personel. Zespot specjalistow
rekrutuje ludzi, ktorzy beda koncen-
trowaé si¢ na stalej poprawie jakosci
zycia w domach i szpitalach psychia-
trycznych. W zamian pracodawca
oferuje konkurencyjne wynagrodzenie
oraz r6zne dodatkowe korzysci.
Wiedza o tym, dlaczego Barchester
jako pracodawca w sektorze opieki jest
unikalny, to klucz do programu wpro-
wadzajacego firmy. Nowi pracownicy
otrzymujg kompleksowe omoéwienie
wszystkich elementow dziatalnosci
firmy, aby mogli czué¢ si¢ pewnie w
pehieniu swoich funkcji, przyczynia-
jac sie do spetniania wizji Barchesteru.
Nie tylko w tym momencie personel
ma okazj¢ do nauki. W trakcie catej
swojej kariery w Barchester Health-
care pracownicy majg szans¢ na od-
Swiezanie wiedzy 1 nabywanie no-
wych umiejetnosci, a takze na ciagly
wlasny rozwoj, zaréwno zawodowy,
jak i osobisty. W tym celu Barchester
tworzy plany i programy rozwojowe
umozliwiajace kontrolg nad wiasnym
doskonaleniem.

Celebrating Success jest glownym
programem uznaniowym dla pracow-
nikow. Zostat  zaprojektowany, aby
nagradza¢ cigzko pracujacy personel,
starajacy si¢ utrzymaé wysoki stan-
dard opieki. Dodatkowo przez caty rok
istnieja inne formy nagradzania za do-
bra pracg i po§wigcenie, jak np. wybor
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Pracownika Miesigca czy przyznawa-
nie rocznych nagréd w 12 kategoriach.
W tym roku wreczenie wyréznien od-
bedzie si¢ juz 12 pazdziernika m.in. w
kategorii Najlepszej Pielegniarki/Pie-
legniarza, Najlepszego Opiekuna, Naj-
lepszego Zespotu. Barchester zachgca
takze swoich pracownikow do pot-
rocznych przegladow swojej wydajno-
$ci oraz rozwoju wlasnej roli w firmie,
poprzez Korzystanie z wewngtrznego
programu rozwojowego skupiajacego
si¢ na poprawie wydajnos$ci pracy. Te,
i wiele innych korzysci, jakie daje pra-
ca w Barchesterze, przyciagaja co roku
wielu kandydatow z Europy i nie tyl-
ko, starajacych si¢ 0 miejsce w jednym
z wielu o$rodkéw pracodawcy.

Nie ma zadnych ograniczen w roz-
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PCQ rekrutuje 28-29 wrzesnia w Warszawie
Wyslij swoje CV na adres: praca@pcqrecruitment.com

woju indywidualnej kariery w firmie
Barchester Healthcare. Korzystajac z
programow rozwojowych i innych ak-
tywnosci doskonalacych umiejetnosci
pielggniarskie kazdy pracujacy w Bar-
chesterze ma szanse awansowac 1 zaj-
mowac¢ coraz to wyzsze stanowiska.

Przedstawiciele firmy Barchester
juz w tym miesigcu po raz kolejny
przyjada do Polski. Szczegoty oferty
znajdziesz na ostatniej stronie wrze-
$niowego wydania Ogolnopolskiej
Gazety Pielegniarek i Potoznych.

PCQ Recruitment
www.pcqnursing.pl



