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Praca dla pielegniarek w Anglii - artykut sponsorowany

Relokacja i praca pielegniarki w Anglii — czes¢ 2

W poprzednim artykule omowilismy
proces rekrutacyjny do momentu rozmo-
wy z potencjalnym pracodawcg. W tym
wydaniu Gazety powiemy, co wydarzy
si¢ po rozmowie kwalifikacyjnej az do
chwili przyjazdu do Anglii.

Po pomyS$lnym przejéciu rozmowy
kwalifikacyjnej z przedstawicielami
szpitala otrzymaja Panstwo tzw. Con-
ditional Offer Letter, czyli uwarunkowa-
na ofert¢ pracy. Oferta uwarunkowana
jest przez:

1) referencje pokrywajace peten okres
ostatnich 3 lat — referencje od kazdego
pracodawcy oraz z kazdej placowki edu-
kacyjnej, do jakiej kandydat uczgszczat
w tym okresie. Jesli dany kandydat pra-
cuje w tym samym miejscu od ponad
3 lat, wymagane beda referencje od 2
zwierzchnikow (pielggniarka oddziato-
wa, naczelna, lekarz itp.). Jesli kandy-
dat dopiero ukonczyt studia, wymagane
beda jedne referencje z dziekanatu, by
potwierdzi¢ caty okres studiow, oraz jed-
ne referencje z praktyk. Referencje doty-
czg wszystkich miejsc pracy bez wzgle-
du na to, czy jest to placowka medyczna,
czy zupehie inna branza. Kazdy szpital
ma wiasny standardowy formularz refe-
rencyjny. Jesli zwierzchnicy nie wiadaja
angielskim na tyle dobrze, by uzupehié¢
formularz, moga udzieli¢ referencji w
jezyku polskim (w odpowiednim forma-
cie), ale w takim przypadku obowigz-
kiem kandydata jest zorganizowanie thu-
maczenia przysieglego.

2) rejestracj¢ w Nursing and Midwifery
Council (PIN)

3) zaswiadczenie o niekaralnosci

4) badania przeprowadzane przez zespot
medycyny pracy po przyjezdzie do An-

glii
5) dostarczenie dokumentow identyfika-
R E

K

cyjnych (paszport, dowod osobisty, pra-
wo jazdy - jesli posiadane).

Niektore szpitale w trakcie oczeki-
wania na ukonczenie rejestracji w NMC
chetnie przyjmuja pielggniarki na stano-
wiska asystentek pielegniarskich (Band
4) lub opiekunek medycznych (Band 3).
Inne szpitale preferuja, aby pielegniarki
w momencie rozpoczecia indukeji (tre-
ningu) posiadaty juz PIN i od tego uza-
lezniaja datg¢ rozpoczgcia pracy.
Zakwaterowanie

Kazdy szpital ma zakwaterowanie dla
pracownikéw. Sa to zazwyczaj poko-
je jednoosobowe (z prywatna tazienka
lub bez) w mieszkaniu 3-4 osobowym.
Wspotlokatorzy dziela zatem ze soba
kuchnig i fazienke; w przypadku miesz-
kan 4-osobowych zwykle do dyspozycji
sa minimum 2 fazienki. W wigkszosci
przypadkow kandydaci moga tam miesz-
ka¢ bez ograniczen czasowych. Zakwa-
terowanie ma dobry standard, ale nie na-
lezy do luksusowych. Niektore szpitale
(cho¢ zdarza si¢ to bardzo rzadko) maja
zakwaterowanie dla rodzin.

Zazwyczaj radzimy kandydatom, aby
skorzystali z kwater przyszpitalnych
przynajmniej na miesiagc lub dwa, aby
poczatkowo skupic¢ si¢ tylko na adaptacji
w nowym srodowisku, a takze po to, aby
pozna¢ okolice. Znajac juz datg przyjaz-
du oraz indukcji szpital zarezerwuje po-
koj dla kandydata.

Mozna oczywiscie zorganizowac so-
bie zakwaterowanie we wlasnym zakre-
sie. Najpopularniejsze strony z ofertami
mieszkan do wynajecia to rightmove.
com oraz zoopla.co.uk. Jesli chodzi o
wynajem pokoi, to najczeéciej odwie-
dzanymi stronami s3: spareroom.co.uk
oraz gumtree.co.uk — wigcej linkow do-
stepnych na naszej stronie internetowej
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neuprofessionals.com w zaktadce ,,Es-
sential information for Candidates”.

Jedynym utrudnieniem, zwlaszcza
dla rodzin, jest fakt, ze agencje nieru-
chomosci nie zgadzaja si¢ na wynajgcie
mieszkania przez Internet. Wigze si¢ to
ze zbyt duzym ryzykiem - zaréwno ze
strony agencji, jak i najemcy. W takiej
sytuacji s3 dwie mozliwosci. Pierwsza:
kandydat (sam lub z ,druga potowa”)
moze przyjecha¢ do Anglii na 2-3 dni w
celu zorganizowania mieszkania (mozna
weczesniej wybra¢ mieszkania online 1
umowié si¢ z agencjami na spotkania).
Taka wizyta moze mie¢ miejsce np. 3-4
tygodnie przed rozpoczgciem pracy lub
w tygodniu poprzedzajacym rozpocze-
cie pracy. Druga opcja to skorzystanie
z zakwaterowania szpitalnego na okres
1 miesigca i wynajgcie w tym czasie
mieszkania dla rodziny.

Jakie koszty wiaza si¢ z wynajmem

Ceny wynajmu sg bardzo zréznicowa-
ne ze wzgledu na miejscowos¢ i potoze-
nie. W kilku przyktadowych szpitalach
przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

Pok¢j jednoosobowy (tacznie z ra-
chunkami oraz wi-fi): £300-£350 mie-
sigcznie  (poludnie Anglii, mniejsze
miejscowosci), £400 - £500 miesigcznie
(wigksze miasta, centralnie potozone,
blizej lotnisk - Oxford, Londyn itp.). Na-
tomiast mieszkanie dwupokojowe (bez
optat): £500 - £750 miesigcznie (potu-
dnie Anglii), £750 — £1100 miesi¢cznie
(wigksze miasta).

Trudno jest przewidzie¢ oplaty, jakich
moze spodziewac si¢ np. rodzina z jed-
nym dzieckiem, ale $rednio na wyzywie-
nie i oplaty rodzina 3-osobowa wydaje
£600-£900 miesigcznie.

Na stronie http://www.numbeo.com/co-
st-of-living/ mozna poréwnac koszty zy-

Nabdr pielegniarek/pielegniarzy oraz
absolwentow pielegniarstwa
do publicznych szpitali NHS oraz prywatnych
domow opieki
w Wielkiej Brytanii

NEU Professionals oferuje kandydatom wysoce profesjonalne wsparcie
oraz indywidualne podejscie ze zrozumieniem potrzeb i ambicji naszych
pielegniarek i pielegniarzy. Zapraszamy na nasza strone www lub Facebook
gdzie znajdziecie Panstwo mndstwo opinii pielegniarek, ktére juz skorzystaty

Naszymi klientami sg publiczne szpitale NHS oraz prywatne domy
opieki, pielegnacji i rehabilitacji w Anglii.

W lipcu oraz w sierpniu planujemy liczne rekrutacje (Skype) dla
Oxford University Hospitals NHS (Oxford i Banbury)

Cambridge University Hospitals (Cambridge)
Yeovil District Hospital

oraz dla doméw sieci Bupa w Guildford, Reading, Fleet, Southampton,
Bournemouth, Ashford.

M A

Beata Ornatowska

0048 515 129 530

www.neuprofessionals.com
fb.com/NEUProfessionalsPL

NEU Professionals Limited
Third Floor

207 Regent Street
London, W1B 3HH, UK

Nr rej. 8814670

NEU Professionals nie pobiera
zadnych optat ani prowizji od
kandydatéw, posrednio lub
bezposrednio.

PoLISH ™ Ny

NURSING AND
MIDWIFERY PORTAL

ZAGRANICZNE INFORMACJE
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www.pielegniarki.info.pl
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cia i nieruchomosci oraz ceny Zywnosci
w kazdym mieécie w UK i na §wiecie.

Zakwaterowanie mamy zorganizowa-
ne, wszystkie dokumenty sg juz zebrane
i sprawdzone — pakujemy si¢ i lecimy!
Dolecielismy — co teraz?!

Zazwyczaj prosimy naszych kandy-

datow o przyjazd najpdézniej w czwartek
poprzedzajacy rozpoczecie indukcji w
poniedziatek. Pigtek jest dniem admini-
stracyjnym, kandydaci spotykaja si¢ z
kadrami, gdzie uzupetniajg rézne dodat-
kowe dokumenty, odbieraja przepustki,
mundurek itd. Po spotkaniu w kadrach
kandydaci sa przekazywani zespoto-
wi medycyny pracy w celu zrobienia
wszystkich niezb¢dnych badan. Nastep-
nie managerki oddziatéw odbieraja swo-
ich podopiecznych i zabierajg na wlasci-
we oddziaty, aby ich przedstawi¢ swoim
zespolom. Tego dnia sa do zrobienia
jeszcze dwie rzeczy:
1) Nalezy zadzwoni¢ do biura pracy Job
Centre Plus i umowi¢ si¢ na spotkanie w
celu uzyskania National Insurance Num-
ber, czyli numeru identyfikacji podatko-
wej. Wigcej informacji na https:/www.
gov.uk/apply-national-insurance-number
2) Nalezy otworzy¢ konto w banku —
dla szpitala nie ma znaczenia, w ktorym
banku kandydaci posiadajg konto, wigc
warto sprawdzi¢, czy Panstwa bank w
Polsce ma podpisang z jakim$ bankiem
angielskim umowg, ktora np. zagwaran-
tuje darmowe przelewy pomiedzy kraja-
mi lub inne benefity.

W obu miejscach muszg Panstwo mie¢
ze sobg potwierdzenie adresu zamiesz-
kania (wydane przez agencj¢ nierucho-
mosci lub szpital) oraz dowod osobisty/
paszport.

W poniedzialek rozpoczyna si¢ przy-
gotowanie do pracy. W wigkszosci
przypadkow indukcje sa prowadzone w
grupach 10-20 osob i wygladaja mniej
wigcej w ten sposob: pierwsze dwa tygo-

dnie spedzone w ,klasie” — przygotowa-
nie teoretyczne, nastgpne tygodnie to ob-
serwacja oraz praca pod nadzorem tzw.
supernumerary, co oznacza, z€ nie sa
Panstwo wliczani w liczbg pielggniarek
na oddziale, ale otrzymujecie pelne wy-
nagrodzenie za czas indukcji. Srednio
okres supernumerary trwa okoto 12 ty-
godni - czasem mniej, czasem wigcej - w
zaleznosci od specyfiki oddziatu oraz od
tego, jak szybko kandydat odnajdzie si¢
w nowym Srodowisku. Kazdy kandydat
ma swojego mentora, ktorego celem jest
maksymalne wsparcie nowego pracow-
nika. W Anglii panuje polityka edukacji i
wsparcia, a nie krytycyzmu i wymagan.
Bardzo wazne!

Kazda osoba w ciagu pierwszych kil-
ku tygodni i miesigcy w wigkszym lub
mniejszym stopniu do$wiadcza szoku
kulturowego. Bardzo czgsto zdarza si¢
réwniez, ze kandydaci w ciggu pierw-
szych dwoch tygodni cofaja si¢ jezy-
kowo o krok, zanim zrobig dwa kroki
do przodu — jest to zupelnie normalne i
spodziewaja si¢ tego wszyscy, wlacznie
z pracownikami szpitala.

Czasem zdarza sig, ze $wietna piele-
gniarka rozpoczyna pracg u $wietnego
klienta, ale z réznych przyczyn co$ po
prostu nie ,,kliknglo”. Nie czuje si¢ do-
brze na swoim oddziale, kazdy dyzur jest
dla niej przerazajacy. Proszg¢ pamigtac,
ze nasza wspolpraca nie konczy si¢ w
dniu, w ktérym stawiacie noge w szpi-
talu. JesteSmy do Waszej dyspozycji za-
wsze, kiedy nas potrzebujecie. Czasem
wystarczy zmiana oddziatu, co dla naszej
pielggniarki oznacza zupelng zmiang
otoczenia i nowy, pozytywny start.

W nastgpnym artykule opiszemy szcze-
gotowo wynagrodzenie oraz benefity, ja-
kie oferuje system NHS. Zapraszamy do
kontaktu: Beata Ornatowska
beata@neuprofessionals.com

tel. 515 129 530
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Wydawnictwa obcojezyczne dla pielegniarek

EMERGENCY N

NURSE

Dealing with
sudden death

»Emergency Nurse” - jest najczgsciej czytana gazeta o tematyce zwigzanej z pielggniar-
stwem ratunkowym. Rocznie wydawanych jest 10 numerdw tego czasopisma. Artykuty za-
warte w pis$mie informuja na biezaco czytelnikow o najnowszych technikach oraz metodach
leczenia w zakresie ratownictwa medycznego. Innymi waznymi zagadnieniami omawiany-
mi na tamach gazety sa naj§wiezsze wiadomosci, recenzowane artykuty na temat innowa-
cji klinicznych, a takze wyniki przeréznych badan. Felietony redakcyjne poruszaja wiele
istotnych kwestii, przydatnych w pracy zawodowej 0sob wykonujacych zawod zwiazany z
ratownictwem medycznym.

,,Emergency Nurse” skierowana jest przede wszystkim do pielggniarek pracujacych na od-
dziatach ratunkowych, zajmujacych si¢ konsultacjami w przypadkach drobnych obrazen
oraz do pielggniarek wojskowych.

LEARNING
DISABILITY
PRACTICE

,Learning Disability Practice” - jest pismem, ktore publikuje wyniki oryginalnych ba-
dan, istotnych dla pielegniarek sprawujacych opieke nad osobami niepelnosprawnymi. Wy-
dawane jest 10 razy w roku. Czasopismo jest redagowane przez pielegniarki, ktore najlepiej
rozumieja wyzwania zwigzane z opieka nad ta szczegdlng grupa pacjentéw. Wsrod perso-
nelu pielegniarskiego cieszy si¢ duza popularnoscia, gdyz zawiera recenzowane artykuty na
temat najnowszych badan klinicznych, badan naukowych, a takze komentarze i porady od
niezaleznych ekspertow.

Pismo udostepnia tez najnowsze informacje, wiadomosci o wydarzeniach naukowych i kon-
ferencjach. Gazeta dostgpna jest zarowno w formie papierowej, jak i elektroniczne;.

Ten tytut jest niezbedny dla kazdej pielggniarki, zajmujacej si¢ niepetnosprawnymi pacjen-
tami.

MENTAL N
HEALTH
PRACTICE

,»Mental Health Practice” - jest czasopismem zawierajacym szeroki wachlarz informacji
dla specjalistow zajmujacych si¢ zdrowiem psychicznym. Stanowi kluczowa bazg informa-
cji dla wszystkich praktykow profesji zwigzanej ze zdrowiem psychicznym, w tym takze
pielegniarek psychiatrycznych. Informacje zawarte w gazecie pozwalaja rozwija¢ kreatyw-
ne podejscie do wykonywania zawodu pielegniarki oraz opiera¢ praktyke zawodowa na
nowych doniesieniach naukowych. Gazeta zamieszcza komentarze, analizy oraz kliniczne
przeglady dotyczace opieki nad pacjentami z niepetnosprawnosciami, takze z zakresu pielg-
gniarstwa psychiatrycznego.

Dostepna w formie papierowej oraz elektronicznej.

NURSING
MANAGEMENT

nurse

PC

Prowadzimy nabér do:
o szpitali
e specjalistycznych klinik

[ ]
o wysokiej klasy Domoéw Opieki °
Pielegniarskiej na terenie Wielkiej °

[ ]

Brytanii oraz Irlandii

0Od kandydatow nie pobieramy
zadnych oplat ani prowizji

Skontaktuj

sie z nami:

recruitment

praca@pcqgrecruitment.com
+48 797 812 057, +48 797 812 054

,»Nursing Management” - wiodace czasopismo dla obecnych i przysztych liderow pie-
legniarstwa. Wydawane jest 10 razy w roku. Gazeta koncentruje si¢ przede wszystkim na
trendach w zarzadzaniu i przywodztwie w dziedzinie pielggniarstwa.

Czasopismo ukazuje, w jaki sposob dobre lub zte zarzadzanie wptywa na sektor opieki me-
dyczne;j. ,,Nursing Management” udziela réwniez porad dla menedzeréw wyzszych szcze-
bli, pielegniarek przetozonych oraz aspirujacych do petnienia rol przywodczych. Kazde wy-
danie zawiera recenzowane artykuly z zakresu prawa i etyki oraz aspektow zarzadzania w
pielegniarstwie. Innymi poruszanymi zagadnieniami sa tematy dotyczace rekrutacji, kwestii
budzetowych oraz kontroli nad jakos$cia opieki pielegniarskie;j.
Gazeta dostgpna jest w formie papierowej, jak i elektroniczne;j. (KatP)

K L A M A

Szukasz sprawdzonej firmy
rekrutacyjnej, ktérej mozesz zaufac?

Z nami mozesz liczy¢ na:
o profesjonalne CV

jasne i precyzyjne reguty
pomoc w dokumentacji
catkowite przygotowanie do rozméw kwaliﬁkacyjnth
petne wsparcie w rejestracji zawodowej NMC oraz
NMBI w Anglii i Irlandii

monitorowanie procesu rejestracyjnego J
catkowite wsparcie w relokacji rodzin v

www.pcqgnursing.pl

Bezplatne doskonalenie zawodowe

Dwutygodniowe kursy dla piel¢gniarek
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W Anglii wprowadzaja darmowe programy szKkolenio-
we dla pielegniarek srodowiskowych jako probe przy-
ciagniecia tych pielegniarek z powrotem do pracy w
szpitalu. Krok ten zostal podjety, aby przywrocié¢ szpi-

talom takze te pielegniarki, ktore kiedys przeszly do pracy w domach opieki,
a teraz chcialyby wrécié do pracy zawodowej w pielegniarstwie szpitalnym.

Szpital Rejonowy Yeovil Founda-

tion Trust przeprowadzit w marcu br.
taki wlasnie kurs i zamierza urucho-
mi¢ jeszcze co najmniej cztery po-
dobne w ciggu tego roku. Trzynascie
sposrdd czternastu pielegniarek, ktore
wziely udzial w kursie (optacanym
przez Trust), pracuje teraz dla Yeovil
Hospital.
Przedmiotowy projekt szkoleniowy
kierowany jest do wykwalifikowa-
nych pielegniarek pracujacych w
domach opieki lub jako pielggniarki
srodowiskowe. Pielegniarki przyjete
na kurs maja zagwarantowane przez
Trust oferty pracy. Jesli zechca, moga
réwniez wzia¢ udzial w trzymiesigcz-
nym programie, podczas ktdrego beda
wspierane przez mentora.

Zastepca dyrektora szpitala ds. pie-

Nowy kodeks postepowania zawodowego

legniarstwa Maddie Groves powie-
dziata, ze wiele pielggniarek uczestni-
czacych w kursie, a bedacych od kilku
lat z dala od praktyki zawodowej, czu-
lo si¢ ,,zardzewiatych” lub brakowalo
im pewnosci co do wlasnych umiejet-
nos$ci. Pani Groves dodata: ,,Niektore z
tych pielggniarek, ktore uczestniczyly
w kursie, rozpoczely prace w domach
opieki lub w opiece $rodowiskowej
wtedy, gdy zatozyly swoje rodziny,
ale teraz poczuly, ze nadszedl witasci-
wy czas w ich zyciu, aby powrdci¢ do
kariery szpitalnej. Miaty poczucie, ze
omijaja je roznorodne wyzwania, jakie
daje praca w szpitalu i chciaty rozwi-
ja¢ swoje umiejetnosci na wiekszej i
bardziej zréznicowanej arenie.”

Zrodlo: Nursing Times (KatP)

Pielegniarka, ktora popelnila blad, musi to zglosic!

Zgodnie z nowymi zasadami dotyczacymi pracy piele-

POLISH
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gniarek i poloznych moga one zostaé odsuniete od za-
wodu, jesli zauwaza zaniedbania w opiece medycznej i
nie poinformuja o nich odpowiednich wladz. Réwniez

wtedy, gdy popelnia bledy i - co gorsza — bedg staraly si¢ je ukry¢, poniosg
powazne konsekwencje. Rada Pielegniarstwa i Poloznictwa zaktualizowala
kodeks postepowania zawodowego, ktory byl zmieniany siedem lat temu.

Autorzy zmian przewiduja, ze po
zmianie przepisow nalezy spodziewac
si¢ od pielggniarek i potoznych znacz-
nego wzrostu liczby zgloszen z zakre-
su bezpieczenstwa publicznego.

W nowym kodeksie zapisano:

- Badz otwarty i1 szczery wzgledem
wszystkich uzytkownikow serwiséw
medycznych w zakresie opieki i le-
czenia z uwzglednieniem wszelkich
bledow oraz nieprawidtowosci, jakie
mialy miejsce.

- Reaguj natychmiast i trafnie w sy-
tuacji, gdy kto§ ponidst rzeczywista
szkode z jakiegokolwiek powodu
lub gdy wydarzyt si¢ incydent, ktory
moglby by¢ potencjalng szkoda dla
niego.

- Wyjasniaj doktadnie i szybko, co si¢
wydarzyto, uwzgledniajac mozliwe
skutki oraz przepro$ osobe poszkodo-
wang, rodzing lub opiekunéw.”
Pielegniarki, ktore dopuszczg si¢ zta-
mania nowych przepisow, ryzykuja

odsuni¢ciem od zawodu oraz zakazem
jego uprawiania. Dyrektor generalny i
sekretarz NMC Jackie Smith uwaza,
ze kodeks ,,... ma fundamentalne zna-
czenie dla ochrony ludnosci. Okresla,
czego pacjent oczekuje od pielgegnia-
rek i potoznych, i stawia oczekiwania
spoteczne w centrum praktyki zawo-
dowej”.

Warto zauwazy¢, ze po raz pierwszy
pielggniarki i potozne zostaly uczu-
lone na odpowiedzialne uzywanie
mediéw spotecznych oraz dbatos¢ o
zachowanie anonimowosci pacjentow.
Rada Pielggniarstwa i Poloznictwa jest
niezaleznym organem regulacyjnym w
zakresie pielggniarstwa 1 pielggniar-
stwa potozniczego, wyznacza tez stan-
dardy zawodowe. Zanim nowy kodeks
wszedt w zycie (z dniem 31 marca
2015 r.), zostal rozestany do wszyst-
kich pielggniarek i potoznych.

Zrédlo: Nursing and Midwifery Coun-
cil, The Independet (KatP)

Dodatek Polish Nursing
and Midwifery Portal

gazety pielegniarki.info.pl redaguje
Katarzyna Plenzler

international@nursingpoland.pl
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Znajomosc jezyka angielskiego

Jezyk angielski bez tajemnic — ocen swéj poziom
i ucz sie z PCQ Recruitment

Jedng z glownych przeszkod w
podjeciu pracy jako pielggniarka w
Wielkiej Brytanii lub Irlandii jest nie-
wystarczajaca znajomo$¢ jezyka an-
gielskiego. Czesto thumaczymy sig, ze
nie mamy czasu, motywacji, ze kursy
w szkotach sg zbyt kosztowne, albo ze
w miejscu zamieszkania nie ma szkot
jezykowych.

Jest wiele sposobow na efektyw-
ng nauke jezyka. Najwazniejsze, aby
znalez¢ w sobie motywacje i poswig-
ci¢ troche prywatnego czasu. Grunt to
nie zatamywac si¢ i prze¢ do przodu.
Dla ufatwienia oceny znajomosci je-
zyka obcego Rada Europy wprowa-
dzita sze$¢ poziomow bieglosci:
Poczatkujacy:

Al — Beginner — umiejetnos¢ stoso-
wania podstawowych zwrotow po-
tocznych oraz wyrazen dotyczacych
zycia codziennego, przedstawianie
siebie i innych

A2 — Prelntermedite — zdolnos¢ poro-
zumiewania si¢ w prostych, rutyno-
wych sytuacjach komunikacyjnych,
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opisywanie swojego pochodzenia,
otoczenia
Sredniozaawansowany:

B1 — Intermediate — rozumienie zna-
czenia glownych watkdéw zawartych
w jasnych, standardowych wypowie-
dziach dotyczacych m.in. szkoty, pra-
cy, hobby
B2 — UpperIntermediate — rozumienie
znaczenia gtoéwnych watkow zawar-
tych w ztozonych tekstach na tematy
konkretne i abstrakcyjne, prowadze-
nie luznej dyskusji, rozwazanie zalet
i wad roznych rozwigzan
Zaawansowany:
C1 — Advanced — rozumienie bardzo
szerokiego zakresu trudnych, dlugich
tekstow, ptynne i spontaniczne wypo-
wiadanie si¢
C2 — Proficient — rozumienie prak-
tycznie wszystkiego, streszczanie in-
formacji z r6znych zrodet
Pracodawcy z Wielkiej Brytanii
oraz Irlandii wymagaja co najmniej
poziomu B1/B2. Nalezy pamigtac, ze
oprocz ogodlnego angielskiego trzeba
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PRACA DLA POLSKICH
PIELEGNIAREK/

PIELEGNIARZY W IRLANDII

Mowlam Healthcare

Spotkanie rekrutacyjne z
irlandzkim pracodawcag

18 sierpnia 2015 Warszawa

Mowlam Healthcare to renomowana sie¢ doméw
opieki ktéra posiada oferty na terenie catej
Irlandii: Dublin, Cork, Limerick, Galway

Oferta obejmuje:

@ Optata rejestracji w NMBI - 350 €
® Wynagrodzenie: 16-20 €/h w zaleznosci od

doswiadczenia

@ Optata za przelot do miejsca pracy do
wartosci 250 € - odbiér z lotniska

Zakwaterowanie poczgtkowe zapewnione

przez pracodawce

Wyzywienie w trakcie pracy

programy rozwojowe

ze stawka 14 €/h

CZEKAMY NA WASZE CV:
praca@pcqrecruitment.com

Mozliwos¢ rozpoczecia pracy, w trakcie
rejestracji w ABA, jako Pre registered nurse

Pakiet relokacyjny wyptacany w dniu przyjazdu
Pomoc w formalnosciach na miejscu

Doskonate mozliwosci rozwoju kariery
Fantastyczne szkolenia i profesjonalne

PCQ Recruitment
Leszczynskiego 4
50-078 Wroctaw

Tel. +48 797 812 054,
+48 797 812 057
www.pcgnursing.pl

nurse |
recruitment

PC

zwrdci¢ uwage na jezyk branzowy/
medyczny. W internecie mozna zna-
lez¢ wiele materialow wspomagaja-
cych nauke jezyka angielskiego. PCQ
Recruitment na swojej stronie interne-
towej http://www.pcqnursing.pl/ udo-
stepnia bezptatnie materiaty: Elderly
Care, General Nursing oraz NHS an-
gielski dla pielggniarek. Mozliwe sa
réwniez konsultacje z pracownikami
firmy PCQ Recruitment, dzigki kto-
rym kandydaci maja okazje spraw-
dzi¢ swoj poziom jezykowy, a przede
wszystkim poéwiczy¢ mowienie i
przygotowac si¢ do rozmowy kwalifi-
kacyjnej z przysztym pracodawca.

Im wyzszy poziom angielskiego, ja-
kim postuguja sie pielegniarki, tym
tatwiej i swobodniej im si¢ pracuje w
nowym $rodowisku pracy. Wigze si¢
to réwniez ze zmniejszeniem stresu
oraz zwigkszeniem satysfakcji z wy-
konywania obowiazkow.

Wystarczy przeznaczy¢é 4-6 godzin
tygodniowo przez 2-3 miesigce, aby
z poziomu A1/A2 przeskoczy¢ na
B1/B2. Oczywiscie, im wigcej czasu
poswieconego na nauke¢ jezyka, tym
lepsze i szybsze beda efekty. Bardzo
wazne jest mOwienie na glos, aby
przetamaé bariere jezykowa. Dzigki
temu rowniez ¢wiczy si¢ te miesnie
szczgki, ktore w codziennej komu-
nikacji w jezyku polskim nie biora
udziatu.

Przy wspolpracy z blogiem Nursing-

cee.
(kG)

Rozmowy z przysztym pracodawca

Pielegniarstwo w Irlandii

Pielegniarki odejda, by szuka¢ pracy za granica

Liam Doran - sekretarz generalny Irlandzkiej Organizacji Pielegniarek i
Poloznych INMO - stwierdzil, ze jesli pielegniarki i polozne w tym kraju
nie beda prawidlowo oplacane, to odejda, by szuka¢ lepszej pracy za

granica.

Komentarze Dorana ukazaty si¢ po
tym, gdy zostata zawarta nowa umo-
wa - tzw. umowa Lansdowne Road,
ktéra zawiera informacje dotyczace
m.in. podwyzek ptac o 2 000 euro.
Podwyzki te maja wejs¢ w zycie po-
miedzy styczniem przysziego roku a
wrzesniem 2017 roku. Sekretarz po-
wiedzial, Ze wynagrodzenia pracow-
nikéw powinny odzwierciedla¢ ich

wktad pracy dla spoteczenstwa. Doran
powiedziat tez migdzy innymi: ,,Jesli
nie placisz irlandzkim pielegniarkom,
potoznym i innych specjalistom wy-
starczajacych pieniedzy, to czy oni
pozostana, czy odejda? A jesli wyjada,
kto bedzie wykonywal $wiadczenia
pielegniarskie?”
Zrédlo: Irish Examiner

(KatP)

Spor o wynagrodzenia

Pierwszy strajk poloznych w Irlandii Polnocnej

Czlonkowie Royal College of Midwives w Irlandii Pélnocnej w dniu 30
kwietnia br. wyszli na cztery godziny na ulice, a w dniach od 1 do 7 maja
wzieli udzial w innych formach akcji protestacyjnej. Polozne w Irlandii
Pélnocnej zamierzaja zorganizowa¢ strajk, ktérego podlozem jest spor o

place.

Odbyto si¢ juz glosowanie, w kto-
rym cztonkowie RCM przegltosowali
decyzje o strajku potoznych - pierw-
szym w 134-letniej historii Kole-
gium i pierwszym w historii Irlandii
Polnocnej (wynik glosowania — 9:1).
Protestujace potozne podkreslaja, ze
spor o ptace w Anglii i Walii zostat juz
rozwigzany, a wigkszos¢ personelu
NHS otrzymata wzrost wynagrodze-
nia o 1%, natomiast nie byto zadnego
porozumienia ptacowego w Irlandii
Potnocnej. Cathy Warwick, dyrektor
wykonawczy The Royal College of
Midwives, podkreslita: ,,Podjelismy
dziatania w Anglii i odnieslismy tam

ZWycigstwo na rzecz naszych czlon-
koéw. Wynegocjowalismy rowniez po-
rozumienie z rzagdem walijskim. Jest
jeszcze czas, by Irlandia Pdinocna
podjeta negocjacje, aby znalez¢ roz-
wigzanie. Pilnie oczekujemy rozmow
z ministrem zdrowia.” Dodata takze,
ze ,,z naszego glosowania w sprawie
strajku wynika jednoznaczne TAK i
jest to wystanie do decydentow jasne-
go sygnalu o wysokim poziomie nie-
zadowolenia wsrod naszych cztonkow
w sprawach wynagrodzen”.

Zrédlo: Belfust Telegraph, BBC News

(KatP)

Jak dobrze wypas¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej

Rozmowa kwalifikacyjna moze
wydawaé si¢ czym$ strasznym i po-
wodujacym niesamowity stres. Cat-
kiem niepotrzebnie. Wystarczy po-
zna¢ kilka podstawowych zasad, a
kazda kolejna rozmowa rekrutacyjna
bedzie tatwiejsza 1 przede wszystkim
przyjemniejsza.

Firma PCQ Recruitment zaréwno
na swojej stronie internetowej, jak i
podczas konsultacji, przygotowuje
kandydatéw do bezposredniego spo-
tkania z pracodawcg oraz do rozmowy
przez Skype’a.

Najwazniejsze jest pierwsze wraze-
nie — badz mita/y i u$miechnigta/y
dla kazdego pracownika, ktorego spo-
tkasz. Nie tylko dla recepcjonistki, ale
rowniez dla parkingowego czy stazy-
sty. Nigdy nie wiesz, kto Ci¢ obser-
wuje, wiec zachowaj dobre maniery
przez caty czas.

Ubierz si¢ odpowiednio, nawet na roz-
mowg¢ przez Skype’a. Profesjonalnie i
biznesowo, niezaleznie od tego, jaka

wydaje Ci si¢ firma, czy jak prezentu-
je si¢ pracodawca.

Istotne jest, aby przed rozmowg z pra-
codawca zebra¢ informacje o danym
domu opieki lub szpitalu. Przejrzyj
ostatni raport HIQA w Irlandii lub
CQC w Wielkiej Brytanii na temat
danego pracodawcy. Dobrze jest po-
kazaé, ze doceniasz dane Ci mozli-
wosci oraz czas poswigcony przez
pracodawce.

Przyjdz na rozmowe kilka minut
weczesniej, aby odetchna¢ i spokojnie
wejs¢ na umoéwiong godzing. Ko-
niecznie wez ze soba przygotowane
CV — konsultanci PCQ Recruitment z
checig pomoga Ci je napisac.
Pamigtaj, ze pracodawce najbardziej
interesuja te Twoje cechy i umiejet-
nosci, ktore przydadza si¢ w nowej
pracy. Totez nie wdawaj si¢ w diugie
wywody na temat muzyki czy ulubio-
nej druzyny sportowej. Nie moéw zle
o swoich bytych pracodawcach, ani o
tym, ze powodem decyzji o zmianie

pracy sa pieniadze. Pokaz pracodaw-
cy, ze jeste$ zainteresowanaly rozmo-
wa 1 zaakceptowaniem przez niego
Twojej oferty pracy.

Przed rozmowa przez Skype’a upew-
nij si¢, ze bedziesz dobrze widocznaly,
ze nie ma problemow z taczem inter-
netowym lub mikrofonem, ze Twoje
otoczenie nie bedzie Cig¢ rozpraszac.
Moéw powoli 1 wyraznie do mikrofo-
nu. W przypadku opdznienia w trans-
misji glosu (co czasem si¢ zdarza) nie
panikuj, tylko cierpliwie poczekaj.
Istnieje wiele scenariuszy rozmowy.
PCQ Recruitment znajac pracodaw-
cOw jest w stanie trafnie doradzic¢
kandydatom 1 tak nimi pokierowac,
aby nie byli niczym zaskoczeni pod-
czas spotkania. Jesli dobrze przygo-
tujesz si¢ do rozmowy, bedziesz pew-
naly siebie i to od razu bedzie widaé.
Wez sprawy w swoje rece 1,,wezuj si¢
w rolg”. Postaraj si¢ zrelaksowac i cie-

szy¢ na spotkanie. *G)
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Angielskie pielegniarki uciekaja z Anglii

Z Anglii tylko w zesztym roku wyjechato 5 500 pielegniarek
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Liczba pielegniarek opuszczajacych Anglie dla lepszej placy i warunkéw pracy jest na naj-
wyzszym poziomie od dziesieciu lat. Dane liczbowe pokazuja, Ze tylko w zeszlym roku okolo
5500 os6b dotaczylo do ,,pielegniarskiego drenazu mézgéw”. Dane z Brytyjskiej Centralnej
Rady Pielegniarstwa i Poloznictwa (UKCC) wskazuja, Ze liczba angielskich pielegniarek

opuszczajacych Wielka Brytanie w celu pracy za granicg wzrosta bardzo znacznie - od 3 400
pielegniarek, ktore wyemigrowaly w roku 1997, do obecnej wartos$ci wynoszacej 5 500 emigrantek.

Jednym z najbardziej popularnych
miejsc emigracji angielskich piele-
gniarek jest teren USA, gdzie osoba
pracujaca w tym zawodzie moze uzy-
ska¢ pensj¢ wynoszaca nawet 56 000
dolarow (okoto 40 000 funtow).

Rowniez Australia, Nowa Zelandia
i Kanada sg popularne wérdd brytyj-
skich pielggniarek.

Z drugiej strony coraz wiecej piele-
gniarek zagranicznych przybywa do

Nadzor nad pielegniarstwem potozniczym

Wielkiej Brytanii, aby wypetni¢ ro-
snaca liczbe wolnych miejsc w szpi-
talach. W zesztym roku Wielka Bry-
tania zatrudnita 8 500 pielggniarek i
potoznych pochodzacych z biednych
krajow, jak Indie, Pakistan i Filipiny.
Liczba zagranicznych pielggniarek,
ktore przybeda do Anglii w roku 2015,
moze - po raz pierwszy w historii
NHS - przewyzszy¢ liczbe osob, ktore
zostang tegorocznymi absolwentami

Pielegniarki beda nadzorowac¢ polozne?
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Na stronie internetowej NMC opublikowano infor-
macje o zakonczeniu niezaleznego przegladu regula-
cji dotyczacych wykonywania zawodu poloznej. Za-
rzad NMC akceptuje wynikajace z tego przegladu

zalecenie, aby statutowy nadzor nad poloznymi byl

w gestii pielegniarek.

NMC informuje ponadto, ze lide-
rzy pielggniarstwa zgodzili si¢ prze-
ja¢ nadzor w tym obszarze ochrony
zdrowia. Jackie Smith, dyrektor ge-
neralny NMC, stwierdzit, ze ,,bedzie-
my teraz wspolpracowaé z minister-
stwem zdrowia w celu wykonania
tego zalecenia.” Jednym z argumen-
tow przemawiajacych za powyzszy-
mi propozycjami jest wedtug NMC
“uwydatniony konflikt interesow w
nadzorze polozniczym, ktéry po-
tencjalnie zagraza matkom oraz ich
dzieciom”, gdyz “kontrola prowadzo-
na przez osoby tej samej profesji nie
moze by¢ obiektywna”. Z takim sta-
nem rzeczy nie zgadzaja si¢ potozne.

Protest pielegniarek w Irlandii

Jedna z nich, Georgina Sparrow, na
platformie e-petitions zamiescita pe-
tycje bronigca obowigzujacego nad-
zoru potozniczego. Podpisato si¢ pod
nig prawie 4 tysigce osob! W jej tresci
napisano: “... nie mozemy pozwoli¢
na to, aby pielggniarki zdominowaty
NMC oraz miaty az taka kontrole nad
naszym zawodem (potoznych). Prosi-
my o wsparcie petycji o utrzymanie
dotychczasowego systemu nadzoru
potoznictwa. Usunigcie organu nad-
zorczego byloby szkodliwe dla nasze-
go zawodu oraz dla kobiet, ktorymi
si¢ opiekujemy”’.

Zrédlo: e-petitions (KatP)

Tylko minimum obowigzkow zawodowych
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Pielegniarki ze szpitala Beamount w Dublinie pla-
nuja walczy¢ z niedoborem personelu, ktéry dotyka
roéwniez irlandzkg ochrone¢ zdrowia. Ich pomystem
na akcje protestacyjna jest zamiar wykonywania

tylko minimum obowiazkéw zawodowych.

Takie ostrzezenie zostato opubliko-
wane w dniu 20 maja 2015 roku przez
Irlandzka Organizacj¢ Pielegniarek i
Potoznych (INMO). Akcja protesta-
cyjna rozpoczeta si¢ dnia 10 czerwca
br. INMO podkreslito, ze pielegniarki
z Beamount podjety akcje z powodu
brakow kadrowych oraz zbyt duzej
liczby pacjentow przypadajacych na
jedna pielggniarke.

Wiadze szpitala uspokajaja, iz protest
nie polega na kompletnym zaprzesta-

niu pracy, a podstawowa opieka jest
nadal pacjentom zapewniona. Pielg-
gniarki jednak podkreslaja, ze jesli
sytuacja si¢ nie poprawi, beda zmu-
szone do podjecia bardziej drastycz-
nych krokéw. Beaumont Hospital
w o$wiadczeniu dla The Irish Times
zapewnil, ze ,,wyraza ubolewanie z
powodu trudnych warunkow, na jakie
sa narazeni pacjenci”.

Zrédlo: The Irish Times
(KatP)

pielggniarstwa w Anglii.

Decydenci w zakresie pielggniar-
stwa wskazuja, ze ,nie potrafimy
utrzymaé¢ naszych wlasnych piele-
gniarek w naszym kraju, a jednocze-
$nie jesteSmy zmuszeni >kras¢< je z
najbiedniejszych krajow na $wiecie”.

Zrédlo: Mail Online

(KatP)

Petycja przeciw paleniu

Niedobdr potoznych w Anglii

Z braku poloznych zagrozone funkcjonowanie

oddzialow polozniczych
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Braki kadrowe ws$réd poloznych zmuszaja wladze
szpitali do zamykania oddzialéw poloezniczych. The
Royal College of Midwives szacuje, Ze w Wielkiej Bry-
tanii brakuje nawet 10 000 os6b z personelu poltozni-

czego, gdzie place sa niskie, a praca - bardzo stresowa.

The National Childbirth Trust ostrze-
ga, ze co najmniej kilkanascie jedno-
stek potozniczych jest zagrozonych,
jako ze NHS nie radzi sobie z niedo-
borem potoznych. Liczba potoznych
w NHS spadta do 34 000, czyli jest
ich 0 5 000 mniej niz dziesig¢ lat temu
- mimo wysitkow rzadu, ktore zaowo-
cowaly migdzy innymi faktem, ze od
1999 roku az 1200 bylych potoznych
powrdcito do pracy w NHS. Mary

Newburn, szef dziatu badan polityki
w NCT, powiedziata: ,,Kiedy jednost-
ki potoznicze sa zamykane, kobiety
czesto musza jezdzi¢ do oddalonego
szpitala, aby tam urodzi¢ swoje dzie-
ci przy pomocy nieznanego personelu
medycznego.”

Zrédlo: Mail Online
(KatP)

Zabroni¢ palenia w pracy pracownikom ochrony zdrowia?
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Wielu ludzi nie chce uczestniczy¢ w biernym paleniu, dlatego wprowadza si¢ coraz wiecej
przepiséw méwiacych o zakazie palenia tytoniu w poszczegélnych miejscach i sytuacjach. W
Wielkiej Brytanii tematem palenia przez pracownikow stuzby zdrowia zajal si¢ wlasnie De-
partment of Health.

Obecnie lekarze i pielggniarki zatrudnieni w domach opieki moga pali¢ pomigdzy zmianami, w trakcie lunchu oraz

R E K

A M A

paragona’
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Wymagane studia wyZsze
oraz jezyk angielski
w stopniu komunikatywnym

Prosimy o przesytanie CV
na adres: info@paragona.com

Tel. 022 653 66 81 www.paragona.com

na przerwach kawowych, a wigc kon-
czac swoje przerwy przenosza tok-
syczny dym i kurz na wlasnych cia-
fach, wtosach, ubraniach.

Oznacza to narazanie pacjentow na
pewna forme biernego palenia. Ponad-
to wiele osob jest hiperalergikami na
dym papierosowy i na pyt - nawet w
malych ilosciach. Czg¢sto powoduje to
trudno$ci w oddychaniu oraz podraz-
nia oczy utrudniajac widzenie. Adrian
Paul Miles (autor petycji) podkresla,
ze wydaje si¢ paradoksem pozwala-
nie na palenie ludziom, ktorzy stoja
na strazy zdrowia. Lekarze i piele-
gniarki powinni by¢ autorytetami, od
ktérych mozna oczekiwaé, ze sta¢ ich
na powstrzymanie si¢ od palenia przy-
najmniej w godzinach pracy. Pacjenci
ogladajac swoich lekarzy i pielggniar-
ki w szponach natogu czuja przyzwo-
lenie lub nawet zach¢te do korzystania
z uzywek. Dlatego autor petycji po-
stuluje wprowadzenie zakazu palenia
dla pracownikow ochrony zdrowia w
miejscu pracy.

Zrédlo: e-petitions
(KatP)

Dwumiesigcznik Ogodlnopolska Ga-
zeta Pielggniarek i Potoznych zo-
stal cztonkiem Zwiazku Kontroli
Dystrybucji Prasy, ktory kontroluje
tytuly prasowe pod wzgledem poda-
wanych danych o naktadzie.
Obecny naktad
gazety wynosi
90 tysigcy.
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NAKEAD KONTROLOWANY
TWIAZEK KONTROLI DYSTRYBUC PRASY




