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Pielegniarkis

Zawody pielegniarki i potoznej

Pielegniarki Cyfrowe proponujs...

W zwiazku z utworzeniem Zespolu ds. opracowania strategii na rzecz rozwoju pielegniarstwa i poloznictwa, Stowarzyszenie Pielegniarek Cyfrowych przygotowalo liste potrzeb i zmian w
przepisach. Trzeba wreszcie zacza¢ odwracaé bardzo niebezpieczny trend, zgodnie z ktérym nasze zawody znikaja z rynku uslug medycznych.

Ksztatcenie przed- i podyplomowe pielegniarek i potoznych

pielegniarkicyfrowe.pl

a) uznanie za oczywiste, ze
1 licencjat pielggniarstwa i po-
loznictwa jest wyksztalceniem
wyzszym zgodnie z Ustawg o szkol-
nictwie wyzszym z 2005 r. (Dz.U. z
2016 r. poz. 1842 z p6ézn. zm.)
b) jednoznaczny sprzeciw wobec
faworyzowania »Spe-
cjalizacji” jako wa-
runku uzyskania
wspotczynnika
takiego,  jak
inne  zawody
medyczne bez
takowych wy-
mogow
¢) ujednolicenie
tabeli, zalacznika
do ustawy o najniz-
szym wynagrodzeniu z
dnia 8.06.2017 r.
d) zmiana wspotczynnikow na za-

medycznych.

Jesli bierze si¢ pod uwa-
ge staz pracy, to takie same
wskazniki nalezy zastosowaé
wobec wszystkich zawodow

zawodzie pielegniarki i potoznej
(wspotczynnik 0,64 nawet dla mto-
dej osoby nie jest zachecajacy do
podjecia studidw, nie mowiac
o ksztatceniu podyplomo-
wym)
e) nacisk na praco-
dawcow, by utatwiali
ksztalcenie  pody-
plomowe, np. obo-
wigzek delegowania
i urlop szkole-
niowy, jesli
to szkole-
nie jest nie-
odzowne w miej-
scu pracy
f) doradztwo za-
wodowe na pozio-
mie szkoly $red-
niej, rozpoznawanie
predyspozycji  zawo-
dowych, aby nie marno-
wac miejsc dla studentow
g) Jesli bierze si¢ pod uwage staz
pracy, to takie same wskazniki na-
lezy zastosowaé wobec wszystkich

Ksztalcenie ustawo-
we ma podnosi¢ prestiz
zawodow, jakos$¢ ushug i
poszerza¢ kompetencje, za
tym mayjg iS¢ profity.

zawodow medycznych; tytuly ,,star-
sza” 1 ,,starszy” maja si¢ odnosi¢ do
wszystkich.
h) Pracodawca ma pta-
ci¢ za szkolenia
- jesli wymaga
si¢ kursu, na-
lezy wyma-
gac od
pracodawcy,
zeby to on
inwestowal w
pielegniarke;
za tym majg i$¢
profity (kurs ma pod-
nosi¢ wiedzg pielegniarki i
jakos$c¢ ustug, a nie generowac koszty
w budzecie).
i) Ksztalcenie ustawowe ma podno-
si¢ prestiz zawodow, jako$¢ ustug i
poszerza¢ kompetencje, za tym maja
i$¢ profity, a nie tylko nowe obo-
wiazki (styszy si¢ glosy, ze teraz pie-
legniarki zastepuja lekarzy w wypi-
sywaniu zapotrzebowania na sprzet
ortopedyczny).

Nowy zawoéd medyczny jako zawod pomocniczy
dla zawodu pielegniarki w systemie opieki zdrowotnej

a) Jest juz nowy zawod me-
2 dyczny, kolejne sa zbedne

(szczegdtowy opis na pod-
stawie do$wiadczen z Finlandii,
Hiszpanii i Polski - Zalacznik nr 1).
b) Zatrudnienie tzw. ,opiekuna
medycznego” nie moze
powodowa¢  redukcji
etatow  pielggniar-
skich z uwagi na
koszty czy inne

Normy zatrud-
nienia - zatrudnienie
opiekuna medycznego nie

e) Naczelna Rada Pielegniarek i
Potoznych wygenerowata tabele:
»Katalog czynnosci wykonywa-
nych przez opiekuna medycznego u
osoby niesamodzielnej na zlecenie
pielegniarki i pod nadzorem pie-
legniarki”. Uwazamy, ze

tabela wymaga no-
welizacji oraz do-
pracowania, gdyz
zawdd opiekuna

przestanki. moze powodowa¢ redukeji medycznego
¢) Nalezy uak- etatow pielegniarskich z uwa- powinien  by¢
tualni¢  katalog gi na Kkoszty czy inne prze- traktowany jako
czynnos$ci  wyko- stanki. samodzielny i
nywanych przez pielggniarka  nie
opiekuna medycz- powinna ponosi¢ od-

nego - Uchwala Nr 176/
VI/2014 Naczelnej Rady Piele-
gniarek i Poloznych z dnia 19 marca
2014 r. - gdyz nie obejmuje on sze-
regu czynnosci, ktore powinny by¢
uwzglednione.

d) Nalezy jasno okresli¢, kto zleca
czynnosci ,,opiekunowi medyczne-
mu’”.

powiedzialnoéci za wy-
konywane czynno$ci opiekuna,
tak jak lekarz nie ponosi takiej od-
powiedzialno$ci za nieprawidtowe
wykonywanie jego zlecen przez pie-
legniarke czy potozna.

Rola, kompetencje pielegniarek i potoznych w systemie ochrony zdrowia

checajace do ksztalcenia sie w
a) Zakres kompetencji piele-
3 gniarek i poloznych w syste-
mie ochrony zdrowia okre-
sla Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r.
o zawodach pielegniarki i potoznej
(Dz.U.2011.174.1039).
b) Dodatkowe kompetencje i zadania
powinny wigza¢ si¢ z dodatkowym
wynagrodzeniem (Kodeks Pracy
art.78).
c) Pielegniarki i potozne powinny
mie¢ mozliwo$¢ delegowania zadan
podlegtemu personelowi, tj. nowemu
zawodowi medycznemu, ktory bytby
pomocniczy wzgledem zawodu pielg-
gniarki i potoznej. Szczegodtowe role
i kompetencje tego zawodu opracuje
zespot ,,Nowy zawod medyczny jako
zawod pomocniczy dla zawodu pie-

legniarki w systemie opieki zdrowot-
nej”. Zawdd ten powinien by¢ samo-

dzielny, bra¢ petna odpowiedzialno$é
za swoje czyny.

d) Nalezy przeprowadzi¢ noweliza-
cje Ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r.
0 sposobie ustalania najniz-

szego wynagrodzenia za-
sadniczego pracowni-
kéw  wykonujacych

Dokladne okresle-
nie kompetencji piele-

e) Grupa zaszeregowania 9 powin-
na mie¢ wspolczynnik 0,73. Nalezy
uznaé, ze zawdd pielggniarki i potoz-
nej wykonuja osoby z wyzszym wy-
ksztatceniem, gdyz obec-

nie nie ma innej formy
zdobywania zawo-
du, tylko wyzsze

zawody. medyczne gniarek z poszczegélnymi wykszj[aicenie
zatrud'monych w erehi wyksztalcenia. gllcenqat). Jest
podmiotach lecz- Doprecyzowanie unikalnych Jawng dys-

niczych - w taki
sposOb, aby unik-

ng¢ dyskryminacji

i deprecjonowania
zawodu pielggniarki i
potoznej. Przy takim samym
poziomie wyksztatcenia i kwalifikacji
w innych zawodach nalezy stosowac
taki sam wspotczynnik dla pielegniar-
ki i potozne;.
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kompetencji pielegniarek z
tytulem magistra oraz
specjalisty.

Poszukujemy pielegniarek do pracy w Niemczech.
Celem jest jak najszybsza nostryfikacjadyplomu.

Zatrudnienie bezposrednio przez niemiecka rezydencje opieki.
Wymagana komunikatywna znajomos¢ jezyka niemieckiego.

kryminacja
zrownanie 0sOb
wchodzacych
do zawodu piele-
gniarki i poloznej z
wyksztatceniem wyzszym
i 0sob, ktoére wykonuja zawody me-
dyczne wymagajace jedynie wy-
ksztalcenia sredniego, gdyz obecny
ksztalt ustawy zréwnuje te wspot-
czynniki — 0,64.
Grupy powinny wyglada¢ nastepuja-
co:
7 - pielegniarka lub potozna ze spe-
cjalizacjg i tyt. mgr - wspolezynnik
1,05,
8 - pielegniarka albo potozna z tyt.
mgr lub specjalizacja - wspotczynnik
- 1,0 oraz dla wszystkich pielggnia-
rek i potoznych — wspodtezynnik 0,73,
stosujac analogiczne wyznaczniki jak
dla grup 516.
f) doktadne okreslenie kompeten-
cji pielggniarek z poszczegdlnymi
szczeblami wyksztalcenia; dopre-
cyzowanie unikalnych kompetencji

pielegniarek z tytutem magistra oraz
specjalisty w porozumieniu z dzie-
kanami wydziatéw pielegniarskich;
zréznicowanie kompetencji zwiaza-
nych z ksztalceniem podyplomowym
i doszkalajacym; uznanie tytulu ma-
gistra pielegniarstwa lub potoznictwa
za wystarczajacy do posiada-

nia okreslonych kom-

petencji, ktore do tej
pory osiggane byty
poprzez kursy
specjalistyczne

g) stworzenie
Programu Men-

tora dla osob
wchodzacych

do zawodu, ktory
okreslatby sciezke
adaptacji nowych pra-
cownikow oraz kompetencje i

zakres obowigzkéw mentora

h) pomoc merytoryczna dla absol-
wentow kierunkow pielggniarstwo 1
potoznictwo, wybor $ciezki kariery,
pomoc w wyborze odpowiedniego
oddzialu lub specjalnosci, doradz-
two 1 wsparcie mentalne dla mtodych
adeptow zawodu

1) weryfikacja zasadnosci etatu zwigz-
kowego, optacanego przez pracodaw-
ce (wystepuje tu konflikt interesow w
relacji pracodawca - pracownik)

j) stworzenie instytucji Rzecznika
Praw Pielegniarki, ktory wybierany
bylby jawnie przez wigkszos$¢ czton-
kéw Okregowych Izb Pielegniarek i

Pielegniarki
powinny mie¢ mozliwosé de-
legowania zadan podleglemu
personelowi, tj. nowemu za-

wodowi medycznemu.

Potoznych, z mozliwoscia wysunie-
cia kandydatury przez cztonkow izb;
dostepnosé¢ radcow prawnych, pomo-
cy prawnej w watpliwych kwestiach;
publikowanie oficjalnego stanowiska
w spornych kwestiach, ktére byloby
wigzace dla pracodawcy; gdy famane
sa prawa pielegniarki, mozli-
wos¢ wizytacji placowek
ochrony zdrowia, nie
tylko  wydawania
opinii
k) podnoszenie
S§wiadomosci
spotecznej co do
roli 1 kompeten-
cji  zawodowych
pielegniarek i po-
loznych jako czesci
zespotu terapeutycznego;
edukacja pacjenta, rodziny i
szeroko pojmowanego spoteczen-
stwa; kampanie promujace pielg-
gniarstwo oraz zawody pielggniarki
i potoznej; podnoszenie $§wiadomosci
rodziny co do udziatu w pielegnowa-
niu i opiece nad pacjentami; eduka-
cja, czym jest odpowiedzialno$¢ za
wlasne zdrowie i samoopieka
1) promowanie nowych kompetencji
pielegniarek i potoznych, zwigzanych
np. z samodzielnym ordynowaniem
lekéw lub wykonywaniem badan fi-
zykalnych przez pielegniarki i potoz-
ne - specjalistow.

i polozne

cd. na stronie 5



