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Na tym tle powstaja pytania:

2.1. Czy pracodawcy moga nastepnie jednostronnie zaprzestac realizowania zobowia-
zania wynikajacego z powyzszego porozumienia i w sposob odmienny zdecydowaé w
zarzadzeniu wydanym na podstawie art. 3 ust. 1 pkt. 4) Ustawy, ze jednak nie beda wy-
ptaca¢ uzgodnionego miesigcznego dodatku do wynagrodzenia zasadniczego, ale beda
go pomniejsza¢ wobec grupy zawodowej pielegniarek i potoznych o $rodki niezbedne
do wzrostu wynagrodzen zasadniczych wynikajacych z Ustawy?

2.2. Czy porozumienie zawarte na podstawie § 2 ust. 4 w zw. z § 4 ust. 7 Rozporzadze-
nia MZ jest zrédtem prawa pracy w rozumieniu art. 9 § 1 Kodeksu pracy i czy moze by¢
realng podstawa formutowania indywidualnych roszczen pracownikéw do sadu pracy?

2.3. Czy Panstwowa Inspekcja Pracy ma prawo (ale i obowiazek) w ramach art. 10 pkt.
1) ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy kontrolowac¢ przestrzeganie przez pracodaw-
cOwW przepisoOw prawa pracy, w tym wynagrodzenia za pracg i innych $wiadczen wyni-
kajacych ze stosunku pracy uksztaltowanych w danym zaktadzie pracy na podstawie
porozumienia zawartego zgodnie z § 2 ust. 4 w zw. z § 4 ust. 7 Rozporzadzenia MZ,
czy tez inspektor pracy moze uchyli¢ si¢ od kontroli wykonania tego porozumienia i
twierdzi¢, ze jest ono poza zakresem dziatania kontroli, czyli moze pomina¢ stosowa-
nie art. 10 ust. 1 ustawy o PIP, ograniczajac kontrole tylko do zakresu wskazanego w
art. 4 pkt. 2 Ustawy?

2.4. Jaka powinna by¢ ewentualnie procedura wyeliminowania z dziatania w danym
zaktadzie pracy porozumienia zawartego po 16 sierpnia 2017 r. na podstawie § 2 ust.
4 w zw. z § 4 ust. 7 Rozporzadzenia MZ? Czy jest dopuszczalne przyjecie jedynie in-
formacji od pracodawcy, ze popehit bad, zawierajac to porozumienie, bo "zapomniat"
o wymogach, jakie natozyta na niego Ustawa? Czy dopuszczalne jest przyjecie stano-
wiska, ze pracodawca jest zwigzany brzmieniem art. 3 ust. 3 Ustawy i w konsekwen-
cji jest zobowiazany wobec grupy zawodowej pielegniarek i potoznych "podbierac"
srodki przekazane przez NFZ na podstawie tzw. "zembalowego" na poczet wzrostow
wynagrodzen zasadniczych? Czy pracodawca moze po prostu "zignorowac" dopiero co
zawarte porozumienie o sposobie podziatu tych srodkow w okresie od 01.09.2017 r. do
31.08.2018 r. jako miesigcznych dodatkéw do wynagrodzenia?

W naszym przekonaniu takie postgpowanie pracodawcow jest nieuzasadnione.
Minister Zdrowia wycofat si¢ z wczes$niej prezentowanego stanowiska, ze pracodaw-
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Pielegniarki z zagranicy

Glos

pielegniarkicyfrowe.pl

Czujac potrzebe¢ chwili, przeprowa-
dzilam wywiad z Pania Julija Zjawina,
ktora sama o sobie napisala: ,,Jestem
narodowosci polskiej z obywatelstwem
ukrainskim”. Ponadto odbylam dluga
rozmowe z paniami - polozna i piele-
gniarka, ktére prosily o anonimowos¢.

Rozmowa pierwsza

Jak dlugo Pani przebywa w Polsce?
Czy moze Pani opowiedzie¢ mi swoja
historie?

Mieszkam w Polsce od prawie 4 lat, w
zawodzie pracuj¢ 3 lata. Na co dzien
pracuj¢ na oddziale intensywnej opie-
ki kardiologicznej. W tym roku mam
nadziej¢ obroni¢ prac¢ magisterka na
WUM.

Jak Pani ocenia poziom studiow i pra-
ce w Polsce?

|
Poziom wyksztalcenia jest bardzo wyso-
ki w porownaniu z Ukraing i zakres obo-
wiazkow tez jest o wiele szerszy. Co do
pracy, to pielegniarka w Polsce wyko-
nuje rozne funkcje zawodowe: pracuje

i jako salowa, i jako opiekunka oraz jest
pielegniarka, taczy 3 rzeczy w jednym.

Jesli chodzi o zarobki... Czy uwaza
Pani je za adekwatne do wykonywa-
nych zakresé6w obowiazkéw w Pani
pracy? Méwie o aktualnym miejscu
pracy. Czyli na Ukrainie pielegniarka
nie jest kuchenkows i salowa? Tak?

Nie oszukujmy si¢, stuzba zdrowia w
Polsce przezywa nie najlepszy okres.
Zarobki nie sg adekwatne do zakresu
obowiazkow, ktore wykonuje, ale jest
jak jest, a cale grono pielegniarskie pro-
buje z tym walczy¢! Czy ta walka skon-
czy si¢ sukcesem? Zobaczymy, miejmy
nadzieje, ze tak. Na Ukrainie - z tego, co
ja wiem - pielegniarka zajmuje si¢ tylko
pacjentem, zadnego mycia, karmienia -
tym si¢ zajmuje rodzina lub opiekunka,
przynajmniej ja pracowalam wedhug ta-
kiego schematu.

Teraz pytanie z tytulu tych drazli-
wych. Czy, gdyby Pani mogla, to wy-
jechalaby na Zachéd? Czyli do Anglii,

piele

Niemiec? Aby lepiej zarobi¢...

Lepiej zarabia¢ mozna i w Polsce, a je-
zeli juz wyjezdzac, to do Stanow Zjed-
noczonych. Polska data mi przysztosé
oraz zawdd 1 ja jestem bardzo wdzigczna
jej za to. Lubig ten kraj i nigdy nie czu-
fam si¢ tu obca.

Bardzo dziekuje za rozmowe!
Rozmowa druga

Kolejna pani - Pielggniarka — anonimo-
wo (imi¢ i nazwisko do wiadomosci Sto-
warzyszenia)

Jak wygladala Pani praca na Ukra-
inie? Jaka konczyla Pani szkole?

Szkote pielegniarska, ktora odpowiada
liceum medycznemu w Polsce.

Praca 10 lat temu byta troche¢ inna niz
teraz. Ale i tak jest duza roéznica w po-
réwnaniu z Polska.

Prosze¢ opowiedzie¢.

Czy pielegniarki sa tam szanowane?
Czy zarobki sa adekwatne do czynno-
$ci zawodowych? Czy czuja sie waz-
ne?
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