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Nowelizacja ustawy o najnizszych wynagrodzeniach zasadniczych

Nowy podziat piele-
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$wiadczen zdrowotnych, funkcjonuje w obrocie prawnym i podlega wykaza-
niu przez podmiot leczniczy w rejestrze podmiotow wykonujacych dziatal-
no$¢ leczniczg. Zgodnie z art. 100 ust. 1 pkt 6 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011
1. 0 dziatalnosci leczniczej podmiot, ktory zamierza wykonywaé dziatalnosc
leczniczg jako podmiot leczniczy, podlega obowigzkowi ztozenia organowi
prowadzacemu rejestr wniosku o wpis do rejestru podmiotow wykonujacych
dziatalnos$¢ lecznicza. Wniosek ten powinien zawiera¢ migdzy innymi wy-
kaz komorek organizacyjnych zaktadu leczniczego, ktorych dziatalnos$c¢ jest
zwigzana z udzielaniem §wiadczen zdrowotnych. Na podstawie upowaznie-
nia zawartego w art. 105 ust. 5 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatal-
nosci leczniczej zostalo wydane Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 17
maja 2012 r. w sprawie systemu resortowych kodow identyfikacyjnych oraz
szczegdtowego sposobu ich nadawania (Dz.U. poz. 594, z pézn. zm.), zatem
dla celow zidentyfikowania komoérek organizacyjnych, ktorych dzialalnosé
jest zwigzana z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych, mozna positkowaé si¢
wykazem zawartym w zaltgczniku nr 2 do ww. rozporzadzenia Ministra Zdro-
wia z dnia 17 maja 2012 r.

Dla wyr6znienia grupy pracownikoéw dziatalno$ci podstawowej, innych niz
pracownicy wykonujacy zawody medyczne, znaczenie miala rola tej grupy
pracownikéw w sektorze ochrony zdrowia oraz wplyw ich pracy na bezpie-
czenstwo zdrowotne pacjentow. Zar6wno bowiem pracownikéw wykonuja-
cych zawody medyczne, jak i pracownikow dziatalnosci podstawowej, in-
nych niz pracownicy wykonujacy zawody medyczne, ktorzy wykonuja prace
pozostajaca w bezposrednim zwigzku z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych
w komorkach dziatalnosci medycznej zaktadu leczniczego, taczy wspolna
cecha relewantna, ktorg jest uczestniczenie w procesie udzielania §wiadczen
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Zmiany w zaszeregowaniu magistrow

Ministerstwo Zdrowia przedstawito
zatozenia do zmiany podziatu grupy
zawodowej pielegniarek i potoznych

Projekt zaklada zmiang w grupach
zawodowych okreslonych w 1p. 7-9
zatagcznika do ustawy z dnia 8 czerw-
ca 2017 r. polegajaca na przeniesieniu
pielegniarek i potoznych zatrudnio-
nych na stanowiskach wymagajacych
wyksztalcenia wyzszego magister-
skiego na kierunku pielegniarstwo
lub potoznictwo, lecz niewymagaja-
cych specjalizacji - z dotychczasowej
grupy zawodowej okre$lonej w Ip. 9.
do grupy okreslonej w Ip. 8.

Proponowana zmiana zatacznika do
ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. spo-
woduje, ze wspotczynnik pracy 1,05
bedzie obowigzywal przy ustalaniu
wynagrodzenia zasadniczego piele-
gniarek i1 potoznych zatrudnionych
na stanowiskach pracy, na ktorych
wymagane jest posiadanie tytulu
magistra na kierunku pielggniarstwo
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Iub potoznictwo i specjalizacji. Pie-
legniarki i potozne zatrudnione na
stanowisku pracy, na ktorym wyma-
gane jest posiadanie specjalizacji,
niezaleznie od poziomu wyksztalce-
nia i ukonczonego kierunku studiow,
beda miaty jednakowy wspotezynnik
pracy jak pielegniarki i potozne bez
specjalizacji, ktore sg zatrudnione na
stanowiskach, na ktorych wymagany
jest tytul magistra na kierunku piele-
gniarstwo lub potoznictwo (wspot-
czynnik pracy w wysokosci 0,73).
Przedmiotowa zmiana zaktada row-
niez, ze grupa zawodowa pielegnia-
rek i1 potoznych okreslonych w Ip. 9
ma obejmowac pielegniarki i potozne
inne niz okre§lone w grupie w Ip. 7
i 8, bez specjalizacji. Powyzsza zmia-
na wydaje si¢ uzasadniona rowniez
z punktu widzenia polityki ksztalce-
nia kadry medycznej z uwagi na cel,
jakim jest promowanie podnoszenia
kwalifikacji przez pielggniarki i po-
tozne - nie tylko w drodze specjaliza-
cji, ale tez przez odbywanie studiéw
wyzszych magisterskich na kierunku
pielegniarstwo lub potoznictwo.

Projektowana ustawa, ktora rozszerza
zakres podmiotowy ustawy z dnia 8
czerwca 2017 r. o pracownikow dzia-
talno$ci podstawowej, innych niz pra-
cownicy wykonujacy zawod medycz-
ny, jak roéwniez podnosi wysoko$é
najnizszego wynagrodzenia zasad-

niczego pielggniarkom i potoznym
zatrudnionym na stanowisku wyma-
gajacym wyksztalcenia wyzszego
magisterskiego na kierunku piele-
gniarstwo lub potoznictwo, ale nie-
wymagajacym specjalizacji, konty-
nuuje zatem systemowe rozwigzanie
prawne zmierzajagce do stopniowej
poprawy warunkow ptacowych pra-
cownikow podmiotow leczniczych
oraz niwelowania dysproporcji w za-
kresie poziomu wynagrodzen zasad-
niczych grup pracownikow zatrud-
nionych w podmiotach leczniczych.

Projekt przewiduje ponadto doprecy-
zowanie nazewnictwa grup zawodo-
wych pielegniarek i potoznych w za-
taczniku do zmienianej ustawy, celem
dostosowania go do aktualnych prze-
piséw Rozporzadzenia Ministra Na-
uki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia
10 lutego 2017 r. w sprawie tytulow
zawodowych nadawanych absolwen-
tom studiow, warunkéow wydawania
oraz niezbednych elementow dy-
ploméw ukonczenia studiow i $wia-
dectw ukonczenia studiéw podyplo-
mowych oraz wzoru suplementu do
dyplomu (Dz.U. poz. 279) oraz art.
67 ust. 2 Ustawy z dnia 15 lipca 2011
r. o zawodach pielegniarki i potoznej
(Dz.U. z 2018 r. poz. 123, z p6zn.
zm.).

Zrédlo: Ministerstwo Zdrowia

Z jakich srodkow finansowych
zostana poniesione koszty nowego
zaszeregowania magistrow
pielegniarstwa i potoznictwa?

Wydatki skalkulowane zostaty przy
zatozeniu, ze koszty podwyzek wy-
nagrodzen pielggniarek i potoznych
czeSciowo zostang pokryte srodkami
na podwyzki wynagrodzen ww. gru-
py zawodowej przeznaczonymi na
realizacje¢ przepisow wykonawczych
wydanych na podstawie art. 137 ust.
2 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkow publicz-
nych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1938,
z poézn. zm.).

Lacznie skutek finansowy podwy-
zek wynikajacych z przepisow wy-
danych na podstawie art. 137 ust. 2
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze $rodkow publicz-
nych (dalej zwane: ,,OWU”) przypa-
dajacy na jedng pielegniarke/potozna
to kwota 1600 zt brutto z kosztami
pracodawcy (4 x 400 zt), co daje
kwote ok. 1334 zt brutto podwyzki
na jednag pielegniarke/potozng (4 x
333,6 z1).
Z uwagi na fakt, ze podwyzki wyna-
grodzen w oparciu o $rodki przeka-
zywane na podstawie OWU dokony-
wane byly (przed wejsciem w zycie
ustawy z 8 czerwca 2017 r.) prawie
wylacznie w formie dodatkow do
wynagrodzen, istnieje mozliwosé
wykorzystania przez podmioty lecz-
nicze pozyskanych w ten sposob
cd. na stronie 5



