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Material roboczy autorstwa Ministerstwa Zdrowia
dla Troéjstronnego Zespotu ds. Ochrony Zdrowia,
przedstawiony w dniu 21 czerwca 2016 roku.

Ustawa
zdnia ...oooevieiiniininnnn.
w sprawie minimalnego wynagrodzenia pracownikow
podmiotow leczniczych

Art. 1. Ustawa okresla sposob ustalania minimalnego wynagrodzenia pracownikéw wykonujacych
zawody medyczne zatrudnionych w podmiocie leczniczym, uwzglgdniajacy rodzaj wykonywanej
pracy oraz kwalifikacje wymagane przy jej wykonywaniu, oraz tryb dochodzenia do tego wynagro-
dzenia.

Art. 2. Uzyte w ustawie okre$lenia oznaczaja:

1) minimalne wynagrodzenie — minimalne miesi¢czne wynagrodzenie zasadnicze przystugujace
pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy w podmiocie leczniczym, obliczone
W sposob okreslony w art. 3-5;

2) podmiot leczniczy — podmioty lecznicze, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1-6 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618, z p6zn. zm.);

3) pracownik — osoba zatrudniona w ramach stosunku pracy w podmiocie leczniczym.

Art. 3. Minimalne wynagrodzenie ustala si¢ jako iloczyn kwoty przecigtnego wynagrodzenia w ro-
zumieniu art. 1 pkt 3a ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. z 2015 1., poz. 2008) w roku poprzedzajacym ustalenie i wspotczynnika pracy okreslonego
w zatgczniku do ustawy.

Art. 4. Godzinowga stawke minimalnego wynagrodzenia ustala si¢ dzielgc stawke minimalnego wy-
nagrodzenia przez liczb¢ godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesiacu.

Dielegniarki.iﬁ.
RADZIWILL. pielegniarek nie ceni!!!

Pielegniarka - wspotczynnik pracy™ - 0,62
Pracownicy z wyksztatceniem podstawowym
- wspdlczynnik pracy* - 0,51

*¢ Minimalne wynagrodzenie w podmiotach leczniczych dla powyzszych grup zawodowyeh
ma byé iloczynem kwoty 3 900 71 brutto oraz wspolezynnika pracy. Wobece powyZszego

minimalne wynagrodzenie pielegniarki ma wyniesé 2 418 zl, natomiast pracownika
z wyksztalceniem podstawowym 1 989 zt. Réznica - 240 zl netto.

Art. 5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje minimalne
wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie

0 pracg, biorgc za podstawe minimalne wynagrodzenie ustalone w sposob okreslony w art. 3.

Art. 6.1. Do dnia 31 grudnia 2021 r. minimalne wynagrodzenie ustala si¢ jako iloczyn wspolczyn-
nika pracy okreslonego w zataczniku do ustawy i kwoty 3900 zt brutto.

2. Do dnia, o ktérym mowa w ust. 1, pracodawca dokonuje podwyzszania wynagrodzenia pracow-
nika, ktérego wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia, w terminie do
dnia 1 lipca kazdego roku, z uwzglgednieniem nast¢pujacych warunkow:

1) sposob podwyzszania wynagrodzenia ustalaja, w drodze porozumienia, strony uprawnione w
danym podmiocie leczniczym do zawarcia zakladowego uktadu zbiorowego pracy, zwanego dalej
,,porozumieniem”;

2) podmiot leczniczy, u ktérego nie dziata zakladowa organizacja zwiazkowa, zawiera porozumie-
nie z pracownikiem wybranym przez pracownikow podmiotu leczniczego do reprezentowania ich
interesow;

3) porozumienie zawiera si¢ corocznie w terminie do dnia 31 maja;

4) jezeli porozumienie nie zostanie zawarte w terminie okreslonym w pkt 3, sposdb podwyzszenia
wynagrodzenia ustala kierownik podmiotu leczniczego, w drodze zarzadzenia, zwanego dalej ,,zarza-
dzeniem”, nie p6zniej niz w okresie miesigca od dnia uptywu tego terminu;

5) ustalony w drodze porozumienia albo zarzadzenia sposdb podwyzszenia wynagrodzenia
uwzglednia sytuacje 1 mozliwosci finansowe podmiotu leczniczego oraz zapewnia proporcjonalny
dla kazdej z grup zawodowych $redni wzrost tego wynagrodzenia, przy czym:

a) do dnia 1 lipca 2018 r. wynagrodzenie pracownikow zostaje podwyzszone co najmniej o 20 %
kwoty stanowiacej réoznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem, a wynagrodzeniem zasadniczym
pracownika,

b) w kolejnych latach wynagrodzenie pracownika jest podwyzszane kazdorazowo co najmniej o
20 % kwoty stanowiacej roznicg migdzy minimalnym wynagrodzeniem a wynagrodzeniem zasadni-
czym pracownika, az do osiggni¢cia minimalnego wynagrodzenia.

Art. 7. Kontrole wykonywania obowiazku, o ktorym mowa w art. 6, przeprowadza:
1) podmiot tworzacy w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej;
2) Panstwowa Inspekcja Pracy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pan-
stwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 640 i 1240).
Art. 8. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.

Zatacznik do ustawy

Wspotezynniki pracy
grupy zawodowe Wspdtezynnik
pracy
1. 2. 3.
Pracownicy Lekarz / lekarz dentysta ze specjalizacjg 1,23
wykonujgcy - -
zawody Lekarz / lekarz dentysta z | stopniem specjalizacji 1,13
medyczne / Lekarz / lekarz dentysta bez specjalizacji 1,02
pracownicy
zatrudnieni w Inne zawody o zastosowaniu w ochronie zdrowia, 0.82
ramach realizacji | wymagajace wyzszego wyksztatcenia i specjalizacji ’
dziatalnosci . . -
; Inne zawody o zastosowaniu w ochronie zdrowia,
podstawowej ’ . :
wymagajgce wyzszego wyksztatcenia — bez 0,71
specjalizacji
Pielegniarka / potozna z tytutem magistra ze 0.82
specjalizacjg ’
Pielegniarka / potozna ze specjalizacjg 0,71
Pielegniarka / potozna bez specjalizacji 0,62
Technicy medyczni i pokrewni 0,62
Inne stanowiska wymagajgce sredniego 0.54
wyksztatcenia ’
Stanowiska wymagajgce wyksztatcenia 0.51
podstawowego ’
Uzasadnienie

Celem niniejszego projektu ustawy w sprawie minimalnego wynagrodzenia pracownikow pod-
miotow leczniczych jest okreslenie minimalnego wynagrodzenia za prace poszczegdlnych grup za-
wodowych pracownikéw wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiocie leczniczym,
sposobu jego ustalania oraz trybu i harmonogramu dochodzenia do tego wynagrodzenia.
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R E K L A M A

PIELEGNIARKA - POLOZNA
PRACA W NORWEGII 8.800 - 20.000 PLN

Oferujemy:

p Mozliwe zarobki ponad 43 338 NOK brutto
miesiecznie (20000 PLN)

»  Kurs jezykowy przed wyjazdem

P Mieszkanie i GWARANCIJE zatrudnienia przez
caty okres kontraktu

» Firma pokrywa wszystkie koszty zwigzane
Z Wyjazdem

» Mozliwos¢ 1-tygodniowego urlopu co 6 tygodni
z darmowym przelotem w obie strony

» Kontrakt 27 miesiecy
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