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Czy z pozytkiem dla pacjentow?

Zlikwidowano kilkanascie

Konferencja wojewody podkarpackiego

Nowe uregulowania prawne dotyczgce sposobu ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i poloznych to temat konferencji prasowej, ktéra odbyla sie 4 stycznia br.
w Podkarpackim Urzedzie Wojewédzkim w Rzeszowie.

Z przedstawicielami mediéw lokal-
nych spotkali si¢ wojewoda podkar-
packi Ewa Leniart, czlonek Zarzadu
Wojewodztwa Podkarpackiego Stani-
staw Kruczek, przewodniczaca Okre-
gowej Izby Pielggniarek i Poloznych
w Rzeszowie Anita Drazek oraz za-
stepca dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej Podkarpackiego Urzedu
Wojewodzkiego w Rzeszowie Jolanta
Tomczyk-Fila.

Nowe uregulowania dotyczace za-
sad ustalania minimalnych norm
zatrudnienia pielegniarek i poloz-
nych

Z dniem 1 stycznia 2019 r. weszlo w
zycie Rozporzadzenie Ministra Zdro-
wia z dnia 11 pazdziernika 2018 r.
zmieniajagce rozporzadzenie w spra-
wie $wiadczen gwarantowanych z
zakresu leczenia szpitalnego (Dz.U.
z 2018 r. poz. 2012), ktére wprowa-
dza minimalne wskazniki zatrudnie-
nia pielegniarek. Powyzsza regulacja
odnosi si¢ do lecznictwa szpitalnego
(dotyczy wymogdéw kontraktowania
$wiadczen szpitalnych finansowa-
nych ze $rodkow publicznych).

Wprowadzone zmiany sa wynikiem
zawartego 9 lipca 2018 r. porozu-
mienia pomiedzy Ogodlnopolskim
Zwiazkiem Zawodowym Pielegnia-
rek i Potoznych oraz Naczelng Izba
Pielggniarek i Poloznych a Ministrem
Zdrowia i Prezesem NFZ. Porozu-
mienie to ma na celu doprowadzi¢
do sukcesywnego polepszenia do-
tychczasowych warunkéw pracy i
ptacy pielggniarek oraz potoznych
wykonujacych zawdd w Polsce oraz
poprawié bezpieczenstwo pacjentow.
Strony uzgodnily wejscie w zycie z
dniem 1 stycznia 2019 r. norm zatrud-
nienia pielggniarek i potoznych jako
warunku kontraktowania $wiadczen
przez NFZ w zakresie $wiadczenia
lecznictwo szpitalne.

Wskazniki zatrudnienia okresla si¢ w
przeliczeniu na t6zko. Przedstawiaja
si¢ one nastepujaco:

— 0,6 pielggniarki na 16zko dla od-
dziatu o profilu zachowawczym,

— 0,7 pielggniarki na 16zko dla od-
dziatu o profilu zabiegowym,

— 0,8 pielggniarki na 16zko dla od-
dziatu pediatrycznego o profilu za-
chowawczym,

— 0,9 pielggniarki na t6zko dla od-
dziatu pediatrycznego o profilu za-
biegowym.

Uzgodniono réwniez sukcesywne
wprowadzenie norm zatrudnienia
pielegniarek i poloznych w kolej-

nych dziedzinach opieki zdrowotne;.
Jest to uzaleznione od oceny funk-
cjonowania przyjetych rozwigzan w
lecznictwie szpitalnym i wiaze si¢ z
dostepnoscia do kadry pielggniarskiej
dla pacjentow oraz podmiotow lecz-
niczych.

Konsekwencja wprowadzenia ww.
zmian jest konieczno$¢ ,,urealnienia”
liczby 1ozek wykazywanych przez
szpitale, gdyz poza zasadniczym ce-
lem poprawy warunkéw pracy piele-
gniarek i potoznych oraz opieki nad
pacjentem wytworzony zostal me-
chanizm racjonalizacji posiadanych
zasobow kadrowych 1 lokalowych.
Dodatkowa ich konsekwencja jest
pozyskanie przez odpowiednie in-
stytucje publiczne niezafalszowanej

informacji o faktycznej, a nie tej de-
klarowanej bazie ochrony zdrowia.

Liczba pielegniarek nie zmienita si¢
gwaltownie ani nie ulegaja likwidacji
komorki organizacyjne poszczegodl-
nych podmiotéw leczniczych. Nie
zmniejszasietezfinansowanieszpitali.

Zmiana przepisOw poprzedzona zo-
stala analizami Ministerstwa Zdro-
wia (pierwszy projekt z 2015 r., lecz
prace nad nim rozpoczgto znacznie
wczesniej).
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Wprowadzone regulacje sa wyzwa-
niem organizacyjnym dla dyrekcji
szpitali oraz w mniejszym stopniu dla
ich organéw tworzacych. Urzedy wo-
jewodzkie na biezaco — m. in. z racji
prowadzenia rejestru podmiotow wy-
konujacych dziatalno$¢ leczniczg —
monitoruja sytuacj¢ z tym zwigzang.

Na spadek liczby 16zek szpitalnych
w poszczegbélnych oddziatach maja
wplyw niekorzystne trendy demogra-
ficzne oraz cywilizacyjne. Szacunko-
we zmiany zapotrzebowania na t6zka
szpitalne maja wiele czynnikow. Naj-
bardziej miarodajnym opracowaniem
w tym zakresie jest obowigzujaca
Mapa Potrzeb Zdrowotnych na lata
2019 — 2021, ktoéra opublikowana jest
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Wojewoda podkarpacki — jako organ
rejestrowy — prowadzi Rejestr Pod-
miotdéw Wykonujacych Dziatalnosé
Lecznicza. Zgodnie z art. 100 Ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno-
$ci leczniczej podmiot, ktory zamie-
rza wykonywa¢ dziatalno$¢ lecznicza
jako podmiot leczniczy, sktada orga-
nowi prowadzacemu rejestr wniosek
o wpis do rejestru podmiotow wyko-
nujacych dziatalnos$¢ lecznicza. Wraz
z wnioskiem wnioskodawca sklada
os$wiadczenie, ze ,,dane zawarte we
wniosku o wpis do rejestru pod-
miotéw wykonujacych dziatalnosé
lecznicza sa kompletne i zgodne z
prawda” oraz ,,znane mi sg i spel-
niam warunki wykonywania dziatal-
nosci leczniczej w zakresie objetym
sktadanym wnioskiem okreslone w”
ww. ustawie. Jednocze$nie podmiot
wykonujacy dziatalno$¢ lecznicza,
wpisany do rejestru jest obowigzany
zglasza¢ organowi prowadzacemu
rejestr wszelkie zmiany danych ob-
jetych rejestrem w terminie 14 dni
od dnia ich powstania. W zwiazku z
powyzszym dane zawarte w rejestrze
powinny by¢ na biezaco aktualizowa-
ne i odzwierciedla¢ stan faktyczny.
Wpisy zmian dot. struktury liczby nie
wymagaja uzyskania zgody wojewo-
dy, gdyz dokonywane sa na wniosek
podmiotow leczniczych. Zgody wo-
jewody wymaga jedynie czasowe
zaprzestanie dziatalnosci zgodnie z
art. 34 ww. ustawy, ktory wskazuje,

iz podmiot leczniczy wykonujacy
dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju sta-
cjonarne i calodobowe $wiadczenia
zdrowotne moze w zakresie $wiad-
czen zdrowotnych finansowanych ze
srodkéw publicznych, na okres nie-
przekraczajacy 6 miesigcy, zaprzestac
dziatalnosci leczniczej catkowicie
lub czes$ciowo, w zakresie jednej lub
wigcej jednostek lub komorek organi-
zacyjnych zaktadu leczniczego tego
podmiotu zwigzanych bezposrednio z
udzielaniem tych $wiadczen.

W okresie od 28.09.2018 r. do
31.12.2018 r. liczba tozek w szpita-
lach w wojewddztwie podkarpackim
zmniejszyla si¢ o 339. Zmiany wpisu
moga by¢ spowodowane np. koniecz-
noscig realizacji zalecen instytucji
kontrolujacych czy zmiang struktury
organizacyjnej szpitala (niekoniecz-
nie ze wzgledu na wprowadzenie
nowych zasad ustalania minimalnych
norm zatrudnienia pielggniarek i po-
loznych). W znacznej mierze moze
to dotyczy¢ dostosowania si¢ do
szczegotowych wymagan, jakim po-
winny odpowiada¢ pomieszczenia i
urzadzenia podmiotu wykonujacego
dziatalno$¢ lecznicza czy tez zmian
organizacyjnych w poszczegdlnych
dziedzinach medycyny w wyniku
trendéw demograficznych i cywiliza-
cyjnych.

zrodto: Urzqd Wojewodzki
w Rzeszowie
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PRACA dla Opiekunek
Osdéb Starszych w Niemczech

Zarobki do 1500 euro netto/mies.
UMOWA ZLECENIE, LEGALNIE, ZUS, EKUZ

Wyjazdy zorganizowane
Od 2 tygodni do 6 miesiecy
Znajomosc j. niem. NIEWYMAGANA!

BIURO CZYNNE pon.-pt. 8.30-16.30 tel. 730 49 77 71

NAKtAI] KUNTRULUWANY
ZWIAZEK KONTROLI DYSTRYBUCJ! PRASY

Ogolnopolska Gazeta Pielggniarek i Po-|
toznych nie odpowiada za tres$¢ i skutkil
prawne powstale w wyniku umieszczenia|
na famach gazety ogloszenia i nie ponosi
7adnej odpowiedzialno$ci za tres¢ za-
mieszczanych ogloszen ani za materiaty)
i zdjecia dostarczone do ich produkcji.




