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~Kultura strachu” w NHS?

Zastraszanie pielegniarek?

W Wielkiej Brytanii powolano niezalezna grupe majaca zbadaé, w jakim stopniu pielegniar-
POLISH A ki brytyjskiej stuzby zdrowia (NHS) sa zastraszane przez swoich przelozonych. Na czele
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Dochodzenie ma zwigzek z podej-
rzeniami, ze pielegniarki probujace
,bi¢ na alarm”, kiedy co$ dzieje si¢
nie tak, jak by¢ powinno, czegsto sa
zastraszane przez swoich przelozo-
nych. Do tego doktada si¢ ujawniona
ostatnio przez rzad liczba 12 tysiecy
,»,zgonow mozliwych do uniknigcia”
rocznie. Jak pisze The Telegraph,
Robert Francis przyznat, ze ,kultura
strachu w NHS moze by¢ wigksza, niz
dotychczas myslano”, powotujac si¢

na informacje o szpitalach zakwali-
fikowanych jako placowki ,,0 niskim
poziomie otwartosci w kwestiach bez-
pieczenstwa”.

Na stronie NHS mozna wyszukac
interesujacg nas placowke NHS i
sprawdzi¢ biezaca ocen¢ jakosci w 7

kategoriach, takich jak np.: poziom
infekcji, liczba personelu lub odpo-
wiedzi pracownikow na pytanie, czy
poleciliby dang placéwke cztonkom
swojej rodziny i przyjaciotom. Zespot
badawczy ma za zadanie przygotowac
plan wzmocnienia ochrony pielggnia-
rek przed zastraszaniem, aby nie baty
si¢ zglasza¢ nieprawidtowosci i za-
niedban, jakich sa $wiadkami w swo-
im $rodowisku pracy. Robert Francis
podat do wiadomosci, ze po upublicz-
nieniu jego zesztorocznego raportu o
nieprawidtowos$ciach w Staffordshire
znaczna liczba pielegniarek z calego
kraju zawiadomita o przypadkach za-
straszania ze strony kierownictwa.
Czytelnicy The Telegraph zwracaja
uwage na jeszcze inne aspekty spra-

Czy pielegniarki potrafia poprawnie liczyé?

Pielegniarska matematyka

Gazeta Nursing Times przytacza wypowiedzi czlonkéw kierownictw szpitali, ktérzy po-
watpiewaja w podstawowe umiejetnosci matematyczne wykwalifikowanych pielegniarek.
Stwierdzaja, Ze podczas rekrutacji wiele oséb ,,polega” na testach sprawdzajacych umie-
jetnosé prawidlowego obliczenia dawki leku, a takze na testach formulowania wypowiedzi
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Wedtug informacji gazety w pla-
cowkach Central and North West Lon-
don Foundation Trust tego etapu nie
zdaje az 50-80% kandydatow! Claire
Murdoch, dyrektor tej organizacji,
stwierdza: ,,To wskazuje, ze jest jaki$
problem w ksztalceniu, skoro tak wie-
le wykwalifikowanych pielegniarek
nie potrafi prawidtowo obliczy¢ daw-
ki leku”. Podobnego zdania jest Sam
Jones, dyrektor szpitali w West Hert-
fordshire. Heath Education England,
instytucja odpowiedzialna za jakos$¢
ksztalcenia, odpiera atak wzywajac do
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przedstawienia dowodoéw na ten ,,nie-
potwierdzony problem”. Tak samo
twierdzi przewodniczacy Council of
Deans of Health: ,,Absolwenci brytyj-
skich uczelni wyzszych maja dosko-
nate predyspozycje do wykonywania
zawodu”. Peter Carter z Royal College
of Nursing stwierdza z kolei: “Trzeba
si¢ zastanowi¢ nad problemem, a nie
przyjmowac pozycj¢ obronng”.
Czytelnicy Nursing Times dodaja
nerwowe komentarze:
»Jak mozna si¢ wyksztalci¢ nie ra-
dzac sobie z prostymi obliczeniami?

L A

zespolu stanal Robert Francis, znany z glo$nego raportu o naduzyciach i zaniedbaniach w
szpitalu Mid Staffordshire.

wy, jak opieszalo$¢ organow $cigania
wzgledem karygodnych zaniedban
menedzerow szpitali czy kiepskie pra-
wo, ktore nie sprzyja kulturze otwar-
tosci i stawia w trudnej sytuacji takze
kierownictwo. Niektorzy maja bardzo
zdecydowane opinie:

,Jednoznacznie wykryci tyrani po-
winni by¢ przynajmniej wykopani, a
w ciezszych przypadkach dodatkowo
ukarani”, ,,Kampania ma na celu ogra-
niczenie niepotrzebnych zgonow do
6 tysiecy? Wow. Rozumiem, Ze zero
niepotrzebnych zgonéw to cel nie do
osiggnigcia?”

Opracowanie na podstawie: The Tele-
graph, NHS Patient Safety.
(MLew)

Powstaje powazne pytanie co do
«uniwersytetow»”; ,,Jako przedstawi-
ciele zawodu musimy si¢ temu prze-
ciwstawi¢. To przykre, ale niektorzy
absolwenci nie powinni by¢ zatrud-
niani jako rejestrowane pielggniarki”;
,,Byly szkolone przez wyktadowcow,
ktérzy sami czgsto maja problemy z
matematyka!”; ,,Bytam ksztalcona do
zawodu 30 lat temu. Juz wtedy byt ten
problem!”.
Opracowanie na podstawie: Nursing
Times

(MLew)
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Oxford University Hospitals INHS |

NHS Trust

NABOR PIELEGNIAREK / PIELEGNIARZY DLA
Oxford University Hospitals NHS Trust

Pakiet relokacyjny w kwocie GBP 1,000

Northampton General Hospital [\'/75]

NHS Trust

Northampton General Hospital NHS Trust

(45min od lotniska Luton, 1 godz od centrum Londynu i Birmingham)

Zwrot kosztéw przelotu

Pokrycie kosztéw zakwaterowania za pierwszy miesigc (wynajem + kaucja)
Mozliwo$¢ rozpoczecia pracy na stanowisku Heathcare Assistant (Band 3) w trakcie oczekiwania na rejestracje w NMC.

Dodatkowe benefity:

@ Wynagrodzenie od 21,478 do 27,901 Funtéw brytyjskich (GBP) brutto rocznie - w zaleznosci od doswiadczenia

oraz umlejetnosa

@ Dodatki za prace w nocy, weekendy i $wieta (+30% za soboty i nocne zmiany + 60% za niedziele i Swieta)

@ Umowy na czas nieokreslony, petny etat - umowy podpisywane bezposrednio z pracodawca.
@ Nieograniczona liczba nadgodzin na réznych oddziatach
@P{atny urlop min 27 dni rocznie + 8 dni $wiat publicznych

NEU Professionals
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Wazna informacja:
NEU Professionals Ltd (nr rejestracyjny w UK
8814670) nie pobiera zadnych optat ani prowizji
od kandydatéw, posrednio lub bezposrednio.
NEU PROFESSIONALS LIMITED THIRD FLOOR, 207 REGENT STREET, LONDON, W1B 3HH UNITED KINGDOM

W celu uzyskania wiecej informagji
zapraszamy do kontaktu:

Beata Ornatowska
beata@neuprofessionals.com | 0048 515 129 530
www.neuprofessionals.com | Skype: neuprofessionals
| facebook.com/NEUProfessionalsPL

o) G L O S

Z E N I E

—{ SKLEP

PIELEGNIAREK
| POLOZNYCH

www.sklep.pielegniarki.info.pl

JEZYK
ANGIELSKI

dla

PIELEGNIAREK

7~ > Szpitale: zaoszczedzimy na
tlumaczeniach

POLISH
NURSING AND
MIDWIFERY PORTAL

Chcea zatrudniaé¢ wiecej polskich pielegniarek! Poszukiwanie pielegniarek
i innych pracownikow stuzby zdrowia za granica, w tym w Polsce, nie jest

dla Brytyjczykow nowoscig.

Tym razem jednak zwracaja uwage
deklarowane motywy dzialania za-
rzadow szpitali: ,,Chcemy zatrudniaé
pielegniarki z Polski, aby mogly si¢
fatwo dogada¢ z pacjentami w rodzi-
mym jezyku, a szpital zaoszczedzi na
thumaczeniach”. Do takich informacji
dotarta gazeta Daily Mail w wydaniu
z 22 listopada. Nie chodzi wige juz
tylko o jakichkolwiek sumiennych
pracownikow, lecz potrzeba pielg-
gniarek z okreslonych krajow - glow-
nie z Polski.

Szczegdtowo opisywany jest przy-
ktad szpitali z Linconshire w regionie
East Midlands, gdzie wedlug gazety
odnotowuje si¢ najwickszy odsetek
ludnosci pochodzacej z Polski i krajow
sasiednich. Stowarzyszenie United
Lincolnshire Hospitals Trust zarza-
dzajace tam trzema szpitalami podato,

ze godzina pracy tlumacza wigze si¢ z
kosztem 38 funtow, co daje az 57 ty-
sigcy funtow rocznie. Kwota ta rosnie
z roku na rok. Kierownictwo zamierza
zatem poczyni¢ oszczednosci, zatrud-
niajac nowy personel o odpowiednich
kwalifikacjach jezykowych.
Cytowany przez gazet¢ zastgpca
kierownika ds. pielegniarstwa Garry
Marsh mowi: ,,Mamy tu duzg spotecz-
nos¢ z Europy Wschodniej, a potrzeby
zdrowotne tej ludnosci beda rosty”.
Nowe pielegniarki ,,beda mogty spro-
sta¢ potrzebom tych pacjentow”.
Kierownictwo ma juz do$wiadcze-
nie w naborach zagranicznych. W
poprzednich latach przeprowadzito
podobng akcje rekrutacyjna w Grecji.
Opracowanie na podstawie: Daily
Mail, Express, thenews.pl
(MLew)

= Pielegniarki o swoich
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miejscach pracy
Personel brytyjskiej stuzby zdrowia (NHS) jest co-

rocznie pytany o opinie na temat warunkow i satysfakcji z pracy. W ostat-
nim badaniu wzig¢lo udzial 203 tys. oséb, to jest 49% uprawnionych z 265

jednostek organizacyjnych NHS.

Z ankiety wynika, ze 29% badanych
byto $wiadkami ,,potencjalnie szko-
dliwych btedow i sytuacji bliskich po-
petnienia btedow” w ciagu ostatniego
miesigca. Zaledwie 65% polecitoby
opieke oferowana w ich zaktadzie pra-
cy swojej rodzinie lub bliskim (11%
nie polecitoby, a 24% nie wyrazito
jednoznacznej opinii). Poszczegolne
placowki otrzymaty tu wynik od 40-
41% do 94% opinii pozytywnych.
Rownoczesnie wérdd catego persone-
lu 90% uwaza, ze ich praca ma pozy-
tywny wptyw na kondycj¢ pacjentow.
71% wszystkich badanych ujawnia, iz
pracowato w nadgodzinach (sposrod
samych pielggniarek 1 potoznych:
82%), a 37% przyznaje si¢ do stresu
zwigzanego z pracg (wsrod pielggnia-
rek i potoznych: 42%).

10 niezmiernie wazne, zeby kadry

kierownicze w catej NHS stuchaly
glosu pielggniarek i personelu pomoc-
niczego”, a placowki dobrze wywig-
zujace si¢ ze swoich obowigzkow ak-
tywnie dzielity si¢ do§wiadczeniem z
pozostatymi — stwierdzit w komenta-
rzu do ankiety Steve Flanagan z Royal
College of Nursing (RCN).

Sue Covill z organizacji pracodaw-
co6w NHS dodaje: ,,personel majacy
poczucie bycia docenionym i rzeczy-
wiscie doceniany to sprawa absolutnie
kluczowa dla skutecznej opieki nad
pacjentem”. Czg$¢ zaktaddéw pracy
,bedzie musiata przeanalizowaé wy-
niki badania i skupi¢ si¢ na polepsze-
niu sytuacji”.

Opracowanie na podstawie: NHS
Staff Surveys, Nursing Times, RCN.

(MLew)
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Angielski kodeks postepowania pielegniarki i poloznej

Pielegniarka na Facebooku
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.Kodeks jest narzedziem zwigksza-
jacym profesjonalizm, nie tylko in-
strumentem wykorzystywanym przy
postepowaniach dyscyplinarnych, za
jaki niektorzy uznawali go w prze-
szto$ci” — zaznacza Katerina Kolyva
z NMC.

Dokument porusza bardzo szeroka
tematyke, ,,poczawszy od podstawo-
wych zasad opieki, przypisywania
lekow 1 poufnosci danych pacjenta,
az po pracg zespolowa, zarzadzanie
zasobami i uzywanie mediéw spo-
tecznosciowych” — pisze w obszernej
analizie gazeta Nursing Times.

Nowoscig w stosunku do poprzed-
niej wersji sprzed szeSciu lat jest mig-
dzy innymi uwypuklenie ,,godnosci
pacjenta”, obowigzek ,,bicia na alarm”
spoczywajacy nawet na indywidu-

Domy opieki nhadzorowane

.. Kamerami

alnych pielggniarkach w przypadku
zagrozenia pacjenta lub braku wa-
runkow do przestrzegania Kodeksu, a
takze rozszerzenie obowiazku ,,przy-
znawania si¢ do bledu wobec pacjen-
ta” takze o potencjalne konsekwencje,
ktére moga dopiero mie¢ miejsce lub
sytuacje ,,0 mato co”.

Oto niektore z zapisOw nowego pro-
ponowanego Kodeksu:
- ,,Dzialaj bez zwtoki, jesli uwazasz,
ze ty, kolezenstwo lub ktokolwiek
inny moze narazi¢ kogo$ na niebez-
pieczenstwo (...)”
- ,,Dzialaj natychmiast, aby naprawic
sytuacjg, gdy kto§ pod twoja opieka
doznal szkody z jakiegokolwiek po-
wodu lub tez padt ofiarg ,,0 malo co”
zaistnialego bledu i bezzwlocznie wy-
tlumacz, co si¢ wydarzylo oraz jakie

Kodeks Postepowania (Code of Conduct) jest dokumentem opracowanym przez rzadows
instytucje regulujaca zawod pielegniarki i poloznej Nursing and Midwifery Council. Zawie-
ra ,standardy i dobre praktyki” wykonywania zawodu. Odbyly si¢ publiczne konsultacje
nowej wersji Kodeksu, ktéry liczy az 115 ,,przykazan”.

moga by¢ tego potencjalne skutki”.

- ,,Musisz (...) udzieli¢ konstruktyw-
nej i szczerej odpowiedzi kazdemu,
kto skarzy si¢ na udzielone $wiadcze-
nia, wlaczajac w to w razie potrzeby
udzielenie przeprosin”.

- ,,Musisz mie¢ pewnos$¢, ze uzywasz
stron mediow spotecznosciowych i in-
nych form komunikacji elektronicznej
w sposob odpowiedzialny i zgodny z
niniejszymi wskazaniami, w szczego6l-
nosci nie odnoszac si¢ do pracodaw-
cow, kolegdw, czy tez 0sob pozosta-
jacych obecnie lub w przesztosci pod
twoja opieka”.

Opracowanie na podstawie: Nursing
and Midwifery Council, Nursing Ti-
mes

(MLew)

Kamery gwarancja przestrzegania standardow?
Jedna z najwi¢kszych brytyjskich firm prowadzacych domy opieki, HC-One (227 placéwek),
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informuja liczne brytyjskie media,
jak The Guardian, Yorkshire Post czy
Nursing Times. Jest to efekt sensacji
sprzed dwoch lat, kiedy cztonek rodzi-
ny podopiecznego jednego z domow
nagrat ukryta kamera, jak pracownicy
zaniedbujg opieke nad pacjentem. Fil-
mem zainteresowala si¢ stacja BBC,
ktora chce go pokaza¢c w materiale
o opiece nad osobami w podesztym

Platforma SpeakInConfidence

wieku, majgc tez na uwadze podob-
ne zdarzenia, jakie mialy miejsce w
domu opieki innej firmy kilka miesie-
cy temu. Rzecznik HC-One wystoso-
wal przeprosiny i o$wiadczyt, ze to,
co wida¢ na filmie, ,jest catkowicie
sprzeczne ze standardami przedsie-
biorstwa 1 wewngtrznym procesem
szkolenia”.

Wyniki ankiety przeprowadzonej
przez agencje ComRes ukazuja, iz

zamierza wprowadzi¢ system kamer w celu ochrony pacjentéw przed zaniedbaniami i nad-
uzyciami personelu.

80% badanych popiera instalacj¢ ka-
mer w domach opieki. Zaklada sie,
ze nowy system widocznych kamer
poprawi poziom opieki i bedzie rze-
czywiscie stuzy¢ poszanowaniu god-
nosci rezydentow przy jednoczesnym
zachowaniu ich prywatnosci.
Opracowanie na podstawie: Nursing
Times, The Guardian, Yorkshire Post,
HC-One.

(MLew)

Pielegniarki mogq zgtasza¢ uwagi
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w marcu platforma SpeakInConfiden-
ce umozliwia przeprowadzenie pry-
watnej rozmowy z czlonkiem zarzadu
w sytuacji, kiedy pracownik nie moze
lub nie chce zwrdcié si¢ do bezposred-
niego przetozonego. To innowacyjne
rozwiazanie ma w zalozeniu stuzy¢
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Prowadzimy nabor do:

nurse .
recruitment

o szpitali

o specjalistycznych klinik

o wysokiej klasy Doméw Opieki
Pielegniarskiej na terenie Wielkiej
Brytanii oraz Irlandii

0d kandydatow nie pobieramy
zadnych optat ani prowizji

Skontaktuj

sie z nami:

nie tylko zglaszaniu uwag krytycz-
nych, ale tez podsuwaniu nowych
pomystow w kwestiach zarzadzania
szpitalami.

Uruchomienie platformy jest od-
powiedzig na wyniki inspekcji ko-
misji Care Quality Commission oraz
informacje o nieskutecznosci wcze-

K L A

Szukasz sprawdzonej firmy
rekrutacyjnej, ktérej mozesz zaufac?

Z nami mozesz liczy¢ na:
profesjonalne CV

jasne i precyzyjne reguty
pomoc w dokumentacji

NMBI w Anglii i Irlandii

praca@pcqrecruitment.com
+48 797 812 057, +48 797 812 054

monitorowanie procesu rejestracyjnego
catkowite wsparcie w relokacji rodzin

Zarzad szpitali East London uruchomil platforme internetowa dla pielegniarek, gdzie moga
anonimowo zglasza¢ kierownictwu swoje uwagi i sugestie.

$niej dzialajacego systemu zgtaszania
uwag, w ktorym pracownicy nie czuli
si¢ calkiem bezpiecznie. Teraz kaz-
dy pracownik moze kontaktowac si¢
anonimowo z wybranym przez siebie
cztonkiem zarzadu.

Opracowanie na podstawie: Nursing
Times. (MLew)
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catkowite przygotowanie do rozmoéw kwaliﬁkacyjny::h
petne wsparcie w rejestracji zawodowej NMC oraz

www.pcqnursing.pl

Zmiana zasad wynagradzania za nocki i Swieta?

4 dni - 100 tysiecy podpisow!
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Brytyjski rzad chce zmieni¢ zasady
funkcjonujace w panstwowej stuzbie
zdrowia, ktore odnosza si¢ do wyna-
grodzenia za tzw. unsocial hours, czyli
godziny pracy w nocy oraz w czasie
Swiat i weekenddéw. Ministerstwo
uznato, ze rozréznienie pomiedzy
Htypowymi” a ,,nietypowymi” godzi-
nami pracy jest przestarzate. Chociaz
nie ma jeszcze jednoznacznie okreslo-
nego planu dziatania i podano szereg
rozwazanych scenariuszy, srodowisko
pielggniarskie obawia si¢ obnizenia
badz likwidacji tych stosunkowo nie-
wielkich dodatkow do pensji.

Zamiary rzadu spotkaly si¢ wiec z
oburzeniem i imponujaca mobilizacja
wsrod pielegniarek. Pod petycja w
tej sprawie podpisalo si¢ ponad 100
tysigcy 0sob w 4 dni od rozpoczgcia

5 m| i

Pielegniarki pisza petycje!

A’ W obronie pielegniarek i pozostalych pracownikow
NHS uzbierano ponad 100 tysiecy podpisow... w 4

akcji.

Autorka petycji napisata w uzasad-
nieniu: ,,Personel NHS pracuje 24
godziny na dobe, 7 dni w tygodniu
i w zamian za bycie tak bardzo dys-
pozycyjnym otrzymuje dodatkowe
wynagrodzenie za noce i weekendy.
Wiegkszos¢ pracownikow liczy na nie,
zwlaszcza, ze nastgpilo zamrozenie
ptac”. Dalej czytamy: ,,Personel NHS
spedza dni, takie jak Boze Narodzenie
czy Nowy Rok, z nieznajomymi sobie
ludzmi, z pacjentami oraz kolegami,
pomagajac ratowaé zycie. Otrzymuja
za to tylko troszke wigcej pieniedzy,
chociaz ich praca jest bezcenna”.
Opracowanie na podstawie: Petycje
38 Degrees, Department of Health.

(MLew)
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Petycja: bezptatne parkingi
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— dla pielegniarek

Pielegniarki pracujace na Wyspach maja do dyspo-
zycji narzedzie umozliwiajace wyrazanie swoich opi-

nii i szybkie mobilizowanie si¢ wokél palacych kwestii.

System petycji internetowych E-Pe-
titions zostat zalozony przez rzad i
dziata juz od kilku lat. Kazdy moze
napisa¢ nowag petycje, ktora po za-
twierdzeniu przez odpowiedni depar-
tament jest dostgpna dla wszystkich
do podpisywania. Wedlug przyjetych
zasad petycja musi wzywa¢ rzad do
konkretnego dzialania w ramach jego
kompetencji i nie powinna powiela¢
tre$ci innych petycji. Nie moze tez za-
wiera¢ tresci obrazliwych, poufnych,
bezsensownych czy zartobliwych. Do
napisania oraz podpisywania upowaz-
nieni sg zardbwno obywatele UK, jak i
inne osoby oficjalnie mieszkajace na
terenie kraju. Uzbieranie 100 tysigcy
podpisé6w umozliwia rozpoczecie de-
baty na jej temat w brytyjskim Parla-
mencie.

Dotychczas pojawity si¢ m. in. po-

pularne petycje:
- 0 podwyzke plac pielegniarek,
- przeciwko podwyzce rocznej sktadki
pielegniarek w NMC,
- 0 bezplatne parkingi dla wszystkich
pielegniarek pod miejscem pracy,
Niektore inne petycje dotycza:
- uznania pielegniarek stomatologicz-
nych za odrebny zawod,
- wprowadzenia obowigzkowych
szkolen pierwszej pomocy dzieciom
dla wszystkich pielegniarek w ztob-
kach,
- podwyzszenia poziomu opieki am-
bulatoryjnej dla osob chorych psy-
chicznie,
- podwyzszenia poziomu opieki nad
osobami starszymi.
Opracowanie na podstawie: E-Pe-
titions.

(MLew)

Dodatek Polish Nursing
and Midwifery Portal

gazety pielegniarki.info.pl redaguje
Michat Lewicki

international@nursingpoland.pl
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Samolotem
po pielegniarki

Az jedna na
POLISH trzy pielegniar-
NURSING AND ki pracujgce w
MIDWIFERY PORTAL Londynie byla
ksztalcona za granica — podaje ga-
zeta Daily Mail w wydaniu z 9 stycz-
nia 2014 roku. Ten wynik zdecydo-
wanie wyrodznia stolice na tle reszty
Anglii.

Profesor James Buchan z Queen
Margaret University College zwraca
uwage na fakt, iz ,,od zawsze przy-
bywaly tu pielggniarki z zagranicy,
ale wczesniej mato ktore szpitale ak-
tywnie szukaly nowego personelu w
innych krajach”. To si¢ zmienito.

Po naptywie do Anglii pielggniarek z
Indii, Filipin lub Polski, ostatnio glo-
$no jest takze o naplywie setek Hisz-
panek i Portugalek oraz pielggniarek
z innych krajéw UE. The Independent
informuje o 1360 zagranicznych pie-
legniarkach zatrudnionych w Anglii
tylko ostatniej jesieni.
W komentarzu gazeta cytuje przed-
stawiciela NHS: , Jesli szybko potrze-
bujesz wielu pielggniarek, najlepiej
wsiadz do samolotu i przywiez je z
jednego z krajow UE. One beda zado-
wolone i szpital tez bedzie zadowolo-
ny”. Howard Cutton z Royal College
of Nursing dodaje: ,,To si¢ dzieje wia-
$nie teraz”.

(MLew)

Angielski pilotaz

Pielegniarka zleci przetoczenie krwi
h W Wielkiej Brytanii powstal program majacy na
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Pielggniarz Steve Wright zostat wy-
brany do grupy testowej programu.
»Iradycyjnie dominuja tu lekarze,
wiec pielggniarki autoryzujace trans-
fuzje krwi sg w tej kwestii pioniera-
mi” — pisze Nursing Standard.
Kryteria przyznania pielegniarkom
takich nowych kompetencji, wedlug
zasad londynskiej placowki NHS
Blond and Transplant, sa nastgpuja-

Drzemka w trakcie nocnej zmiany

celu przyznanie pielegniarkom prawa do przypisy-
wania pacjentom transfuzji krwi.

ce: status starszej pielegniarki (se-
nior nurse), praca w miejscu, gdzie
transfuzje sg regularnie wykonywane,
znalezienie opiekuna-konsultanta oraz
przejscie szkolenia i okresu probnego.
Zapytany o korzysci nowego podej-
$cia Steve Wright stwierdzil: ,,pacjen-
ci otrzymuja potrzebng krew znacznie
szybkiej i to wlasnie robi réznicg”.

Zrédio: Nursing Standard ~ (MLew)

Legalna drzemka pielegniarek na dyzurze?
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Jak wynika z badan opisanych na
tamach Critical Care Nurse (2011 r.),
,»wzmacniajaca drzemka, rozumiana
jako zamierzony, krotki okres snu”
stanowi ,,potencjalng strategi¢ popra-
wiajacg wydajno$¢ pracy, redukujaca
zmeczenie 1 zwigkszajaca czujnosé
personelu pracujacego w zwigkszo-
nym wymiarze oraz noca”.

Rogal College of Nursing w doku-
mencie ,,A shift in the right direction”
z 2012 roku zaleca pracodawcom
rozwazenie popartych dowodami ko-
rzy$ci wynikajacych z tzw. drzemki

Drzemka w trakcie nocnej zmiany wplywa pozytyw-
nie na zdrowie pielegniarek oraz na ich zdolno$¢ do
opieki nad pacjentem — pisal brytyjski Nursing Ti-

wzmacniajacej w trakcie przerwy i
umozliwienie pielegniarkom stosowa-
nia tej praktyki, wlaczajac w to np. za-
pewnienie odpowiednich warunkow i
miejsca do drzemki.

Jednak RCN zastrzega, ze pracowni-
cy stuzby zdrowia musza przestrzegac
lokalnych przepisow np. regulaminu
szpitala, a wszelkie drzemki musza
by¢ poparte wczesniejszym oficjal-
nym pozwoleniem kierownictwa, naj-
lepiej wystosowanym na pismie.
Zrédio: RCN, Nursing Times, Critical
Care Nurse. (MLew)

Bezpieczenstwo pacjenta
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Minister Zdrowia: Nasze bledy powoduja co roku $mier¢ 12,5 tysiecy osob! W swym wysta-
pieniu podczas niedawnej konferencji poSwieconej bezpieczenstwu pacjenta, minister zdro-
wia Jeremy Hunt podal do wiadomos$ci najswiezsze statystyki w zakresie bledow popelnio-

nych przez personel stuzby zdrowia w Wielkiej Brytanii.

Minister stwierdzil, ze karygodne
btedy zdarzajg si¢ w skali kraju 6 razy
w tygodniu. Podaje przyktady: pewien
pacjent miat operacj¢ serca, ktdra nie
byta potrzebna, bo kto$ pomylit wy-
niki badan; pacjentka stata si¢ nie-
ptodna, bo wycicto jej niewlasciwe
organy; 14 razy zdarzylo si¢ umiescic¢
rurke do karmienia w ptucach, zamiast
w zotadku...

,,Co tydzien operujemy nie ten organ,
co trzeba. Dwa razy na tydzien pozo-
stawiamy u kogo$ ciato obce, jak na
przyktad wacik”. ,,Co roku umiera
niepotrzebnie 12,5 tysiecy 0sob z po-
wodu btedow personelu” — alarmuje
minister.

Badania sa cze¢$cig nowego projektu
stuzby zdrowia, majacego zapobiegad

wypadkom, ktére nie powinny nigdy
mie¢ miejsca”.

Wedlug ministra NHS powinna
uczy¢ si¢ unikania razacych btedoéw
na przyktadzie polityk wprowadzo-
nych w przemysle energii jadrowej 1
w lotnictwie.

Ponadto lekarze i pielggniarki po-
winny zawsze przyznaé si¢ do bledow
wobec rodzin poszkodowanych. ,,To
bardzo trudne, ale bez tego nie stwo-
rzymy kultury uczenia si¢ na btedach
i nie zmienimy obecnej sytuacji w
systemie shuzby zdrowia” — stwierdzit
Jeremy Hunt.

Warto takze przejrze¢ komentarze
internautow:

My - pielggniarki, potozne i lekarze
od lat krzyczymy o pomoc. Jestesmy

W znacznym stopniu przepracowani, a
popehiane btedy sa wynikiem dtugich
dyzuréw, braku przerw, niekonczacej
si¢ pracy papierkowe;j”.
,,Odpowiedzialni za to powinni mie¢
obcigte pensje i by¢ pozbawieni prawa
wykonywania zawodu”.
,.Bylem pod wspaniala opicka w szpi-
talach, gdzie pracownicy nawet nie
znali angielskiego, mieli kiepskie wy-
nagrodzenia, lecz dbali o pacjentéw
do n-tej potegi”.
.l znowu ten rzad krytykuje pracow-
nikow NHS, zeby spoteczenstwo my-
slato, iz sg bezuzyteczni i nalezy ich
przetrzebi¢ bez opamigtania”.
Opracowanie na podstawie: Daily
Mail.

(MLew)

Pielegniarki bardziej narazone niz .... gornicy!
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Z raportu wynika, ze najczestszy-
mi dolegliwos$ciami, ktore dotykaja
pracownikéw w Niemczech, sa scho-
rzenia zwigzane z kregostupem ledz-
wiowym. Choroby te s skutkiem wie-
loletniego podnoszenia i przenoszenia
cigzkich rzeczy, tadunkow oraz pracy

w ekstremalnych warunkach. Raport
wymienia takze osoby wykonujace
zawodowo czynno$ci opiekuncze i
pielegnacyjne. Znamienny jest fakt, iz
przedmiotowy raport dowodzi, ze to
miedzy innymi pielggniarki sa grupa
zawodowa, ktora schorzenia krggostu-

W Niemczech w grudniu 2014r. opublikowano raport dotyczacy stanu zdrowia pracow-
niko6w w poszczegdlnych grupach zawodowych w kontekscie wypadkéw przy pracy oraz
choréb zawodowych.

pa ledzwiowego dotykaja czesciej niz
pracownikow innych grup zawodo-
wych, w tym gornikow i pracownikow
budowlanych.

(Smig)
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Audyt w angielskiej izbie pielegniarek

Zarzuty dla izby pielegniarek
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Sprawe opisuje serwis internetowy
BBC. Gtoéwne zarzuty to: niestarannie
przeprowadzone dochodzenia, wadli-
we decyzje, niedbale przechowywanie
danych. BBC przetacza tez wezesniej-
sze nieprawidtowosci skutkujace za-
grozeniem zycia i zdrowia pacjentow,
do ktorych przyznala si¢ Rada NMC.
Raport stwierdza takze nieprawidlo-
wosci przy stosowaniu tzw. dobro-
wolnego wykreslenia, czyli przepisu
mowiacego o tym, ze pielegniarka,

Urzad Standardow Zawodowych (PSA) opublikowatl
31 marca 2014 roku wyniki kontroli funkcjonowania
Nursing and Midwifery Coucil (instytucji rzadowej
regulujacej zawod pielegniarki i poloznej).

nad ktora ciaza zarzuty, moze zwrocié
si¢ dobrowolnie o usunigcie jej z kra-
jowego rejestru bez przeprowadzenia
wystuchania publicznego. Ponadto
PSA ,,jest zawiedziony, ze wewngtrz-
na kontrola w NMC nie zidentyfiko-
watla szeregu powaznych spraw wyka-
zanych w audycie przeprowadzonym
przez PSA”.
Opracowanie na podstawie: BBC,
Professional Standards Authority.
(MLew)

Pielegniarka ,,zagrozeniem dla interesow handlowych’?
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/= Pielegniarka ,,osoba
sprowadzajqcq ktopoty”

Pielegniarka Elaine Fernandez zostala zwolniona z pracy po tym, jak prze-
ciwstawila si¢ wprowadzanym w szpitalu zmianom, ktore oznaczaly jej zda-
niem niedopuszczalne pogorszenie poziomu opieki.

Elaine pracowala 48 godzin tygo-
dniowo w szpitalu w Walii. Jej byly
pracodawca, Allied Healthcare Group,
jest duza firma zatrudniajaca piele-
gniarki w catej Wielkiej Brytanii. Zda-
niem sadu firma uznata pielggniarke
za ,,0sobg sprowadzajaca klopoty” i
zagrozenie dla intereséw handlowych
przedsigbiorstwa.

Nursing Times z 7 lipca opisu-
je przebieg wydarzen. W 2011 roku
postanowiono zastapi¢ zespot pielg-
gniarek pracujacych z osobami nie-
pelnosprawnymi przez asystentow
medycznych. Wtedy Elaine wystala
anonimowego emaila do zarzadu, w
ktérym stwierdzila, ze takie rozwiaza-
nie nie zapewni pacjentowi nalezytej
opieki. Jednak juz nastgpnego dnia
spotkala si¢ z zastraszaniem. Od tego
czasu systematycznie notowala swoje
uwagi w kwestiach poziomu opieki, a
firma w rézny sposob ,,wywierata pre-
sj¢”, wliczajac w to nawet probg na-
mowienia m¢za pacjentki do ztozenia
skargi na pielegniarkg. W koncu pie-

legniarka zostala zwolniona - mimo
istniejacych niedoboréw kadrowych.
Co na to sad? ,,Oddana i pracowita”
pielggniarka zostala niestusznie zwol-
niona i doznala krzywd w zwiazku ze
zglaszaniem uwag na temat jakoS$ci
opieki w szpitalu, a jedynym mo-
tywem jej dziatania byla ,,ochrona
bezpieczenstwa i dobra pacjenta”.
Pracodawca ma wyptaci¢ pielegniarce
ponad 81 tysigcy funtow odszkodowa-
nia.

Co na to pielggniarka Elaine Fernan-
dez? ,Kiedy nikt ci¢ nie stucha, czu-
jesz wielki zawdd wobec catego syste-
mu. To bylo traumatyczne przezycie”.
A co na to firma? ,Mamy juz nowy
system umozliwiajacy personelowi
zglaszanie uwag jakiegokolwiek ro-
dzaju. Mamy pewnos$¢, ze podobna
sytuacja juz si¢ nie powtorzy” — poda-
la rzeczniczka firmy.

Opracowanie na podstawie: Nursing
Times
(MLew)
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Pielegniarstwo w Irlandii

Braki personelu pielegniarskiego w Irlandii
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Irlandzki system stuzby zdrowia jest zalezny od personelu z zagranicy w o wiele wiekszym
stopniu niz jakikolwiek inny system opieki zdrowotnej w Europie oraz w innych krajach
wysoko rozwinietych. Wedlug raportu Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) ponad 47%
pielegniarek pracujacych w Irlandii jest spoza tego kraju. To duzy procent, jesli wezmiemy

pod uwage, iz druga w tabeli jest Nowa Zelandia, gdzie liczba ta wynosi okolo 22%.

Polacy jako obywatele Unii Euro-
pejskiej moga legalnie pracowaé w
Irlandii juz od 2004 roku. Irlandia ma
wiele do zaoferowania pielggniarkom
z zagranicy. Potrzeby w tym sekto-
rze rosng bardzo dynamicznie; w
ubieglym roku bylo co najmniej 700
wakatow na stanowiska pielegniar-
skie. Taka sytuacja spowodowana jest
przejsciem na emeryture starszych
pielegniarek. Wedlug ostatnich badan
w kazdym z domow opieki wystepuje
przynajmniej jeden wakat na stanowi-
sko pielegniarskie. Szacuje sig, iz w

Podwyzka sktadek cztonkowskich

obecnej sytuacji w ciagu najblizszych
12 miesigcy moze wystapi¢ zapotrze-
bowanie na 1200 pielegniarek.

Dla pielegniarek zainteresowanych

praca w irlandzkich szpitalach i do-
mach opieki Irlandia ma do zaofero-
wania minimum pi¢ciokrotnie wigk-
sze wynagrodzenie niz w Polsce.
W 2014 roku Irlandia zajeta pierwsze
miejsce w rankingu krajow najlep-
szych na $wiecie - The Good Country
Inditex, co doskonale uzasadnia chec
podjecia pracy w tym kraju przez ob-
cokrajowcow.

W Irlandii istnieje siedem kategorii
w zawodzie pielegniarskim, jednak
polskim pielggniarkom najlatwiej za-
rejestrowac si¢ w Izbach Pielggniar-
skich NMBI jako general nurse (pie-
legniarka ogolna) lub mental health
nurse (pielggniarka psychiatryczna).

Podjecie pracy na stanowisku piele-
gniarki w Irlandii wymaga przystapie-
nia do rejestracji zawodowej w NMBI
(Nursing and Midwifery Board of
Ireland - An Bord Altranais), aby uzy-
ska¢ irlandzkie prawo wykonywania
zawodu. (kG)

Protesty irlandzkich pielegniarek
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Duze znaczenie ma rowniez fakt, ze
oplaty rejestracyjne dla innych pra-
cownikéw stuzby zdrowia maja pozo-
sta¢ bez zmian do przynajmniej 2017
roku.

W liscie do przywodcow irlandzkich
pielegniarek i potoznych, Stowarzy-
szenia Pielegniarek Psychiatrycznych
oraz SIPTU, dr Maura Pidgeon - Prze-
wodniczaca, Dyrektor Generalny Ir-
landzkich Izb Pielggniarskich wyrazi-
ta ubolewanie, iz ustalenia dotyczace
optaty rejestracyjnej spotkaty si¢ z ta-
kimi duzymi utrudnieniami. Potwier-
dzita takze, iz pielegniarki oraz po-
tozne nie moga by¢ zatrudniane bez
zaswiadczenia, ktére potwierdzatoby
dokonanie optaty rejestracyjne;.

Rosng obawy, iz eskalacja sporu
moze doprowadzi¢ do masowego
bojkotu nowej opfaty, co moze mie¢
powazne konsekwencje dla ustug
zdrowotnych w szpitalach od nowego
roku.

Liam Doran, Sekretarz Generalny
INMO- Organizacja Irlandzkich Pie-
legniarek i Potoznych:
wDecyzja NMBI o podwyzsze-
niu rocznej optaty o 50% (w ciagu
dwoch lat o 80%) jest niedorzeczna.
Zmuszeni jesteSmy w tej sytuacji do
rozpoczecia kampanii opozycyjnej,
ktéra powoduje refleksje nad samg
rola NMBI. Kazdy organ regulacyj-
ny musi by¢ przygotowany na takie
sytuacje, monitorowaé, reagowac
na zachodzace zmiany, ktére moga
mie¢ negatywny wplyw na $rodowi-
sko pracy. Nie jesteSmy zadowoleni
z faktu, iz rozpoczeta si¢ kampania
protestacyjna. Jednakze jest to sytu-
acja krytyczna, nikt nie moze wyrazi¢
zadowolenia oraz poparcia dla NMBI.
Proponowany wzrost kosztéw moze
spowodowac kolejne podwyzki w cia-
gu najblizszych lat. Pielegniarki oraz
potozne potrzebuja silnego organu re-
gulacyjnego, ktory bedzie zapewniat
bezpieczne $rodowisko pracy oraz
rozwoju. JesteSmy zmeczeni wspie-

raniem regulatora, ktory nie spetnia
zobowigzan wzgledem pielegniarek i
potoznych.”

Sylwia, pielegniarka z Polski, pracu-
jaca w Irlandii od 5 lat, tak komentuje
calg sprawe:

,Oczywiscie ja, moje kolezanki oraz
koledzy nie jestesmy zadowoleni z
tej podwyzki, ale pracujac w Polsce

W listopadzie ubieglego roku rozpoczely si¢ protesty ok. 800 pielegniarek i poloznych z te-
rytorium catlej Irlandii przeciwko podwyzszeniu skladki rocznej przez NMBI (Nursing and
Midwifery Board of Ireland) ze 100 € do 150 €. Protestujacy byli przeciwni podwyzce m.in.
z tego powodu, iz bedzie to duze obciazenie finansowe dla nizej optacanych, mlodych piele-

ptacitam miesigcznie okoto 25 zi,
co rocznie sktadato si¢ na sume¢ 300
zt, byla to dla mnie duza suma przy
moich owczesnych zarobkach. Przy
moich miesigcznych zarobkach €2800
nie odczuwam tego az tak bardzo.”
Obecnie trwaja rozmowy dwoch
stron w celu rozwigzania powstatego
konfliktu. (kG)
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REKRUTACJA W WARSZAWIE

PIELEGNIARKA/PIELEGNIARKA PSYCHIATRYCZNA

Highfield Healthcare oferuje doskonate mozliwosci rozwoju
kariery zawodowej w swoich placéwkach:
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Elmhurst Mursing Home

Highfield Private Hospital

Alzheimer Care Centre

Hampstead Clinic

Highfield Healthcare to najwyzszy standard swiadczonych ustug w wyjatkowym
otoczeniu, zapewniajacy opieke krétkoterminows, opieke z zakresu zdrowia
psychicznego, 24 godzinng opieke pielegniarska dla mieszkaricéw z choroba

Alzheimera, demencja oraz réznymi zaburzeniami psychicznymi.

Highfield Healthcare oferuje:

» Pokrycie kosztow rejestracji w Irlandzkich Izbach Pielegniarskich NMBI - €350
» Wynagrodzenie: €15-€20/h w zaleznosci od doswiadczenia (zmiany nocne i

Swieta dodatkowo platne)

» Opfata za przelot z Polski do wartosci €250

» Zakwaterowanie zapewnione przez pracodawce- BEZPLATNE- na okres dwdéch

pierwszych miesiecy

» Dla pracownikéw zapewniony jest dostep do sifowni, dofinansowanie do
srodkdw komunikacji miejskiej, znizki do positkdw w trakcie pracy

» Doskonate mozliwosci rozwoju kariery

» Ustawiczne szkolenia personelu i profesjonalne programy rozwojowe

Mozliwosc rozpoczecia pracy, w trakcie rejestracji w NMBI- ABA,
jako Pre registered nurse ze stawka €11,60 za godzine
Prosimy o zgtaszanie sie kandydatow z komunikatywna znajomoscia jezyka angielskiego.
Czekamy na Wasze CV praca@pcqrecruitment.com

nurse

PC

PCQ Recruitment zapewnia kandydatom
przygotowanie jezykowe do rozmow
kwalifikacyjnych a takze szkolenia
angielskiego on - line gratis.

WYWIAD CZESC PIERWSZA
Po co nam wspolpraca z agencja rekrutacyjng?

W czym taka firma moZe nam poméc i czego powinnismy oczekiwaé? Czym
rézni si¢ rynek pracy dla pielegniarek w Wielkiej Brytanii od irlandzkiego?
O swojej pracy i spostrzezeniach opowiedziala nam Marta Ziétkowska, re-
kruter i manager polskiego oddzialu PCQ Recruitment.

Czym zajmuje si¢ Panstwa firma i jakie warunki nalezy spekniaé, aby moc

aplikowa¢ na stanowiska z oferty Panstwa firmy?
Marta Ziétkowska: JesteSmy irlandzka firma rekrutacyjna, specjalizujaca si¢
wylacznie w rekrutacji pielegniarek i pielegniarzy do Irlandii oraz Wielkiej Bry-
tanii. W naszych szeregach mozna spotkac osoby z wieloletnim doswiadczeniem
w rekrutacji personelu medycznego, a takze pielegniarki. Nasze doswiadczenie
i znajomo$¢ rynku, na ktérym dzialamy, pozwala nam na znalezienie odpo-
wiednich miejsc pracy dla naszych kandydatow. Aplikowa¢ do nas moze kazdy,
warunkiem jest wyksztalcenie kierunkowe i zdolno$¢ do rejestracji w Izbach
Pielegniarskich w Wielkiej Brytanii oraz Irlandii. Niemniej jednak podstawa
otrzymania oferty pracy w Anglii lub Irlandii jest takze dobra znajomos¢ jezyka
angielskiego w mowie i pismie. Zwracaja si¢ do nas czgsto osoby, ktore tego
warunku jeszcze nie spetniaja, wszystkim staramy si¢ doradzi¢ i pomoc. Osoby,
ktére maja juz podstawy, przygotowujemy jezykowo do rozmoéw organizujac
¢wiczenia jezykowe przez Skype’a, a takze przesytajac materiaty oraz lekcje do
nauki. Kandydat musi jednak mie¢ $wiadomos¢ , ze efekty i postepy w nauce
zaleza glownie od niego.

Jakie oferty macie w swojej bazie, z jakimi pracodawcami wspélpracujecie?
M.Z.: Rekrutujemy pielegniarki réznych specjalnosci do pracy w brytyjskich
oraz irlandzkich szpitalach, klinikach i wysoko wyspecjalizowanych Domach
Opieki Pielegniarskiej. Doswiadczenie zdobyte na oddziatach szpitalnych w
Polsce jest zawsze bardzo doceniane za granica. W kazdym miesigcu prowadzi-
my w Polsce rekrutacje z pracodawcami. Jest to doskonata okazja to przejscia
rozmowy kwalifikacyjnej - otrzymania oferty pracy. Na biezaco organizujemy
réowniez dla naszych kandydatow rozmowy kwalifikacyjne przez Skype’a.

Jak dlugo trwa proces rekrutacyjny w Panstwa firmie?

M.Z.: Dhugos¢ takiego procesu zalezy od kandydata - od tego, czy ma juz reje-
stracje w Izbach i na jakim poziomie zna jezyk angielski. Zwykle od minimum
tygodnia do 6-7 miesiecy.

Czy pomagaja Panstwo w rejestracji w Izbach Pielegniarskich w UK oraz
Irlandii?

M.Z.: Oczywiscie, kandydat moze liczy¢ na calkowite wsparcie w przygotowa-
niach do rejestracji, a takze monitorowanie jej przebiegu w Izbach Pielegniar-
skich podczas catego procesu rejestracyjnego.

Czy pobieraja Panstwo jakies$ oplaty za wsparcie w rekrutacji?

M.Z.: Nie. Wszystkie ustugi, jakie $wiadczymy, sa bezptatne dla kandydatow
podczas catego procesu. Nie pobieramy tez zadnych prowizji.

Czy i jakiego rodzaju pomoc w sprawach pozazawodowych (zakwaterowa-
nie, ré6znego rodzaju formalnos$ci itd.) oferuje Pani firma?

M.Z.: Staramy sie, aby wickszos$¢ ofert, ktore mamy, byta z zakwaterowaniem,
chociaz tymczasowym na 1-2 miesiace. Zdajemy sobie sprawg, jak stresujace
moga by¢ przygotowania do wyjazdu, jesli nie mamy zapewnionego zakwaterowa-
nia. Wszyscy kandydaci majg zagwarantowany odbior z lotniska, a takze wsparcie
ze strony pracodawcy w formalno$ciach zwigzanych z urzedami oraz bankami.

Prosze powiedzieé, czym réznia si¢ oferty w UK i Irlandii.

M.Z.: Wielka Brytania to ogromy kraj. Niezaprzeczalnym faktem jest, ze bedzie
tam najwigcej miejsc pracy, zardwno w szpitalach panstwowych, prywatnych,
jak i w domach opieki. Irlandia jest mniejszym krajem, aczkolwiek zapotrzebo-
wanie na personel pielegniarski jest bardzo duze. W Irlandii beda to wyspecja-
lizowane domy opieki oraz klinki. Szpitale takze, ale nie w tak duzym stopniu,
jak w UK. Z moich obserwacji rynku pracy wynika, ze oferty sa bardzo podob-
ne, aczkolwiek w ostatnim roku Irlandia zaczeta rekrutowac pielegniarki jesz-
cze przed rejestracja w Izbach Pielegniarskich. Pracodawcy pokrywaja koszty
rejestracji oraz relokacji, kandydat moze liczy¢ na spore wsparcie finansowe ze
strony pracodawcy - nawet do 1500 euro. Jest to szczegdlnie wazne i przydatne
przy relokacji catej rodziny . To nowo$¢ na polskim rynku i przyznam, ze te
oferty pracy ciesza si¢ ogromnym zainteresowaniem.

Jakie szanse na zatrudnienie w Irlandii ma absolwent pielegniarstwa,

osoba bez do$wiadczenia w zawodzie?
M.Z.: Posiadamy sporo ofert kierowanych takze do absolwentow pielegniar-
stwa. Ja osobiScie namawiam wszystkich absolwentow , aby przed rozmowa
z pracodawca rozpoczeli chociaz wolontariat w Polsce, to wzbogaca ich CV i
otrzymanie pracy jest latwiejsze.

Jakie jest zapotrzebowanie na stanowiska pielegniarskie na irlandzkim
rynku pracy? Jakie szanse na zatrudnienie maja polskie pielegniarki?
M.Z.: Jak juz wspomniatam wczesniej, jest ogromne zapotrzebowanie na per-
sonel pielegniarski w Irlandii. Szacuje si¢, ze do objecia bedzie okoto 700 do
1000 miejsc pracy w 2015 roku. Polskie pielegniarki sa bardzo szanowane i
doceniane przez Irlandczykow.

Jakie zarobki oferuja irlandzcy pracodawcy? Jak si¢ to przeklada na
koszty zycia w tym kraju?

M.Z.: Zarobki polskich pielggniarek w Irlandii s3 w mojej ocenie wyzsze niz
w Wielkiej Brytanii, szczeg6lnie jesli chodzi o oferty pracy w domach opieki.

Kolejne szczegélowe informacje przekaze w nastepnym wydaniu Gazety
pielegniarki.info.pl

Dzi¢kuje¢ za rozmowe.



