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Pielegniarkis:

Doswiadczenie czy wyksztalcenie?

Dlaczego jestesmy dyskryminowane?

W zwiagzku z projektem ustawy
dotyczacej ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pra-
cownikow medycznych zatrudnio-
nych w podmiotach leczniczych,
ktory zostat skierowany pod obrady
komitetu statego Rady Ministrow,
my, polskie pielegniarki ze $rednim
wyksztatceniem po liceum medycz-
nym, chcemy w imieniu wlasnym i
naszych kolezanek potoz-
nych  wypowiedzie¢
si¢ W sprawie pro-
jektu ww. ustawy.

W Polsce Minister Zdrowia
nie ceni zawodu pielegniarki
i lekcewazy nasze Srednie wy-

W Polsce Mi-
nister Zdrowia
nie ceni zawo-
du pielggniarki i
lekcewazy nasze
$rednie  wyksztal-
cenie, proponujac bar-
dzo duze dysproporcje w
ptacach pielegniarek i potoznych
w zaleznosci od ich wyksztalcenia,
a nie od doswiadczenia, co oburza
nasze $rodowisko zawodowe. Pro-
jektowana ustawa jest krzywdzaca,
poniewaz nas dyskryminuje.

ksztalcenie.

Taka duza rozbiezno$¢ w sferze
zarobkowej bedzie powodowata

konflikty ws$rdéd personelu piele-
gniarskiego chociazby ze wzgledu

na to, ze za t¢ samg prace piele-
gniarki z wieloletnim stazem i do-
Swiadczeniem otrzymywac beda
duzo nizsze wynagrodzenie niz ich
kolezanki po studiach. Chcemy
zaznaczy¢, iz w Polsce jest okoto
70% pielegniarek po liceum me-
dycznym. Gdy zaczynaly$Smy prace
zawodowa, nasz zarobek zalezat od
lat pracy, a specjalizacje i inne for-
my doksztatcania oplacane
przez izby pielggniarskie

byly zarezerwowane
dla  oddziatlowych

i przelozonych,
ktore piastowaly
wyzsze stanowi-
ska.  Pielegniar-

ki pracujagce na
odcinku nie byty
informowane o moz-
liwosci 1 konieczno$ci

takiego doksztatcania. Wraz

z uplywem lat pielegniarki staraly
si¢ wyksztalci¢ wlasne dzieci, wigc
musialy wiecej pracowac, gdyz nasz
podstawowy zarobek to zawsze byta
najnizsza krajowa. Niejednokrotnie
rezygnowalySmy z wlasnych po-
trzeb i aspiracji dla potrzeb rodziny.
Obecnie Minister swoimi decyzjami
chce nas ukara¢ finansowo za nasze
oddanie i pos$wigcenie dla rodziny
oraz za to, ze mialySmy nieszcze-

Scie zy¢ weczesniej. Pragnie nam
podzickowa¢ niskimi zarobkami
za to, ze mamy takie wyksztalce-
nie, jakie dawniej byto wymagane.
Chcemy zaznaczy¢, ze wiekszoSci z
nas nie byto sta¢ na studia, a przede
wszystkim pielegniarki nie mogtly
si¢ doksztatca¢, gdyz zawsze bra-
kowato personelu, a na niektorych
stanowiskach ksztalcenie si¢ byto
wrecz niemozliwe do zrealizowania.
Cieszymy si¢, ze niektorym piele-
gniarkom udato si¢ podja¢ studia
magisterskie kosztem swojego czasu
wolnego i kosztem finanséw swoich
rodzin. Cieszymy si¢, ze Pan Mini-
ster docenit ich trud ukonczenia stu-
diow pomimo ich wieku. Jednak nie
moze by¢ tak razacej i krzywdzacej
dysproporcji w zarobkach.

Nie wszystkie mia-
lySmy to szczg-
Scie, poniewaz
wigkszosci  z
nas nie byto
na to stac.
Pomimo  to
staraly$Smy sie
doksztalca¢ i
zdobywa¢ aktual-
na wiedzg¢ zwigzang
z danym stanowiskiem
pracy, a takze odbywalysmy wiele
kursoéw 1 szkolen. Nie mozna pomi-

Takie dzialania przyniosa
skutek odwrotny do zamie-
rzonego, poniewaz pielegniar-
ki i polozne predzej beda od-

chodzié¢ od zawodu (...)

ja¢ naszego wieloletniego doswiad-
czenia, ktore zdobywaty$my w trak-
cie pracy (praktyka czyni mistrza).
Studia przygotowuja do pelnienia
funkcji oddzialowych, a nie do pra-
cy przy pacjencie. Nasza praktyka
i umiejetnoscei sg bardzo cenione w
krajach Unii Europejskiej. Moze Pan
Minister z szacunkiem spojrzy na
starsze pielegniarki, ktorych w Pol-
sce jest okoto 70%, a nie tylko be-
dzie cenil osoby po studiach — prze-
waznie jest to "miody narybek". Nie
godzimy si¢ na taki rodzaj "kompro-
misu" pomiedzy potrzebami a moz-
liwosciami. Nie mozemy za t¢ samg
prace otrzymywaé przystowiowej
"miski ryzu" i jeszcze przyucza¢ do
zawodu mlode kolezanki, zarabiajac
o potowe mniej od nich. Nasz
zawod latwym kawatkiem

chleba nie jest, po-
niewaz wyczerpuje
nie tylko fizycznie
(bole  kregostupa
zwigzane z dzwi-
ganiem pacjentow,
zylaki, narazenie

na choroby zakazne,
infekcje), ale rowniez
psychicznie (stres, bar-

dzo duza odpowiedzialnosc¢ za
ludzkie zycie, kontakt ze $miercig).
Wiemy, Ze obecnie maleje liczba

pielegniarek i poloznych, a tymcza-
sem nasze spoleczenstwo si¢ starzeje
i coraz wiecej ludzi bedzie wymagac
wlasnie opieki pielggniarskiej. Ten
zawod nie jest atrakcyjny dla mto-
dego, konsumpcyjnego pokolenia, a
dziatania na rzecz odzyskania piele-
gniarek, ktore nie wykonywaty za-
wodu z powodu np. diugiej przerwy
z przyczyn osobistych, nie przynio-
sg efektu — beda one mialy $wiado-
mos¢, iz minister zdrowia bedzie je
karat finansowo i dyskryminowat,
poniewaz konczyly licea medyczne,
a nie studia.

Dlaczego wigc na stare lata mamy
konczy¢ studia "dla papierka", by nie
by¢ dyskryminowanym przez rzad,
reprezentowany przez aktualnego
ministra zdrowia? Takie dziatania
przyniosa skutek odwrotny do za-
mierzonego, poniewaz pielegniarki
i potozne predzej beda odchodzi¢ od
zawodu lub zmienia¢ profesje, niz
do niego wraca¢. Prawo i reforma
szkolnictwa nie dzialaja wstecz.

Z powazaniem
pielegniarki i potozne
CDT Medicus Lubin

Spontaniczny

Naczelna Izba
Pielggniarek i Potoznych

W zwiazku ze ,,spotecznym nie-
zadowoleniem” z podjetych dziatan
w sprawie obywatelskiego projektu
ustawy o sposobie ustalania najniz-
szego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow ~ wykonujacych  za-
wody medyczne zatrudnionych w
podmiotach leczniczych, zwracamy
si¢ do Naczelnej Izby Pielggniarek i
Poloznych o odpowiedz na ponizsze
pytania:

1. Dlaczego o zmianach w projekcie
ustawy obywatelskiej dotyczacych
zawodow pielegniarki 1 potoznej
dowiadujemy si¢ od o0séb trzecich
(media, internet, prasa), a nie bezpo-
$rednio ze strony internetowej NIPiP,
ktora powinna rzetelnie i na biezaco
informowac swoich cztonkéw?

2. ,Duzym osiagnigciem byla dla
nas marcowa debata, ktora wspot-
organizowaliSmy wraz z Minister-
stwem Zdrowia. Doprowadzila do
dyskusji wszystkich zaangazowanych

stron oraz do uzyskania oficjalnego
zapewnienia od Ministra Zdrowia
Konstantego Radziwilta, iz slowa
zostang przekute w czyny” — powie-
dziata Zofia Matas, prezes Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych. Dnia
07.06.2017 roku odbyto si¢ pierwsze
czytanie rzadowego projektu ustawy
o sposobie ustalania najnizszego wy-
nagrodzenia zasadniczego pracow-
nikéw wykonujacych zawody me-
dyczne zatrudnionych w podmiotach
leczniczych.

Pytanie: Czy powinny$my si¢ czu¢
oszukane, iz nie czytano naszego
projektu?

Przeciez formalnie te projekty po-
winny by¢ rozpatrywane jednocze-
$nie. Prosimy o jasne stanowisko w
tej sprawie.

3. Dlaczego pominigto pielegniarki
lub potozne z tytutem MAGISTER
bez specjalizacji?

Ile ma wynie$¢ wysoko$¢ wynagro-
dzenia zasadniczego pielegniarki lub
potoznej z tytulem magistra, ktora nie
posiada specjalizacji?

protest pielegniarek

Spontaniczna akcja wysylania przez pielegniarki i polozne pisma w sprawie "spolecznego niezadowolenia" w zwiazku z projektem ustawy autorstwa zwiazkéw zawodowych. Zobacz propozycje
pisma, ktére ma by¢ wysylane do izby pielegniarek.

4. Dlaczego pominigto pielggniarki
lub potozne z tytulem LICENCJAT
bez specjalizacji?

Ile ma wynies¢ wysoko$¢ wynagro-
dzenia zasadniczego pielegniarki lub
potoznej z tytutem licencjata, ktora
nie posiada specjalizacji?

5. Dlaczego dopuszczono si¢ dyskry-
minacji finansowej (zezwolono na
nig) zawodu pielegniarki i potoznej
na tle innych zawodow? Przyktad:
Pielggniarka, magister pielggniar-
stwa, posiada 20-letni staz pracy, ma
wynagrodzenie zasadnicze w wyso-
kosci 5 850 zt. Ratownik medyczny
z wyksztalceniem wyzszym, posiada
6-letni staz pracy, ma wynagrodzenie
zasadnicze w wysokosci 7 800 zt.

6. Dlaczego zezwolono na zréwnanie
pielegniarek i potoznych po liceach
medycznych z tymi, ktore ukonczyty
studia licencjackie, magisterskie czy
nawet doktoranckie? Przez to posu-
niecie pielegniarki i potozne zrezy-
gnuja z wysitku podnoszenia pozio-
mu wyksztalcenia.

7. Prosimy o podanie podstawy praw-
nej wyrazenia zgody przez Naczelng
Izbe Pielegniarska na umieszczenie
nizszego, dyskryminujacego wskaz-
nika warto$ci pracy pielegniarki z
wyksztalceniem wyzszym medycz-
nym (bez specjalizacji) na poziomie
0,64 w stosunku do innych pracow-
nikéw medycznych z wyzszym wy-
ksztalceniem medycznym bez spe-
cjalizacji, nie wymienionych w pkt.
1-5, gdzie ww. czynnik jest wyzszy i
wynosi 0,74.

Dlaczego samorzad zawodowy
wyrazit zgode na tak dyskryminu-
jacy zapis w projekcie ustawy i tym
samym zdeprecjonowal  warto$¢
wyzszego wyksztatlcenia medyczne-
go pielggniarek? Jest to tym bardziej
kuriozalne, Ze to wlasnie pielggniarki
ze wzgledu na specyfike swojej pracy
sa duzo bardziej narazone chociazby
na zagrozenia biologiczne, urazy fi-
zyczne czy agresjg, nNiz wyzej wspo-
mniane inne zawody medyczne (np.
dietetyk, fizjoterapeuta itp). A moze
jest to ze strony Izb Pielegniarskich
kompletna negacja i lekcewazenie

wyzszych studiow pielegniarskich?
Dlaczego dopuszczono do wyzej opi-
sanej sytuacji?

8. Dlaczego propaguje si¢ postawe, iz
nalezy ksztalci¢ personel pomocniczy
czy asystentow medycznych, a nie
dba si¢ o nalezyty prestiz naszego za-
wodu (sktadki cztonkowskie, dzigki
ktorym funkcjonuja Izby Pielegniar-
skie, placa tylko pielegniarki i po-
lozne)? Uwazamy, ze sa to dziatania
wbrew naszym interesom.

9. Dlaczego ujmuje si¢ prestizu pie-
legniarkom i poloznym, zabierajac
tytut ,starsza”, a zezwala na takie
tytulowanie w grupie zawodowej np.
ratownikow medycznych?

Jako cztonkowie Okregowych Izb
Pielegniarek i Potoznych oczekuje-
my bezzwlocznej 1 merytorycznej
odpowiedzi ze strony NIPiP na nasze
pismo.

polskie pielegniarki i potozne



