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agénttura
Personalservice
Agenttura to rzetelnie dziatajaca agencja pracy na terenie Niemiec.
‘ ’, Starannie wyselekcjonowane oferty pracy. Wysoki poziom ptac. Kompleksowa obstuga.

Umozliwiamy tatwy start w zycie zawodowe. Gwarantujemy sukces i zadowolenie.

Miejsce pracy bezposrednio w klinice lub szpitalu. Wymagany poziom jezyka niemieckiego — B1
Intensywna nauka jezyka niemieckiego do poziomu B2 podczas kontraktu + nostryfukacja dyplomu.

PIELEGNIARKA / PIELEGNIARZ
Z umiejetnoSciami jezykowymi na poziomie B1 praca w opiece przez krotki okres czsu do momentu uzyskania certyfikatu
jezykowego B2. Po nostryfikacji dyplomu zmiana grupy wynagrodzenia oraz miejsca pracy w klinice lub szpitalu.

Bez lub ze stabg znajomoscia jezyka niemieckiego podjecie pracy jest mozliwe na stanowisku pomocniczym w opiece

w Centrum Seniora przez okres podniesienia jezyka niemieckiego do B2. Po otrzymaniu nostryfikacji dyplomu jest
mozliwa zmiana miejsca pracy na stanowisko pielegniarki/pielegniarza w szpitalu lub centrum rehabilitaciji.

Skorzystaj z najlepszych ofert na rynku z mozliwo$cig podpisania umowy o prace bezposrednio z instytucjg
medyczng i zapewnij sobie przyszto$¢ w dynamicznie rozwijajacej sie branzy.
Oferujemy umowe o prace w oparciu 0 niemieckie prawo pracy, state zatrudnienie, elastyczny wymiar czasu
pracy od 50% do 100% etatu, pakiet Swiadczen socialnych, szkolenia zawodowe, urlop wypoczynkowy,
atrakcyjne wynagrodzenie od poczatku, dodatki i ekwiwalenty (wg. uktadu zbiorowego pracy).

Ponadto nieodptatng nauke jezyka niemieckiego od podstaw do poziomu B2 i podniesienie kwalifikacji
zawodowych. Gwarantujemy profesionalng obstuge, pomoc przed podjeciem pracy i podczas pobytu w
Niemczech. Uczestniczymy w procesie uznania kwalifikacji zawodowych, w poszukiwaniu mieszkania oraz
zatatwieniu spraw urzedowych i prywatnych.
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Sprawdz
nasza oferte i
przekonaj sie,
jak juz wiele
innych osob
dotychczas!

Mowimy po polsku.

Mobile: +49 163 8829172
Mobile: +48 784 137999
E-Mail: info@agenttura.de

www.agenttura.de

Agenttura Personalservice

Wilhelm-Hoegner-Str. 7
96103 Hallstadt / Niemcy
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45 zt w Lodzi... moja stawka to 5 dych

Od ponad dwudziestu lat polskie pie-
legniarki bija na alarm.

Alarm czasem glo$ny, czasem tylko
ubrany w czarne koszulki.

Moéwia glo$no na tyle, na ile ktokol-
wiek chce ich stucha¢, ze kryzys w
tym zawodzie nastapi.

I kryzys jest.

Mozna mu bylo zaradzi¢ jeszcze kilka
lat temu, choéby za czasow "Bialego
miasteczka".

Pamigtacie je jeszcze?

Dopiero od kilku miesigcy, wlasciwie
od strajku w CZD, media niesmiato
(?) zwracaja uwage na kryzys kadro-
wy w polskich szpitalach... Temat
moze 1 nakrgcajacy ogladalnosé, ale
nie tak lotny, jak btad pielggniarki. A
TV to ogladalnos¢...

Od zawsze strajkujemy. Od zawsze
protestujemy.

Od zawsze (to "zawsze" to prawie 30
lat mojej pracy zawodowej) mowi-
my, ze begdzie niebezpiecznie dla pa-

cjentow, ze przyjdzie moment, ze nas
braknie...

Tylko nikt nie stucha.

Zamiast konstruktywnych rozwigzan
oglasza si¢ pomysty, ktére mozna
uzna¢ za co najmniej szkodliwe. Ale
nie liczy si¢ efekt, liczy si¢ pomyst...
Powrét do LM, studia pomostowe
dla ratownikow na wydziale piele-
gniarstwa, delegowanie pielggniarek
do pracy w DPS (tylko skad je zabie-
ra¢?), przeorganizowywanie pracy na
oddziatach, czyli zmniejszanie obsady
dyzurowej w $wietle prawa....

Za zgoda przetozonych, dyrektordw,
wojewodow, izb pielegniarskich
zwiazkéw zawodowych 1 w koncu za
zgoda ministerstwa...

Nie ma juz chyba szpitala, w ktorym
nie brakuje pielegniarek.

Problemem sa juz nie tylko zarobki,
ale przede wszystkim faktyczny brak
pielegniarek na rynku pracy. I nie
dziwig sie.

Sposob na przyciagnigcie mtodych do
zawodu?

Gwarancja mozliwosci rozwoju za-
wodowego, chocby mozliwos$é spe-
cjalizacji na podobnych jak u lekarzy
rezydentow zasadach - pielegniarki
nie musiataby w koncu placi¢ za nie z
wilasnej kieszeni.

Znaczaca podwyzka plac, minimum
stuprocentowa. Inaczej zadne z na-
szych dzieci nie bedzie chciato wyko-
nywac tego zawodu.

Strajk?

Moim zdaniem - niekoniecznie.
Wystarczy praca w jednym miejscu
bez nadgodzin i przede wszystkim
nauczenie si¢ mowienia gto$no i wy-
raznie: "Nie jestem w stanie tego
zrobi¢, nie mam na to czasu".I udoku-
mentowanie tego w raporcie, cho¢by
formultka: "Z powodu dyzuru petnio-
nego w pojedynke (lub dwojke itd.)
nie bylo mozliwosci wypehienia do-
kumentacji pielggniarskiej lub prowa-

dzenia indywidualnych kart opieki".
Mozna sobie samemu taka formutke
napisac i przystosowac do swoich re-
aliow.

Mozna wreszcie przestac si¢ bac...

W wigkszosci jestesmy "stare baby",
mamy dzieci, rodziny, wnuki, znamy
swoja warto$¢, tak jak nikt w tym kra-
ju zdajemy sobie sprawe z tego, Ze na-
sza praca od lat jest pracg na granicy
ryzyka, a boimy si¢ napisa¢ adnotacje
W raporcie.

Nigdy nie myslatam, ze kiedykolwiek
w mojej mitosci do anestezjologii za-
miast znowu walczy¢ - usiade i bede
patrzyta.

Bo tak teraz zrobie.

Zasuwam juz od dawna na dwiescie
procent, wigcej ze mnie nie da si¢ wy-
cisnaé, nawet bat nie pomoze.

Po 27 latach w pielegniarstwie popa-
trz¢ na jego catkowity upadek.
Politycy patrza od lat, mnie réwniez
wolno.

Nie mam zadnych wyrzutow.

Chce pracowac i robi¢ swoje, jednak

WIECEI] nie jestem w stanie.
Zmeczytam sig...

Moja etyka, poczucie obowiazku,
powotanie - wszystko to, o czym tak
szumnie przypomina si¢ pielggniar-
kom, kiedy upominaja si¢ o godne
zarobki, jest niczym w poréwnaniu z
comiesi¢cznymi rachunkami.
Pieniagdze sa w zyciu wazne.

Bardzo wazne.

Mam gdzie§ wspomoc anestezjologi¢?
Proszg bardzo.

50 zt za godzing.

Taniej nie ma mowy.

Inaczej niech dyrekcja czy minister
pracuja sami...

P.S. Oferty pracy za ww. stawke pro-
sz¢ wysyta¢ na priv.

Taniej w Polsce juz niedlugo nie znaj-
dziecie pielegniarki anestezjologicz-
nej. I bardzo prosz¢ o puszczenie mo-
jej oferty w $wiat.

Zeby dotarla do jak najwickszej liczby
ewentualnych pracodawcow.

Monika Drobinska, 2 maja 2017 .



