Zdaniem pielegniarki

Radziwitt i zwigzki zawodowe
pielegniarkom i potoznym

Od kilku miesigcy $rodowisko me-
dyczne zyje projektem obywatel-
skim PZM i tzw. ministerialng usta-
w3a o0 wynagrodzeniach.

Nie bede si¢ powtarzata i rozczulata
nad wielka niesprawiedliwos$cia w
ptacach pielegniarek.

Wspomng tylko, ze najwigcej be-
dzie zarabial magister pielggniar-
stwa ze specjalizacja...

Tylko jak zmusi¢ dyrektorow szpi-
tali, zeby zechcieli zatrudnia¢ magi-
strow?

Z punktu widzenia pracodawcy po-
trzebny jest mu pracownik z prawem
wykonywania zawodu, spetniajacy
minimalne wymagania. Wystarczy,
ze szpitale na stronie [P w Urzedzie
Pracy ogtosza, ze zatrudnig pielg-
gniarki po licencjacie lub po LM
z kursem kwalifikacyjnym np. z
anestezjologii i intensywnej terapii.
Prawie o polowe taniej, normy
spetnione, pracownik jest, wakatu
nie ma.

Magistra pracodawca bedzie potrze-
bowal na stanowisko kierownicze.

No, i ewentualnie kilku specjalistek
na oddziat.

Ale nie magistra ze specjalizacja.
Tanszy, a rownie dobry bedzie li-
cencjat ze specjalizacjg...

I nie ma si¢ co dziwic...

To jest logiczne.

Czyli i projekt obywatelski PZM, i
ministerialna ustawa sg przerostem
formy nad trescia...

Autorem pielegniarskiej siatki ptac
w projekcie PZM jest ZZPiP, w
ustawie zwigzek jg opiniowat....

I tu konczy si¢ moja ztosliwosé i
cynizm.

Zaczyna - przerazenie...

I nasuwa pytanie: kto na tym
skorzysta?

Zdecydowanie pracodawca.
Zdecydowanie wszelkie instytucje

prowadzace platne specjalizacje
i kursy  kwalifikacyjne  dla
pielggniarek.

Kto straci?
Najwigksza kobieca grupa zawodo-
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Ham-Log-Gruppe Fachpersonal GmbH
oferuje prace dla Pielegniarek, Pielegniarzy

oraz Technikow Sterylizacji Medycznej
w Niemczech

KANDYDATOM OFERUJEMY PRACE W NASTEPUJACYCH

PLACOWKACH:

- szpital

- w domu opieki

- w opiece mobilnej

- w centralnej sterylizatorni

OFERUJEMY:
- zakwaterowanie,

- umowe o prace na warunkach niemieckich

- atrakcyjne wynagrodzenie

- opieke polskojezycznego koordynatora na miejscu
- pomoc przy zatozeniu konta, zameldowaniu itd.

- pomoc w nostryfikacji dyplomu

- specjalistyczny kurs jezykowy przygotowujgcy do pracy
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wa w Polsce...

I pomysle¢, ze w obu sprawach
(projekt PZM i ustawa MZ) "ma-
czali rece” ci sami ludzie... Ten sam
zwigzek.

Dla mnie jest to co najmniej nie-
pokojace. Niepokojace, poniewaz
zadna z obu siatek ptac nie satysfak-
cjonuje pielegniarek 1 potoznych.
Wrecz przeciwnie. Teoretycznie
dzieli je na mniej warto$ciowe i bar-
dziej warto$ciowe, a tak naprawde
najwickszg krzywde¢ robi ludziom,
ktorzy za wlasne pienigdze zrobili
magisterke i specjalizacje...
Podzielonym $rodowiskiem jest la-
twiej kierowac...

Latwiej sterowac...

Im wigcej bedziemy sobie do oczu
skaka¢ i sprzeczac si¢, co wazniej-
sze - doswiadczenie czy S$wiezo
upieczony magister, kto$ na tym be-
dzie korzystat...

Jakie to smutne...

Na koniec dodam, ze naprawde nie
wierze, ze przedstawicielom ZZPiP
mozna zarzuci¢ glupote. Wiele, ale
nie ghupote. No, i zwigzek utrzymu-
je si¢ ze sktadek. W skali kraju ma
ogromne pienigdze... Na konsulta-
cje u mecenasa Giertycha na pewno
by wystarczylo...

Chyba, ze moja teoria o "glupocie"
jest btedna.

Ani w projekcie PZM, ani w projek-
cie ministerialnym nie bral udziatu
zaden prawnik ze strony zwigzku...
Bo - wiecie co?

Te oba projekty roznig od siebie tyl-
ko kwoty...

Skoro obywatelski projekt ustawy
PZM byt napisany przed ustawg mi-
nisterialng, obie ustawy roznig si¢
od siebie tylko kwotami, a autorem
projektu PZM jest ZZPiP, to czy
ministerstwo zdrowia go $ciagneto,
wstawiajac swoje kwoty (projekt
MZ byl konsultowany przez ZZ-
PiP), czy moze tak naprawde to je-
den autor, tylko liczby inne?

Pytanie za skrzynke piwa: czym to
pachnie?

Monika Drobinska,
21 czerwca 2017 .
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Zwigzek zawodowy pie-
legniarek i potoznych
popierat deprecjacje

naszych zawodow!

W dniu 27 stycznia br. pisalem na
portalu:

Wtadze zwiazku pip agituja za podpi-
sywaniem niekorzystnego dla grupy
zawodowej pielegniarek i potoznych
obywatelskiego projektu ustawy o
wynagrodzeniach w ochronie zdro-
wia. Najpierw dodatki brutto brutto
(nie dla wszystkich), teraz rozwia-
zania deprecjonujace zawody piele-
gniarki i potoznej. Warto podkresli¢

zasadniczy fakt, ze obywatelskiego
projektu ustawy o wynagradzaniu w
ochronie zdrowia nie pisata strona
rzadowa, lecz 9 zwiazkdéw zawodo-
wych. Czyli takze wiladze zwigzku
pielegniarek i potoznych. Dlaczego
Ogolnopolski Zwigzek dopuscit do
tak niesprawiedliwego potraktowania
pielegniarek i potoznych w kontek-
Scie innych zawodow medycznych?

Mariusz Mielcarek

Ponizej publikujemy tre$¢ korespon-
dencji skierowanej w dniu 28 listo-
pada 2016 roku przez wladze Ogol-
nopolskiego Zwiazku Pielegniarek i

Poloznych do zaktadowych, migdzy-
zaktadowych oraz regionalnych orga-
nizacji zwigzkowych OZZPiP.

Warszawa, 28 listopada 2016 .
ZK-818/VII/2016
Przewodniczace/y

Zaktadowych, Miedzyzaktadowych
i Regionalnych

Organizacji Zwigzkowych OZZPiP
/wszyscy/

Szanowni Panstwo, dziatajac w imie-
niu Ogodlnopolskiego Zwiazku Za-
wodowego Pielegniarek i Potoznych
informuj¢, Zze wobec ogromnych
rozbieznosci pomigdzy oczekiwania-
mi strony zwiazkowej dotyczacymi
wprowadzenia zapisow ustawowych
zwigzanych z wprowadzeniem gwa-
rancji najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow wyko-
nujacych zawody medyczne zatrud-
nionych w podmiotach leczniczych a
propozycja wypracowana przez Mi-
nisterstwo Zdrowia, strona spotecz-
na postanowila opracowac¢ wlasny
projekt ustawy, ktory bedzie zgodny
z oczekiwaniami pracownikow, ale
takze bedzie uwzgledniatl postulo-
wany przez stron¢ rzadowa 3- let-
ni okres przejsciowy na stopniowe
wprowadzenie przepisow w zycie.

Strona spoteczna rozpoczyna obecnie

tu, zatem prosz¢ o zapoznanie Si¢ z
jego trescig i o ewentualne poparcie
projektu ustawy. Liczba zebranych
podpisow bedzie dodatkowym argu-
mentem w trakcie negocjacji z Rza-
dem RP.

Podstawowe zmiany dotyczace na-
szej grupy zawodowej to podniesie-
nie wskaznikow pracy, w oparciu o
ktore corocznie ustalac si¢ bedzie po-
ziom wynagrodzenia zasadniczego,
niezamrazanie — tak jak proponowa-
o to Ministerstwo Zdrowia - kwoty
przecigtnego wynagrodzenia w ro-
zumieniu ustawy o minimalnym wy-
nagrodzeniu za prace, ktore ma by¢
podstawa do wyliczenia wynagro-
dzenia zasadniczego oraz skrocenie
okresu przejsciowego maksymalnie
do trzech lat z gwarancja, ze corocz-
nie - poczynajac od 01.07.2017 r.
- pracodawcy beda zobowigzani suk-
cesywnie podnosi¢ wynagrodzenia
miesigczne pracownikéw wykonuja-
cych zawody medyczne co najmniej
0 33,33% brakujacych do gwaranto-
wanego poziomu docelowego. Przy
tym zapisie okres przejSciowy skon-
czy si¢ najpozniej 01.07.2019 r.

akcje zbierania podpisow poparcia ze  Przewodniczaca
strony pracownikow dla tego projek-  Zarzadu Krajowego OZZPiP
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Zamow dzisiaj, juz jutro

ksigzka w Twoich rekach!



