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* Gotowos¢ do ukonczenia kursu jezyka
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Interpretacja ministerstwa zdrowia

Ustawa o wynagrodzeniach zasadniczych a Kodeks pracy

Ministerstwo zdrowia wyjasnia, w jaki sposob pracodawca powinien postepowaé w zwiazku z przepisami ustawy o najnizszych wynagrodzeniach w ochronie zdrowia. Podkresla, Ze przedmio-
towe przepisy nie wylaczaja regulacji zawartych w Kodeksie pracy.

(...) Ponadto podkreslenia wymaga,
ze wzrost wynagrodzenia zasadnicze-
go powoduje automatyczny wzrost
pochodnych od wynagrodzen. W
zwigzku z powyzszym pelne wyna-
grodzenie pracownika, wykonujacego
zawdod medyczny i zatrudnionego w
podmiocie leczniczym, obejmujace
takze ewentualne dodatki do wyna-
grodzenia (np. dodatek stazowy), na-
wet jesli zostanie ustalone przez pra-
codawce na poziomie regulowanego
ustawg najnizszego wynagrodzenia,
zwykle nie bedzie si¢ ogranicza¢ do
kwoty tego najnizszego wynagrodze-
nia zasadniczego i moze by¢ od niego
znacznie wyzsze.

Nalezy rowniez wskazac, ze przy usta-
laniu poziomoéw najnizszego wyna-
grodzenia zasadniczego okreslonych
w ustawie, resort zdrowia musiat braé¢
pod uwagg nie tylko obecny $redni po-
ziom wynagrodzen pracownikow sek-
tora ochrony zdrowia oraz oczekiwa-
nia spoleczne, ale rowniez mozliwosci
finansowe podmiotow leczniczych i
catego sektora ochrony zdrowia. Tak
ustalony poziom najnizszych wyna-
grodzen zasadniczych pracownikow
wykonujacych zawody medyczne,
mimo ze ma charakter pewnego mi-
nimum, to niewatpliwie zagwarantuje
stopniowy wzrost wynagrodzen osob
najmniej zarabiajacych.

Co réwnie istotne, ustawa z dnia 8
czerwca 2017 r. nie tworzy siatki
plac, lecz wskazuje najnizszy poziom
wynagrodzen, ponizej ktérego praco-
dawcy nie mogg ustala¢ wynagrodzen
tej grupie pracownikow. Ostatecznie
zatem za ustalenie poziomu wynagro-
dzen poszczegélnych pracownikow
i relacji migdzy wynagrodzeniami
zatrudnionych pracownikow odpo-
wiada pracodawca/kierownik pod-
miotu leczniczego, ktéry powinien
postepowaé zgodnie z przepisami
prawa powszechnie obowiazujacego.
W zwiazku z tym moze, a nawet po-
winien, roéznicowa¢ wynagrodzenia
poszczegblnych pracownikow w za-

leznosci od m.in. ich doswiadczenia
zawodowego, dodatkowych kwalifi-
kacji, wyksztalcenia oraz od obowigz-
kéw wykonywanych na zajmowanym
stanowisku.

Ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r. nie
wylacza bowiem w zadnym miejscu
przepisow ogoélnych Kodeksu pracy,
zgodnie z ktéorymi wynagrodzenie
przystugujace konkretnemu pracow-
nikowi powinno odpowiada¢ w szcze-
gdlnosci rodzajowi wykonywanej pra-
cy i kwalifikacjom wymaganym przy
jej wykonywaniu, a takze uwzgled-
nia¢ ilo$¢ 1 jakos¢ §wiadczonej pracy
(art. 78 § 1 Kodeksu pracy). Wedtug

art. 183¢c Kodeksu pracy pracownicy
maja prawo do jednakowego wyna-
grodzenia za jednakowa pracg lub za
prac¢ o jednakowej wartosci. Praca-
mi o jednakowej wartosci sa prace,
ktérych wykonywanie wymaga od
pracownikow poroéwnywalnych kwa-
lifikacji zawodowych, potwierdzo-
nych dokumentami przewidzianymi w
odrebnych przepisach lub praktyka i
doswiadczeniem zawodowym, a takze
poréwnywalnej odpowiedzialnosci i
wysitku (art. 183¢c § 3 Kodeksu pra-
cy).

zrodto: Sejm RP

Wynagrodzenia to priorytetowa sprawa. Naprawde?

Tak gwoli sprawiedliwo$ci - PiS chwali si¢ zapowiadanymi podwyzkami dla pielegniarek i poloznych, ktore sfinansowane zostang z pieniedzy przyznanych przez poprzednia ekipe rzadowa,
czyli z dodatkéw brutto brutto. Te dodatki pochodza z okresu, o ktorym pisze pani wiceminister jako o "8 latach bezczynnoS$ci". Sprawiedliwie trzeba odda¢: PiS nie proznuje. Tez dotozyl swoja
cegielke. Zrownal zawdd pielegniarki i potoznej z zawodem opiekuna medycznego.

Wynagrodzenia pracownikow stuz-
by zdrowia od lat pozostaja jednym
z wiodacych tematow w dyskusji
publicznej. Od chwili powotania
obecnego rzadu zmiany w tym ob-
szarze s3 jednym z priorytetow Mi-
nisterstwa Zdrowia. Kwestia wyna-
grodzen dla pracownikow catego
sektora jest kluczowa determinantg
dobrej jakosci i dostgpnosci $wiad-
czen medycznych, dlatego stale
poszukujemy nowych rozwigzan w
tym obszarze. W podejmowanych
dzialaniach musimy kierowa¢ si¢
szeroko pojetym interesem spolecz-
nym, a takze uwzglednia¢ uwarun-

kowania prawno-instytucjonalne.

Dlatego tez to wilasnie z inicjatywy
Ministra Zdrowia podjeto — po 8
latach bezczynnosci w tym zakre-
sie poprzednich ministrow - probe
systemowego rozwigzania kwestii
ptac pracownikéw medycznych, co
w efekcie doprowadzito do uchwa-
lenia Ustawy z dnia 8 czerwca 2017
. 0 sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pra-
cownikéw wykonujacych zawody
medyczne zatrudnionych w podmio-
tach leczniczych (Dz.U. poz. 1473)
— dalej: ,,ustawa z dnia 8 czerwca

2017 r.”. Ustawa ta reguluje kwesti¢
ptac minimalnych w ochronie zdro-
wia. Docelowa wysoko$¢ najniz-
szego wynagrodzenia zasadniczego
bedzie osiggnigta po uplywie okresu
przejsciowego — do konca 2021 r.
Najnizsze wynagrodzenie zasad-
nicze ustalone bedzie jako iloczyn
wspotczynnika pracy dla danej gru-
py zawodowej 1 wysokos$ci przecigt-
nego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w roku poprzedzajacym.

zrodto: Sejm RP

Komentarz redakcji portalu:

Tak gwoli sprawiedliwosci - PiS
chwali si¢ zapowiadanymi podwyz-
kami dla pielggniarek i potoznych,
ktore sfinansowane zostang z pienig-
dzy przyznanych przez poprzednia
ekipe rzadowsa, czyli z dodatkow
brutto brutto. Te dodatki pochodza
z okresu, o ktorym pisze pani wice-
minister jako o "8 latach bezczyn-
nosci". Sprawiedliwie trzeba oddac:
PiS nie proznuje. Tez dotozyt swoja
cegietke. Zrownat zawdd pielggniar-
ki i potoznej z zawodem opiekuna
medycznego.

Stowa pani wiceminister: "Od chwi-
li powotania obecnego rzadu zmiany
w tym obszarze sg jednym z priory-
tetow Ministerstwa Zdrowia" przyj-
muj¢ z pelng powagg. Naprawdg.
Powaznie. Nie bez kozery.

Przeciez "przez dwa dlugie lata"
PiS tyle zdziatat w pielggniarstwie...

Szkoda, ze nie byt bezczynny...

Mariusz Mielcarek



