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Praktyka zawodowa

Pielegniarka anestezjologiczna — wymogi kwalifikacyjne

UWAGA!!! Wazny komunikat dla pielegniarek (takze oddzialowych) pracujacych na oddzialach anestezji, inten-
sywnej terapii, resuscytacji, leczenia b6lu niezaleznie od jego przyczyny, a takze sedacji.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Mini-
stra Zdrowia z dnia 20 grudnia 2012
roku w sprawie standardow poste-
powania medycznego w dziedzinie
anestezjologii i intensywnej terapii
dla podmiotéw wykonujacych dziatal-
no$¢ lecznicza (Dz.U. z 2013 r. poz.
15) § 2 pkt 6 pielegniarka anestezjo-
logiczna to pielggniarka, ktéra ukon-
czyta specjalizacje w dziedzinie pie-
legniarstwa  anestezjologicznego 1
intensywnej opieki lub pielggniarka,
ktora ukonczyta kurs kwalifikacyjny
w dziedzinie pielggniarstwa anestezjo-
logicznego i intensywnej opieki, lub
pielegniarka w trakcie specjalizacji w
dziedzinie pielggniarstwa anestezjolo-
gicznego i intensywnej opieki.

Natomiast zgodnie z § 16 ust. 1
pielegniarki wykonujace przed dniem
wejScia W zycie niniejszego rozpo-
rzadzenia czynno$ci przewidziane
w dotychczasowych przepisach dla
przeszkolonych pielggniarek, nie-
spelniajace wymagan okreslonych w
§ 2 pkt 6, moga wykonywaé czyn-
nosci przewidziane dla pielegniarki
anestezjologicznej nie dhuzej niz do
dnia 31 grudnia 2016 r.

Kwalifikacje pielegniarek oddzia-
towych reguluje § 16 ust. 1, stanowig-
¢y, iz pielegniarki wykonujace przed
dniem wejscia w Zycie niniejszego
rozporzadzenia czynnosci przewi-
dziane w dotychczasowych przepi-
sach dla przeszkolonych pielggniarek,
niespetniajgce wymagan okres§lonych
w § 2 pkt 6, moga wykonywac czyn-
nosci przewidziane dla pielegniarki
anestezjologicznej nie dhuzej niz do
dnia 31 grudnia 2016 r.

Pomystow na degradacje zawodu pielegniarki ciag dalszy...

Obecnie minister Radziwilt przestat
do konsultacji spotecznych projekt
nowelizacji powyzszego rozporzadze-
nia. Zapisano w nim:

§ 16. 1. Pielegniarki wykonujace
przed dniem wejscia w zycie niniej-
szego rozporzadzenia czynnosci prze-
widziane w dotychczasowych przepi-

Pielegniarka bedaca przed dniem wej-
$cia w zycie niniejszego rozporzadze-
nia pielegniarka oddziatlowa oddzialu
anestezjologii 1 intensywnej terapii
Iub oddziatu anestezjologii i inten-
sywnej terapii dla dzieci albo oddziatu
anestezjologii lub oddziatu anestezjo-
logii dla dzieci w szpitalu, niespetnia-

sach dla przeszkolonych pielggniarek,
niespetniajace wymagan okreslonych
w § 2 pkt 6, moga wykonywac czyn-
nosci przewidziane dla pielegniarki
anestezjologicznej nie dhuzej niz do
dnia 31 grudnia 2018 r.

jaca wymagan okre$lonych w § 4 ust.
11, moze peié t¢ funkcje nie dluzej
niz do dnia 31 grudnia 2018 r.

Mariusz Mielcarek

Ratownik medyczny na oddziale szpitalnym?

Kolejny pomysl ministra Radziwilla na degradacj¢ zawodu piel¢gniarki: ratownik medyczny bedzie odbywal ,,kurs
kwalifikacyjny” celem ,,zwi¢kszenia kompetencji zawodowych w pracy na oddzialach szpitalnych”.

W projekcie ,,nowej” ustawy o Pan-
stwowym Ratownictwie Medycznym
czytamy:

,Art. 12h otrzymuje brzmienie:

Art. 12h. 1. Kurs kwalifikacyjny, o
ktorym mowa w art. 12 ust. 2 pkt 2,
ma na celu uzyskanie przez ratowni-
ka medycznego dodatkowych kwa-
lifikacji 1 umiejetnosci do udzielania
okreslonych $wiadczen zdrowotnych
wchodzacych w zakres danej dziedzi-
ny majacej zastosowanie w ochronie
zdrowia.

2. Kurs kwalifikacyjny odbywa si¢ na
podstawie programu kursu kwalifika-
cyjnego, ktory zawiera:

1) zatozenia organizacyjno-progra-
mowe okres$lajace rodzaj i cel ksztal-
cenia, czas jego trwania, sposob or-
ganizacji oraz sposob sprawdzania
efektow ksztalcenia;

2) plan nauczania;

3) wykaz umiejetnosci wynikowych;

4) tresci nauczania;

5) wskazoéwki metodyczne;

6) standardy dotyczace kadry i bazy
dydaktyczne;j.
3. Program kursu kwalifikacyjnego
opracowuje zespot ekspertow powota-
ny przez dyrektora CMKP.
4. Dyrektor CMKP powoluje zespot
ekspertéw, o ktérym mowa w ust. 3,
sposrdd osob legitymujacych sie do-
$wiadczeniem zawodowym i dorob-
kiem naukowym w zakresie:

1) medycyny ratunkowej lub ratow-
nictwa medycznego;

2) dziedziny medycyny zgodnej z
programem kursu kwalifikacyjnego.
5. Opracowany przez zespol eksper-
tow, o ktorym mowa w ust. 3, pro-
gram kursu kwalifikacyjnego CMKP
redaguje i przedstawia do zatwierdze-
nia ministrowi wlasciwemu do spraw
zdrowia.
6. Dyrektor CMKP podaje do publicz-
nej wiadomos$ci zatwierdzony pro-
gram kursu kwalifikacyjnego w formie
publikacji oraz informacji na stronie
internetowej CMKP”.

Po co ratownikowi ,,kurs kwalifika-
cyjny”?
Odpowiedz znajdujemy w tresci uza-
sadnienia do przedmiotowego projek-
tu:
Projekt ustawy ujednolica i porzad-
kuje sposéb realizacji indywidualne-
go rozwoju zawodowego ratownika
medycznego, ktory bedzie realizowa-
ny poprzez doskonalenie zawodowe,
kursy specjalistyczne uprawniajace do
pracy na stanowisku kierownika ze-
spotu ratownictwa medycznego oraz
kursy kwalifikacyjne, zwigkszajace
kompetencje zawodowe ratownikéw
medycznych podejmujacych pracg na

oddziatach szpitalnych”. (mm)

P

ot |1 B,
NAKEAD KONTROLOWANY
MZEK KONTROLI DYSTRYBUCJI PRASY

Pomysiow na degradacje zawodu pielegniarki ciag dalszy...

Czy leci z nami pilot?

Posel, z zawodu nauczyciel, do ministra zdrowia wnosi o uwzglednienie
zmian umozliwiajacych zastapienie personelu pielegniarskiego na oddzia-
lach szpitalnych przez inny personel medyczny (w tym ratownikéw me-

dycznych).

Interpelacja do ministra zdrowia w
sprawie rozszerzenia mozliwosci za-
trudnienia ratownikow medycznych
na podstawie rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 20.04.2016 .
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W zwiazku ze stuszna, moim zda-
niem, interwencja przedstawicieli
Wojewddzkiego Szpitala Specjali-
stycznego nr 5 im. §w. Barbary w So-
snowcu zwracam si¢ do Pana Ministra
z niniejszg interpelacja.

Rozszerzenie mozliwosci zatrud-
nienia ratownikow medycznych na
podstawie rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 20.04.2016 okresla
wykonywanie innych czynnosci przez

ratownikow medycznych poza syste-
mem ratownictwa medycznego, nie
daje jednak mozliwosci ratownikom
medycznym zatrudnienia w innym
sektorze stuzby zdrowia, gdyz nie
regulujag tego odpowiednie przepisy
dotyczace tych sektorow. W zwigzku
Z pOWyZszym proponuj¢ nastgpujace
zmiany:
- uwzglednienie zapisOw rozszerzaja-
cych personel realizujacy $wiadczenia
zdrowotne o ratownikow medycz-
nych;
- uwzglednienie w zarzadzeniach
Prezesa Narodowego Funduszu Zdro-
wia zmian umozliwiajacych zastgpie-
nie personelu pielggniarskiego przez
inny personel medyczny (w tym ra-
townikow medycznych);
- uregulowanie mozliwosci zatrud-
nienia innego personelu medycznego
w obszarze pielggniarstwa.

Zaproponowane zmiany majg na
celu racjonalne wykorzystanie obec-
nych uprawnien personelu pielegniar-
skiego, ratownikow medycznych,
opiekunek medycznych. Zmiany te
umozliwig sprawniejsza opieke nad
pacjentami, co jest tak istotne przy
obecnym niedoborze personelu piele-
gniarskiego.

W zwiazku z powyzszym kieruje do
Pana Ministra pytanie:
Czy i kiedy byloby mozliwe posze-
rzenie zapisOw umozliwiajacych ra-
townikom medycznym zatrudnienie
w innych niz system ratownictwa
medycznego sektorach dotyczacych
personelu medycznego?

Z wyrazami szacunku
Posel Danuta Pietraszewska
24 listopada 2016 roku
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PRACA W NORWEGII 8.800 - 20.000 PLN

» Zarobki~43 000 NOK brutto P Kontrakt na 27 miesiecy

miesiecznie (20.000 PLN)
» Kurs jezykowy

p Mieszkanie i GWARANCJA

zatrudnienia przez caty
okres kontraktu

P Pokrycie wszystkich
kosztéw zwigzanych
zwyjazdem itransportem

P Petna transparentnos¢
i brak ukrytych kosztéw

Patryk Jasinski
500-388-408
dziendobry@openeu.pl
www.openeu.pl



