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Pielegniarki po LM i1 SM

rynekzdrowia.pl

Czy antagonizmy pomiedzy "starszy-
mi" a "miodszymi" pielegniarkami to
codzienno$¢, czy pojedyncze przy-
padki?

W dniu swoich niedawnych 55. uro-
dzin pielggniarz Mariusz Mielcarek
napisat: "35 lat temu ukonczytem LM.
Dzi$ mam dyzur. Lubi¢ swoja prace".
Podobnie mysli prawie 5 tysiecy 0sob,
ktore na Facebooku tworza grupe:
"Jestem pielegniarka/rzem po Liceum
Medycznym i MSZ. Jestem z tego

"

dumna/y!

Grupa zostala utworzona w celu in-
tegracji pielegniarek - absolwentow
liceum medycznego oraz medycznego
studium zawodowego. Gtow-

ny cel to kontakty ko-

lezenskie, ale grupa

MSZ - dzi$ pracownikow z ogrom-
nym do$wiadczeniem zawodowym.
Sa to osoby zrzucane na margines -
uwaza Mielcarek.

Nadchodza czasy walki
o kazda pielegniarke?

Podkresla, ze nowe osoby, ktore beda
wchodzity do zawodu pielegniarki,
dostang stypendia. W jego opinii to
dobrze, ze podejmuje si¢ dzialania,
zeby przybywalo pielegniarek, ale
warto przeznaczy¢ pienigdze row-
niez na to, zeby pielegniarki w wieku
przedemerytalnym, ktore juz sa w za-
wodzie, pozostaty w nim.

- Jeszcze troche i bedzie
walka o kazda piele-
gniarke. Dlaczego

dazy takze do Pielegniarka po nie  zatrzymaé
przeciwdziata- LM/MSZ bedzie na rynku pra-
nia deprecjflcji miala 2,5 tys. z} brutto cy pielegnia-
absolwentow dst d . rek, ktore
wymienio- pods av.vowego wyn.agro .zema. praechodza
nych szkot w Natomiast mloda pielegniarka, na emery-
regulacjach ktéra bedzie posiadala tytul turg?  Py-
prawnych magistra, bedzie miala z urzedu tanie,  czy
dotyczacych 5,2 tys. zi brutto. Obie na cheiatyby,
wynagradza- . , ale  mysle,
nia oraz kom- odcinku beda wykonywa¢é ze  dodatko-

petencji zawodo-
wych pielegniarek.

Mielcarek - pielegniarz, re-

daktor naczelny portalu dla pielegnia-
rek i potoznych, administrator wspo-
mnianej grupy na Fb - wskazuje, ze
jesli chodzi o uregulowania prawne,
zwlaszcza te dotyczace ptac, mozna
zauwazy¢ dyskryminacje pielegniarek
i potoznych jako grupy w obrebie za-
wodow medycznych.

- Réwniez wsrdd pielggniarek i potoz-
nych jest tendencja do tego, zeby de-
precjonowac pielegniarki po LM czy

te same czynnosSci.

we propozycje
finansowe mogty-
by przewazy¢. Jesli
pielegniarka ma 60 czy
55 lat - jak pielegniarki, ktore pracu-
ja w szkodliwych warunkach, np. na
OIOM - to moglaby popracowac jesz-
cze kilka lat - mowi pielegniarz.

Uwaza, ze nie tylko nie mysli sie, jak
zatrzymaé w pracy dos§wiadczone pie-
legniarki, ale wrecz si¢ je deprecjonuje.

- Po wejsciu w zycie ustawy o naj-
nizszym wynagrodzeniu pielegniarka
po LM/MSZ bedzie miata 2,5 tys. zt

""Czy my rozmawiamy o tym, co zrobi¢, by bylo lepiej w naszej grupie zawodowej? Czy tez moze pracuje-
my nad rozdzialem pielegniarek na absolwentki LM, MSZ i absolwentki wyzszej uczelni (nie szczedzac so-
bie przy tym uszczypliwosci)?' - pyta jedna z uczestniczek forum dla pielegniarek. Inna dodaje: '"Dyrek-
torze, nie musisz szanowac pielegniarek i poloznych, bo one same siebie nie szanuja, kldcg si¢ o wszystko''.

brutto podstawowego wynagrodzenia.
Natomiast mtoda pielggniarka, ktora
bedzie posiadata tytut magistra, be-
dzie miata z urzedu 5,2 tys. zt brutto.
Obie na odcinku bedg wykonywaé te
same czynno$ci. Mato tego, ta star-
sza bedzie wprowadzala do zawodu
te mtodsza. A mlodsza bedzie miata
o wiele wicksza podstawe, do tego
bedzie przez 2 lata dostawala stypen-
dium - wylicza Mielcarek.

Pielegniarki zawsze
pracuja zespolowo

Krystyna Ptok, przewodniczaca Ogol-
nopolskiego Zwiazku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych, przypomi-
na, ze duza grupa absolwentow LM
i MSZ podnosita kwalifikacje na stu-
diach pomostowych lub z wtasnych
srodkow na kursach.

- Bylo to glownie spowodowane nie
brakami wiedzy u pielegniarek i po-
toznych, ale informacja, ze Unia Euro-
pejska nie uzna nam kwalifikacji. Jak
si¢ okazato, do dzisiaj nasze kolezanki
pielegniarki w Niemczech zdobywaja
zawdd w technikach zawodowych -
mowi Krystyna Ptok.

Mimo to uwaza, ze nie powinno si¢ w
Polsce wracac¢ doksztatceniapielegnia-
rek i potoznych na poziomie $rednim.

- W trakcie prac nad strategia rozwoju
pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce
wiceminister Jozefa Szczurek-Zelaz-
ko podkreslita, ze kierunek jest jeden -
dwustopniowe ksztatcenie na studiach
licencjackich i magisterskich. Srodo-
wiska pielegniarskie tez sa zgodne co
do tego, zeby nie wraca¢ do ksztalce-
nia na poziomie $rednim. Trzeba i$¢
z postgpem, jaki wyznacza rozwoj
medycyny, a jednoczes$nie traktowac
réwno pielegniarki, ktore lata temu
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ukonczyly licea i inne szkoly medycz-
ne oraz te, ktore koncza obecnie studia
licencjackie - tamte i te posiadaja tytut
zawodowy pielegniarka i prawo wy-
konywania zawodu - uwaza.

Dodaje, ze pielegniarki zawsze pracu-
ja zespotowo i zwyczajnie powinny o
siebie dba¢. - Starsze, do$wiadczone
pielegniarki o te wchodzace do zawo-
du. I odwrotnie - te mtode o te starsze
kolezanki, bo to si¢ przektada na ich
pracg. Jesli do systemu nie beda do-
chodzi¢ mtode pielegniarki, to tym z
dlugim stazem zawodowym z powodu
brakow kadrowych beda si¢ pogarszac
warunki pracy - podkresla przewodni-
czaca OZZPiP.

Przyznaje, ze tym, co bardziej rdzni-
cuje obecnie pielggniarki i potozne
jest siatka plac ustalona w ustawie
o najnizszych wynagrodzeniach w
ochronie zdrowia. - To, co podnosimy,
to sytuacja, w ktorej zbyt szeroko roz-
wierane sg nozyce pomig¢dzy grupami
zawodow medycznych. Dodatkowo
grupie pielggniarek i poloznych bra-
kuje okreslenia kompetencji powiaza-
nych z poziomem wyksztalcenia. Za
wigkszymi kompetencjami i obowigz-
kami powinno i§¢ wyzsze wynagro-
dzenie — twierdzi.

Zaznacza, ze pielggniarki po LM byty

i sa $wietnie wyksztalcone; do tego
dochodzity kursy i specjalizacje. Jest
zdania, ze nalezy poprawia¢ warunki
pracy i wynagrodzenia tej grupy, dla-
tego ze w ciagu najblizszych 4 lat pra-
wo do emerytury nabedzie ponad 40
tys. pielegniarek.

- Jesli nie zatrzymamy na rynku pracy
tych pielggniarek, to nie utrzymamy
nawet wskaznika 5,2 pielegniarki na
1000 mieszkancéw w skali Polski, a
mamy regiony, np. wojewodztwa za-
chodniopomorskie, pomorskie, ktore
maja teraz wskaznik 4,5 - wylicza.

Podkresla, ze w interesie panstwa i
jego obywateli lezy poprawa warun-
kow pracy i placy pielegniarek juz
bedacych w systemie.

- Tymczasem w ustawie 0 najnizszym
wynagrodzeniu, po uwolnieniu za-
mrozonej kwoty 3900 zt do 2019 r.,
powstanie roznica okoto 2 tys. zt w
wynagrodzeniu pomigdzy jedna a dru-
ga pielggniarka w jednym zakladzie!
- alarmuje Krystyna Ptok.

Co zrobié, by zatrzyma¢é
cennych pracownikow

Sebastian  Irzykowski, wiceprezes
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoz-

cd. na stronie 3
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