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SLtOWO OD PRZEWODNICZACEJ

Podczas posiedzenia Zarzgdu
Krajowego w dniach 2-3 grud-
nia 2014 r. podjeto uchwate o
wszczeciu sporow zbiorowych na
szczeblu ogdlnopolskim.

Sytuacja w polskim piele-
gniarstwie i potoznictwie jest
juz dramatyczna: nie  tylko
zmagamy sie z najnizszg iloscig
pielegniarek przypadajgcg nailosc
mieszkancow, ale i srednia wieku
w nhaszych zawodach niepokojgco
wzrasta, co stanowi zagrozenie
nie tylko dla nas samych, ale i dla
pacjentéow. Wynagrodzenia nie
wzrastajg, sq drastycznie niskie. Na
domiar ztego wprowadzono nieko-
rzystne dla naszego Srodowiska
zmiany polegajgce na natozeniu
na nas dodatkowych obowigzkow
bez jakiegokolwiek zabezpieczenia
finansowego. Odnosze wrazenie,
ze teraz pielegniarka jest juz nie
tylko pielegniarkg, ale i. salowq,
sekretarkg medyczng a niekiedy
nawet i lekarzem. Nasze rozgo-
ryczenie siega powoli zenitu, na
szczescie sgwcigzwsrod nasjeszcze
osoby, ktore nie fracq wiary, ktére

iniejszym zapraszam do lektury
kolejnego numeru biuletynu
Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych ,, W pigutce”.
Dziekujemy serdecznie za ciepte przyjecie
pierwszego numeru naszego kwartalnika,
a takze za wszelkie merytoryczne oraz
techniczne uwagi.

I wcigz traktujg to jako powotanie,
nie oczekujgc wiele w zamian.
O tych osobach przeczytacie
w fym numerze.

Oczywiscie zachecam wszystkich
do nadsytania interesujgcych Was
materiatdw, pomystdw oraz prob-
lemow, ktdére z checig zamiescimy
oraz poruszymy na tamach ko-
lejnych wydan.
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WIADOMOSCI Z ZARZADU KRAJOWEGO 1(1)

Kalendarium wydarzen

07.01.2015: NADZWYCZAINE POSIEDZENIE ZARZADU KRAJOWEGO OZZPiP

08.01.2015: WSPOLNE POSIEDZENIE ZARZADU KRAJOWEGO OZZPiP ORAZ PREZYDIUM
NIPiP

Celem spotkania bylo uzgodnienie dalszych wspélnych dziatan na rzecz poprawy sytuacji zawodowei
pielegniarek i potoznych. Przedstawiciele obu organizacji spotkali sie, aby oméwi¢ aktualng sytuacje tych
grup zawodowych oraz zabezpieczenia spoteczenstwa polskiego w $wiadczenia pielegniarskie i potoznicze.
Efektem prac byto uzgodnienie dalszych wspélnych dziatah na rzecz poprawy tej sytuaciji oraz pismo wysto-
sowane do Premier Ewy Kopacz z prosbq o spotkanie w tej sprawie.

12.01.2015: POSIEDZENIE FZZ KATOWICE

15.01.2015: PREZYDIUM FZZ

21.01.2015: NADZWYCZAJNE POSIEDZENIE ZARZADU KRAJOWEGO OZZPiP | NIPiP
Zawarto porozumienie w sprawie ustalenia zasad wspétpracy pomiedzy Ogdlnopolskim Zwigzkiem
Zawodowym Pielegniarek i Potoznych a Naczelng Izbg Pielegniarek i Potoznych. Przedmiotem porozumienia
jest stworzenie warunkéw umozliwiajgcych efektywng poprawe sytuacji zawodowej pielegniarek i potoznych
w Polsce.

27.01.2015: PREZYDIUM OZZPiP

28.01.2015: PIERWSZE SPOTKANIE Z NOWA WICEMINISTER ZDROWIA BEATA MALECKA
— LIBERA

Tematem spotkania bytlo oméwienie najwazniejszych probleméw srodowiska zawodowego pielegniarek
i potoznych: warunkéw zatrudnienia, warunkéw pracy oraz wynagrodzen w Polsce.

03.02.2015: GALA KONKURSU DLA PRACODAWCOW ,DOBRY KLIMAT DLA RODZINY”"
O NAGRODE PARY PREZYDENCKIEJ

Konkurs, organizowany we wspétpracy Kancelarii Prezydenta RP z organizacjomi pracodawcéw, jest kolejnym
elementem tworzenia w Polsce dobrego klimatu dla rodziny i stuzy upowszechnianiu rozwigzan utatwiajgcych
tqczenie zycia zawodowych i rodzinnego.

04.02.2015: KONFERENCJA POSWIECONA PAKIETOWI ONKOLOGICZNEMU

Tematem przewodnim konferencji byta poprawa dostepnosci do leczenia onkologicznego oraz polepsze-
nie standardu opieki nad pacjentem onkologicznym po wprowadzeniu pakietu onkologicznego. W progra-
mie Konferencji potozono nacisk na zmiany w systemie organizacyjno — finansowym w publicznej stuzbie
zdrowia.

09.02.2015: KONFERENCJA TRZECH CENTRAL ZWIAZKOWYCH: FZZ, SOLIDARNOSC,
OPZZ

Uptyngt termin, do ktérego Premier Ewa Kopacz miata spotkaé sie z trzema reprezentatywnmi centralami
zwigzkowymi w celu podjecia rozméw o dialogu i aktualnych problemach spotecznych kraju. Wobec braku
dialogu podieto decyzje o dalszych akeji protestacyjno-strajkowych. Ustalono treéci zgdan negocjacyjnych.




Oficjalne pismo do Premier Ewy Kopacz

WAZNE STANOWISKA OZZPIP

Warszawa, 8 stycznia 2015 1.

NRPiP.P.011.2.2015.MM

Pani
Ewa Kopacz
Prezes Rady Ministrow

Szanowna Pani Premier,

W dniu 8 stycznia 2015 r. w Warszawie odbylo sig
nadzwyczajne posiedzenie Prezydiow: Naczelnej Rady Pielggnia-
rek i Poloznych oraz Zarzadu Krajowego Ogodlnopolskiego
Zwiazku Zawodowego Pielggniarek i Potoznych. Celem spotka-
nia bylo omowienie aktualnej sytuacji zawodowe] pielggniarek
i poloznych oraz zabezpieczenie spoteczenstwa polskiego w
$wiadczenia pielggniarskie i potoznicze. Podczas spotkania po
raz kolejny podkreslono potrzebg wspolnych dziatan, ktorej wyni-
kiem bedzie poprawa tej sytuacji, jak i zapobiezenie zalamania
systemu ochrony zdrowia z powodu braku opieki pielggniarskiej
i polozniczej.

W zwiazku z powyzszym zwracamy si¢ do Pani
Premier z prosba o natychmiastowe spotkanie z przedstawicielami
obu organizacji.

Preeweinlergen K OFF PP Peeres NRFP

Lucyna Dargiewice dre nll Cenbyrly RogaleMawcioryk

§1

Przedmiotem niniejszego porozumienia jest stworzenie warunkow
umozliwiajacych efektywne poprawienie sytuacji zawodowej
pielegniarek i potoznych w Polsce.

§2

W celu realizacji niniejszego porozumienia, Strony zobowiazuja
sie do:

1/ wspolnego udziatu przedstawicieli obu Stron w spotkaniach z
przedstawicielami organoéw wiadzy panstwowej oraz administracji
panstwowej i samorzadowej, a takze innych podmiotow,

2/ wspieranie si¢ w dziataniach, ktore indywidualnie zastrzezone sa
do kompetencji whasnych i wytacznych danej Strony wynikajacych
z ustawy o zwiazkach zawodowych oraz ustawy o samorzadzie
pielegniarek i potoznych,

3/prowadzenia kampanii informacyjnej na temat oceny zabezpie-
czenia spoleczenstwa w $wiadczenia realizowane przez pielg-
gniarki i potozne ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuacji za-
wodowej pielggniarek i potoznych.

§3

1. Kazda ze stron przyjmuje wlasny Harmonogram dziatan, jakie
bedzie podejmowac dla realizacji niniejszego Porozumienia.

2. Strony beda wspiera¢ si¢ w realizacji przyjetych Harmono-
gramow dziatan.

POROZUMIENIE
W SPRAWIE USTALENIA ZASAD
WSPOLPRACY

W dniu 21 stycznia 2015 r. w Warszawie pomigdzy:
Ogolnopolskim Zwiazkiem Zawodowym Pielggniarek i Potoznych
z siedziba w Warszawie, 00-252 Warszawa, ul. Podwale 11,
reprezentowanym przez:

Lucyng Dargiewicz - Przewodniczaca OZZPiP

zwanym dalej “OZZPiP”

a

Naczelna Izba Pielggniarek i Potoznych z siedziba w Warszawie,
02-757 Warszawa, ul. Pory 78 lok. 10 reprezentowana przez:
Grazyng Rogalg - Pawelczyk - Prezes NIPiP

zwana dalej “NIPiP”

PREMABULA

W Polsce doszto do pogorszenia si¢ warunkow wykonywania
zawodow pielggniarki i potoznej. Sukcesywnie dochodzi do
zwigkszania naktadanych na pielggniarki i potozne kolejnych
obowiazkow, w tym takze nie zwiazanych z kwalifikacjami i kom-
petencjami zawodowymi. Nastapit realny spadek wynagrodzen
pielegniarek i potoznych. Nie ma roéwniez zadnych przestanek
pozwalajacych wnioskowaé, aby Rzad RP oraz Parlament
zamierzal zrealizwoa¢ obiecywane zmiany w ustawodawstwie.

W zwiazku z powyzszym Strony, kazda dziatajac na podstawie
ustaw o zwiazkach zawodowych oraz samorzadzie pielggniarek
i poloznych, podjely decyzj¢ o zawarciu porozumienia o
nastgpujacej tresci:

§4
Strony bgda wspiera¢ zawieranie wspolnych porozumien w po-
szczegbdlnych wojewddztwach pomigdzy strukturami regionalny-
mi OZZPiP a okregowymi izbami pielggniarek i potoznych.

§5
Strony zobowiazuja si¢ do wspdlnego podejmowania wszelkich

innych dziatan, ktore beda konieczne do reprezentacji i obrony
godnosci zawodowej pielggniarki i potozne;j.

§6
1. Porozumienie sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzem-

plarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.
2. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Q)wc\.\‘a Da rgena éI a%&‘?ﬂ%
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WIADOMOSCI Z ZARZADU KRAJOWEGO 2(1)

Kalendarium wydarzen - c.d.

11.02.2015: SPOTKANIE ZE ZWIAZKAMI ZAWODOWYMI PRACOWNIKOW CYWILNYCH
MSW

18.02.2015: SPOTKANIE PRZEWODNICZACE) OZZPIP Z REGIONEM KUJAWSKO-
POMORSKIM OZZPIP

23.02.2015: PREZYDIUM ZARZADU KRAJOWGO OZZPIP

24.02.2015: PREZYDIUM FZZ

25.02.2015: POSIEDZENIE ZARZADU GtOWNEGO FZZ ORAZ SPOTKANIE
Z WICEMINISTER BEATA MALECKA, - LIBERA

26.02.2015: POSIEDZENIE KOMITETU DS. OCHRONY ZDROWIA | OPIEKI SPOtECZNEJ
EPSU W BRUKSELI

- oméwienie sfinalizowanych ostatnio dziatan i badan, przedstawienie aktualizacji dotyczgcych kwestii pro-
ceduralnych zwigzanych z wyborami Przewodniczqcych i Wiceprzewodniczgcych Komitetu oraz analizie pro-
jektu przyjeto program prac Komitetu na lata 2015-2016.

Poruszone zagadnienia:

- przygotowania do konferenciji nt. choréb kregostupa, zagrozen psychospotecznych i stresu w pracy w sektorze
szpitali, ktéra odbedzie sie wiosng w Paryzu. Konferencja jest czescig projektu realizowanego wraz HOSPEEM
(siecig pracodawcéw szpitalnych) w ramach wzmacniania dialogu spotecznego w sektorze szpitali,

- wymiana doswiadczen i informacji miedzy cztonkami EPSU w kwestiach wspélnych probleméw,

- zagadnienia zakresu legislacji europejskiej istotne z punktu widzenia opieki zdrowotnej i spotecznej i / lub
dot. pracownikéw ochrony zdrowia,

- podsumowanie stosowanych strategii i dobrych praktyk nt. zwigkszenia atrakeyjnosci zawodu pielegniarki,

- problem badania DG SANCO nt. asystentéw opieki zdrowotnej.

Nastepne posiedzenie Komitetu Statego ds. Zdrowia i Ustug spotecznych odbedzie sie 24.09.2015 r.
w Luksemburgu.

06.03.2015: SPOTKANIE KIEROWNICTWA MINISTERSTWA ZDROWIA Z PRZEDSTAWICIE-
LAMI' OGOLNOPOLSKIEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
ORAZ NACZELNEJ RADY PIELEGNIAREK | POtOZNYCH

Informacja ze spotkania na sgsiedniej stronie

16.03.2015: PREZYDIUM ZARZADU KRAJOWEGO OZZPiP

17-18.03.2015: POSIEDZENIE ZARZADU KRAJOWEGO OZZPiP
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Zqdania negocjacyjne wystosowane w dniu 09.02.2015 do Premier Ewy Kopacz

WAZNE STANOWISKA OZZPIP
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- zwigkszenie wskaznika zatrudnienia pielggniarek i potoznych
bedzie realizowane poprzez sfinansowanie ksztatcenia na kierunku
pielggniarstwo i poloznictwo w nowej perspektywie finansowej
w Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2014-2020,

- wlaczenie przedstawicieli OZZPiP i NRPiP do prac przy wpro-
wadzaniu systemu akredytacji podmiotéow ksztalcenia podyplo-
mowego,

- wniosek NRPiP o zwigkszenie liczby miejsc specjalizacji dla
pielggniarek i potoznych finansowanych z budzetu panstwa.

Obie strony akceptuja przedstawione w harmonogramie
rozwigzania.

3. Postulaty dotyczace propozycji wypracowanych przez Zespot
ds. analizy przepisow dotyczacych wykonywania zawodéw
pielggniarki i potoznej:

Wspélna akceptacja zmian do ustaw zawodowych w zakre-
sie okre§lonym do realizacji w harmonogramie w zalaczniku
nr 1.

- NRPiP podtrzymuje propozycj¢ zmiany przepisow zawartych
w ustawie o zawodach:

- art. 12 - odmowa wykonania $§wiadczenia przez pielggniarke
i potozng - dyskusja bgdzie kontynuowana,

- art. 75 - rejestr oraganizatorow ksztalcenia podyplomowego
- do dyskusji,

Informacja ze spotkania Kierownictwa Ministerstwa Zdrowia

z przedstawicielami Ogélnopolskiego Zwiazku Zawodowego

Pielggniarek i Poloznych oraz Naczelnej Rady Pielegniarek
i Poloznych w dniu 6.03.2015

Strona spoleczna:

- wnosi o pilne rozwigzanie problemu ptacowego w grupie
pielegniarek i potoznych,

- wnioskuje o wyznaczenie terminu spotkania z Ministrem Zdro-
wia  dotyczacego stworzenia mechanizmu  zwigkszenia
wynagrodzen pielggniarek i potoznych,

- wnioskuje o dzialania migdzyresortowe w celu rozwigzania prob-
lemu wynagrodzen w grupie pielggniarek i potoznych.

W kwestii zgloszonych postulatow ustalono:

1. Postulat dotyczacy norm zatrudnienia pielggniarek i potoznych
zostanie zrealizowany poprzez zmiang rozporzadzen “koszyko-
wych” - zostal zaakceptowany przez obie strony: ministerialng
i spoteczna.

- wlaczenie przedstawicieli OZZPiP i NRPiP do prac nad zmia-
nami rozporzadzen “koszykowych”,

2. Postulaty dotyczace rekomendacji wypracowanych przez Zespot
ds. analizy i oceny zabezpieczenia spoleczenstwa w $wiadczenia
pielegniarskie i potoznicze oraz okreslenia kryteriow bedacych
podstawa ustalania priorytetow w zakresie ksztalcenia podyplo-
mowego:

- art. 76 - nadzor - do dyskusji,

- w ustawie o samorzadzie - dotyczy rejestru pielggniarek
przenoszacych si¢ z OIPiP i oceny stanu zdrowia psychicznego,
uregulowac jak u lekarzy - do dyskusji.

4. Przedstawiono informacje dotyczace dotacji budzetowej dla
samorzadu zawodowego w zakresie:

- sposobu rozliczenia dotacji z 2014 roku uwzglgdniajacej finanso-
wanie “nadwykonan”,

- sposobu finansowania zadan realizowanych przez samorzad
w ramach dotacji budzetowej w roku biezacym.

Informacje zostaly przyjete bez uwag.
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WIADOMOSCI Z REGIONOW

estesmy w bardzo waznym punkcie
walki o prawa naszych grup
zawodowych.

Pielegniarki i potozne przez wiele
lat:  sukcesywnie przez kolejne ekipy
rzqgdzgce pod szyldem prawicy czy le-
wicy, nieskonczong ilos¢ zmieniajgcych
sie Ministrow i Wiceministrow Zdrowia byty
mamione przez obietnice bez pokrycia.
Dramatycznie pogarszajgca sie sytuacja
w postaci marginalizowania naszych zo-
wodow przejawiajgca sie m.in. w braku
dialogu z Rzgdem, braku Srodkdw na
podwyzkitych jakzeitak nisko optacanych
zawodow, braku przejrzystych uregulowan
prawnych chociazby w zakresie mini-
malnych norm zatrudnienia pielegniarek
i potoznych oraz innych problemdw, ktére
powtarzamy jak mantre.

Tak dtuzej nie moze byc, dlatego
podjeta zostata decyzja o strajku os-
trzegawczym w maju, generalnym we
wrzesniu tego roku. Strajk obejmie caty
kraj. Ogodlnopolski Zwigzek Zawodowy
Pielegniarek i Potoznych jest najwiekszym
w Polsce i zrzesza okoto 80 tysiecy
cztonkdw. JesteSmy przygotowani do
walki o nasze prawa. Nie poprzestaniemy
na zapowiedziach liczgc na konstrukty-
wny dialog z Rzgdem, bo czara goryczy
sie przelata.

Wiele organizacji w cate] Polsce
jest juz w trakcie sporéw zbiorowych z
Dyrekcjg. Dotyczy to wszystkich woje-
wodztw w Polsce.

Mamy marzec, a od poczgtku tego
roku powotano juz drugiego wiceminis-
tfra odpowiedzialnego za Departament
Pielegniarek i Potoznych. Wszystkie roz-
mowy na temat proponowanych przez
Nnas rozwigzan poprawy naszych grup za-
wodowych musimy zaczyna¢ od zera. To
tak jak wysigs¢ z rozpedzonego pociggu
w potowie trasy. Od 2 marca br. mamy
nowego wiceministra zdrowia Cezarego
CiesSlukowskiego. Udato nam sie z nim
spotkac i porozmawiac. Nie obiecujemy
sobie po tym wiele, bo obawiamy sie, ze
scenariusz sie moze powtdrzyc.

Nie dajmy sie zwies¢ kampanig
prezydenckq, bo wszyscy wiemy, jak do-
trzymywane sq ztozone w tracie jej frwania
obietnice.

Od dwudziestu lat rozmowy z ko-
lejnymi Rzgdami RP pomimo staran OZZPiP
nie przyniosty oczekiwanych rezultatow.
Za kazdym razem, zeby osiggng¢ cel
zgodnie z zasadami negocjacji, nie
moglismy przebic¢ sie przez mur obojetno-
Sci. Wszystkie nasze postulaty zostaty wy-
muszone wszelkimi  mozliwymi formami
protestu.

Dlatego OZZPiP w dalszym ciggu
utrzymuje swoje stanowisko i chce kon-
struktywnych uregulowan prawnych w
obszarach dotyczgcych naszych grup
zawodowych, ale poprzedzonych kon-
sultacjami spotecznymi, w ktérym grupy
zainteresowane zmianami bedqg miaty
prawo gtosu — gtosu, ktdry zostanie nie
tylko wystuchany, ale tez powaznie wziety
pod uwage. Jesli dialog w dalszym ciggu
bedzie naszym monologiem, to pozostaje
nam STRAJK.
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Mapa sporéow zbiorowych

OZZPiP jest najwiekszym zwigzkiem
zawodowym w Polsce, jest nas okoto 80 tysiecy
i jesteSmy przygotowani do walki o nasze prawa.
Nie poprzestaniemy na zapowiedziach!




fot: freeimages.com

PRAWNIK RADZI

Whiosek o udzielenie czasu wolnego

Pracownik winien rozwazy¢, czy warto sktadac wniosek o udzielenie czasu wolnego
W zamian za przepracowane godziny nadliczbowe!

godnie z art. 151 § 1T KP pracownik
moze byC w pewnych okolicznosciach
zobowigzany przez pracodawce do
pracy w godzinach nadliczbowych ftj.
wykonywania pracy ponad obowigzujgce
pracownika normy Czasu pracy,
a takze wykonywania pra-
cy ponad przedtuzony dobowy
wymiar Czasu pracy, wynikajgcy
z obowigzujgcego pracownika systemu

i rozktadu czasu pracy. Praca w godzinach
nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji rato-
wniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub Srodowiska
albo usuniecia awarii;

2) szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

la prace w godzinach nadliczbo-
wych co do zasady przystuguje pracowni-
kowi wynagrodzenie za prace wraz z dodat-
kiem (art. 151 1 KP).Ustawodawcazezwolitjed-
nak na jeszcze inng niz zaptata wynagrodze-
nia forme rekompensaty pracy w godzinach
nadliczbowych f1j. udzielenie pracownikowi

czasu wolnego. Kwestie tg reguluje
art. 1512 KP. Przepis ten przewiduje dwie
rozne mozliwosci udzielenia pracownikowi
bezptathego czasu wolnego w zamian za
przepracowane godziny nadliczbowe :

1. W przypadku, gdy udzielenie czasu wol-
nego nastepuje na wniosek pracownika
to za 1 godzine przepracowang ponad
obowigzujgcy wymiar czasu pracy pro-
cownikowi przystuguje 1 godzina wolnha od
pracy. Jezeli o czas wolny wnioskuje pra-

tekst: Radca prawny Grzegorz Wrébel

cownik, to nie jest konieczne, aby czas wolny
byt udzielony w tym samym okresie rozlicze-
niowym, w ktérym wykonano prace w nad-
godzinach. Jednocze$nie w komentarzach
przyjmuje sie, ze jezeli pracownik okreslit we
whiosku konkretny dzien udzielenia mu czasu
wolnego, to pracodawca jest tym wnioskiem
zwiqzany (nie moze bez zgody pracownika
udzieli¢ tego czasu w innym terminie).

2. W przypadku, gdy udzielenie czasu wol-
nego nastepuje z inicjatywy pracodawcy
bez wniosku pracownika jego wymiar jest
o potowe wyzszy niz liczba przepraco-
wanych godzin nadliczbowych (11 1/2 go-
dziny czasu wolnego za 1 godzine
nadliczbowq). Dodatkowo udzielenie bez
whiosku pracownika czasu wolnego w wy-
miarze 1 do 1,5 nie moze powodowac
obnizenia wynagrodzenia naleznego pro-
cownikowi za petny miesieczny wymiar czasu
pracy. Ponadto w tym przypadku pracodaw-
camusizdgzyc¢ z poleceniem udzielenia czasu
wolnego w wymiarze 1 do 1,5 najpdzniej do
konca okresu rozliczeniowego. Jezeli tego nie
zrobi, to jest zobowigzany do zaptaty wyna-
grodzenia za prace w godzinach nadlicz-
bowych.

Warto zatem zastanowiC sie, czy
w ogodle sktadac¢ pracodawcy wniosek
O udzielenie czasu wolhego w zamian za
przepracowane godziny nadliczbowe, czy
tez poczeka¢ na ich korzystniejsze rozli-
czenie dtuzszym czasem wolnym jaki musi
udzieli¢ pracodawca lub ofrzymac wyna-
grodzenie wraz z dodatkiem za prace
w godzinach nadliczbowych.

Jezeli natomiast pracownik chce
ztozyC w tej sprawie wniosek to wazne jest,
aby we wniosku okredlit doktadnie w jakim
dniu i w jakich godzinach chce ofrzymac
czas wolny, bo w tym przypadku czas wol-
ny bedzie wprawdzie udzielony w wymiarze
1 do 1, ale przynajmniej pracownik bedzie
miat gwarancje, ze otrzyma go w tym dniu,
ktory mu odpowiada, a nie w dowolnym dniu
wyznaczonym przez pracodawce.
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UDZIELENIE CZASU WOLNEGO

Podstawa prawna - Kodeks pracy. Wybrane paragrafy dotyczace porady.

Art. 151. § 1. Praca wykonywana ponad
obowiqzujgce pracownika normy czasu pracy,
a takze praca wykonywana ponad przedtuzony
dobowy wymiar czasu pracy, wynikajgcy
z obowigzujgcego pracownika systemu
i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach
nadliczbowych. Praca w godzinach nadliczbowych
jest dopuszczalna w razie:

1) konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w
celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony
mienia lub Srodowiska albo usuniecia awarii;

2) szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

§ 2. Przepisu § 1 pkt 2 nie stosuje sie do pracownikdw
zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepujg przekroczenia najwyzszych  dopusz-
czalnych stezen lub natezen czynnikdw szkodliwych
dla zdrowia.

§ 21, Nie stanowi pracy w godzinach nadlicz-
bowych czas odpracowania zwolnienia od pro-
cy, udzielonego pracownikowi, na jego pisemny
whniosek, w celu zatatwienia spraw osobistych.
Odpracowanie zwolnienia od pracy nie moze
naruszaé prawa pracownika do odpoczynku,
o ktérym mowa w art. 132 133.

§ 3. liczba godzin nadliczbowych przepraco-
wanych w zwigzku z okolicznosciami okreslonymi w
§ 1 pkt 2 nie moze przekroczy¢ dla poszczegdinego
pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym.

§ 4. W uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie
pracy albo w umowie o prace, jezeli pracodawca
nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest
obowiqgzany do ustalenia regulaminu pracy, jest do-
puszczalne ustalenie innej liczby godzin nadliczbo-
wych w roku kalendarzowym niz okre$lona w § 3.

§ 5. Strony ustalajg w umowie o prace dopuszczalng
liczbe godzin pracy ponad okreslony w umowie
wymiar czasu pracy pracownika zatrudnionego w
niepetnym wymiarze czasu pracy, ktérych przekroc-
zenie uprawnia pracownika, oprécz normalnego
wynagrodzenia, do dodgtku do wynagrodzenia,
o ktérym mowa w art. 151 I § 1.

Art. 1511, § 1.Za prace w godzinach nadliczbowych,
oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
dodatek w wysokosci:

1)  100% wynagrodzenia - za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajgcych:

a) w nocy,

b) w niedziele i $wieta niebedqgce dla pracowni-
ka dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go
rozktadem czasu pracy,

c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracow-
nikowi w zamian za prace W
niedziele lub w Swieto, zgodnie

z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy;

2)  50% wynagrodzenia - za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajgcych w kazdym innym
dniu niz okreslony w pkt 1.

§ 2. Dodatek w wysokosci okreslonej w § 1 pkt 1
przystuguje takze za kazdg godzine pracy nadlicz-
bowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygodnio-

WEj normy Czasu pracy w przyjetym okresie rozlicze-
niowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito
w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za
ktére pracownikowi przystuguje prawo do dodatku
w wysokosci okreslonejw § 1.

§ 3. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obli-
czania dodatku, o ktérym mowa w § 1, obejmuje
wynagrodzenie pracownika wynikajgce z jego
osobistego zaszeregowania okresSlonego stawkg
godzinowq lub miesiecznq, a jezeli taki sktadnik
wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy
okreslaniu warunkéw wynagradzania - 60% wyna-
grodzenia.

§ 4. W stosunku do pracownikdw wykonujgcych
stale prace poza zaktadem pracy wynagrodzenie
wraz z dodatkiem, o ktérym mowa w § 1, moze by¢
zastgpione ryczattem, ktérego wysoko$¢ powinna
odpowiadad przewidywaemu wymidarowi pracy w
godzinach nadliczbowych.

MMMMMW

AR A1

Art. 1512, § 1. W zamian za czas przepracowany w
godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisem-
ny wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym
samym wymiarze czasu wolnego od pracy.

§ 2. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas
przepracowany w godzinach nadliczbowych moze
nastgpi¢ takze bez wniosku pracownika. W takim
przypadku pracodawca udziela czasu wolhego
od pracy, najpdzniej do kohca okresu rozliczenio-
wego, w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba
przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze
nie moze to spowodowad obnizenia wynagrodze-
nia naleznego pracownikowi za petny miesieczny
wymiar Czasu pracy.

§ 3.Wprzypadkachokreslonychw§ 1i2pracownikowi
nie przystuguje dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych.

Art. 151°. Pracownikowi, ktdéry ze wzgledu na
okolicznos$ci przewidziane w art. 151 § 1 wykonywat
prace w dniu wolnym od pracy wynikajgcym z
rozktadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy, przystuguje w zamian inny dzieh
wolny od pracy udzielony pracownikowi do kohca
okresu rozliczeniowego, w terminie z nim uzgod-
nionym.
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Historia prawdziwa

Nie poprzestajcie walczy¢ o lepsze jutro
- jestesmy juz naprawde blisko celu!

Anna Ufnal, potozna z ponad 20 - lethim stazem.

Wspotzatozycielka terenowej struktury OZZPiP w szpitalu w Chetmie.
Aktywna dziataczka zwigzkowa, osoba potrafigca zarazi¢ swoim
entuzjazmem do czynow: walki o swoje prawa, aktywne przeciwstawianie
sie drastycznym warunkom pracy w tym zawodzie.

Pani Anna zdecydowata sie podzieli¢ z nami swojg historig. Zapraszamy do
lektury tej niesamowitej opowiesci.

tekst: Anna Ufnal

12

d przeszto 20 lat jestem potozna.
OPod koniec lat 90-tych podjetam

decyzje o dalszym doksztatcaniu
i dostatam sie na specjalizacje w Lublinie.
To wtasnie tam ustyszatam, ze w Polsce
powstat OZZPiP i ze tworzqg sie terenowe
i regionalne struktury.

Natychmiast  nawigzatam  kon-
takt z zatozycielkg i podjetam decyzje
o utworzeniu terenowej struktury w Chet-
mie, gdzie w tym czasie pracowatam.
Wraz z osobami, ktére czynnie uczestni-
czyty w tworzeniu OZZPiP, utworzytySmy
Komitet Zatozycielski i przystgpitySmy
do prac nad statutem zwigzku. Zapatu
i emociji, jakie nam towarzyszyty przy
pracach, nie da sie opisac. Ogrom-
ny entuzjazm, zaangazowanie,
miliony pomystdw i wielkie nadzieje
wigzatySmy z powstaniem i dziatalnoscig
tej organizacji. To byt bardzo odpowiedni
czas na powstanie zwigzku zawodowego
bronigcego praw i intereséw pielegniarek
i potoznych.

Nadchodzity trudne czasy
przeksztatceh w sektorze ochrony zdro-
wia, ktére m.in. wigzaty sie ze zwolnieniami
i zmianami struktur  organizacyjnych
w tym sektorze. Aktywnie uczestniczytySmy
w protestach, organizowatySmy strajki.
PotrafitySmy mocno zmobilizowaé nasze

kolezanki i kolegow do dziatania. W miare
mozliwosci probowatySmy wywalczy¢ jak
najwiecej dla naszych zawodow.

Niestety  zabrakto  woli  poli-
tycznej ze strony decydentow,
by w sposdb znaczgcy poprawic
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sytuacije zawodowq pielegniarek
i potoznych.

Jedng z konsekwencji reformy
ochrony zdrowia byt system kon-
traktowania ustug, do ktérych
wiele z kolezanek i kolegéw

fot: Anna Ufnal

,p0 fachu” przystgpito. To byt zupetnie
nowy model pracy w tych za-
wodach. Lekarze dopiero po uptywie
roku czasu przystgpili do  kontrak-
towania. Ja po ukonczeniu specja-
lizacji réwniez przesztam na kontrakt.
Poczgtkowy entuzjozm szybko mingt
iokazatosie, ze nowy system sprzyja dyskry-
minacji przy kontraktowaniu $wiadczen
medycznych, a w konsekwencji spy-
cha na margines i eliminuje z rynku ustug
pielegniarki i potozne. Nie pomogty wyro-

ki sgdowe na naszg korzys¢, ktére jed-
noznacznie okreslaty ze Kasa Chorych, a
potem NFZ stosuje monopolistyczne prak-
tyki i faworyzuje wytqgcznie lekarzy.

Nasze protesty, rozmowy z NFZ i MZ
nie dawaty zadnych rezultatéw, a wyroki
sgdowe nakazujgce przywrdcenie nas w
systemie kontraktowania ustug, nie byty
respektowane. WyczerpatySmy wszyst-
kie drogi prawne i zostato nam jedynie
ztozenie skargi do Trybunatu w Strasbur-
gu.

Przez pie¢ lat bycia w systemie kon-
traktowym nigdy nie wiedziatySmy, co nas
spotka w przysztymroku. Za kazdym razem
zmieniano nam drastycznie warunki kon-
traktowania. To byt koszmar peten lekdw
i niepewnosci o jutro. Nie mogtySmy nic

Z DYZURU: Europa

zaplanowad¢ ani zainwestowad, bo nie
wiedziatySmy czy w kolejnym roku oftrzy-
mamy kontrakt i w jakiej formie. Bywato
i tak, ze stawka jakg nam dano przy odeb-
raniu nam populacji, nie wystarczata na
optacenie sktadek ZUS i zaptacenia po-
datku do Urzedu Skarbowego, nie méwiqgc
juz o pienigdzach na zycie. Ten koszmar
trwat przeszto piec lat.

Podjetam decyzie o wyjezdzie
za granice skoro w kraju nie dano mi
mozliwosci wykonywania swojego uko-
chanego zawodu w sposdb uczciwy,
rzetelny i zgodnie z ustawg o zawodach
pielegniarki i potoznej. Wybdr pomiedzy
dalszym biedowaniem w kraju awyjazdem
za granice w celu poprawy bytu mojej
rodziny byt oczywisty. Jedyng barierg
byt jezyk obcy, ktérg szybko pokonatam.
|l tak w 2007 roku wyjechatam
do pracy do Angli. Przez rok
pracowatam w Domu Opieki jako
fachowa opiekunka. Doswiadczenie
niezwykte i dajgce inne mozliwosci.
Tam zobaczytam, ze mozna normalnie
zy¢, utrzymac rodzine i jeszcze odtozyc
pienigdze, co w Polsce byto nie do
pomyslenia.

Po roku, ze wzgleddw rodzinnych,
powrdécitam do kraju i préobowatam
znalezé prace. Niestety, y4 U-
wagi na dziatalno$¢  zwigzkowq
i samorzgdowqg statam sie niewygodng
osobqg, ktérej sie nie  zatrudnia.

Nie miatam wiec wyjscia jak
ponownie wyjecha¢ za granice. Tym
razem do Niemiec. Pracowatam w
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fot: OZZPiP

WALKA O LEPSZE JUTRO

Domu Opieki jako fachowa opiekunka
na oddziale zamknietym z chorymi na
demencje, Altzheimera i innymi prob-
lemami  psychicznymi. OSsrodek liczyt
ok. 60 podopiecznych i zmagat sie
Zz permanentnym brakiem personelu.
Przez pot roku opanowatam dobrze jezyk
niemiecki i jednoczesnie nostryfikowatam
dyplom. Byt to okres niesamowicie tfrudnej
i aktywnej pracy, czesto ponad sity. Ale

oKy
=

-

i i

czego polska pielegniarka czy potozna
nie poftrafig

Wytrzymatam, przesztam  szkote
zycia i pokory nie fracgc szacunku do
siebie samej. Jestem dumna, ze datam
rade, pokonatam trudnosci czesto ekstre-
malne, nigdy nie ustyszatam ztego stowa
od menadzera i kolezanek. Czesto bytam
chwalona za prace przez przetozonych
i pacjentéw. Mito stysze¢ takie stowa
i wiele razy zastanawiatam sie, dlaczego
we wtasnym kraju nie bytam szanowana
i chwalona?

Pracowatam rowniez w  Szwajcarii w
Domu Opieki. Praca niezmiernie cieka-
wa, czynnosci jakie wykonywatam byty
typowo pielegniarskie. | tu rowniez mite
przyjecie: same pochwaty i podziekowa-
nia za troskliwos¢ i empatycznosc. Nowy,
inny powiew modelu pracy.

Obecnie pracuje juz w swoim zo-
wodzie w szpitalu w Niemczech w Stut-
tgarcie na oddziale potozniczym jako
potozna. Tutaj rowniez szybko powierzono
mi samodzielne dyzury. Juz po pierwszych
dwoch tygodniach w ankietach  anoni-
mowych od pacjentek bytam imiennie
wymieniana jako jedyna, ktéra ma indy-
widualnie podejscie. Jestem bardzo Iu-
biana, kolezanki i koledzy lubig ze mng
dyzurowac. Pacjentki czesto pytajg, czy
bede nastepnego dnia. Przetozeni nie
szczedzg pochwat. Mito jest pracowac
w normalnych warunkach, w zgranym
zespole i by¢ tak szybko zaakceptowang
jako obcokrajowiec (co wcale nie jest
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takie tatwe, jak sie mowi).

To sg moje kolejne, nowe
doswiadczenia zawodowe, bo praca
bardzo rézni sie od polskiego modelu: inne
standardy, inna struktura szpitala. Jedno
jest wazne, ze za granicq pielegniarka
i potozna sg bardzo szanowane przez
lekarzy i nie przeszkadzajqg sobie wzajem-
nie. Nie ma pokazywania, kto jest goérq.
Kazdy ma swoje zadanie do wykonania,
lekarze wspobtpracujqg, a nie dyktujg. Mato
tego: lekarz niejednokrotnie podkresla, ze
to my jesteSmy wazniejsze, bo my odpo-
wiadamy za pielegnacje i dalszy proces
leczenia i to do nas nalezy sie ze wszyst-
kim zgtaszac.

Mimo, iz jest mi tutaj bardzo dobrze,
to nigdy nie przestane myslec i teskni¢ za
swoim krajem, swoim domem, miejscami,
kolezankami, moim zwigzkiem zawodo-
wym i samorzgdem, bo to one zawsze
dawaty mi site do dziatania.

Dzi§ w Polsce mamy takqg sytuacje,
jakg miaty wczesniej inne kraje. Brak woli
politycznej do poprawy  warunkdw
pracy i bytu personelu medycznego
doprowadzito do ogromnej fali emigracii,
odejscia od zawodu i braku zaintereso-

zawod: potozna

wania ftymi zawodami. Niestety to, co
zostato zburzone, juz sie nie odbuduje.
Dlatego inne Panstwa siegajg po per-
sonel zza granicy oferujgc nam bardzo
korzystne warunki pracy i ptacy oraz
wsparcie przy przeprowadzce, nauke
jezyka obcego czesto bezptatng oraz
inne bonusy.

Marzy mi sie dozy¢ czasu, ze
bede mogta wrdci¢ z emigraciji, godnie
pracowac i zy¢ we wtasnym kraju , ze
decydenci pdjdg po rozum do gtowy
i stworzg godne warunki pracy i ptacy.

ZE POLSKA POLOINA | PIELEGNIARKA
PZRESTANIE BYC KOZLEM OFIARNYM TEGO
SYSTEMU - JAKZE CHOREGO.

Mimo, iz mieszkam i pracuje
za granicg, nigdy nie wyrzektam
sie swojej tozsamosci naro-
dowej, zawodowej i zwigzkowe].

W miare mozliwosci uczestnicze w zyciu
zawodowym, politycznym i zwigzkowym
w Polsce (choc¢by doradztwo, wymiana
doswiadczen zwigzkowych za granicq).
Zachecam was wszystkich:

nie poprzestancie walczy¢ o lepsze
jutro - jestesmy juz naprawde blisko
celu!
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Wywiad z Damianem Stepniakiem, potoZnym
z Osrodka Szpitalnego im. M. Madurowicza w todzi

fot: Damian Stepniak

To bardzo nietypowy zawéd dia
mezczyzny. Skqd taki pomyst?
Sktadajgc dokumenty rekrutacyjne

uwzglednitem trzy kierunki studiéw (anali-
tyka medyczna, dietetyka, potoznictwo),
na kazdy z nich udato mi sie dostac,
kazdy z nich byt kierunkiem lezgcym w ob-
szarze moich zainteresowan. W pierwszym
wyborze zdecydowatem — potoznictwo.
Bezposrednia praca z ludzmi, adrenalina,
ktéra jak wiemy, dodaje napedu. Studia
okazaty sie nietatwe, kazdy kto zdobywa
ten zawdd musi bardzo tego chciec.

Po ukonczonych studiach z potoznictwa,
rozpoczgtem prace zawodowq oraz
przystgpitem do rekrutacji na  ko-
lejny kierunek studidw - Biotechno-
logia Medyczna, réwniez na  Uni-
wersytecie Medycznym W todzi.
W ten sposdb zrealizowatem swojg
olbrzymiqg laboratoryjng pasje.

Co bylo dla Pana inspiracjq,
zainteresowac sie potoznictwem?
Rozeznanie rynku, perspektywa pracy nie
tylko w Polsce, ale rowniez w krajach, w
ktérych Potozni doceniani sg za swojg

zeby

ciezkg prace oraz duzg wiedze
byty duzymi motywatorami.
. czasem okazato sie, ze praca

w charakterze potoznego sama w so-
bie przynosi duzo satysfakcji i moze byc¢
interesujgca.

Damian Stepniak: potozny z 6-letnim stazem.
Pracuje na Oddziale Neonatologii i Intensywnej Terapii Noworodka w WSSz.
Im. M. Pirogowa, Osrodek Szpitalny im. M. Madurowicza w todzi.

Mezczyzna o zelaznych nerwach!

Ul GE (LRI Sl Jak dlugo pan pracuje w zawodzie?

W zawodzie pracuje od 6 lat.

Czy trudno jest pracowacé w tak sfeminizo-
wanym zawodzie?

Moje Kolezanki sg niezwykle kompetent-
ne w tym co robiqg, ucze sie od nich caty
czas. Peten profesjonalizm, ktéry cechuje
kazdg z nich w pracy jest ponad podziaty
wynikajgce z roznicy ptcil To nie tylko zna-
komite Kolezanki, kiedy trzeba sg rowniez
Kolegamil!

Jak reagujg na potoznego - meiczyzne
kobiety, ktére zaraz zostang matkami?
Na sali porodowej nie ma to wiekszego

zZznaczenia, udzielona pomoc  ma
bycC w petni profesjonalna. Pracuje
na Oddziale Neonatologii i Intensy-

wnej Terapii Noworodka, tutqgj liczg sie
dodatkowe czynniki, ktére ciezko odnalez¢
na innych oddziatach. W pierwszym
kontakcie z rodzicami czestokro¢ nazy-
wany jestem “opiekunem” - w sumie duzo
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w tym prawdly ;-)

Zaskoczenie, ktére zawsze jest pozytywne!
Liczy sie to, jaki jestem, jak pracuje.

Najciekawsza reakcja na meziczyzne w
tym zawodzie?

Jeszcze podczas praktyk zawodowych,
jednym z elementéw zaliczenia tych zajec
byt proces uruchomienia pacjentki po
cieciu cesarskim. Kiedy wszedtem udzieli¢
pomocy Potoznicy, przedstawitem sie,
wyjasnitem cel mojej wizyty... Oczy tej

Pani robity sie coraz wieksze i wieksze... po
czym ustyszatem “dziecko, ja mogtabym
by¢ twojg matkg, nie mozesz widzie¢
mnie w fakim stanie”

Pana pierwsza praca na Oddziale Neo-
natologii i Intensywnej Terapii Noworodka
- bardzo trudne wyzwanie. Trzeba mieé
zelazne nerwy...

Tak jak wspomniatem powyzej, pracuje
na bardzo ciezkim oddziale. Intensy-
wna tferapia noworodka, pacjenci w
skrajnie ciezkim stanie, ze skrajnie niskg
urodzeniowg masqg ciata. Do tego trud-
na walka z powszechnymi stereotypa-
mi spoteczenstwa. Trzeba naprawde
chcie¢, zeby to robic. W tym miejscu
pragne podziekowac wszystkim moim
Kolezankom z pracy, za ogrom dobrej
woli w stosunku do mojej osoby.

Najtrudniejszy przypadek medyczny,

specjalizacja: potoznictwo

z ktérym sie Pan spotkat, to?

Kazdy pacjent jest wielkg
indywidualnosciq, zawsze trzeba uwazac
tak samo.

Poréd naturalny to rowniez bél, krzyk ko-
biety rodzqcej... Jak radzi sobie Pan w ta-
kich sytuacjach?

Najwazniejsze jest dobro rodzgcej
i dziecka, ktére przychodzi na ten Swiat.
Wspodtczucie, zrozumienie, pOSzaNo-
wanie, wystuchanie sq niezbedne. Kazdy
pracujgcy w tym zawodzie wie, jak bar-
dzo obcigza to naszg psychike. To my
jestesmy z Pacjentami przez caty swdj
dyzur. Prawidtowe odreagowanie stresu,
ktéry niesie ze sobqg ta praca odgrywa
kluczowq role w umozliwieniu normalne-
go funkcjonowania na co dzieh. Biegam,
ptywam, oddaje sie swojej pasji.... gram
na akordeonie guzikowym.

Czy bl jest potrzebny i czy zgadza sie
pan z opinig, ze kazdy poréd wymaga
znieczulenia?

BOI  niewagtpliwie jest nieodtgcznym
elementem aktu porodowego. Umiarko-
wany bdl motywuje. Nie umiem natomiast
zdefiniowac¢ pojecia “umiarkowany bdl”,
poniewaz kazdy z nas cechuje sie rézng
wrazliwosciq. Jezeli rodzgca prosi o znie-
czulenie, brak jest przeciwwskazan do
jego zastosowania, to jest ono dobre.

Co zmienito sie w czasie od rozpoczecia
pana pracy do dzisiaj w potoznictwie?

woo sebbwisal) 110}




fot: vecto2000.com

FACET O ZELAZNYCH

NERWACH

Medycyna rozwija sie bardzo preznie,
zmienia sie sprzet, jest on doskonalszy,
bardziej precyzyjny. Poszerzamy aktual-
ny stan wiedzy, dzieki czemu zmienia sie
podejscie do wielu kwestii.

Czy w pracy spotyka sie pan z porodami
w wodzie?

JesteSmy zespotem, ktdory podejmu-
je dziatania w porodach o przebiegu
patologicznym (w tym miejscu nalezy
zaznaczy¢, ze kazdy pordd fizjolo-
giczny jest aktem dynamicznym i zawsze
mogq pojawic¢ sie komplikacje), czy
porodach przedwczesnych. W tfakich
okolicznosciach wskazana jest mozliwosc
jak najszybciej interwencji, a poréd w

)

1

wodzie niestety mogtby ograniczy¢ lub
spowolnic nasze dziatania, stgd tez nie
spotykam sie w swojej pracy z porodami
w wodzie.

lle porodéw w trakcie swojej pracy jako
potozny Pan przyjat? Czy uczestniczy Pan
w porodach rodzinnych albo w porodach
w domu?

Pracujgc na Oddziale Neonatologiiilnten-
sywnej Terapii Noworodka nie przyjmuje
poroddéw. Porody przyjmowatem na
studiach, a podzniej odbywajgc wolon-
tariat na jednym z blokdw porodow-
ych ICZMP. Niestety nie umiem podac
liczby odebranych poroddéw. Aktualnie
nie uczestnicze takze w zaplanowanych

porodach przebiegajgcych w domu. Po-
przez termin “pordd rodzinny” mozemy
rozumie¢ udziat meza, na tak postawione
pytanie moge Smiato stwierdzi¢, iz biore
udziat w porodach rodzinnych.

Méwi sie tez o ,laktacyjnym terrorze”.

Co Pan o tym mysli?

Mleko kobiece jest jedynym wtasciwym
pokarmem. Wszystkie sztuczne mieszanki
sq coraz lepszymi, ale wcigz niedoskona-
tymi  substytutami  mleka kobiecego.
Rosnie  Swiadomos$¢  spoteczenstwa
odnosnie dobrodziejstw  wynikajgcych
z karmienia pokarmem matki, stqd
siny, stanowczy gtos nawotujgcy
do karmienia naturalnego. Wigze
sie to z ogromnym wysitkiem ze
strony kobiety i dziecka, czesto poczgtko-
WO sprawia wiele trudnosci.
Potoznica boryka sie ze
zmeczeniem, bdlem, nowqg sytuacjq
i koniecznoscig szybkiej adaptacji.
Z drugiej strony do gtosu dochodz
Swiadomos¢ o ktérej powiedziatem
wczesniej. To wywiera pewnq presje,
ale na pewno nie jest terrorem. Personel
naszego Oddziatu prosi o podirzymywanie
laktacji i dostarczanie pokarmu, widzimy
jego niezastgpione dziatanie, jednak jest
to mozliwe w przypadku braku jakichkol-
wiek przeciwwskazan, postepowania te
nie sq wymuszane na kobietach i nigdy
“ponad wszystko".

Czy Polki dobrze sq przygotowane do
roli matki, czy wiedzg co$ na ten temat,
czy positkujg sie tylko naukami matek
i kolezanek? Czy spotkal sie w swojej
karierze z zawodem douli, co Pan na ten
temat sqdzi?

To, czy Kobieta jest przygotowana do
macierzynstwa wynika nie z jej oczytania,
czy zdobytej na réinej drodze wiedzy,
ale z dojrzatosci emocjonalnej kobiety.
Macierzynstwo wigze sie z przeorganizo-
waniem wielu waznych obszardw zycia,
tego trzeba by¢ Swiadomym i do tego
trzeba dojrze¢. Swiadome macierzynstwo
to nie zawsze cigza planowana, ale
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Swiadome przygotowanie, petne
otwarcie na potomstwo. W momencie
rozpoczecia drogi macierzynstwa, ktéra
zaczyna sie nie od chwili porodu, ale
od momentu poczecia, kazda kobieta
chce wiedzie¢ jak najwiecej, to oczy-
wiste. Zrédta informaciji sq rézne. Przekaz
mamy, babci, cioci, siostry, czy kolezanki...
Okazuje sie, ze kazda z tych kobiet mowi
co$ nieco innego (podkreslam: jesteSmy
indywidualnosciami, kazda cigza przebie-
ga inaczej). Kolejnym zrédtem informaci
sqQ czasopisma (skoro cos zostato opub-
likowane, to jest prawdziwe - nic bardziej
btednego), internet, a dopiero na samym
koncu literatura fachowa (najtrudniejszy
jezyk, ciezki do zrozumienia).

Styszatem o zawodzie douli, ale nigdy niko-
go wykonujgcego podobne czynnosci
nie spotkatem. W zwigzku z tym nie moge
oceniac stusznosci, ani profesjonalizmu
dziatalnosci takich osob.

To bardzo stresujgca praca, jak radzi
sobie Pan ze stresem?

Tak jak wspomniatem powyze], mam
hobby, ktéremu oddagje sie wolnym
czasie. Pozwala mi to skupi¢ sie na so-
bie, pozostac przez krétki czas samemu
dla siebie. Staram sie rowniez utrzymac
podstawowq aktywnosc¢ fizyczng.

Jak ksztattujg sie zarobki w tym za-

TATA potozny

wodzie?

Zarabiamy stanowczo za mato. Wykony-
wana praca i obarczenie tak duzg
odpowiedzialnoscig nie sg w zaden
sposdb rekompensowane. Pienigdze sqg
krotkim motywatorem, ale majg zapew-
nic normalne zycie. Pienigdze zdoby-
wamy pracujgc, a w pracy spedzamy
duzg cze$¢ naszego zycia. Pracujemy
W nocy, pracujemy w Swieta. Niejed-
nokrotnie odchodzimy od stotu wigi-
ljinego, poniewaz czeka na nas nocny
dyzur. W konsekwencji kazdy zadaje
sobie pytanie, czy nie tatwie] bytoby
w innym zawodzie? Tak. Bez tak duzej
odpowiedzialnosci, tak duzego stresu,
regularnie nieprzespanych nocy i osobno
spedzonych swigt, dostatnie;.

Jaki jest Pana zakres obowiqzkéw jako
potoznego?

Zakres obowigzkow zalezy od profilu
oddziatu, na ktérym pracujemy.

Tata potozny.... jaki jest?

To najtrudniejsze ze wszystkich pytan.
Moja odpowiedz nie bedzie obiektywna.
O to nalezy zapytac¢ mojg corke.

Macierzynstwo wigze sie
z przeorganizowaniem wielu waznych obszarow zycia
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SLOWO OD PACJENTA

Wyscig po ztoty medal

Grazyna Gaj, mama Andrzeja.

fot: Grazyna Gaj

tekst: Grazyna Gaj

dziny przedpotudniowe, piekny,

stoneczny dzien. Andrzej jedze
na rowerze do pracy drogg krajowg
nr 94. Tego Ssrodka lokomocji uzywa od
13 lat. Jest zawodnikiem, sportowcem
trenujgcym w ,Sokdt - Kety”. Nagle
kierowca samochodu, ktdry rozmawia
przez telefon komorkowy, wijezdza w
Andrzeja...

Tego dnia prowadzitam zebranie
dla pielegniarek w szpitalu, gdy zadzwonit
maoj straszy syn. Powiedziat mi, ze Andrzej
miat wypadek, ze na miejscu zdarzenia
jest juz policja, a jego zabrat helikopter do
Centrum Urazowego w Sosnowcu.

‘| 5 wrzeSnia 2014, wczesne go-

fot: Grazyna Gaj

Sekretarz Zarzgdu Krajowego 0ZZPiP, Przewodniczgca Regionu
Matopolskiego OZZPiP, Przewodniczgca Organizacji Miedzyzaktadowe;j
w Nowym Szpitalu w Olkuszu o wysScigu swojego syna po ztoty medal.

Moje serce matki przestato bi¢ przez
kilka sekund, ciemnos$¢ przed oczami,
cisnienie 200/150. Na SOR w Sosnowcu
dotartam lotem btyskawicy.

Krwotok wewnetrzny spowodowat,
ze Andrzej praktycznie odchodzit w
zaswiaty. Byt nieprzytomny. Lekarze wal-
czyli o jego zycie. Nie ma stéw, zeby
opisac¢, co matka czuje w takich chwilach.
Zapytatam, czy moge zobaczy< syna.
W odpowiedzi ustyszatam, ze owszem,
moge, ale nie moge go dotyka¢ ani do
niego mowic.

Wesztam do pokoju. tzy zalaty
mojqg twarz, gtos uwigzt mi w gardle. Nie
mogtam sie powstrzymac: dotknetam An-
drzeja i powiedziatam do niego szeptem:

To jest twdj najwazniejszy wyscig w zyciu,
jedziesz po ztoty medal!

Walka o zycie byta niezwykle trud-
na, ale zdarzyt sie cud i syn odzyskat
przytomnos$¢. Bytam przy nim caty czas.
Pierwszym pytaniem, ktére mi zadat, gdy
otworzyt oczy byto: czy zdobytem ten
medal...? tzy szczescia ptynety mi stru-
mieniami po twarzy. Ustyszat, co niego
powiedziatam, gdy lezat nieprzytomny!!!
| zyje!ll
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Trzy miesigce w szpitalu, nieustanna
walka, zeby stangt na nogi. Na poczatku
czutam sie bezsilna, jednak dzieki ogrom-
nemu wsparciu ludzi mi zyczliwych
uwierzytam, ze uda sie pokonac ktody,
ktére los mi rzucit pod nogi. WIARA czyni
cuda.

W tym miejscu chciatabym ztozyc
ogromne podziekowania za wspar-
cie duchowe i pomoc od wszystkich z
catej Polski, a w szczegdlnosci kolezanek
pielegniarek z Zarzgdu Krajowego OZZPiP,
ktére organizowaty pomoc dla Andrzeja.
Ogromng role we wsparciu psychicznym
odegrat moj brat Adam i rodzina oraz Kry-
styna Ciemniak, Lucyna Dargiewicz oraz
Krystyna Ptok. Dziekuje.

(! |'|
A f

Ta tragedia uswiadomita mi, ilu
zyczliwych ludzi jest wokdt mnie. W zyciu
nie pomyslatabym nawet, ze tak ogromne
wsparcie przyjdzie ze strony mieszkancow
mojej miejscowosci, od ksiedza, ktérego
kazania zjednoczyty ludzi bedqgcych przy
nas w tych tfrudnych chwilach.

Szczegdlne podziekowania pragne
ztozyC personelowi medycznemu SOR
w  Centrum Urazowym w Sosnowcu
i oddziatu OJOM oraz catej dyrekcji
szpitala. Wszytkim, ktorych nie wymienitam,
a bardzo nam pomogli, sktadam ser-
deczne podziekowania.

Ja tez wygratam

ten wyscig!
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osoby, ktére Dbyty
aniotami  strézami  mojego  Andrzeja,
to pielegniarki oraz niezastgpiony le-
karz doc. Krawczyk. Dzieki waszej pomocy
i zaangazowaniu razem wygralismy ten
wyscig. Wyscig ze Smierciq.

Andrzej powoli dochodzi do zdro-
wia. Po wyjsciu ze szpitala wzietam
go pod swojg opieke. Opiekowatam
sie nim nagjlepiej, jok tylko matka
potrafi. Od wypadku mineto ponad
pot roku i mdj syn marzy najbardziej o
tym, zeby zndw wsigs¢ na swdj rower
i kontynuowac wyscig po kolejny ztoty
medal. Chociaz tak na prawde wygrat
O wiele wiecej niz ztoto, to wola zycia
i siegniecia po wiecej napawa opty-
mizmem. Wierze, ze sie uda.

Ja tez wygratam ten wyscig.

Nagrodg jest zycie mojego syna.

Wyjatkowe

To jest twoj najwazniejszy wyscig
W Zyciu,
jedziesz po ztoty medal!
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Dokumenty wymagane

do rejestru

Na podstawie Uchwaty nr 98/1V/2012 ZK OZZPiP z dnia 29 listopada 2012 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu rejestracji oraz wyrejestrowania zaktadowych,
miedzyzakiadowych organizacji zwigzkowych i Regionow w Rejestrze 0ZZPiP:

1. Definicje:

Q) Organizacja - zaktadowa,
miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
lub Region, dziatajgce na podstawie statu-
tu OZZPiP,

b) Rejestr — spis organizacji OZZPiP, pro-
wadzony przez Prezydium Zwigzku,

c) Wpis do Rejestru — dokonanie ad-
notacji w Rejestrze, w szczegdlnosci wpis,
zmiana wpisu lub usuniecie Organizacji,

d) Komisje Zebrania - organy powotane
przez Zebranie Ogdlne lub Zebranie De-
legatéw (zwane dalej tgcznie Zebraniem),
dla realizacji okre$lonych zadan, tj.:

i) Komisja Mandatowa - powotywana
dla stwierdzenia prawidtowosci zwotania
Zebrania i jego zdolnosci do podejmo-
wania uchwat (w szczegdlnosci sprawdze-
nie list obecnosci, prawidtowosci wydania
mandatdw, kworum),

i) Komisja Uchwat i Wnioskow -
powotywana dla przyjmowania projek-
tow uchwat i wnioskdw, zgtaszanych
w toku Zebrania i przedstawiania ich
Przewodniczgcemu Zebrania,

i) Komisja Wyborcza - powotywana
dla przyjmowania kandydatur do organdéw
organizacji, ich weryfikacji i przygoto-
wania kart do gtosowan tajnych oraz ich
wydawania,

iv) Komisja Skrutacyjna — powotywana
dla liczenia gtosdw  oddanych w
gtosowaniach w toku Zebrania, w

szczegodlnosci w gtosowaniach tajnych.

e) Wyrejestrowanie - usuniecie Orga-
nizacji z Rejestru, na podstawie wniosku
samej Organizacji, w zwigzku z uchwatq Ze-
brania Organizacji o rozwigzaniu tej Orga-
nizaciji,

f) Wykreslenie — usuniecie z Rejestru
Organizaciji, ktéra zaprzestata dziatalnosci,
bez uprzedniego dokonania formalnego
wyrejestrowania, a z okolicznosci wynika, iz
dokonanie wyrejestrowania jest z przyczyn
faktycznych lub prawnych niemozliwe.

2. Procedura rejestrowa:

1. Organizacje przesytajg wniosek o
wpis do Rejestru, wraz z zatgcznikami, do
Biura OZZPiP, w terminie 14 dni od ukon-
stytuowania sie Zarzgdu i Komisji Rewi-
zyjnej Organizacji lub zajsciu jakichkolwiek
zmian dotyczgcych Organizacii i sktadu jej
organow.

2. Zatgcznikami do wniosku sq:

a) Oryginat protokotu Zebrania Organizaciji
wraz z protokotami Komisji Zebrania oraz
kopig listy obecnosci,

b) Uchwata o ukonstytuowaniu Zarzgdu
oraz  Komisji  Rewizyjnej  Organizacii,
sporzgdzona pismem Maszynowym,
Zz podaniem danych osobowych o0séb
wchodzgcych w sktad organdw (imie,
nazwisko, adres zamieszkania, dane kon-
taktowe — numery telefonéw, adres email)
C)W przypadku zmian - dokumenty
potwierdzajgce zmiany.

Wszystkie dokumenty wzorcowe
hiezbedne do prawidtowego
przeprowadzenia zebrania spra-

wozdawczo-wyborczego organizaciji
kazdego szczebla znajdujg sie na
stronie internetowej;:
hitp://ozzpip.pl/zebranie-s-w/




MAZUREK MARCEPANOWY

tekst: redakcja

Sktadniki: - 200 g migdatow mielonych
- ciasto - 200 g cukru pudru

- 300 g maki - sok z cytryny

- 200 g margaryny - aromat migdalowy

- 150 g cukru - lukier

- 3 z6ttka - 3/4 szkl cukru

- 3 tyzki Smietany - woda

- szczypta soli - sok z potowy cytryny

- marcepan - aromat migdatowy

- do dekoracji: bakalie i migdaty

fot: redakcja

Spos6b wykonania:

Sktadniki ciasta zagnie$¢ i schtodzic w lodéwce. Przygotowac duzg blaszke,
ciasto podzieli¢ na pot iz kazdej odkroi¢ ok 1/5 na wateczek dookota.

Ciasto rozwatkowac¢ na prostokgty, kwadraty czy kota, do reszty ciasta dodac ok.
2 tyzki maki i zgniesc by byto twardsze, udekorowac mazurki dookota, warkoczem,
wateczkiem czy kuleczkami...(pomyst dowolny). Upiec w temp. 180 st. ok. 20 min.

Migdaty zmieli¢ doktadnie i utrze¢ z cukrem pudrem, dodac¢ aromat migdatowy
(kilka kropli) i po kilka kropli soku z cytryny tak, by powstata masa o konsystencii
ciasta.

Zebrac i zlepi¢ na jedng kulke rekami zwilzonymi oliwg .

Marcepan podzieli¢ na dwie czesci, rozwatkowac w foli zwilzonej oliwg i wylepic
wgtebienia mazurkow.

Przygotowac lukier

Cukier zala¢ niewielkg iloscig wody tak, by powstata ptynna masa cukrowa.
Gotowac do nitki (tzn. kiedy podniesiona tyzka ciggnie za sobqg syrop).

Zdjg¢ z ognia, dodac sok z cytryny i kropelke aromatu migdatowego, ucierac az
do powstania biatej masy lukrowej, pola¢ rownomiernie mazurki i udekorowac
bakaliami i migdatami.




fot: redakcja

Biuro Zarzadu Krajowego OZZPiP:
ul. Podwale 11 lok. 311, 00 - 252 Warszawa

Przewodniczaca Zarzadu Krajowego:
Lucyna Dargiewicz

Sekretariat: Matgorzata Krzeminska
adres e-mail: biuro@ozzpip.pl
telefon: (22) 504 42 67
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