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Pielegniarkis

Mobbing w

Z sadowej wokandy

Oddziat karny dla pielegniarek

Oddzial zarzadzany przez te¢ pielegniarke oddzialowa nosil wréd pracownikéw szpitala miano ,,oddzialu kar-
nego”. Tu przenoszono pracownikow, ktérych chciano si¢ pozby¢, ewentualnie ktérych nalezalo ,,utemperowac”.
Od przelozonej nie mozna bylo uzyska¢ zadnej pomocy.

Z uzasadnienia wyroku Sadu Okrego-
wego z dnia 1 grudnia 2016 roku:

Dziatania mobbingowe polegaly na
psychicznym drgczeniu, obrazaniu
stownym, wypominaniu braku wy-
ksztalcenia, ponizaniu, lekcewazeniu,
nadmiernym obciazaniu obowigzka-
mi, stosowaniu niewspoimiernych
kar do przewinien, odmow udzielenia
urlopéw czy zamian dyzurow. Komi-
sja zauwazyla u E.G., EM,,
AA,JJ,AS. 1 MT. ze-
stresowanie, zdenerwo-
wanie, roztrzgsienie,
drzenie rak 1 tamia-

cy glos oraz ptacz.
Komisja  ustalita,

ze AS., TW. 1]l
zwracali si¢ o po-
moc do przelozonej
(...) D, ale nie uzyska-
1y te osoby od niej zadnej
pomocy. Powszechnie uzna-

wano, ze nie ma sensu prosi¢ o
pomoc U.D. albowiem jest ona w bar-
dzo dobrych stosunkach z powodka.
Cztonkowie Komisji ocenili powddke
jako pewng siebie, zarozumiata, z po-

Na omawianie tych
prac powédka przezna-
czala przerwy $niadaniowe
pracownikow, co jest sprzecz-
ne Z prawem.

czuciem nieomylnosci. Zachowanie
powodki wytwarzato zla atmosferg na
Oddziale i sktocato srodowisko lekar-
skie z pielegniarskim.
()
W okresie sprawowania funkcji od-
dzialowej przez D.W. na Oddziale (...)
z oddziatu tego odeszto 12 pracowni-
kow. W tym samym okresie z oddzia-
hu (...) odeszta 1 osoba, a z oddzialu
(...) — 2 osoby.
Oddziat (...) Szpitala
na W. zarzadzany
przez powod-
ke nosit wsrod
pracownikow
szpitala mia-
no ,,oddziatu
karnego”. Na
oddziat ten
przenoszono
pracownikow,
ktoérych chciano si¢
pozby¢, ewentualnie
ktoérych nalezalo ,,utempe-
rowac”.
Kierownicza kadra pielegniarska
szpitala na W. nie zdawala sobie spra-
wy (...) z istniejacego stanu na Od-

dziale (...).

Na zadnym innym oddziale szpitala na
W. pracownicy nie mieli zadawanych
prac domowych w postaci sporzadza-
nia wielostronicowych referatow. Nie
odpytywano ich rowniez z tego. Po-
twierdzily to inne oddziatlowe. Prace
tego typu traktowane jako szkolenie
przez powddke, a jako karg przez pi-
szacych, mialy znikomag doniostosé.
Nie byly w zaden sposob potwierdza-
ne i nie dawaly pracownikom zad-
nych uprawnien. Na omawianie tych
prac powddka przeznaczata przerwy
$niadaniowe pracownikow, co jest
sprzeczne z prawem.

Powodka bez stosownych uprawnien
przypisywata sobie prawo naktadania
na podleglych jej pracownikow kar
porzadkowych w postaci upomnien
czy pozbawienia prawa do premii.
Wykorzystywala tez swe stanowisko
do osiagnigcia celow prywatnych.
Powodka zwalniata podlegtych sobie
pracownikéw wczesniej z pracy, aby
ci podwiezli jej syna do K. na dodat-
kowe zajecia jezyka obcego.

Wybrat: Mariusz Mielcarek

Stop mobbingowi w ochronie zdrowia

W sieci mobbingu

Wstrzasajaca relacja pielegniarki oddzialowej z jednego z t6dzkich szpitali.

,Jestem przyktadem pielegniarki
oddzialowej mobbingowanej, szyka-
nowanej przez pielegniarke naczelng
jednego ze szpitali pediatrycznych w
Lodzi.

W grudniu 2016 roku stracitam caty
swoj dorobek pracy i godnos¢ oraz w
ciggu 10 minut zostatam zdegradowa-
na do poziomu zerowego.

W szpitalu tym pracowatam w latach
1989-2017.

Prace zaczynatam w oddziale ogol-
nopediatrycznym jako pielegniarka
odcinkowa.

Obecna pielegniarka naczelna piastu-
je stanowisko od 18 lat i przez te lata
stworzyta sobie klike z pielggniarek
oddziatowych oraz innych pracowni-
kow.

W roku 1998 zostatam zastepca od-
dziatowej w poliklinice, a w roku
2012 zostalam p.o. oddziatowe;j.
Przez 1,5 roku uporzadkowatam pra-
ce w poliklinice, wyposazylam po-
radnie w nowe meble, poprawilam
prace rejestracji pacjentéw. Dbatam o
prawidlowe procedury, prowadzitam
rozliczenia z NFZ.

Moje problemy zaczety si¢ w momen-
cie potaczenia szpitali. We wrzesniu
2013 r. pielegniarka naczelna w obec-

nosci spotecznego inspektora pracy
(pani zajmujacej wowczas i do chwili
obecnej stanowisko kierownika cen-
tralnej sterylizatorni) zarzucita mi, ze
w wulgarny sposob odniostam si¢ do
jej osoby. Poprositam o konfrontacje
z osoba, ktéra doniosta t¢ informa-
cj¢, ale mi odmowiono. Zostatam tez
pomdwiona o to, ze krzycze na pielg-
gniarki w poliklinice. To bylo podczas
rozmowy, ktora uznatlam wowczas
jako poczatek nagonki na moja oso-
be. Pielggniarka naczelna i pani spo-
leczny inspektor pracy krzyczaty na
mnie. Dodam, Ze do tego dnia nigdy
nie byto na mnie skarg.
Wowczas na wniosek pielegniarki
naczelnej z powodu domniemanego
nadmiaru obowiazkéw zdjeto mnie ze
stanowiska oddziatowej polikliniki.
W zamian stworzono dla mnie stano-
wisko koordynujacej w innej komoérce
szpitala. W miejsce dodatku funkcyj-
nego dla oddziatowych, ktory mi ode-
brano, dano mi dodatek dla zastepcow
oddziatowych. Bylam pielegniarka
koordynujaca sama siebie, poniewaz
w wyzej wymienionych miejscach
bylam jedyna pielegniarka tam pra-
cujacy.
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Nowe atrakcyjne oferty pracy w Niemczech

Wiirzburg / Bamberg

PIELEGNIARKA / PIELEGNIARZ
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Poszukujemy dla dwéch duzych jednostek medycznych osoby chetne do podjecia dtugoterminowej
wspotpracy. W okolicach miast Wiirzburg oraz Bamberg, na pétnocnej czeSci bawarii.

Oferujemy bezterminowg umowe o prace bezpos$rednio z instytucjg medyczng. Pakiet $wiadczen
socjalnych, dodatki za prace w nocy, $wieta i weekendy. Nieodptatng nauke jezyka niemieckiego
od podstaw do poziomu B2 i podniesienie kwalifikacji zawodowych. Ponadto pomoc podczas pobytu

w Niemczech (nostryfikacja dyplomu, poszukiwanie mieszkania, zatatwienie spraw urzedowych i prywatnych).

Zapraszamy do wspofpracy.

Mowimy po polsku.
Adres pocztowy.

Mobile +49 163 8829172 — Mobile +48 784 137999 — E-Mail info@agenttura.de
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— www.agenttura.de
AGENTTURA Personalservice & Projektmanagement — Wilhelm-Hoegner-Strasse 7 — 96103 Hallstadt

M A

“
-///’

¥
Ly 2

4 /
Ay 4

v

r



