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Wynagrodzenia pielegniarek i potoznych

RADZIWILL: ZAMIAST PODWYZEK OD ZARAZ,
MINIMALNE WYNAGRODZENIE... ZA 5 LAT

Premier Beata Szydlo oraz minister zdrowia Konstanty Radziwilt w dniu 8 czerwca br. na plenarnym posiedzeniu Sejmu, podczas debaty o strajku pielegniarek w Centrum Zdrowia Dziecka,
zapowiedzieli wprowadzenie rozwigzan systemowych w zakresie plac w ochronie zdrowia. Teraz pielegniarki i potozne dowiadujg sie, co rzadzacy mieli na mysli, méwiac o ,,rozwigzaniach sys-
temowych”. Okazuje sie, Ze nie podwyzki od zaraz, ale place minimalng od 2021 roku.

Wiadze izby oraz zwiazkoéw pip
podpisaty we wrzesniu ubieglego roku
porozumienie placowe z ministrem
zdrowia. Warunki tego porozumienia
spotkaly si¢ z ostra krytyka srodowi-
ska zawodowego pielegniarek i potoz-
nych. Dlaczego? Po pierwsze: $rodki
finansowe wyptacane sg jako dodatki,
gdyz nie zostaly wlaczone do wyna-
grodzenia zasadniczego. Po drugie:
wysokos¢ dodatkow - to kwota tylko
230 zt miesigcznie na reke, a jej wy-
plata uzalezniona jest od dobrej woli
pracodawcy. Po trzecie: pielegniarka
zmieniajac miejsce pracy traci doda-
tek. Po czwarte: dodatki nie sa wy-
ptacane wszystkim pielggniarkom i
potoznym, gdyz porozumienie nie ob-
jeto znacznej liczby 0sob z tych grup
zawodowych.

Z drugiej strony przyznanie dodat-
kow pielegniarkom i potoznym spo-
tkato si¢ z ostrg krytyka zwiazkow
zawodowych, w tym NSZZ ,.Solidar-
nos¢”, ktory postulowat do ministra
zdrowia o ,usunigcie z przestrzeni
prawnej obowiazujacej W naszym
kraju” rozporzadzenia regulujace-
go wyplaty przedmiotowych dodat-
kow. Nalezy podkresli¢ takze liczne,
sprzeczne ze soba, wypowiedzi mini-
stra zdrowia Konstantego Radziwilta,
ktory z jednej strony podkreslat, ze
porozumien nalezy dotrzymywaé, a
z drugiej - wyrazal opinig, ze ,,budzet
nie wytrzyma” wyptat dodatkow i nie
wykluczal koniecznosci ponownych
negocjacji ze zwiazkiem i izba pip. W
protokole z posiedzenia Rady Dialo-
gu Spotecznego zapisano: ,, Pan Kon-
stanty Radziwitl — Minister Zdrowia

(...) Podkreslil, ze jego zdaniem nalezy
usigs¢ do ponownych negocjacji, bo
realizacja  zapisow rozporzqdzenia
Jest cigzarem nie do uniesienia przez
budzet panstwa” .

Minister zdrowia wielokrotnie wy-
powiadat si¢ jako zwolennik ,,syste-
mowego rozwigzania” w kwestii ptac
w ochronie zdrowia, ktore obejmowa-
toby nie tylko pielegniarki i potozne,
ale wszystkich pracownikoéw ochrony
zdrowia.

W powyzszych realiach w maju br.
wybucha strajk pielegniarek i potoz-
nych w Centrum Zdrowia Dziecka.
Podczas debaty sejmowej w dniu 8
czerwca, po$wieconej sytuacji w Cen-
trum, premier Beata Szydlo mowi:
,,Chcieliby$my, zeby godne wynagro-
dzenia miaty pielggniarki, ale mieli je
tez ratownicy medyczni, mieli techni-
cy, pracownicy laboratoriéw, wszyscy
pracownicy stuzby zdrowia. Odpo-
wiedzialno$¢, ktorg kierujemy si¢ dzi-
siaj, polega przede wszystkim na tym,
ze nie bedziemy wprowadzali doraz-
nych rozwigzan po to tylko, zeby mieé¢
zysk polityczny, ale kierujac si¢ odpo-
wiedzialno$cig za panstwo, kierujac
si¢ odpowiedzialnoscig za obywateli,
wprowadzimy zmiany systemowe w
stuzbie zdrowia”.

I tak w dniu 21 czerwca minister
zdrowia przedstawil projekt ustawy o
minimalnym wynagrodzeniu pracow-
nikéw ochrony zdrowia. Na stronie
2 cytujemy komunikat w powyzszej
sprawie - ze strony internetowej Mi-
nisterstwa Zdrowia. Natomiast na
stronach 4 i 5 publikujemy pelny tekst
projektu ustawy wraz z uzasadnie-

W posiedzeniu plenarnym Rady Dialogu Spolecznego w dniu 9 czerwca 2016 roku wzigt udzial minister zdrowia Konstanty
Radziwill, ktory przedstawit informacje na temat planowanych zmian systemu wynagrodzen w ochronie zdrowia.

niem oraz tabel¢ zawierajacg podziat
pracownikéw wykonujacych zawo-
dy medyczne na grupy zawodowe i
przypisany im ,,wspotczynnik pracy”.
Na stronie 6 przedstawiamy stanowi-
ska dwoch zwigzkow zawodowych.
Ponadto cytujemy liczne komentarze
uzytkownikow Portalu www.piele-
gniarki.info.pl.

Nie wdajac si¢ w szczegdtowa ana-
liz¢ zapisbw powyzszego projektu

ustawy warto podkresli¢ jeden obiek-
tywny fakt. Mianowicie: liczby. One
moéwia, ile warte sg przedstawione
przez Ministra Zdrowia i zapowiadane
przez Premiera RP ,;rozwigzania sys-
temowe”. Wyplata dodatkoéw dla pie-
legniarek i potoznych to koszt przez
najblizsze 4 lata okoto 10 miliardow
ztotych. Natomiast szacowany przez
Ministerstwo Zdrowia koszt wprowa-
dzenia w zycie zapisOw ustawy o mi-

Fot. www.dialog.gov.pl

nimalnym wynagrodzeniu wszystkich
pracownikéw ochrony zdrowia ma
wynies¢ okoto 7 miliardow ztotych.
,,Dobra zmiana” wkracza w obszar
ochrony zdrowia. Minister zdrowia za
SWO0ja misj¢ uznaje zmian¢ nazewnic-
twa. Teraz wracamy do ,,stuzby zdro-
wia”, a jej przejawem ma by¢ zamiana
»podwyzek” na ,rozwigzania syste-
mowe”.
Mariusz Mielcarek



