Projekt z dnia 4 lutego 2021 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA EDUKACJI I NAUKIY

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie

wybranych zawodow szkolnictwa branzowego

Na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 14 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22020 1. poz. 910 1 1378 oraz 2021 r. poz. 4) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U.
poz. 991 oraz z 2020 r. poz. 635) wprowadza si¢ nast¢gpujace zmiany:

1) w zalaczniku nr 2:

a) wprowadzenie do zalacznika otrzymuje brzmienie:

»PODSTAWY PROGRAMOWE KSZTALCENIA W ZAWODACH SZKOLNICTWA
BRANZOWEGO PRZYPORZADKOWANYCH DO BRANZY BUDOWLANEJ (BUD)
Zalacznik zawiera podstawy programowe ksztatlcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
przyporzadkowanych do branzy budowlanej, okreslonych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego:

1) betoniarz-zbrojarz;

2) ciesla;

3) dekarz;

4) kamieniarz;

5) kominiarz;

6) monter izolacji budowlanych;

7) monter izolacji przemystowych;

Y Minister Edukacji i Nauki kieruje dziatem administracji rzadowej — o$wiata i wychowanie, na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegétowego
zakresu dziatania Ministra Edukacji i Nauki (Dz. U. poz. 1848 i 2335).



8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)

monter konstrukcji budowlanych;

monter sieci 1 instalacji sanitarnych;

monter stolarki budowlanej;

monter zabudowy 1 robot wykonczeniowych w budownictwie;
murarz-tynkarz;

operator maszyn i urzadzen do robot ziemnych i drogowych;
technik budownictwa ?;

technik budowy drég;

technik dekarstwa;

technik gazownictwa;

technik geodeta;

technik inzynierii sanitarnej;

technik inzynierii §rodowiska 1 melioracji;

technik renowacji elementow architektury;

technik robot wykonczeniowych w budownictwie;

zdun.

" Dla zawodu technik budownictwa okreslono trzy podstawy programowe z wyodrebnionymi kwalifikacjami:
1) BUD.O1. Wykonywanie robot zbrojarskich i betoniarskich oraz BUD.14. Organizacja i kontrola robot
budowlanych oraz sporzadzanie kosztorysu;
2) BUD.08. Montaz konstrukcji budowlanych oraz BUD.14. Organizacja i kontrola robdt budowlanych
oraz sporzadzanie kosztorysu;
3) BUD.12. Wykonywanie rob6t murarskich i tynkarskich oraz BUD.14. Organizacja i kontrola robot
budowlanych oraz sporzadzanie kosztorysu.”,

b)

w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie DEKARZ:

- czes¢ ,L,MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
DLA KWALIFIKACJI WYODREBNIONEJ] W ZAWODZIE” otrzymuje

brzmienie:

»MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA
DLA KWALIFIKACJI WYODREBNIONEJ W ZAWODZIE"

ZAWODOWEGO

BUD.03. Wykonywanie robot dekarsko-blacharskich

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia

Liczba godzin

BUD.03.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
BUD.03.2. Podstawy budownictwa w pracach dekarskich 90
BUD.03.3. Wykonywanie wszystkich popularnych rodzajow pokry¢ 750

dachowych, obrobek dekarskich i1 blacharskich oraz odwodnien potaci
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dachowych

BUD.03.4. Wykonywanie montazu okien dachowych, wylazow, 60

swietlikow 1 urzadzen do pozyskiwania energii odnawialne;j

BUD.03.5. Wykonywanie napraw pokry¢ dachowych, obrobek dekarskich 220
i blacharskich, odwodnien potaci dachowych, termomodernizacji dachow,

rozbiorek pokry¢ dachowych oraz drobnych robot ciesielskich

BUD.03.6. Jezyk obcy zawodowy 30

Razem 1180

BUD.03.7. Kompetencje personalne i spoteczne?

D

2)

W szkole liczbg¢ godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé¢ do wymiaru godzin okreslonego w
przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkél, przewidzianego dla ksztatcenia
zawodowego w danym typie szkoty, zachowujac minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli dla efektow
ksztatcenia wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni
stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.”,

— po czgsei  ,L,MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI WYODREBNIONE] W
ZAWODZIE dodaje si¢ cze§¢ MOZLIWOSCI PODNOSZENIA
KWALIFIKACII W ZAWODZIE” w brzmieniu:

-MOZLIWOSCI PODNOSZENIA KWALIFIKACJI W ZAWODZIE

Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenic w zawodzie dekarz po potwierdzeniu

kwalifikacji BUD.03. Wykonywanie robot dekarsko-blacharskich moze uzyskaé

dyplom zawodowy w zawodzie technik dekarstwa po potwierdzeniu kwalifikacji

BUD.27. Organizacja i kontrola wykonywania pokry¢ dachowych oraz sporzadzanie

kosztoryséw oraz uzyskaniu wyksztalcenia sredniego lub sredniego branzowego.”,

¢) po podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie TECHNIK BUDOWY DROG

dodaje si¢ podstawe programowa ksztalcenia w zawodzie TECHNIK
DEKARSTWA w brzmieniu:

»  ECHNIK DEKARSTWA 311221

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE
BUD.03. Wykonywanie robot dekarsko-blacharskich

BUD.27. Organizacja 1 kontrola wykonywania pokry¢ dachowych oraz sporzadzanie

kosztorysoéw



CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik dekarstwa powinien by¢

przygotowany do wykonywania zadan zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji BUD.03. Wykonywanie robot dekarsko-blacharskich:

a)

b)

c)

wykonywania pokry¢ dachowych, obrobek dekarskich i blacharskich oraz
odwodnien potaci dachowych,

wykonywania montazu okien dachowych, wylazéw, s$wietlikow 1 urzadzen
do pozyskiwania energii odnawialnej,

wykonywania naprawy 1 rozbiorki pokry¢ dachowych, obrobek dekarskich

i blacharskich, termoizolacji dachéw i odwodnien potaci dachowych;

2) w zakresie kwalifikacji BUD.27. Organizacja i kontrola wykonywania pokry¢ dachowych

oraz sporzadzanie kosztorysow:

a)

b)
©)
d)
e)

postugiwania si¢ projektem budowlanym i1 dokumentacja techniczng podczas
organizowania i kontrolowania robdt dekarskich blacharskich i ciesielskich,
organizacji 1 kontroli robot dekarskich, blacharskich i ciesielskich,

organizowania robdt zwigzanych z utrzymaniem konstrukeji 1 pokry¢ dachowych,
sporzadzania kosztoryséw robot dekarskich, blacharskich i ciesielskich,

organizacji 1 kontroli robot montazowych urzadzen do pozyskiwania energii

odnawialnej na dachu.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji BUD.03. Wykonywanie robot

dekarsko-blacharskich niezbedne jest osiagnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

BUD.03. Wykonywanie robot dekarsko-blacharskich

BUD.03.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje zwigzane

pojecia
Z bezpieczenstwem 1 higieng pracy,

ochrong  przeciwpozarows,  ochrong

srodowiska 1 ergonomia

1) wymienia przepisy prawa okreslajace

wymagania w  zakresie bezpieczenstwa
I higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony $rodowiska

2) wyjasnia znaczenie pojec: bezpieczenstwo

pracy, higiena pracy, ochrona pracy, ergonomia




3) okresla zakres i cel dziatan ochrony
przeciwpozarowe] oraz ochrony sSrodowiska
W srodowisku pracy

4) opisuje pojecia zwigzane z wypadkami przy

pracy i chorobami zawodowymi

2) rozroznia zadania 1 uprawnienia

instytucji oraz shizb dzialajacych w

zakresie ochrony pracy i ochrony

srodowiska

1) wymienia instytucje oraz stuzby dzialajace
w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska
2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji
oraz stuzb dzialajacych w zakresie ochrony

pracy i ochrony $srodowiska

3) okresla prawa i obowiazki pracownika

oraz pracodawcy w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy

1) wymienia prawa i obowigzki pracodawcy
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

2) wymienia prawa i obowigzki pracownika
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

3) wymienia $rodki prawne mozliwe do
zastosowania w  przypadku  naruszenia
przepisOw prawa w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy

4) wymienia konsekwencje nieprzestrzegania
obowigzkoéw zakresie bezpieczenstwa i1 higieny

pracy przez pracownika i pracodawce

5) wskazuje rodzaje swiadczen
przystugujacych  pracownikowi z tytulu
wypadku przy pracy

6) wskazuje prawa pracownika, ktory

zachorowat na chorobg zawodowa

4) okresla  zagrozenia  zwigzane
Z wystepowaniem czynnikow szkodliwych

w srodowisku pracy

1) wymienia zagrozenia zwigzane @z
wystepowaniem czynnikéw szkodliwych w
srodowisku pracy

2) wymienia i opisuje czynniki szkodliwe
wystepujace w srodowisku pracy

3) rozpoznaje rodzaje i stopnie zagrozenia
dzialaniem

spowodowane czynnikéw




szkodliwych w srodowisku pracy

4) rozroznia zrodta czynnikéw szkodliwych
wystepujacych w srodowisku pracy

5) opisuje skutki oddzialywania czynnikow
szkodliwych wystepujacych w  $srodowisku
pracy na organizm cztowieka

6) wskazuje zagrozenia wystepujace w procesie
pracy zwigzane z pracami szczegodlnie
niebezpiecznymi

7) opisuje objawy typowych  chordb
zawodowych wystepujacych w zawodzie

8) wskazuje sposoby przeciwdziatania
zagrozeniom dla zdrowia 1 Zycia pracownika
oraz mienia i S$rodowiska zwigzanym

Z wykonywaniem zadan zawodowych

5) organizuje stanowisko pracy zgodnie
Z wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej 1 ochrony srodowiska

1) identyfikuje wymagania wynikajace z
ergonomii, przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska obowigzujace na stanowisku pracy
2) stosuje zasady organizacji stanowiska pracy
wynikajace z ergonomii, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej 1 ochrony srodowiska

3) dostosowuje stanowisko pracy do wymagan
okreslonych w przepisach bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i
ochrony srodowiska

4) dobiera wyposazenie i sprzg¢t w zaleznosci od
rodzaju stanowiska pracy zgodnie z przepisami
bezpieczenstwa ihigieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej 1 ochrony §rodowiska

5) rozmieszcza materialy, narz¢dzia i sprzet

zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami




bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej na okreslonym stanowisku

pracy

6) stosuje $rodki ochrony indywidualnej
I zbiorowej podczas wykonywania zadan

zawodowych

1) wymienia $rodki ochrony indywidualnej
I zbiorowej stosowane podczas wykonywania
zadan zawodowych

2) dobiera srodki ochrony indywidualnej w
zalezno$ci od rodzaju wykonywanych zadan na
stanowisku pracy

3) uzywa s$rodkow ochrony indywidualnej
na stanowisku  pracy  zgodnie z ich
przeznaczeniem

4) okresla informacje przedstawiane za pomoca
znakow bezpieczenstwa 1 sygnalizowane za
pomocg alarméw, ktére uzupehiaja sSrodki
ochrony indywidualnej i zbiorowej

5) stosuje si¢ do znakéw zakazu, nakazu,
ostrzegawczych, ewakuacyjnych, ochrony
przeciwpozarowej oraz sygnalow alarmowych,
ktore uzupetniaja srodki ochrony

indywidualnej i zbiorowej

7) stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i

ochrony $rodowiska na stanowisku pracy

1) opisuje zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy obowigzujace podczas wykonywania
zadan zawodowych

2) opisuje zasady ochrony $rodowiska
obowigzujace podczas wykonywania zadan
zawodowych

3) okresla zasady postepowania w przypadku
pozaru na terenie budowy

4) rozroznia $rodki gasnicze ze wzgledu na
zakres ich stosowania

5) stosuje zasady i przepisy bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej




I ochrony $rodowiska obowigzujace na terenie
budowy

6) obstuguje maszyny 1 urzadzenia na
stanowiskach pracy zgodnie z zasadami i
przepisami bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
ochrony  przeciwpozarowej 1  ochrony

srodowiska

8) udziela pierwszej pomocy w stanach

naglego zagrozenia zdrowotnego

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace
na stany naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na
podstawie analizy objawOw obserwowanych
u poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i
miejsce wypadku

4) uklada poszkodowanego w  pozycji
bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego  zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacje  krazeniowo-
oddechowg na fantomie zgodnie z wytycznymi
Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady
Resuscytacji

BUD.03.2. Podstawy budownictwa w pracach dekarskich

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) rozpoznaje rodzaje i elementy obiektow

1) rozrdznia rodzaje obiektow budowlanych




budowlanych

2) rozpoznaje elementy obiektow budowlanych

3) rozpoznaje elementy  konstrukcyjne

I niekonstrukcyjne obiektow budowlanych

2) rozroznia  konstrukcje  obiektow

budowlanych i technologie ich wykonania

1) rozrdznia konstrukcje obiektow
budowlanych

2)  rozroznia  technologi¢  wykonania
konstrukcji budowlanych

3) wymienia cechy charakterystyczne
technologii wykonania konstrukcji
budowlanych

4) dobiera technologie wykonania do

wybranych konstrukcji obiektu budowlanego
5) opisuje technologi¢ wykonania elementow

konstrukcyjnych obiektéw budowlanych

3) rozpoznaje wyroby 1 materialy

budowlane stosowane w dekarstwie

1) rozr6éznia wyroby i materialy budowlane
stosowane w dekarstwie oraz wymienia ich
cechy charakterystyczne

2) rozpoznaje wlasciwosci fizyczne, chemiczne
I mechaniczne ~ wyrobow 1 materialdow
budowlanych stosowanych w dekarstwie

3) opisuje zastosowanie wyrobow i materialow
budowlanych w dekarstwie

4) wyjasnia i stosuje zasady skladowania
budowlanych

wyrobow 1 materiatow

stosowanych w dekarstwie

4) rozroznia rodzaje i elementy instalacji

budowlanych

1) rozrdznia rodzaje instalacji budowlanych

2) opisuje instalacje wodociggowa,

kanalizacyjna, gazowa, centralnego
ogrzewania, elektryczng i odgromowa
3) rozpoznaje i opisuje elementy skladowe

instalacji budowlanych

5) stosuje przyrzady pomiarowe w

1) rozpoznaje przyrzady pomiarowe stosowane




robotach dekarskich

w robotach dekarskich

2) dobiera przyrzady pomiarowe do
okreslonych robot dekarskich

3) dobiera metody pomiarowe do pomiaréw
w robotach dekarskich

4) wyjasnia  zasady  uzytkowania i
przechowywania przyrzadéw pomiarowych

5) rozréznia btedy pomiarowe

6) podaje warto$¢ odczytanych pomiarow

6) stosuje  zasady  wykonywania

przedmiaru i obmiaru robot dekarskich

1) okreéla zasady sporzadzania przedmiaru
robot dekarskich

2) sporzadza przedmiar robdt na podstawie
dokumentacji budowlanej

3) oblicza ilo§¢ materiatdow, narzedzi, sprzetu
1 robocizny na podstawie przedmiaru robot
dekarskich

4) okresla zasady sporzadzania obmiaru robot
ciesielskich

5) wykonuje obmiar robot dekarskich i ich

kosztorys

7) rozroznia $rodki transportu stosowane

w budownictwie

1) rozpoznaje $rodki transportu stosowane
w budownictwie

2) wyjasnia zasady transportu poziomego
I pionowego w budownictwie

3) wymienia cechy charakterystyczne srodkow
transportu wykorzystywanych do okreslonych
robot dekarskich

8) charakteryzuje rodzaje rusztowan
w budownictwie i przestrzega zasad ich

eksploatacji

1)  klasyfikuje  rusztowania  stosowane
w budownictwie

2) rozpoznaje rodzaje rusztowan ze wzgledu na
zastosowanie

3) okresla zastosowanie rusztowan w robotach

budowlanych
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4) rozpoznaje elementy rusztowan

5) opisuje i stosuje zasady eksploatacji
rusztowan

6) okresla wymagania bezpieczenstwa i higieny
pracy przy wykonywaniu prac szczeg6lnie
niebezpiecznych

7) okresla $rodki zabezpieczajace stosowane

przy eksploatacji rusztowan

9) charakteryzuje podstawowe pojecia
mechaniki 1 wytrzymato$ci materialow w

odniesieniu do konstrukcji rusztowan

1) omawia rodzaje sit wewngtrznych
wystepujacych  w  elementach konstrukcji
rusztowania

2) omawia zalezno$¢ nosnoSci elementow
rusztowan od czynnikow wewnetrznych (np.
geometria, wzmocnienia) i zewngtrznych (np.
obcigzenia)

3) okresla 1 omawia zasady ustalania
dopuszczalnych obcigzen uzytkowych

4) wykonuje i omawia szkic zabudowy
rusztowan zawierajacy rzuty 1 widoki (plan
montazu)

5) wykonuje szkic montazowy rusztowania

10) przestrzega zasad sporzadzania

rysunkow budowlanych

1) rozréznia normy techniczne i branzowe
dotyczace wykonywania rysunkow
technicznych

2) wyjasnia zasady wykonywania rysunku
technicznego oraz wymiarowania w rysunku
technicznym budowlanym

3) wykonuje rzutowanie, przekroje i
wymiarowanie

4) wykonuje rozwinig¢cia bryt

5) sporzadza szkice elementow budowlanych
I proste rysunki techniczne

6) czyta szkice elementow budowlanych
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I rysunki techniczne

7) odczytuje niezb¢dne informacje z

dokumentacji technicznej
rysunki techniczne

8) sporzadza proste

z wykorzystaniem technik komputerowych

11)
dokumentacji stosowanej w budownictwie

rozroznia rodzaje 1 elementy

1) rozpoznaje rodzaje i elementy dokumentacji
budowlanej
2) odczytuje informacje zawarte w projekcie

budowlanym i dokumentacji projektowej

12) stosuje programy komputerowe
wspomagajace  wykonywanie  zadan
zawodowych

1) rozpoznaje programy  komputerowe
wspomagajace wykonanie zadan zawodowych
2)  obsluguje

wspomagajace wykonanie zadan zawodowych

programy  komputerowe

13) rozpoznaje normy i procedury oceny

1) wymienia cele normalizacji krajowej

zgodno$ci podczas realizacji zadan | 2) podaje definicje i cechy normy

zawodowych 3) rozrdznia oznaczenie normy
miedzynarodowej, europejskiej i krajowe;j
4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych
norm i procedur oceny zgodnos$ci

BUD.03.3. Wykonywanie wszystkich pokry¢ dachowych, obrobek dekarskich

i blacharskich oraz odwodnien potaci dachowych

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) rozr6znia rodzaje i elementy konstrukcji

dachow

1) rozrdéznia rodzaje konstrukcji dachowych
2) rozpoznaje i wymienia elementy sktadowe

konstrukcji dachowych

2) rozroznia rodzaje pokry¢ dachowych

1) rozréznia pokrycia dachowe wykonywane
Z roznych materiatow

2) wymienia wlasciwosci  fizyczne i
mechaniczne wyrobow i materialow do pokry¢
dachowych

3) wymienia cechy charakterystyczne pokry¢
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dachowych

3) postuguje si¢ dokumentacja projektows,
specyfikacjami technicznymi wykonania
i odbioru robdot budowlanych, normami
instrukcjami  wykonania pokry¢
obrobek dekarskich,

odwodnien potaci dachowych i drobnych

oraz

dachowych,

robot ciesielskich

1) rozréznia rodzaje dokumentacji projektowe;j,

I specyfikacji technicznych wykonania
I odbioru robot dekarskich

2) rozroznia normy techniczne, instrukcje
wykonywania pokry¢é dachowych, obrobek
dekarskich,

i drobnych robot ciesielskich

odwodnien potaci dachowych

3) odczytuje i stosuje informacje zawarte w

dokumentacji  projektowej i specyfikacji

technicznej  wykonania iodbioru  robdt
budowlanych

4) stosuje informacje zawarte w normach
technicznych oraz instrukcjach dotyczacych
wykonania dachowych, obrobek
dekarskich,

i drobnych robo6t ciesielskich

pokry¢

odwodnien potaci dachowych

4) sporzadza szkice potaci dachowych, ich
odwodnien, elementéw pokry¢ dachowych

i obrobek dekarskich

1) wyjasnia i stosuje zasady wykonywania
szkicoéw potaci dachowych, ich odwodnien i
elementow pokry¢ dachowych 1 obrobek
dekarskich

2) odczytuje informacje zawarte w rysunkach
szczegblowych 1 szkicach szczegolowych
polaci dachowych, ich odwodnien, elementéw
pokry¢ dachowych i obrobek dekarskich

3) sporzadza rozwinigcia elementow obrobek
blacharskich

dachowych

oraz  odwodnien  polaci

5) dobiera wyroby, materialy, narzedzia
do  wykonywania  pokry¢
obrobek  dekarskich i

oraz odwodnien

I sprzet
dachowych,
blacharskich potaci

dachowych

1) wymienia wyroby, materialy, narzedzia i
sprzet stosowane do wykonywania pokry¢
dachowych, obrobek dekarskich, obrobek
blacharskich 1 odwodnien potaci dachowych

2) opisuje zastosowanie narzgdzi i sprzgtu do
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wykonywania  termomodernizacji  dachu,
pokry¢ dachowych, obrobek dekarskich 1
odwodnien potaci dachowych

3) opisuje zastosowanie wyrobow i materialow
do wykonywania pokry¢ dachowych, obrobek
dekarskich i odwodnien potaci dachowych oraz
praktycznie je stosuje

4) stosuje wyroby, materialy, narzgdzia i sprzet
do wykonania pokry¢ dachowych, obrobek
dekarskich blacharskich i odwodnien potaci

dachowych

6) rozréznia  elementy  systemOw

odwodnien potaci dachowych

1) rozr6znia rodzaje rynien dachowych i
rodzaje rur spustowych

2) opisuje elementy systemow odwodnien
potaci dachowych

3) dobiera rynny i rury spustowe w zaleznosci

od wielkosci i spadku potaci dachowe;j

7) wykonuje izolacje i podkilady pod

pokrycia dachowe

1) rozréznia rodzaje izolacji i podktadow pod
pokrycia dachowe

2) wykonuje izolacje z réznych materialow
izolacyjnych

3) wykonuje podktady pod pokrycia dachowe
z roznych materiatéw dla dachow o réznym

kacie nachylenia

8) wykonuje pokrycia dachowe, obrobki
dekarskie i blacharskie oraz odwodnienia
dachéw z réznych materiatow, o roznych

konstrukcjach i ksztattach

1) opisuje technologi¢ wykonywania pokry¢
dachowych, obrébek dekarskich, blacharskich i
odwodnien dachow z réznych materiatéw, o
roznych konstrukcjach 1 ksztattach

2) wykonuje pokrycia dachow plaskich,
namiotowych, mansardowych i naczétkowych
ré6znymi materiatami

3) wykonuje obrobki blacharskie dachow

pokrytych r6znymi materiatami
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4) wykonuje obrobke reczng i maszynowa
elementow  pokry¢ dachowych, obrobek
dekarskich, blacharskich i odwodnien potaci
dachowych

5) wykonuje montaz rynien i rur spustowych
Z r6znych materiatow

6) taczy czgsci metalowe 1 ze stopow metali
przez lutowanie, klejenie,  zgrzewanie,
przettaczanie, zaginanie, zawijanie, nitowanie
7) kontroluje poprawno$¢  wykonanych
polaczen czesci metalowych i1 ze stopdw metali

oraz poprawno$¢ wykonanej obrobki

9) dobiera sposoby ochrony przed korozja
pokry¢ dachowych, obrobek blacharskich

I odwodnien potaci dachowych

1) opisuje rodzaje i przyczyny korozji

2) rozpoznaje objawy korozji  pokry¢
dachowych, obrobek blacharskich i odwodnien
potaci dachowych

3) wykonuje powtoki antykorozyjne

10) stosuje zasady kontroli jakosci
wykonania pokry¢ dachowych, obrobek
dekarskich i odwodnien potaci dachowych

1) opisuje metody kontroli  jakosci
wykonywania pokry¢ dachowych, obrobek
dekarskich i odwodnien potaci dachowych

2) objasnia przyczyny wystepowania blgdow
podczas wykonywania robot

3) kontroluje wymiary poszczegdlnych
elementéw oraz jako$§¢ wykonania pokry¢
dachowych, obrébek dekarskich i odwodnien

potaci dachowych

11) dobiera sposoby transportu i
sktadowania materialdéw stosowanych w

robotach dekarskich

1) rozroznia maszyny 1 urzadzenia do
transportu  wewngtrznego  stosowane @ w
robotach dekarskich
2) przygotowuje miejsce  sktadowania
| magazynowania materialdow stosowanych w
robotach dekarskich

3) wybiera sposob i $rodki transportu wlasciwe
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dla rodzaju materiatu
4) stosuje zasady skladowania zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy

I wymaganiami ochrony $rodowiska

12) charakteryzuje przedmiar, obmiar i
robot

pokry¢
obrobek dekarskich 1 blacharskich oraz

kosztorys zwigzanych

Z wykonaniem dachowych,

odwodnien potaci dachowych

1) objasnia zasady wykonywania przedmiaru
| obmiaru robdt zwigzanych z wykonaniem
pokry¢ obrobek dekarskich 1
blacharskich

dachowych,

oraz  odwodnien  potaci

dachowych
2) sporzadza przedmiar i obmiar robot
zwigzanych z wykonaniem pokry¢ dachowych,
obrobek dekarskich 1 blacharskich
oraz odwodnien potaci dachowych
na podstawie dokumentacji projektowej

3) oblicza robot

los¢ wynikajacych z

wykonanych przedmiaréw i obmiaréw

BUD.03.4. Wykonywanie montazu okien dachowych, wylazoéw, swietlikow 1 urzadzen do

pozyskiwania energii odnawialnej

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje si¢ dokumentacja projektowa,
specyfikacjami technicznymi wykonania
i odbioru robdot budowlanych, normami

oraz  instrukcjami  montazu  okien

dachowych, wylazéw, swietlikow i1

urzadzen do pozyskiwania energii

odnawialnej

1) rozroznia dokumentacj¢ projektowa i
specyfikacje techniczng wykonania i odbioru
robot budowlanych

2) rozroéznia normy techniczne i branzowe oraz
montazu  okien

instrukcje dachowych,

wylazow, swietlikow 1 urzadzen

do pozyskiwania energii odnawialnej

3) odczytuje informacje zawarte w
dokumentacji  projektowej,  specyfikacjach
technicznych ~ wykonania i odbioru robot

budowlanych, w normach technicznych oraz

instrukcjach  dotyczacych montazu okien
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dachowych, wylazow, swietlikow 1 urzadzen do
pozyskiwania energii odnawialnej

4) stosuje wilasciwg kolejnos¢ prac podczas
robdt zgodnie z dokumentacja projektowsa
| instrukcjg producenta

5) stosuje informacje zawarte w dokumentacji
projektowej i  specyfikacji  technicznej

wykonywania i odbioru rob6t budowlanych

2) dobiera materiaty, narzedzia i sprz¢t do
montazu okien dachowych, wylazow,
swietlikow 1 urzadzen do pozyskiwania
energii odnawialnej oraz do wykonywania

I rozbiorki pokry¢ dachowych

1) wymienia i opisuje materialy, narzedzia i
sprzet  stosowane do montazu  okien
dachowych, wytazow, swietlikow i urzadzen do
pozyskiwania energii odnawialnej oraz do
wykonywania i rozbiorki pokry¢ dachowych
2) wymienia kolejno$¢ czynnos$ci podczas
przygotowania materiatlow, narzedzi 1 sprz¢tu
do montazu okien dachowych, wytazéw,
swietlikow 1 urzadzen do pozyskiwania energii
odnawialnej oraz do wykonywania i rozbiorki
pokry¢ dachowych

3) opisuje zastosowanie materiatlow, narzedzi i
sprz¢tu  do montazu okien dachowych,
wylazow, $wietlikow 1 urzadzen do
pozyskiwania energii odnawialnej oraz do
wykonywania i rozbiorki pokry¢ dachowych
4) stosuje materiaty, narzedzia i sprzet podczas
montazu  okien dachowych,  wylazéw,
swietlikow 1 urzadzen do pozyskiwania energii
odnawialnej oraz wykonywania i rozbiorki

pokry¢ dachowych

3) montuje okna dachowe, wylazy,
swietliki 1urzadzenia do pozyskiwania

energii odnawialnej

1) opisuyje technologic montazu okien
dachowych wytazéw, swietlikow 1 urzadzen do
pozyskiwania energii odnawialnej

2) dobiera metody i opisuje zasady montazu
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okien dachowych, wylazéow, Swietlikow 1
urzadzen do pozyskiwania energii odnawialnej
3) przygotowuje otwor montazowy do montazu
okien dachowych, Swietlikow
do

odnawialnej zgodnie z instrukcjg producenta

wytazow,

| urzadzen pozyskiwania energii

4)  kontroluje jakos¢ wykonywania
montazu okien dachowych, wylazow,
swietlikow 1urzadzen do pozyskiwania

energii odnawialnej

1) opisuje sposoby przeciwdzialania wadom
wystepujacym podczas wykonywania montazu
okien dachowych, wylazow, Swietlikow 1
urzadzen do pozyskiwania energii odnawialnej
2) opisuje metody kontroli  jakosci
wykonywania montazu okien dachowych,
wylazow, Swietlikow 1urzagdzen do
pozyskiwania energii odnawialnej

3) ocenia jako$¢ wykonywania montazu okien
dachowych, wylazow, $wietlikow 1 urzadzen
do pozyskiwania energii odnawialnej na
podstawie specyfikacji technicznej wykonania i
odbioru robot dekarskich oraz wskazuje btedy
wystepujace podczas wykonywania tych prac

4) dobiera metod¢ naprawy do rodzaju usterki

5) charakteryzuje przedmiar, obmiar i

kosztorys robot zwigzanych z montazem

okien dachowych, wytazéw, §wietlikow 1
urzadzen do  pozyskiwania  energii
odnawialnej

1) objasnia zasady wykonywania przedmiaru i

obmiaru rob6t montazowych okien dachowych,

wytazow, $Swietlikow 1 urzadzen do
pozyskiwania energii odnawialnej
2) wykonuje przedmiar i1 obmiar robodt

montazowych okien dachowych, wylazow,
swietlikow 1 urzadzen do pozyskiwania energii
odnawialnej
3) oblicza robot

ilos¢ wynikajacych z

wykonanych przedmiaréw i obmiarow

BUD.03.5. Wykonywanie napraw pokry¢ dachowych, obrobek dekarskich i blacharskich,

odwodnien potaci dachowych, termomodernizacji dachow, rozbidrek pokry¢ dachowych
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oraz drobnych robét ciesielskich

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje si¢ dokumentacja projektowa,
specyfikacjami technicznymi dotyczacymi
wykonania i odbioru robot budowlanych,
normami oraz instrukcjami wykonywania

dachowych, obrébek

napraw  pokry¢
dekarskich 1 blacharskich, odwodnien

potaci dachowych, termomodernizacji
dachow, rozbidrek pokry¢ dachowych oraz

drobnych robo6t ciesielskich

1) rozroznia dokumentacj¢ projektowa i

specyfikacje techniczng wykonania i odbioru

robot budowlanych

2) odczytuje informacje zawarte w
dokumentacji projektowej i specyfikacjach
technicznych  wykonania i odbioru robot

budowlanych oraz normach technicznych

3) odczytuje informacje zawarte w instrukcjach
dotyczacych wykonywania napraw pokry¢
dachowych, obrobek dekarskich i blacharskich,
odwodnien potaci dachowych,
termomodernizacji dachéw rozbiorek pokryé
dachowych oraz drobnych robot ciesielskich

4) stosuje informacje zawarte w dokumentacji

projektowej i specyfikacjach technicznych
wykonania 1 odbioru robot budowlanych,
normach technicznych oraz instrukcjach

dotyczacych wykonywania robot

2) przygotowuje materialy, narzedzia
I sprz¢t do wykonania rozbiorki i naprawy
pokry¢ dachowych, obrobek dekarskich 1
blacharskich,

dachowych, termomodernizacji dachow

odwodnien polaci

oraz drobnych robot ciesielskich

1) rozpoznaje materialy, narzedzia i sprz¢t do

pokry¢
dachowych, obrébek dekarskich i1 blacharskich,

wykonania  rozbidrki 1 naprawy

odwodnien polaci dachowych,

termomodernizacji dachow oraz drobnych
robot ciesielskich

2) dobiera materialy, narzedzia isprze¢t do
rozbiorki  inaprawy pokry¢ dachowych,
obrobek dekarskich i blacharskich, odwodnien
polaci dachowych, termomodernizacji dachéw

oraz drobnych robdt ciesielskich
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3) wykonuje rozbiorke i naprawe pokryé

dachow z r6znych materialow oraz
obrobek dekarskich 1 blacharskich,
termomodernizacji dachow oraz

odwodnien potaci dachowych

1) wyjasnia sposoby naprawy obrobek
dekarskich i blacharskich, termomodernizacji
dachow oraz pokry¢ dachowych

2) ocenia stan pokry¢ dachowych w celu
podjecia decyzji o ich rozbiorce lub naprawie
3) klasyfikuje pokrycie dachowe do rozbiorki
lub naprawy zgodnie ze wskazaniami w
ekspertyzie oceny stanu pokrycia dachu

4) opisuje czynno$ci technologiczne zwigzane

Zrozbiorka 1 naprawa pokry¢ dachowych,

obrobek dekarskich 1 blacharskich,
termomodernizacji dachéw oraz odwodnien
potaci dachowych

5) wykonuje rozbiorke 1 naprawe
uszkodzonych pokry¢ dachowych oraz obrobek
blacharskich i dekarskich, termomodernizacji

dachow oraz odwodnien potaci dachowych

4) kontroluje jako$¢ wykonania robot
zwigzanych z rozbiorka 1 naprawg pokry¢
dachowych, obrobek dekarskich i
blacharskich, termomodernizacji dachéw

oraz odwodnien potaci dachowych

1) opisuje metody  kontroli  jakosci
wykonywania rozbiérek i napraw pokry¢
dachowych, obrobek dekarskich i blacharskich,
termomodernizacji dachow oraz odwodnien
potaci dachowych

2) ocenia jako$¢ wykonania rozbiorek i napraw

dachowych, obrobek dekarskich

pokry¢
I blacharskich, termomodernizacji dachow oraz
odwodnien potaci dachowych

3) wyjasnia nieprawidtlowosci wykonane;]
rozbiorki 1

obrobek

naprawy pokry¢ dachowych,
dekarskich i blacharskich,
termomodernizacji dachow oraz odwodnien

potaci dachowych

5) charakteryzuje przedmiar, obmiar i

kosztorys robot zwigzanych z rozbiodrka i

1) wyjasénia zasady wykonania obmiaru robot

zwigzanych z rozbiorka 1 naprawa pokry¢
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naprawg pokry¢ dachowych,
dekarskich [
termomodernizacji dachow

odwodnien potaci dachowych

obrobek
blacharskich,

oraz

dachowych, obrébek blacharskich i dekarskich,
termomodernizacji dachéw oraz odwodnien
potaci dachowych

2) dokonuje oceny zakresu rozbiorek i napraw
3) sporzadza obmiar pokrycia dachowego,
obrobek blacharskich 1 dekarskich,

termomodernizacji dachow oraz odwodnien

potaci dachowych do rozbidrki lub remontu

4) oblicza ilosci robot na podstawie
wykonanych obmiarow
BUD.03.6. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem
srodkow jezykowych w jezyku obcym

nowozytnym (ze szczegblnym

uwzglednieniem srodkéw leksykalnych),

umozliwiajacym realizacje czynno$ci

zawodowych w  zakresie tematow

zwigzanych:
a) ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem
b) z  glébwnymi  technologiami

stosowanymi w danym zawodzie

€) z dokumentacja zwigzang z danym
zawodem

d) z ustugami $wiadczonymi w danym

zawodzie

1) rozpoznaje oraz stosuje S$rodki jezykowe

umozliwiajace realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie:

a) czynnosci wykonywanych na stanowisku
pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy

b) narzgdzi, maszyn, urzadzen i materiatow

koniecznych do realizacji czynnosci
zawodowych
C) procesoéw i procedur zwigzanych z realizacja

zadan zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentow zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych

e) swiadczonych ustug, w tym obshugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne
artykulowane wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka obcego nowozytnego,

a takze proste wypowiedzi pisemne

1) okresla gtowng mysl wypowiedzi lub tekstu,
ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu
2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone

informacje
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W jezyku obcym nowozytnym,
w zakresie umozliwiajagcym realizacje
zadan zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace  czynnosci  zawodowych
(np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instruktazowe,

instrukcje lub filmy

prezentacje), artykulowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace  czynnosci  zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje obshugi,

przewodniki, dokumentacje zawodow3)

3) rozpoznaje zwigzki migdzy poszczegdlnymi
czesciami tekstu

4) uktada informacje w okreslonym porzadku

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste,
spojne i logiczne wypowiedzi ustne i
pisemne w jezyku obcym nowozytnym,
w zakresie umozliwiajagcym realizacje
zadan zawodowych:

a) tworzy krotkie, proste, spojne i
logiczne wypowiedzi ustne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. polecenie,
komunikat, instrukcje)

b) tworzy krotkie, proste, spojne i
logiczne wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcje, wiadomosé, CV, list
dokument zwigzany z

wedhug

motywacyjny,
wykonywanym zawodem —

wzoru)

1) opisuje przedmioty, dzialania i zjawiska
zwigzane z czynnosciami zawodowymi

2) przedstawia sposOb postepowania w roznych
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
wskazowek, okresla zasady)

3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

4) stosuje zasady konstruowania tekstow o
réznym charakterze

5) stosuje formalny Ilub nieformalny

styl

wypowiedzi adekwatnie do sytuacji

4) uczestniczy w rozmowie w typowych
sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan
zawodowych — reaguje w jezyku obcym

nowozytnym Ww sposOb zrozumialy,

1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe

2) uzyskuje i przekazuje informacje i
wyjasnienia

3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o
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adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej,
ustnie lub w formie prostego tekstu:

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z
innym pracownikiem, klientem,

tym
telefonicznej) w typowych sytuacjach

kontrahentem, w rozmowy
zwigzanych z wykonywaniem czynnos$ci
zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomo$¢, formularz, e-
mail, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem

czynnosci zawodowych

opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami
innych os6b

4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z
czynno$ciami zawodowymi

5) stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

5) zmienia forme przekazu ustnego lub
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym
w typowych sytuacjach zwigzanych z

wykonywaniem czynnos$ci zawodowych

1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje zawarte w materialach wizualnych
(np. wykresach, symbolach, piktogramach,
schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformulowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim lub
tym jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wcze$niej opracowany materiat,

np. prezentacje

6) wykorzystuje strategic  shuzace

doskonaleniu  wilasnych umieje¢tnosci

jezykowych oraz podnoszace

swiadomos¢ jezykowa:
a) wykorzystuje techniki samodzielnej

pracy

nad nauka obcego

jezyka

1) korzysta ze stownika dwujezycznego
i jednojezycznego
2) wspotdziata z innymi osobami, realizujac
zadania jezykowe
3) korzysta z tekstow w jezyku obcym

nowozytnym, réwniez za pomocg technologii
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nowozytnego
b) wspotdziata w grupie

C) korzysta ze zrodet informacji w jezyku
obcym nowozytnym

d) stosuje

strategie  komunikacyjne

I kompensacyjne

informacyjno-komunikacyjnych

4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to
mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie
stowa

6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastgpuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje

opis, srodki niewerbalne

BUD.03.7. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury osobistej i

etyki zawodowej

1) stosuje zasady kultury osobistej i ogolnie
przyjete normy zachowania w §rodowisku pracy
2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe

3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem
I miejscem pracy

4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
w zawodzie

5) wskazuje przyktady zachowan etycznych w

zawodzie

2) planuje wykonanie zadania

1) omawia czynno$ci realizowane w ramach
czasu pracy

2) okresla czas realizacji zadan

3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

4) monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

6) dokonuje samooceny wykonanej pracy

3) ponosi  odpowiedzialno$¢  za

podejmowane dziatania

1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w
tym skutki prawne

2) wykazuje swiadomo$¢ odpowiedzialnosci za
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wykonywang prace
3) ocenia podejmowane dziatania
4) przewiduje konsekwencje niewlasciwej

eksploatacji maszyn i urzadzen w $rodowisku

pracy

4) wykazuje si¢ kreatywno$cig i

otwartoscig na zmiany

1) podaje przyktady wpltywu zmiany na rézne
sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego

2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i
ocenia skutki jej wprowadzenia

3) proponuje  sposoby  rozwigzywania
probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadan

zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach

5) stosuje techniki radzenia sobie ze

stresem

1)  rozpoznaje  zrodta  stresu  podczas
wykonywania zadan zawodowych

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej

4) przedstawia rozne formy zachowan
asertywnych, jako sposobow radzenia sobie ze
stresem

5) rozrdznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

6) okresla skutki stresu

6) doskonali umiejetnosci zawodowe

1) okres$la zakres umiecjetno$ci i kompetencji
niezbednych do wykonywania zawodu

2) analizuje wlasne kompetencje

3) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego
4) planuje droge rozwoju zawodowego

5) wskazuje ~ mozliwosci  podnoszenia
kompetencji  zawodowych,  osobistych i

spotecznych
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7)  stosuje  zasady  komunikacji | 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
interpersonalnej 2) stosuje aktywne metody stuchania

3) prowadzi dyskusje

4) udziela informacji zwrotnej
8) stosuje metody i  techniki | 1) opisuje sposob przeciwdziatania problemom

rozwigzywania problemow

w zespole realizujagcym zadania
2) opisuje techniki rozwigzywania problemow
3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody

1 techniki rozwigzywania problemu

9) wspotpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac
odpowiedzialno§¢ za wspoélnie realizowane
zadania
2)  przestrzega  podzialu  rol,  zadan

1 odpowiedzialno$ci w zespole

3) angazuje si¢ w realizacj¢ wspolnych dziatan

zespohu
4) modyfikuje sposob zachowania,
uwzgledniajac stanowisko wypracowane

wspolnie z innymi cztonkami zespotu

Do wykonywania zadah zawodowych w zakresie kwalifikacji BUD.27. Organizacja i kontrola

wykonywania pokry¢ dachowych oraz sporzadzanie kosztoryséw niezbedne jest osiggniecie

nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

kosztorysow

BUD.27. Organizacja 1 kontrola wykonywania pokry¢ dachowych oraz sporzadzanie

BUD.27.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Z wystgpowaniem czynnikow szkodliwych

W srodowisku pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) okresla zagrozenia zwigzane | 1) wymienia zagrozenia zwigzane z

wystepowaniem czynnikow szkodliwych w
srodowisku pracy

2) wymienia i opisuje czynniki szkodliwe
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wystepujace w Srodowisku pracy

3) rozpoznaje rodzaje i stopnie zagrozenia
spowodowane dziataniem czynnikéw
szkodliwych w $rodowisku pracy

4) rozroznia zrodla czynnikow szkodliwych
wystepujacych w srodowisku pracy

5) opisuje skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych wystepujacych w  $srodowisku
pracy na organizm cztowieka

6) wskazuje zagrozenia wystepujace w procesie
pracy zwigzane z pracami szczegOlnie
niebezpiecznymi

7) opisuje objawy typowych  chorob
zawodowych wystepujacych w zawodzie

8) wskazuje sposoby  przeciwdziatania
zagrozeniom dla zdrowia 1 Zycia pracownika
oraz mienia 1 $rodowiska zwigzanym

z wykonywaniem zadan zawodowych

2) organizuje stanowisko pracy zgodnie
Z wymaganiami  ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej 1 ochrony srodowiska

1) identyfikuje wymagania wynikajace z
ergonomii, przepisOw bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska obowigzujgce na stanowisku pracy
2) stosuje zasady organizacji stanowiska pracy
wynikajace z ergonomii, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej 1 ochrony srodowiska

3) dostosowuje stanowisko pracy do wymagan
okreslonych w przepisach bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i
ochrony $rodowiska

4) dobiera wyposazenie i sprzet w zaleznosci od
rodzaju stanowiska pracy zgodnie z przepisami

bezpieczenstwa ihigieny pracy, ochrony
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przeciwpozarowej 1 ochrony srodowiska

5) rozmieszcza materiaty, narz¢dzia i sprzet
zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony

przeciwpozarowe] na okreslonym stanowisku

pracy

3) stosuje $rodki ochrony indywidualnej
I zbiorowej podczas wykonywania zadan

zawodowych

1) wymienia S$rodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej stosowane podczas wykonywania
zadan zawodowych

2) dobiera srodki ochrony indywidualnej w
zaleznosci od rodzaju wykonywanych zadan na
stanowisku pracy

3) uzywa s$rodkoéw ochrony indywidualnej
na stanowisku  pracy zgodnie z ich
przeznaczeniem

4) rozroznia $rodki ochrony indywidualnej i
zbiorowej stosowane podczas wykonywania
zadan zawodowych

5) korzysta ze srodkow ochrony indywidualnej
oraz $rodkéw ochrony zbiorowej podczas
wykonywania zadah zawodowych

6) okresla informacje przedstawiane za pomoca
znakow bezpieczenstwa 1 sygnalizowane za
pomocg alarmow, ktére uzupelniaja $rodki
ochrony indywidualnej i zbiorowej

7) stosuje si¢ do znakow zakazu, nakazu,
ostrzegawczych, ewakuacyjnych, ochrony
przeciwpozarowej oraz sygnatow alarmowych,
ktére uzupetniaja srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej

8) opisuje zasady bezpiecznego postepowania
w przypadku zawisnigcia osoby na szelkach

bezpieczenstwa
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4) stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej 1 ochrony

srodowiska na stanowisku pracy

1) opisuje zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy obowigzujace podczas wykonywania
zadan zawodowych

2) opisuje zasady ochrony $rodowiska
obowigzujace podczas wykonywania zadan
zawodowych

3) okresla zasady postepowania w przypadku
pozaru na terenie budowy

4) rozroznia srodki gasnicze ze wzgledu na
zakres ich stosowania

5) opisuje sposoby uzycia srodkow gasniczych
zaleznie od rodzaju pozaru

6) stosuje zasady i przepisy bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony $rodowiska obowigzujgce na terenie
budowy

7) obshuguje maszyny 1 wurzadzenia na
stanowiskach pracy zgodnie z zasadami i
przepisami bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
ochrony  przeciwpozarowej 1  ochrony

srodowiska

5) udziela pierwszej pomocy w stanach

nagltego zagrozenia zdrowotnego

1) identyfikuje wymagania wynikajace z
ergonomii, przepisOw bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska obowigzujace na stanowisku pracy
2) stosuje zasady organizacji stanowiska pracy
wynikajace z ergonomii, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

3) dostosowuje stanowisko pracy do wymagan
okreslonych w przepisach bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i

ochrony $rodowiska
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4) dobiera wyposazenie i sprz¢t w zaleznosci od
rodzaju stanowiska pracy zgodnie z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

5) rozmieszcza materiaty, narzedzia i sprzet
zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczefistwa 1 higieny pracy oraz ochrony

przeciwpozarowej na okre$lonym stanowisku

pracy

BUD.27.2. Podstawy budownictwa w pracach dekarskich

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) rozpoznaje rodzaje i elementy obiektow

budowlanych

1) rozrdznia rodzaje obiektow budowlanych
2) rozpoznaje elementy obiektow budowlanych
3) rozpoznaje

elementy  konstrukcyjne

i niekonstrukcyjne obiektow budowlanych

2) rozroznia  konstrukcje  obiektow

budowlanych i technologie ich wykonania

1) rozroznia konstrukcje obiektow
budowlanych

2)  rozroznia  technologie = wykonania
konstrukcji budowlanych

3) wymienia cechy charakterystyczne
technologii wykonania konstrukcji
budowlanych

4) dobiera technologie wykonania do

wybranych konstrukcji obiektu budowlanego
5) opisuje technologi¢ wykonania elementow

konstrukcyjnych obiektéw budowlanych

3) rozpoznaje wyroby i materiaty

budowlane stosowane w dekarstwie

1) rozr6éznia wyroby i materialy budowlane
stosowane w dekarstwie oraz wymienia ich
cechy charakterystyczne

2) rozpoznaje wlasciwosci fizyczne, chemiczne
materiatow

i mechaniczne  wyrobow i
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budowlanych stosowanych w dekarstwie

3) opisuje zastosowanie wyrobow i materiatow
budowlanych w dekarstwie

4) wyjasnia i stosuje zasady skladowania
wyrobow i materiatow budowlanych
stosowanych w dekarstwie

4) rozroznia rodzaje i elementy instalacji

budowlanych

1) rozr6znia rodzaje instalacji budowlanych

2) opisuje instalacje wodociaggowa,
kanalizacyjna, gazowa, centralnego
ogrzewania, elektryczng i odgromowa

3) rozpoznaje i opisuje eclementy skladowe

instalacji budowlanych

5) stosuje przyrzady pomiarowe w robotach

dekarskich

1) rozpoznaje przyrzady pomiarowe stosowane
w robotach dekarskich

2) dobiera przyrzady pomiarowe do
okreslonych robdt dekarskich

3) dobiera metody pomiarowe do pomiar6w
w robotach dekarskich

4)  wyjasnia  zasady  uzytkowania i
przechowywania przyrzadow pomiarowych

5) rozréznia bledy pomiarowe

6) podaje warto$¢ odczytanych pomiarow

6) stosuje zasady wykonywania przedmiaru

i obmiaru rob6t dekarskich

1) okre$la zasady sporzadzania przedmiaru
robot dekarskich

2) sporzadza przedmiar robdt na podstawie
dokumentacji budowlanej

3) oblicza ilo§¢ materiatdéw, narzedzi, sprzetu
1 robocizny na podstawie przedmiaru robot
dekarskich

4) okresla zasady sporzgdzania obmiaru robot
ciesielskich

5) wykonuje obmiar robot dekarskich i ich

kosztorys

31




7) rozroznia $rodki transportu stosowane

w budownictwie

1) rozpoznaje $rodki transportu stosowane
w budownictwie

2) wyjasnia zasady transportu poziomego
I pionowego w budownictwie

3) wymienia cechy charakterystyczne srodkow
transportu wykorzystywanych do okreslonych
robdt dekarskich

8) charakteryzuje rodzaje rusztowan
w budownictwie i przestrzega zasad ich

eksploatacji

1)  klasyfikuje  rusztowania  stosowane
w budownictwie

2) rozpoznaje rodzaje rusztowan ze wzgledu na
zastosowanie

3) okresla zastosowanie rusztowan w robotach
budowlanych

4) rozpoznaje elementy rusztowan

5) opisuje 1 stosuje zasady eksploatacji
rusztowan

6) okresla wymagania bezpieczenstwa i higieny
pracy przy wykonywaniu prac szczeg6lnie
niebezpiecznych

7) okresla $rodki zabezpieczajace stosowane

przy eksploatacji rusztowan

9) charakteryzuje podstawowe pojecia
mechaniki i wytrzymato$ci materiatow w

odniesieniu do konstrukcji rusztowan

1) omawia rodzaje sit wewngtrznych
wystepujacych  w  elementach  konstrukcji
rusztowania

2) omawia zalezno$¢ nosnosci elementow
rusztowan od czynnikow wewnetrznych (np.
geometria, wzmocnienia) 1 zewnetrznych (np.
obcigzenia)

3) okresla i omawia zasady ustalania
dopuszczalnych obcigzen uzytkowych

4) wykonuje i omawia szkic zabudowy
rusztowan zawierajacy rzuty i1 widoki (plan

montazu)
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5) wykonuje szkic montazowy rusztowania

10) przestrzega zasad sporzadzania | 1) rozréznia normy techniczne i branzowe
rysunkéw budowlanych dotyczace wykonywania rysunkow
technicznych
2) wyjasnia zasady wykonywania rysunku
technicznego oraz wymiarowania w rysunku
technicznym budowlanym
3) wykonuje rzutowanie, przekroje i
wymiarowanie
4) wykonuje rozwinigcia bryt
5) sporzadza szkice elementéw budowlanych
I proste rysunki techniczne
6) czyta szkice elementdow budowlanych
i rysunki techniczne
7) odczytuje niezbedne informacje z
dokumentacji technicznej
8) sporzadza proste rysunki techniczne
z wykorzystaniem technik komputerowych
11) rozréoznia rodzaje i elementy | 1) rozpoznaje rodzaje i elementy dokumentacji

dokumentacji stosowanej w budownictwie

budowlanej
2) odczytuje informacje zawarte w projekcie

budowlanym i dokumentacji projektowej

12) stosuje programy komputerowe
wspomagajace  wykonywanie ~ zadan
zawodowych

1) rozpoznaje programy komputerowe

wspomagajace wykonanie zadan zawodowych
2) obstuguje

programy komputerowe

wspomagajgce wykonanie zadan zawodowych

13) rozpoznaje normy i procedury oceny

zgodnosci  podczas  realizacji  zadan

zawodowych

1) wymienia cele normalizacji krajowej
2) podaje definicje i cechy normy
3) rozréznia oznaczenie normy
miedzynarodowej, europejskiej i krajowe;j
4) korzysta ze zrodel informacji dotyczacych

norm i procedur oceny zgodnosci
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BUD.27.3. Organizacja i kontrola robot dekarskich, blacharskich 1 ciesielskich

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ dokumentacjg projektowa, | 1)  rozréznia  elementy  dokumentacji
specyfikacjami technicznymi wykonania i | projektowej do  wykonywania  pokry¢

odbioru robot dekarskich, normami,

katalogami oraz instrukcjami montazu

konstrukcji 1 pokry¢ dachowych

dachowych 1 odczytuje z niej informacje
dotyczace wykonywania montazu konstrukeji i
pokry¢ dachowych

2) opisuje przebieg procesu montazu pokry¢
dachowych na

podstawie  dokumentacji

projektowej i  specyfikacji technicznych
wykonania i odbioru robdt dekarskich

3) odczytuje z norm i specyfikacji technicznych
robot  dekarskich

wykonania 1 odbioru

informacje o wymaganiach dotyczacych
montazu pokry¢ dachowych

4) odczytuje z instrukcji i katalogow informacje
o zaleceniach dotyczacych montazu pokry¢
dachowych

Zawarte w

5) wykorzystuje informacje

normach, katalogach, instrukcjach [

specyfikacjach technicznych wykonania i

odbioru robot pokry¢ dachowych

2) charakteryzuje konstrukcje 1 pokrycia

dachowe

1) rozrdznia typy konstrukcji dachowych,
2) rozroznia typy pokry¢ dachowych,

3) rozréznia podstawowe pojecia zwigzane ze

statyka ~ konstrukcji 1 wytrzymalo$cia
materialow
4) opisuje stany obcigzenia: S$ciskanie,

rozcigganie, skrecanie, $cinanie
5) okresla zestawienie obcigzen dla wybranych

elementéw dachu
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6) okresla statyke dachu

3) sporzadza rysunki konstrukcji i pokry¢
dachowych

1) wykonuje rysunki rzutdow i przekrojow
dachow ptaskich i spadzistych

2) wykonuje rysunki wykonawcze pokry¢
dachowych

3) stosuje  program  komputerowy do
wykonywania rysunkow konstrukcji i pokry¢

dachowych

4) kontroluje i ocenia jakos$¢ izolacji dachu

1) wyjasnia przepisy prawa i zasady dotyczgce
wykonywania izolacji dachu

2) analizuje projekt budowlany i techniczny
budynku w zakresie dachu

3) opisuje etapy robot izolacji dachu

4) sprawdza zgodno$¢ wykonanej izolacji
dachu z dokumentacja: projektem budowanym
i technicznym  budynku, normami i
instrukcjami dotyczacymi izolacji dachu

5) wypelnia protokot kontroli jakosci izolacji

dachu

5) kontroluje 1 ocenia jako$¢ podktadow

pod pokrycia dachowe

1) rozréznia klasy szczelnosci dachow
spodnich

2) ocenia zastosowanie wlasciwej klasy
szczelnosci dachow spodnich

3) ocenia dobér materialtow do wykonania
podktadow pod pokrycia dachowe

4) opisuje 1gczniki mechaniczne i ich
zastosowanie do wykonania podkitadéow pod
pokrycia dachowe

5) kontroluje dobdr tacznikoéw mechanicznych
do mocowania zgodnie z zastosowaniem

6) ocenia stopien zuzycia materialow do
wykonania podktadow pod pokrycia dachowe

7) kontroluje  prawidlowos¢  wykonania
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montazu podktadu pod pokrycia dachowe
8) sprawdza zgodno$¢ wykonanego podkiadu
zgodnie z dokumentacjag budowlang i

techniczng w zakresie pokry¢ dachowych

6) kontroluje i ocenia poprawnos¢ montazu

systemoéw odwodnien dachowych

1) analizuje dokumentacj¢ budowlang i
techniczng w zakresie montazu systemow
odwodnien dachowych

2) ocenia rozstaw hakéw rynnowych i
uchwytdéw rur spustowych zgodnie norma
ocenia jako$¢ montazu elementdw systemow
odwodnien

3) ocenia poprawno$¢ doboru spadku
zamontowanych systemow odwodnien

4) ocenia dobor wielkosci przekrojow
porzecznych  systeméw  rynnowych, rur
spustowych, systemow awaryjnych, systemow
przelewowych

5) ocenia dobor systemow odwodnien
dachowych

6) kontroluje usytuowanie rynien i rur
spustowych oraz innych elementéw systemow
odwodnien dachowych

7) sprawdza zgodno$¢ wykonanego montazu
systemow odwodnien = dachowych  z

dokumentacja budowlang i techniczng

7) kontroluje poprawnos$¢ wykonania dachu
(pokrycia dachowego, obrobek dekarskich 1
blacharskich)

1) rozr6znia materialy stosowane do wykonania
dachu  (pokrycia  dachowego, obrobek
dekarskich i blacharskich)

2) ocenia dobor zastosowanych materiatow do
wykonania dachu (pokrycia dachowego,
obrobek dekarskich 1 blacharskich) pod
wzgledem wymagan przeciwpozarowych

3) kontroluje odlegtosci obrobek blacharskich

36




od elementu budynku zgodnie z normami

4) kontroluje wykonanie i mocowanie obrobek
dekarskich 1 blacharskich (wysokos¢, szerokos¢
1 ksztalt obrébki, sposob laczenia, zasady
mocowania)

5) rozréznia polaczenia poprzeczne i podtuzne,
w tym: technika falcowania, lutowania,
nitowania, klejenia, skrgcania

6) ocenia jako$¢ mocowan i potaczen obrobek
blacharskich (potacznia poprzeczne i podhuzne,
ilo$¢ tacznikow)

7) ocenia ptaszczyznowos$¢ i prostoliniowos¢
pokrycia dachowego

8) kontroluje wielko$¢ szczeliny wentylacyjnej
9) Kkontroluje zabezpieczenie dachu przed
owadami i gryzoniami

10) kontroluje zabezpieczenie dachu spodniego
przed czynnikami atmosferycznymi ($niegiem i
deszczem)

11) kontroluje mechaniczne mocowanie
pokrycia dachowego zgodnie z zasadami i
strefami wiatrowymi

12) kontroluje utozenie pokrycia dachowego w
zalezno$ci od minimalnego wymaganego kata
nachylenia pokrycia dachu

13) ocenia prawidlowos¢ zastosowanych
warstw dachu

14) kontroluje poprawnos¢ wykonania
pokrycia dachowego i obrobek dekarskich i
blacharskich z dang technologia

15) sprawdza zgodno$¢ wykonania pokrycia
dachowego, obrobek dekarskich i blacharskich

zgodnie z dokumentacja budowlang i1

37




techniczng

16) sporzadza protokot kontroli

8) organizuje zespoly robocze do
wykonywania robot dekarskich,
blacharskich i ciesielskich

1) ustala zakres i kolejnos¢ robot dekarskich,
blacharskich i ciesielskich

2) sporzadza harmonogramy robot dekarskich,
blacharskich i ciesielskich

3) przydziela zadania  poszczegélnym
cztonkom zespotu roboczego

4) koordynuje prace zespotu roboczego

BUD.27.4. Organizowanie robot zwigzanych z utrzymaniem konstrukcji i pokry¢ dachowych

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) okresla rodzaj i zakres remontu dachu

1) wyjasnia przepisy prawa dotyczace robot
budowlanych w zakresie remontéw dekarskich,
blacharskich i ciesielskich w obiektach
budowlanych

2) wyjasnia przepisy prawa dotyczace prac
konserwatorskich w  zakresie remontéw
dekarskich, blacharskich i ciesielskich w
obiektach budowlanych z uwzglednieniem
zabytkowych

3) wyjasnia pojecie remontu i konserwacji
dachu

4) ocenia  stan  techniczny  dachu
(kompletnosc/cigglos¢ pokrycia dachowego,
stan komunikacji dachu, stan systemu
odwodnieniowego, stopien zuzycia materialow
pokryciowych 1 obrobek dekarskich oraz
poprawnos¢ montazu)

5) okresla zakres prac dekarskich i blacharskich
(zabezpieczenie, wymiana, naprawa,

konserwacja)
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6) opisuje stan techniczny elementow
wyposazenia dachu (lukarny, okna potaciowe,
swietliki dachowe, wylazy dachowe, klapy
dymowe, uchwyty, zabezpieczenia
przeciw$niegowe, komunikacji dachowych)

7) ocenia stopien zuzycia konstrukcji dachu pod
wzgledem korozji biologicznej, chemicznej i
fizycznej oraz uszkodzen mechanicznych,
opisuje klasy drewna

8) okre§la  zakres prac  ciesielskich
(zabezpieczenie, = wzmacnianie,  ciosanie,
impregnowanie, rekonstrukcja, wymiana)

9) planuje okresowe przeglady techniczne
instalacji budowlanych (piorunochronnych,
fotowoltaicznych)  systeméw  elementow

odwodnieniowych znajdujacych si¢ na dachu

2) wykonuje inwentaryzacj¢ obiektow
budowlanych przeznaczonych do remontu
w zakresie prac dekarskich, blacharskich i

ciesielskich

1) wykonuje obmiar dachu zgodnie z
wytycznymi  zawartymi  w  Katalogach
Naktadéw Rzeczowych

2) sporzadza rysunek lub aksonometri¢ dachu
3) okresla procentowe zuzycie elementow
budowlanych

4) ocenia zgodno$¢ wykonanego montazu
zgodnie z warunkami technicznymi odbioru
rob6ét prac  dekarskich, blacharskich i
ciesielskich

5) okresla zakres prac remontowych

6) okresla termoizolacyjnos$¢ dachu

7) sporzadza dokumentacje¢ fotograficzng wraz
Z opisem

8) sporzadza szkice prac  dekarskich,
blacharskich i ciesielskich

9) sporzadza oceng stanu technicznego obiektu
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budowlanego przeznaczonego do remontu w
zakresie prac dekarskich, blacharskich i
ciesielskich

10) okresla kolejnos¢ wykonania prac
remontowych w zaleznos$ci od stopnia zuzycia

elementow budowlanych

3) charakteryzuje dziennik budowy w
zakresie robot dekarskich, blacharskich 1

ciesielskich

1) wyjasnia pojecie dziennik budowy

2) wyjasnia przepisy prawa budowlanego
dotyczace prowadzace dziennika budowy

3) opisuje sposOb prowadzenia dziennika
budowy

4) opisuje zakres dziennika budowy

5) stosuje terminologi¢ budowlang wpisow do
dziennika budowy

6) sporzadza przyktadowy wpis do dziennika
budowy w zakresie robot dekarskich,

blacharskich i ciesielskich

4) sporzadza wnioski o pozwolenie na
przebudowe obiektow budowlanych w
zakresie prac dekarskich, blacharskich i
ciesielskich

1) wyjasnia przepisy prawa budowlanego
dotyczace sporzadzenia wniosku o pozwolenie
na przebudowe

2) okresla zakres przebudowy

3) przygotowuje dokumentacj¢ do
sporzadzenia wniosku o pozwolenia na
przebudowe  (akt  notarialny,  projekt
budowlany, plan zagospodarowania
przestrzennego lub decyzja o warunkach
zabudowy)

4) okresla charakter dziatki ze wzgledu na jej
potozenie  (drogi, linie komunikacyjne,
przystan morska, porty lotnicze, obszary lesne)
5) okresla sposoby wykonywania remontow
robot dekarskich, blacharskich 1 ciesielskich

6) stosuje zapisy ustawy o prawie budowlanym
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podczas  przygotowywania  dokumentacji

pozwolenia na przebudowe

BUD.27.5. Sporzadzanie kosztorysow robot

dekarskich, blacharskich i ciesielskich

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozpoznaje rodzaje kosztorysow oraz | 1) wyjasnia funkcje 1 cele sporzadzania
zasady ich sporzadzania kosztoryséw

2) rozrdznia rodzaje kosztorysow (inwestorski,
ofertowy, powykonawczy, zamienny)

3) opisuje zasady sporzadzania kosztorysow w
od dekarskich,

blacharskich i (inwestorski,

zalezno$ci etapu  robot
ciesielskich
ofertowy, powykonawczy, zamienny)
4) opisuje elementy kosztorysu:

a) stron¢ tytulowa

b) przedmiar lub obmiar robot

c¢) dokument finansowy

d) podsumowanie kosztorysu

e) tabele elementow scalonych

f) zestawienie robocizny, materialdw i sprzetu

2) postuguje si¢ dokumentacja projektowa

oraz specyfikacjami technicznymi
wykonania 1 odbioru robdt dekarskich,

blacharskich i ciesielskich

1) rozréznia czesci sktadowe dokumentacji

projektowej, specyfikacji technicznych
wykonania 1 odbioru robot oraz norm i
instrukcji dotyczacych wykonywania robot
dekarskich, blacharskich i ciesielskich w celu
sporzadzenia kosztoryséw

2)

dokumentacji

odczytuje  informacje  zawarte w

budowy, specyfikacjach
technicznych wykonania i odbioru robot oraz
normach 1 instrukcjach  dotyczacych
wykonywania robot dekarskich, blacharskich i

ciesielskich w celu sporzadzenia kosztorysow
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3) stosuje  dokumentacje,  specyfikacje
techniczne wykonania i odbioru robot oraz
normy 1 instrukcje dotyczace wykonywania
robét dekarskich, blacharskich 1 ciesielskich w

celu sporzadzenia kosztorysow

3) przygotowuje dokumentacje | 1) rozréznia tryby udzielania zamoéwien
przetargowa publicznych  (przetarg  ograniczony i
nieograniczony)
2) rozroznia dokumenty przetargowe
3) opisuje przebieg udzielenia zamowienia
publicznego
4) opisuje rodzaje dokumentow, jakie moze
zada¢ zamawiajacy od wykonawcy zgodnie z
Prawem zaméwien publicznych
5) uzupehia wzor oferty przetargowej wraz z
zalgcznikami
6) okresla przedmiot zamowienia
7) wyznacza planowa warto$¢ zamowienia
8) opisuje przedmiot zamdéwienia (OPZ)
9) opisuje zakres Specyfikacji Istotnych
Warunkéw Zamowienia (SIWZ)
10) sporzadza  Specyfikacje  Istotnych
Warunkéw Zamowienia (SIWZ)
4) sporzadza kosztorysy, inwestorskie, | 1) korzysta z katalogéw naktadow rzeczowych

ofertowe, powykonawcze i zamienne

(KNR) i  publikacji ~ cenowych  do
kosztorysowania robot dekarskich,
blacharskich i ciesielskich

2) ustala zakres robot dekarskich, blacharskich
i ciesielskich na podstawie dokumentacji
projektowej

3) wykonuje przedmiary i obmiary robot
dekarskich, blacharskich i ciesielskich

4) opracowuje kalkulacje indywidualng norm
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naktadow rzeczowych

5) uzupehia strong tytutows,

6) dopiera podstawe obliczen

7) wprowadza zapis dziatan dla obliczanych
ilosci robot

8) wprowadza nazwy 1 ceny czynnikow
produkcji robocizny, materialow 1 sprzgtu,

9) oblicza koszty bezposrednie calosci robot z
rozbiciem na robocizne, materiat i sprzet

10) oblicza koszty posrednie dla cato$ci robot
obliczone

11) oblicza warto$¢ zysku

12) oblicza warto$¢ kosztow zakupu

13) oblicza warto$¢ podatku VAT

14) oblicza wartos$¢ kosztorysowg netto i brutto
15) analizuje  podsumowanie  pozycji
kosztorysowych

16) analizuje tabele elementow scalonych

17)  analizuje  zestawienia  robocizny,
materiatéw 1 sprzgtu

18)  rozroznia  programy  komputerowe
wykorzystywane w kosztorysowaniu

19) stosuje programy komputerowe podczas

opracowywania kosztorysu

odnawialnej na dachu

BUD.27.6. Organizacja i kontrola robot montazowych urzadzen do pozyskiwania energii

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje innowacyjne metody

pozyskiwania energii

1) opisuje technologie odnawialnych zrodet
energii i ich zastosowanie
2) opisuje czynniki stymulujace rozwoj

odnawialnych zrodet energii
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3) wyjasnia stosowanie fotowoltaiki w celu
znacznego ograniczania emisji, a tym samym

poprawy jakosci powietrza

2) postuguje si¢ dokumentacjg projektowa,
specyfikacjami technicznymi dotyczacymi
wykonania i odbioru rob6t, normami oraz
instrukcjami dotyczacymi montazu
urzadzen odnawialnych Zrddet energii na

dachu (OZE)

1)  rozréznia  elementy  dokumentacji

projektowej do wykonywania montazu OZE i

2) odczytuje z dokumentacji informacje
dotyczace wykonania 1 odbioru robot
zwigzanych z montazem urzadzen

odnawialnych Zrédet energii na dachu (OZE)
3) opisuje przebieg procesu montazu OZE na
podstawie = dokumentacji  projektowej i
specyfikacji technicznych wykonania i odbioru
robot

4) odczytuje z norm i specyfikacji technicznych
robot  dekarskich

wykonania 1 odbioru

informacje o wymaganiach dotyczacych
montazu OZE
5) odczytuje z instrukcji i katalogéw informacje

o zaleceniach dotyczacych montazu OZE

3) opisuje i kontroluje poprawno$¢ montazu

urzadzen do  pozyskiwania  energii

odnawialnej

1) opisuje etapy kontroli montazu urzadzen
energii odnawialnej

2) sprawdza zgodno$¢ wykonania montazu
urzadzen energii odnawialnej z funkcjami
dachu

3) sprawdza oddziatywanie urzadzen OZE na
konstrukcje 1 elementy pokrycia dachowego

4) ocenia jako$¢ wykonania prac

5) wypehia dokumentacje kontroli jakosci

4) organizuje przeglady okresowe urzadzen
OZE 1 elementow pokry¢ dachowych

zwigzanych z montazem tych urzadzen

1) planuje okresowe przeglady instalacji OZE
znajdujacych si¢ na dachu

2) przeprowadza okresowe przeglady instalacji
OZE znajdujacych si¢ na dachu

3) wypetnia dokumentacje kontroli
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BUD.27.7. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem
srodkow jezykowych w jezyku obcym

nowozytnym (ze szczegblnym

uwzglednieniem $rodkow leksykalnych),

umozliwiajacym realizacj¢ czynnosci

zawodowych ~w  zakresie tematow

zwigzanych:
a) ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem
b) z glownymi technologiami

stosowanymi w danym zawodzie

c) z dokumentacjg zwigzang z danym
zawodem

d) z ushuigami $wiadczonymi w danym

zawodzie

1) rozpoznaje oraz stosuje Srodki jezykowe

umozliwiajace realizacjg czynnosci
zawodowych w zakresie:

a) czynnosci wykonywanych na stanowisku
pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy

b) narzgdzi, maszyn, urzadzen i materialow

koniecznych do realizacji czynnosci
zawodowych
C) proceséw i procedur zwigzanych z realizacjg

zadan zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentow zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych

e) s$wiadczonych ustug, w tym obshugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne

artykulowane wyraznie, w standardowe;j
odmianie jezyka obcego nowozytnego,
atakze proste wypowiedzi pisemne
W jezyku obcym nowozytnym, w zakresie
umozliwiajagcym realizacje zadan
zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne

dotyczace  czynno$ci  zawodowych

(np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instruktazowe,

instrukcje lub  filmy

prezentacje), artykulowane wyraznie,

w standardowej odmianie jezyka

rozumie proste wypowiedzi pisemne

1) okresla gtdéwna mysl wypowiedzi lub tekstu,
ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu
2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okre§lone
informacje

3) rozpoznaje zwigzki migdzy poszczegdlnymi
czeg$Sciami tekstu

4) uktada informacje w okreslonym porzadku
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dotyczace czynnoS$ci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,

przewodniki, dokumentacje zawodow3a)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste,
spojne i logiczne wypowiedzi ustne i
pisemne w jezyku obcym nowozytnym,
w zakresie umozliwiajacym realizacje
zadan zawodowych:

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. polecenie, komunikat,
instrukcje)

b) tworzy krotkie, proste, spojne i
logiczne wypowiedzi pisemne dotyczace
czynno$ci zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcje, wiadomos¢, CV, list
dokument zwigzany z

wedhig

motywacyjny,
wykonywanym zawodem —

wzoru)

1) opisuje przedmioty, dziatania 1 zjawiska
zwigzane z czynno$ciami zawodowymi

2) przedstawia sposOb postepowania w réznych
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
wskazowek, okresla zasady)

3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

4) stosuje zasady konstruowania tekstow o
réznym charakterze

5) stosuje formalny Ilub nieformalny

styl
wypowiedzi adekwatnie do sytuacji

4) uczestniczy w rozmowie w typowych
sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan
zawodowych — reaguje w jezyku obcym
nowozytnym w sposOb zrozumialy,
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej,
ustnie lub w formie prostego tekstu:

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z
innym pracownikiem, klientem,

tym

telefonicznej) w typowych sytuacjach

kontrahentem, w rozmowy
zwigzanych z wykonywaniem czynno$ci
zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu

pisanego (np. wiadomos$¢, formularz, e-

1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe

2) uzyskuje i przekazuje informacje i
wyjasnienia

3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o
opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami
innych os6b

4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z
czynno$ciami zawodowymi

5) stosuje zwroty 1 formy grzecznosciowe

6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
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mail, dokument Zwigzany z
wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem

czynnos$ci zawodowych

5) zmienia forme¢ przekazu ustnego lub
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym
w typowych sytuacjach zwigzanych z

wykonywaniem czynnos$ci zawodowych

1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje zawarte w materiatach wizualnych
(np. wykresach, symbolach, piktogramach,
schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim lub
tym jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym

nowozytnym wczesniej opracowany material,

np. prezentacje

6) wykorzystuje strategic  stuzace

doskonaleniu  wilasnych  umiej¢tnosci
jezykowych oraz podnoszace swiadomos¢
jezykowa:

a) wykorzystuje techniki samodzielnej
pracy

nowozytnego

nad nauka obcego

jezyka
b) wspoétdziata w grupie

C) korzysta ze zrodet informacji w jezyku
obcym nowozytnym

komunikacyjne

d) stosuje strategie

i kompensacyjne

1) korzysta ze stownika dwujezycznego
i jednojezycznego

2) wspotdziata z innymi osobami, realizujgc
zadania jezykowe

3) korzysta z tekstow w jezyku obcym
nowozytnym, roéwniez za pomocg technologii
informacyjno-komunikacyjnych

4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to
mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie
stowa

6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,

zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje

opis, $rodki niewerbalne

BUD.27.8. Kompetencje personalne i spoteczne
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Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury osobistej i

etyki zawodowej

1) stosuje zasady kultury osobistej i ogélnie
przyjete normy zachowania w srodowisku pracy
2) przyjmuje odpowiedzialnos¢ za powierzone
informacje zawodowe

3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem
I miejscem pracy

4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
w zawodzie

5) wskazuje przyktady zachowan etycznych w

zawodzie

2) planuje wykonanie zadania

1) omawia czynnosci realizowane w ramach
czasu pracy

2) okresla czas realizacji zadan

3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

4) monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

6) dokonuje samooceny wykonanej pracy

3) ponosi  odpowiedzialno$¢  za

podejmowane dziatania

1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w
tym skutki prawne

2) wykazuje $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za
wykonywang prace

3) ocenia podejmowane dziatania

4) przewiduje

konsekwencje niewlasciwe;j

eksploatacji maszyn i urzadzen w $rodowisku

pracy

4) wykazuje si¢ kreatywnoscig i

otwartoscig na zmiany

1) podaje przyktady wptywu zmiany na rézne
sytuacje zZycia spolecznego 1 gospodarczego
2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i

3) ocenia skutki jej wprowadzenia
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4) proponuje sposoby  rozwigzywania
problemoéw zwigzanych z wykonywaniem zadan

zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach

5) stosuje techniki radzenia sobie ze

stresem

1) rozpoznaje zrédla  stresu  podczas
wykonywania zadan zawodowych

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

3) wskazuje najczgstsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej

4) przedstawia rozne formy zachowan
asertywnych, jako sposobow radzenia sobie ze
stresem

5) rozr6znia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

6) okresla skutki stresu

6) doskonali umiejetnosci zawodowe

1) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji
niezb¢dnych do wykonywania zawodu

2) analizuje wlasne kompetencje

3) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego
4) planuje droge rozwoju zawodowego
mozliwosci

5)  wskazuje podnoszenia

kompetencji ~ zawodowych,  osobistych i

spotecznych

7) stosuje zasady komunikacji

interpersonalnej

1) identyfikuje sygnaly werbalne i niewerbalne
2) stosuje aktywne metody stuchania

3) prowadzi dyskusje

4) udziela informacji zwrotnej

8) stosuje metody i  techniki

rozwigzywania problemow

1) opisuje sposob przeciwdziatania problemom
w zespole realizujgcym zadania
2) opisuje techniki rozwigzywania problemow

3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody
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1 techniki rozwigzywania problemu

9) wspotpracuje w zespole

1) pracuje w zespole, ponoszac
odpowiedzialno$§¢ za wspdlnie realizowane
zadania

2)  przestrzega  podzialu  rol,  zadan
I odpowiedzialnosci w zespole

3) angazuje si¢ w realizacje wspdlnych dziatan
zespohu

4) modyfikuje Sposob zachowania,
uwzgledniajac stanowisko wypracowane

wspolnie z innymi cztonkami zespotu

BUD.27.9. Organizacja pracy matych zespotow

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) organizuje prace zespolu w celu | 1) okresla strukture grupy

wykonania zadan

2) przygotowuje zadania zespotu do realizacji

3) planuje realizacje zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
4) oszacowuje czas potrzebny na realizacj¢
okreslonego zadania

5) komunikuje si¢ ze wspotpracownikami

6) wskazuje wzorce prawidlowej wspotpracy w
grupie

7) przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie

z harmonogramem planowanych prac

2) kieruje wykonaniem przydzielonych

zadan

1) ustala kolejno$¢ wykonywania zadan zgodnie
z harmonogramem prac

2) formutuje zasady wzajemnej pomocy

3) koordynuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
4) wydaje dyspozycje osobom wykonujgcym

poszczegolne zadania
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5) monitoruje proces wykonywania zadan
6) opracowuje dokumentacje dotyczaca

realizacji zadania wedtug przyjetych standardéw

3) wprowadza rozwigzania techniczne i
organizacyjne wplywajace na poprawe

warunkow i jako$ci pracy

1) dokonuje analizy rozwigzan technicznych
I organizacyjnych warunkéw i jakosci pracy

2) proponuje rozwigzania techniczne
| organizacyjne majace na celu poprawe

warunkow 1 jakoS$ci pracy

4) prowadzi dziatania marketingowe w

zakresie ustug dekarskich

1) charakteryzuje podstawy marketing-mix

2) rozpoznaje dziatania z zakresu marketingu
ushug

3) wymienia instrumenty marketingu ustug

4) dobiera narzgdzia promocji prowadzonej
dziatalnosci

5) okresla cele promocji

6) identyfikuje rodzaje reklamy i §rodki promocji
7) przygotowuje kampani¢ reklamowg

8) monitoruje lokalny rynek ustug budowlanych
9) wykorzystuje wspotczesne kanaty
komunikacji marketingowej,

10) kreuje wizerunek firmy

11) tworzy proste strony internetowe w oparciu o

edytory WYSIWYG"

12) opisuje zasady optymalizacji strony pod
katem pozycjonowania w wyszukiwarkach
internetowych

13) edytuje zdjecia i tworzy proste grafiki w

edytorach open source

? ang. What You See Is What You Get - akronim stosowany w informatyce dla okreslenia

metod, ktore pozwalaja uzyska¢ wynik w publikacji identyczny lub bardzo zblizony do obrazu

na ekranie.
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14) identyfikuje potencjalnych konkurentow

15)  wykorzystuje  Srodki  elektroniczne
komunikowania si¢ z klientami i kampanii
reklamowej

16) okresla profile kontrahentow niezbednych do
wspotpracy

17) podejmuje wspdlprace z wybranymi
kontrahentami

18) okresla kierunek zmian w strukturze
podmiotowej rynku

19) prowadzi ewaluacje §wiadczonych ustug

5) stosuje  przepisy zwiazane

zatrudnianiem pracownikow

V4

1) wybiera formy zatrudnienia pracownikow na
podstawie Kodeksu Pracy Ilub Kodeksu
Cywilnego

2) stosuje procedury zwigzane z zatrudnianiem
pracownikow

3) stosuje przepisy dotyczace prawnej ochrony
pracy

4) charakteryzuje zadania i uprawnienia
instytucji zwigzanych z ochrong pracy w Polsce

5) oblicza wynagrodzenia pracownikow

6) opracowuje biznesplan

1) wybiera form¢ organizacyjno-prawng
prowadzonej dziatalnos$ci

2) analizuje dziatalno§¢ w zakresie ushig
dekarskich

3) okresla  mozliwosci  wykorzystania
programéw pomocowych

4) charakteryzuje rodzaje oferowanych ustug

5) analizuje otoczenie konkurencyjne

6) sporzadza analiz¢ SWOT  wilasnego
przedsiebiorstwa

7) opracowuje plan dziatan marketingowych

8) opracowuje plan dziatalnos$ci operacyjnej i
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finansowej przedsiebiorstwa

9) ocenia optacalnos¢ planowanej inwestycji

7)  prowadzi  rachunkowo$¢ wlasnej | 1) prowadzi poprawng ewidencj¢ zdarzen
dziatalnosci gospodarczej gospodarczych

2) analizuje mozliwe formy opodatkowania
dziatalno$ci gospodarczej — karta podatkowa,
ryczalt od przychodéow ewidencjonowanych,
podatkowa ksiega przychodow i rozchodow,
opodatkowanie na zasadach ogdlnych, podatek
liniowy

3) wybiera forme¢ opodatkowania prowadzone]

dziatalno$ci gospodarczej

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK DEKARSTWA
Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne
z wyposazeniem odpowiadajagcym  technologii itechnice stosowanej w zawodzie,
aby zapewni¢ osiaggni¢cie wszystkich efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwi¢ przygotowanie
absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji BUD.03.

Wykonywanie robot dekarsko-blacharskich

Pracownia budowlana wyposazona w:

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do internetu, z urzadzeniem
wielofunkcyjnym, projektorem multimedialnym oraz z pakietem programow biurowych,
programem do tworzenia prezentacji i grafiki,

- przykladowe dokumentacje projektowe, normy techniczne dotyczace prowadzenia robot
dekarskich, aprobaty techniczne, certyfikaty jakos$ci materiatdow budowlanych,

- modele 1 rysunki konstrukcji budowlanych i ich elementow,

- probki 1 katalogi materialow budowlanych, plansze, filmy instruktazowe 1 instrukcje
technologiczne dotyczace robot dekarskich,

- narzedzia 1 sprzet do wykonywania naprawy i rozbiorki pokry¢ dachowych, obrobek
dekarskich 1 blacharskich 1 systeméw odwodnien potaci dachowych oraz

termomodernizacji dachow,
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- specyfikacje techniczne wykonania i odbioru robot dekarskich, katalogi naktadow
rzeczowych, cenniki materiatow budowlanych, zestaw przepisow prawa dotyczacych
robot dekarskich i blacharskich.

Pracownia rysunku technicznego wyposazona w:

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela wyposazone w komputer podlaczony do sieci
lokalnej z dostgpem do internetu, pakiet programow biurowych, program do
wykonywania rysunkéw technicznych, urzadzenie wielofunkcyjne, ploter oraz projektor
multimedialny,

- stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone w
komputery podiagczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z pakietem programow
biurowych, programem do wykonywania rysunkdéw technicznych i kalkulacji kosztow,

- stanowiska rysunkowe do wykonywania rysunkéw i szkicéw odrecznych (jedno stanowisko
dla jednego ucznia),

- modele bryt i figur geometrycznych, elementy obrobek dekarskich i blacharskich i odwodnien
potaci dachowych,

- przybory rysunkowe, rysunki elementéw budowlanych, dokumentacje architektoniczno-
budowlane, przyktadowe kalkulacje rob6t dekarskich,

- rysunki inwentaryzacyjne, normy dotyczace zasad wykonywania rysunkow.

Warsztaty szkolne wyposazone w:

- stanowiska do wykonywania robot dekarskich i blacharskich oraz termomodernizacji na
dachach ptaskich (jedno stanowisko dla czterech ucznidow) wyposazone we fragment
konstrukcji dachu ptaskiego z nastgpujacymi elementami: komin, attyka, okap, kalenica,
materialy pokryciowe, izolacyjne, do wykonywania podktadéw, obrébek dekarskich oraz
odwodnien potaci dachowych, wylazy, s$wietliki, przyrzady kontrolno-pomiarowe,
maszyny 1 narz¢dzia niezbg¢dne do wykonania robdt dekarskich na dachach ptaskich,
instrukcje obstugi maszyn i elektronarzedzi, dokumentacj¢ projektowa,

- instrukcje oraz normy dotyczace wykonywania robot dekarskich i blacharskich na dachach
ptaskich, katalogi, aprobaty techniczne, certyfikaty, karty techniczne materiatlow i
narzedzi do robdt dekarskich, specyfikacje techniczne wykonania i odbioru robot
dekarskich,

- stanowiska do wykonywania robdt dekarskich 1 blacharskich na dachach spadzistych (jedno
stanowisko dla czterech ucznidow) wyposazone we fragment konstrukcji dachu

spadzistego z nastepujacymi elementami: komin, attyka, okap, kalenica, kosz, lukarna,
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urzadzenia do pozyskiwania energii odnawialnej, materiaty pokryciowe, izolacyjne, do
wykonywania termomodernizacji dachow, podktadow, obrobek dekarskich i1 blacharskich
oraz odwodnien potaci dachowych, okna dachowe, wytazy, $wietliki, komunikacje
dachowg przyrzady kontrolno-pomiarowe, maszyny i narzgdzia niezbedne do wykonania
robot dekarskich 1 blacharskich na dachach spadzistych,

- instrukcje obstugi maszyn i elektronarzedzi, dokumentacje¢ projektowa, instrukcje oraz normy
techniczne dotyczace wykonywania robdt dekarskich i1 blacharskich na dachach
spadzistych, katalogi, aprobaty techniczne, certyfikaty, karty techniczne materiatlow i
narzedzi do robdt dekarskich, specyfikacje techniczne wykonania i1 odbioru robot
dekarskich,

- stanowiska do wykonywania 1 montazu elementéw obrdbek blacharskich (jedno stanowisko
dla jednego ucznia) wyposazone w elementy wymagajace obrobki blacharskiej (komin,
gzyms, kosz, kalenica, okap, attyka), materialy do wykonywania elementow obrobek
blacharskich, przyrzady kontrolno-pomiarowe, maszyny i narz¢dzia niezb¢dne do
wykonywania i montazu elementow obrobek blacharskich, instrukcje obstugi maszyn i
elektronarzedzi, dokumentacje¢ projektowa, katalogi rozwigzan systemowych obrobek
blacharskich, instrukcje oraz normy dotyczace wykonywania obrobek blacharskich,
certyfikaty, karty techniczne materiatéw i narzedzi do wykonywania elementow obrobek
dekarskich, specyfikacje techniczne wykonania 1 odbioru elementow obrébek dekarskich,

- stanowisko do obrobki drewna wyposazone w materialy podlegajace obrdbce, narzedzia
reczne 1 elektronarzgdzia do wykonania 1 obrobki elementow remontowanych konstrukcji
dachowych, instrukcje obstugi sprzetu oraz specyfikacje techniczng wykonania i odbioru
robot.

Kazde stanowisko powinno by¢ wyposazone w §rodki ochrony indywidualnej i sprzet ochrony

przeciwpozarowe;.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji BUD.27.

Organizacja i kontrola wykonywania pokry¢ dachowych oraz sporzadzanie kosztorysow

Pracownia dekarstwa wyposazona w:

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela podlaczone do sieci lokalnej z dostgpem do
internetu z drukarka, skanerem, projektorem multimedialnym i wizualizerem,

- pakiet programow biurowych oraz oprogramowanie umozliwiajace odtwarzanie plikow

audiowizualnych 1 tworzenie prostej grafiki,
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- filmy dydaktyczne ilustrujace procesy budowy dachu i wykonywania obrobek blacharskich,

techniki wykonywania pokry¢ dachowych, montazu urzadzen do pozyskiwania energii

odnawialnej, elementy wyposazenia dachu, urzadzenia i sprzet dekarski,

- wytyczne dekarskie, instrukcje montazu, literatura fachowa, czasopisma dekarskie, normy

budowlane, prospekty, katalogi wyrobow budowlanych, zestaw przepisow prawa

budowlanego,

- tablice edukacyjne (wentylacja potaci, klasy szczelno$ci, rodzaje dachow, rodzaje rabkow,

elementy konstrukcji dachu, przekroje dachéw),

- specyfikacje techniczne wykonania 1 odbioru robdt dekarskich, katalogi naktadow

rzeczowych, cenniki materiatow budowlanych, zestaw przepisow prawa dotyczacych
robdt dekarskich 1 blacharskich.

- stanowisko do organizacji i kontroli robdt dekarskich i blacharskich oraz termomodernizacji

na dachach plaskich wyposazone we fragment konstrukcji dachu plaskiego
z nastgpujagcymi elementami: komin, attyka, okap, kalenica, materialy pokryciowe,
izolacyjne, do wykonywania podkladéw, obrobek dekarskich oraz odwodnienr polaci
dachowych, wylazy, $wietliki, przyrzady kontrolno-pomiarowe, maszyny i1 narzedzia
niezbedne do wykonania robot dekarskich na dachach ptaskich, instrukcje obstugi maszyn

1 elektronarzedzi, dokumentacj¢ projektowa,

- stanowisko do organizacji 1 kontroli rob6t dekarskich 1 blacharskich na dachach spadzistych

wyposazone we fragment konstrukcji dachu spadzistego z nast¢pujagcymi elementami:
komin, attyka, okap, kalenica, kosz, lukarna, urzadzenia do pozyskiwania energii
odnawialnej, materiaty pokryciowe, izolacyjne, do wykonywania termomodernizacji
dachow, podktadow, obrobek dekarskich i blacharskich oraz odwodnien potaci

dachowych, okna dachowe, wytazy, §wietliki, komunikacj¢ dachowa,

- modele pokazowe systemow montazowych.

Pracownia dokumentacji i kosztorysowania wyposazona w:

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela podlaczone do sieci lokalnej z dostgpem do
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multimedialnym i1 wizualizerem, z pakietem programéw biurowych, oprogramowaniem
umozliwiajacym odtwarzanie plikow audiowizualnych i tworzenie prostej grafiki oraz z
oprogramowaniem do wykonywania rysunkow technicznych, harmonograméw 1

kosztorysow budowlanych,



- stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) podtaczone do
sieci lokalnej z dostgpem do internetu wyposazone w oprogramowanie do wykonywania
rysunkow technicznych, harmonograméw i kosztorysow budowlanych,

- przykladowe KNR 1 publikacje cenowe, przyktadowe dokumentacje techniczne i projekty
budowlane, dokumentacje projektowe 1 specyfikacje techniczne, kosztorysy,
harmonogramy rob6t dekarskich 1 blacharskich, normy dotyczace zasad wykonywania
rysunku technicznego, zestaw przepisow prawa budowlanego, przybory rysunkowe.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: przedsigbiorstwa realizujace ushugi dekarskie,

powiatowy inspektorat nadzoru budowlanego oraz inne podmioty stanowigce potencjalne

miejsce zatrudnienia absolwentow szkot prowadzacych ksztalcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacje praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA
KWALIFIKACJI WYODREBNIONYCH W ZAWODZI ED
BUD.03. Wykonywanie robot dekarsko-blacharskich

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin
BUD.03.1. Bezpieczenstwo 1 higiena pracy 30
BUD.03.2. Podstawy budownictwa w pracach dekarskich 90
BUD.03.3. Wykonywanie wszystkich popularnych rodzajow pokry¢ 750
dachowych, obrobek dekarskich i blacharskich oraz odwodnien potaci
dachowych
BUD.03.4. Wykonywanie montazu okien dachowych, wylazéw, 60

swietlikéw 1 urzadzen do pozyskiwania energii odnawialnej

BUD.03.5. Wykonywanie napraw pokry¢ dachowych, obrobek dekarskich 220

i blacharskich, odwodnien potaci dachowych, termomodernizacji dachow,

rozbiorek pokry¢ dachowych oraz drobnych robot ciesielskich

BUD.03.6. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 1180

BUD.03.7. Kompetencje personalne i spoteczne?

BUD.27. Organizacja 1 kontrola wykonywania pokry¢ dachowych oraz sporzadzanie

kosztorysow
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Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin
BUD.27.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
BUD.27.2. Podstawy budownictwa w pracach dekarskich® 903
BUD.27.3. Organizacja 1 kontrola robot dekarskich, blacharskich i 240
ciesielskich
BUD.27.4. Organizowanie rob6t zwigzanych z utrzymaniem konstrukcji i 60
pokry¢ dachowych
BUD.27.5. Sporzadzanie kosztoryséw robot dekarskich, blacharskich 1 60
ciesielskich
BUD.27.6. Organizacja i kontrola robdt montazowych urzadzen do 30
pozyskiwania energii odnawialnej na dachu
BUD.27.7. Jezyk obcy zawodowy 30

Razem 450+90°

BUD.27.8. Kompetencje personalne i spoteczne?

BUD.27.9. Organizacja pracy matych zespotow®

U W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego
w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztatcenia
zawodowego w danym typie szkoty, zachowujac minimalng liczb¢ godzin wskazanych w tabeli dla efektow
ksztatcenia wtasciwych dla kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni
stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.

% Wskazana jednostka efektow ksztatcenia nie jest powtarzana w przypadku, gdy ksztatcenie zawodowe odbywa

si¢ w szkole prowadzacej ksztatcenie w tym zawodzie.

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni

stwarza¢ uczniom warunki do nabywania umieje¢tnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotow.”;

4

2) w zalaczniku nr 8:

a) wprowadzenie do zatgcznika otrzymuje brzmienie:
»PODSTAWY PROGRAMOWE KSZTALCENIA W ZAWODACH SZKOLNICTWA
BRANZOWEGO PRZYPORZADKOWANYCH DO BRANZY ELEKTRONICZNO-
MECHATRONICZNEJ (ELM)
Zalacznik zawiera podstawy programowe ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
przyporzadkowanych do branzy elektroniczno-mechatronicznej (ELM), okreslonych
w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego:
1) automatyk;
2) elektronik;
3) mechatronik;

4) technik automatyk;
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5) technik elektronik;
6) technik mechatronik;
7) technik robotyk.”,

b) po podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie TECHNIK MECHATRONIK
dodaje si¢ podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie TECHNIK ROBOTYK w
brzmieniu:

»  ECHNIK ROBOTYK 311413
KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE

ELM.07. Montaz, uruchamianie i obstuga systeméw robotyki

ELM.08. Eksploatacja i programowanie systemow robotyki

CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik robotyk powinien by¢
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji ELM.07. Montaz, uruchamianie i obstuga systemow robotyki:

a) wykonywania montazu urzadzen i systemow robotyki,

b) uruchamiania urzadzen i systemow robotyki,

C) obstugi urzadzen i systemow robotyki,

2) w zakresie kwalifikacji ELM.08. Eksploatacja i programowanie systemow robotyki:

a) programowanie urzadzen i systemow robotyki,

b) eksploatacja urzadzen i systemow robotyki,

c) diagnostyka i konserwacja urzadzen i systemow robotyki.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadah zawodowych w zakresie kwalifikacji ELM.07. Montaz, uruchamianie
1 obsluga systeméw robotyki niezbedne jest osiggniecie nizej wymienionych efektow

ksztalcenia:

ELM.07. Montaz, uruchamianie i obstuga systeméw robotyki

ELM.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

Uczen: Uczen:

1) rozréznia pojgcia zwigzane z | 1)  rozpoznaje  symbole  zwigzane @z
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bezpieczenstwem ukladow robotyki 1

higiena pracy, ochrong

przeciwpozarowa, ochrong

antystatyczng, ochrong $rodowiska i

ergonomig, zgodnie z  normami
bezpieczenstwa oraz przepisami
krajowymi

bezpieczenstwem uktadéw robotyki 1 higieng

pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrong
antystatyczng, ochrong srodowiska 1 ergonomig
2) rozpoznaje  znaki  nakazu,  zakazu,
ostrzegawcze, ewakuacyjne i ochrony
przeciwpozarowej

3) wymienia przepisy prawa zwigzane z
bezpieczenstwem uktadow robotyki i higieng

ochrong przeciwpozarowa, ochrong

pracy,
antystatyczng

4) wyjasnia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem
uktadow robotyki 1 higiena pracy, ochrong
przeciwpozarowa, ochrong antystatyczna,
(przycisk awaryjnego zatrzymania, wylacznik
gtowny zasilania elektrycznego, gldwny zawor
odcinajacy sprezone powietrze, zawor od gazow
technologicznych, strefa pracy stanowiska, $rodki
ochrony osobistej itd.)

5) wskazuje rozwigzania ergonomiczne dla

systemow robotyki

2) rozroznia zadania i uprawnienia
instytucji oraz shuzb dzialajacych w

zakresie ochrony pracy i ochrony

1) wymienia instytucje i stuzby dziatajace w
zakresie ochrony pracy i ochrony §rodowiska

2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji i

srodowiska stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i
ochrony srodowiska
3) okresla obowigzki 1 prawa | 1) wymienia obowigzki pracownikow w zakresie

pracownika oraz pracodawcy w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy

bezpieczenstwa i higieny pracy

2) wymienia obowigzki pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy

3) wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktory
ulegl wypadkowi przy pracy

4) wskazuje rodzaje swiadczen z tytutu wypadku

przy pracy
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4) identyfikuje zagrozenia zwigzane z

realizacja zadanh zawodowych

1) rozpoznaje zagrozenia dla $rodowiska
zwigzane z praca w zawodzie

2) wymienia sposoby postgpowania w stanach
naglego zagrozenia zdrowotnego

3) przestrzega zasad postgpowania w zalezno$ci
od zagrozenia w tym zagrozenia pozarowego,
rozprzestrzeniania si¢ szkodliwych substancji,
mozliwosci  porazenia pradem, zagrozenia
spowodowanego dziataniem systemu robotyki

4) reaguje zgodnie z przyjetymi algorytmami
dziatania w zaleznosci od zagrozenia

5) przestrzega zasad bezpieczenstwa wiasnego i

0sOb wspodlpracujacych oraz oséb postronnych

5) charakteryzuje skutki oddziatywania

czynnikOw szkodliwych oraz
psychofizycznych na organizm
cztowieka

1) wymienia czynniki szkodliwe wystepujace na
stanowisku pracy

2) wymienia skutki oddzialtywania czynnikow
psychofizycznych podczas pracy

3) wymienia skutki oddzialywania czynnikow
niebezpiecznych i ucigzliwych na organizm
cztowieka

4) wymienia skutki porazenia pradem

5) wymienia sposoby i zasady postepowania z
szkodliwych  oraz

eliminacja  czynnikdw

psychofizycznych

6) organizuje stanowisko pracy podczas

wykonywania  zadan  zawodowych

zgodnie z wymaganiami ergonomii,

przepisami bezpieczenstwa 1 higieny

pracy, ochrony przeciwpozarowej,
ochrony antystatycznej 1 ochrony
srodowiska

1) dobiera wyposazenie stanowiska pracy pod
wzgledem ergonomii

2) ocenia przygotowanie miejsca pracy pod
wzgledem potencjalnych zagrozen dla cztowieka
1 srodowiska

3) wskazuje metody eliminacji niebezpiecznych
zrédet 1 szkodliwych czynnikow wystepujacych
na stanowisku pracy

dziatania

4) wymienia prewencyjne
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zapobiegajace powstawaniu pozaru lub innego

zagrozenia

7) stosuje zasady bezpieczenstwa pracy
z ukladami robotyki, zgodnie z

obowigzujacymi normami

1) wymienia normy bezpieczenstwa dla uktadow
robotyki

2) wymienia podstawowe pojecia  dla
bezpieczenstwa uktadéw robotyki

3) definiuje zagrozenia jakie moga wystepowac
przy  obsludze,  naprawie,  konserwacji,
programowaniu oraz czyszczeniu uktadow
robotyKi

4) wykorzystuje metody szacowania ryzyka

5) przewiduje niebezpieczenstwo zwigzane Z
uzytkowaniem systemow robotyki

6) definiuje przestrzen maksymalng i ograniczong
robota

7) wyjasnia czym jest limitowanie ruchéw robota
poprzez blokady i bezpieczne oprogramowanie
8) opisuje metody zabezpieczenia personelu
przed zagrozeniami

9) stosuje metody prawidtowego ograniczenia
przestrzeni pracy robota w oparciu o zewnetrzne
elementy bezpieczenstwa (elementy pasywne —
wygrodzenia, obudowy, oraz elementy aktywne —
m.in. kutyny, bariery, skanery, listwy naciskowe)
10) stosuje zasady bezpieczenstwa podczas
naprawy systemu robotyki

11) wymienia dodatkowe urzadzenia ochronne
dla danego systemu robotyki

12)  definiuje  zagrozenia  zwigzane @z
nieoczekiwanym  uruchomieniem  systemu
robotyKi

13) definiuje tryby pracy uktadu robotyki

14)  wyjasnia czym  charakteryzuje  si¢
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bezpieczenstwo stanowisk z robotami
wspotpracujacymi zwanymi inaczej cobotami (z

jez, ang. co-robot - collaborative robot)

8) stosuje $rodki ochrony indywidualnej
1 zbiorowej podczas wykonywania zadan

zawodowych pracy z robotami

1) wymienia $rodki ochrony indywidualnej i
zbiorowej stosowane podczas wykonywania
zadan zawodowych

2) dobiera srodki ochrony indywidualnej i
zbiorowej do rodzaju wykonywanej pracy 1 zadan
3) wykorzystuje srodki ochrony indywidualnej i
zbiorowej na stanowisku pracy

4) wykorzystuje $rodki ochrony indywidualnej
podczas podiagczania urzadzen do  sieci
elektryczne;, pneumatycznej, gazow

spawalniczych i innych mediow

9) udziela pierwszej pomocy w stanach

naglego zagrozenia zdrowotnego

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na
stany naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
analizy zaobserwowanych u niego objawow

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych  stanach  naglego  zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, zlamanie, oparzenie, przecigcie 1
skaleczenie skory

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

8)  wykonuje  resuscytacje  krazeniowo-
oddechowg na fantomie zgodnie z wytycznymi

Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady
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Resuscytacji

ELM.07.2. Podstawy robotyki

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) opisuje histori¢ i pojgcia zwigzane z

rozwojem robotyki

1) wyjasnia terminy zwigzane z rozwojem
robotyki i generacjami robotow

2) wyjasnia szanse 1 zagrozenia zwigzane z
rozwojem robotyzacji

3) opisuje historyczne zastosowania robotow w
r6znych dziedzinach zycia

4) opisuje pozytywy wptywu robotyzacji na rynek
pracy 1 gospodarke

2) klasyfikuje roboty ze wzglgdu na ich
budowe i funkcjonalno$¢

1) rozpoznaje roboty ze wzgledu na budowe
jednostki kinematycznej

2) opisuje poszczegdlne rodzaje robotow

3) rozpoznaje roboty ze wzgledu na obszar
zastosowan

4) wyjasnia rolg robotow wspotpracujgcych w

systemach robotyki

3) charakteryzuje zastosowanie robotOw
w kontek$cie przemystu 4.0 i 5.0 oraz

sztucznej inteligenciji

1) opisuje elementy przemystu 4.0 1 5.0
2) opisuje pojecie sztucznej inteligencji
3) wymienia szanse i zagrozenia zwigzane z
zastosowaniem

sztucznej  inteligencji  w

systemach robotyki

4) charakteryzuje elementy sktadowe i

budowe robotow

1) okresla elementy, zespoty elementéw i uktady

robotow — uklad sterowania, uklad zasilania,

uktad ruchu
2) wymienia parametry opisujgce roboty:
doktadno$¢, powtarzalno$¢, udzwig, zasieg,

moment sity, moment bezwladno$ci, masa
3) pisuje dziatanie czujnikow stosowanych w

urzadzeniach 1 systemach robotyki
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4) rozroéznia dane znamionowe maszyn

manipulacyjnych

5) charakteryzuje uklady sterowania

stosowane w robotyce

1) rozroznia struktury sterowania na podstawie
schematow blokowych

2) rysuje schematy blokowe uktadow sterowania
3) rozroznia sygnaly stosowane w uktadach
sterowania

4) rozpoznaje urzadzenia stosowane w uktadach
sterowania

5) rozrdznia rodzaje uktadow regulacji

6) rozpoznaje regulatory

7) wskazuje parametry regulatorow

6) charakteryzuje  zrobotyzowane

procesy produkcyjne

1) opisuje procesy technologiczne
wykorzystujace roboty podczas:

a) spawania (MIG, MAG, TIG, plazmowe,
laserowe, hybrydowe)

b) zgrzewania

C) napawania

d) paletyzacji i depaletyzaciji

e) obslugi maszyn (obrabiarek, maszyn CNC,
pras krawedziowych, pras hydraulicznych,
szlifierek, pit, wypalarek, wtryskarek)

f) zatadunku i roztadunku linii technologicznych
g) cigcia (plazmowym, gazowym, wodnym,
laserowym, mechanicznym)

h) klejenia i uszczelniania

I) nanoszenia powtok (w tym lakierowania)

J) frezowania

k) lutowania

) gratowania

1) druku 2D, 3D

m) kontroli jakos$ci

n) szlifowania
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0) klinczowania
2) opisuje konfiguracje stacji zrobotyzowanej w

zaleznos$ci od procesu technologicznego

7) rozréznia czgéci maszyn i urzadzen w

systemach robotyki

1) rozpoznaje czg¢sci i mechanizmy w maszynach
1 urzadzeniach w systemach robotyki

2) opisuje osie i waly maszynowe w systemach
robotyki

3) opisuje budowe i rodzaje tozysk w systemach
robotyKi

4) wyjasnia budowe i zasad¢ dziatania sprzegiet i
hamulcow w systemach robotyki

5) klasyfikuje przekladnie mechaniczne w
systemach robotyki

6) wyjasnia budowe przektadni zebatych w
systemach robotyki

7) wskazuje zastosowanie elementow, zespotow i
mechanizmoéw maszyn i urzagdzen w systemach
robotyki

8) wyjasnia budowe¢ i zasad¢ dziatania
mechanizmow ruchu maszyn 1 urzadzen w

systemach robotyki

8) rozroznia  rodzaje  polaczen

mechanicznych w systemach robotyki

1) rozréznia rodzaje polgczen roztgcznych i
nieroztgcznych w systemach robotyki
2) rozpoznaje rodzaje potaczen na podstawie

dokumentacji technicznej w systemach robotyki

9) okresla budowe¢ i zasady dzialania
maszyn 1 urzadzen stosowanych w

robotyce

1) klasyfikuje maszyny i urzgdzenia stosowane w
robotyce

2) opisuje elementy funkcjonalne maszyn i
urzadzen stosowanych w robotyce

3) okreSla parametry techniczne maszyn i
urzadzen stosowane w robotyce

4) wyjasnia budowe¢ i zasade dziatania oraz

okresla zastosowanie maszyn stosowanych w
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robotyce
5) poréwnuje parametry maszyn i urzadzen na

podstawie ich charakterystyki technicznej

10) rozréznia materiaty konstrukcyjne i
eksploatacyjne maszyn 1 urzadzen

stosowanych w robotyce

1) okresla wlasciwosci i zastosowanie metali, ich
stopow 1 materialow niemetalowych stosowanych
W robotyce w oparciu 0 normy

2) klasyfikuje stopy zelaza i metali niezelaznych
stosowanych w robotyce w oparciu o normy

3) okresla gatunek stopu na podstawie oznaczenia
W oparciu 0 normy

4) okresla wlasciwosci i zastosowanie materialow
eksploatacyjnych w robotyce (oleje, smary,
ciecze chtodzaco-smarujace, paliwa,

uszczelnienia techniczne)

11) stosuje prawa i zasady mechaniki

technicznej 1 wytrzymato$ci materiatow

1) rozroznia pojecia statyki: sita, uktad sil,
wypadkowa sil, ptaski uktad sit

2) oblicza warunki zachowania réwnowagi dla
ptaskiego dowolnego uktadu sit

3) wyznacza sily wynikajace z warunku
zachowania rownowagi dla ptaskiego dowolnego
uktadu sit

4) wyjasnia pojecia wytrzymato$ci materiatow:
sity wewnetrzne, naprezenia, odksztalcenia,
warunki wytrzymatos$ciowe, naprezenia
dopuszczalne

5) wskazuje cel wykonywania obliczen
wytrzymato$ciowych cze$ci maszyn 1 urzagdzen
6) okresla zakres obliczen wytrzymatosciowych
dla okreslonych elementow konstrukcji maszyn 1
urzadzen

7) wykonuje obliczenia wytrzymatosciowe dla

okreslonych konstrukcji maszyn i urzadzen

12) rozrdéznia elementy i podzespoty

1) stosuje nazwy oraz oznaczenia warto$ci
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elektryczne i elektroniczne

jednostek fizycznych

2) klasyfikuje elementy oraz uktady elektryczne i
elektroniczne

3) rozréznia parametry elementow oraz uktadoéw
elektrycznych i elektronicznych

4) opisuje funkcje elementow oraz podzespolow
elektrycznych i elektronicznych

5) rozréznia podstawowe elementy obwodow
elektrycznych oraz uktadéw elektronicznych

6) stosuje prawo Ohma i prawa Kirchhoffa do
obliczania prostych obwodow pradu statego

7) odczytuje wartos$ci parametrow elementow na

podstawie oznaczen na schematach i elementach

13) rozrdznia pojecia zwigzane z pradem

1 napigciem elektrycznym

1) definiuje zjawiska z dziedziny elektrotechniki
I elektroniki

2) definiuje podstawowe parametry elementow i
uktadow elektrycznych i elektronicznych

3) wyznacza parametry w prostych obwodach
nierozgalezionych i rozgatezionych pradu statego
4) wyznacza parametry przebiegu okresowego

5) analizuje obwody elektryczne pradu statego i
przemiennego

6) wymienia parametry charakteryzujace pole
elektryczne i magnetyczne

7) stosuje podstawowe prawa elektrotechniki w
trakcie wykonywania zadan zawodowych

8) wykonuje obliczenia z zastosowaniem praw
elektrotechniki w obwodach elektrycznych i
uktadach elektronicznych

9) wyznacza parametry ukladu zasilajacego ze
wzgledu na pobdr maksymalnej mocy oraz
maksymalnego nat¢zenia pradu przez zestaw

urzadzen stanowiska zrobotyzowanego
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10) okresla mozliwo$¢ podiaczenia zestawu
elementéw pod dang wyspe wej$¢/wyjs$¢ zarowno

cyfrowych i analogowych

14) charakteryzuje elementy i uktady
elektroniki analogowej

1) opisuje wlasciwosci elektryczne
potprzewodnikoéw

2) rozroznia elementy bierne i polprzewodnikowe
3) wskazuje zastosowania elementow biernych i
polprzewodnikowych

4) odczytuje charakterystyki elementow biernych
1 elementéw poOtprzewodnikowych

5) rozpoznaje schematy elektronicznych uktadow

analogowych

15)

elementéw 1

charakteryzuje parametry

uktadéw  elektroniki

cyfrowej

1) okresla funkcje logiczne przy uzyciu bramek
logicznych

2) wymienia parametry statyczne i dynamiczne
uktadow cyfrowych

3) rozpoznaje elektroniczne uklady cyfrowe na
podstawie oznaczenia, symbolu, opisu zasady
dzialania, przebiegéw stanow logicznych, tablicy
prawdy

4) analizuje schematy uktadow kombinacyjnych
na podstawie funkcji logicznych

5) sporzadza schemat ukladu realizujgcego

funkcje logiczne przy uzyciu bramek logicznych

16) charakteryzuje budowe, parametry i
funkcje elementow, podzespotow i
zespotow pneumatycznych,
hydraulicznych, elektropneumatycznych

i elektrohydraulicznych

1) rozréznia elementy, podzespoly i zespoty
pneumatyczne, hydrauliczne,
elektropneumatyczne i elektrohydrauliczne, takie
jak: typy sitownikow, typy zaworow( w tym
zawory odcinajace), wyspy zaworowe, sprezarki,
rodzaje przewodow, rodzaje zlaczy, typy ssawek,
zbiorniki na  medium  zasilajace,  typy
manometrow, dedykowane typy czujnikow

2) opisuje parametry elementow, podzespotow i
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zespolow  pneumatycznych, hydraulicznych,
elektropneumatycznych i elektrohydraulicznych
3) opisuje funkcje elementow, podzespotow i
zespolow  pneumatycznych, hydraulicznych,
elektropneumatycznych i elektrohydraulicznych
4) rozpoznaje elementy, podzespoly i zespoty
pneumatyczne, hydrauliczne,
elektropneumatyczne i elektrohydrauliczne na

podstawie symboli

uktadow

17) dziatanie

sterowania

wyjasnia
pneumatycznego,
hydraulicznego, elektropneumatycznego

i elektrohydraulicznego

1) rozpoznaje elementy ukladu sterowania

pneumatycznego, hydraulicznego,
elektropneumatycznego i elektrohydraulicznego
2) opisuje zasade dziatania ukladu sterowania
pneumatycznego, hydraulicznego,
elektropneumatycznego i elektrohydraulicznego
sterowania

schematy  uktadow

3) rysuje
pneumatycznego, hydraulicznego,
elektropneumatycznego i elektrohydraulicznego
4) okresla diagramy funkcyjne

5) rysuje diagramy funkcyjne

18) rozpoznaje wlasciwe normy i
procedury oceny zgodnos$ci podczas

realizacji zadan zawodowych

1) wymienia cele normalizacji

2) podaje definicje i cechy normy
3) rozroéznia oznaczenie normy
miedzynarodowej, europejskiej i krajowej

4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych

norm i procedur oceny zgodnosci

ELM.07.3. Montaz urzadzen i systemoéw robotyki

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) rozroéznia przyrzady pomiarowe
stosowane podczas obrobki recznej i1

maszynowej stosowanej w robotyce

1) klasyfikuje rodzaje przyrzadéw pomiarowych

stosowanych podczas obrobki recznej i

maszynowej
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2) opisuje wlasciwosci metrologiczne
przyrzadow pomiarowych

3) wykonuje pomiary wielko$ci geometrycznych
4) klasyfikuje mechaniczne przyrzady pomiarowe
1 wykonuje pomiary wielko$ci geometrycznych
cze$ci maszyn

5) wyznacza wymiary graniczne, odchytki i
tolerancje

6) przedstawia wyniki pomiaréw i obliczen w

postaci tabel 1 wykresow

2) sporzadza szkice i rysunki czesci
maszyn 1 urzadzen stosowanych w
systemach  robotyki  wykorzystujac

oprogramowanie wspomagajace

1) rozroznia rysunki techniczne: wykonawcze,
ztozeniowe, montazowe 1 operacyjne

2) odczytuje rysunki wykonawcze i ztozeniowe
3) wykonuje rysunki potaczen: nitowanych,
spawanych, zgrzewanych i gwintowych

4) wykonuje rysunki figur ptaskich w rzutach
prostokatnych

5) wykonuje rysunki bryt geometrycznych w
rzutach prostokatnych i aksonometrycznych

6) wykonuje rysunki cze¢$ci maszyn w rzutach
prostokatnych 1 aksonometrycznych

7) wykonuje rysunki czesci maszyn stosowanych
w robotyce odwzorowujace ksztalty zewngtrzne 1
wewngetrzne

8) wymiaruje rysunki typowych cze$ci maszyn
stosowanych w robotyce

9) wykonuje rysunki wykonawcze cze$ci maszyn
1 urzadzen stosowanych w robotyce

10) stosuje programy komputerowe do
wykonywania dokumentacji technicznej maszyn i
urzadzen

11) stosuje programy komputerowe CAD
wspomagajace sporzadzenie rysunkow 2D 1 3D
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czgscl maszyn 1 urzgdzen w systemach robotyki
12)

wspomagajace

wykorzystuje  programy  komputerowe

dobor materiatow
konstrukcyjnych maszyn i urzadzen w systemach

robotyKi

3) przestrzega zasad tolerancji i pasowan

1) wyjasnia zasady tolerancji i pasowan

2) stosuje uktad tolerancji i pasowan

3) dobiera z tablic wartosci odchytek dla
zadanych pasowan

4) oblicza luzy i wciski oraz tolerancje pasowan
5) podaje przyktady prawidtowych zastosowan
tolerancji 1 pasowan dla danego typu otworu w
zaleznosci od elementu skladowego stanowiska

zrobotyzowanego oraz jego oprzyrzadowania

4) wykorzystuje komputerowe
oprogramowanie wspomagajace montaz

urzadzen 1 systemow robotyki

1) dobiera rodzaj oprogramowania do
wspomagania montazu w systemach robotyki

2) stosuje oprogramowanie wspierajagce montaz
elementow elektrycznych i elektronicznych

3) stosuje oprogramowanie wspierajagce montaz
elementéw pneumatycznych i hydraulicznych w
systemach robotyki

4) odczytuje informacje z  programow
komputerowych wspierajacych montaz urzadzen
1 systemow robotyki

5) dobiera dokumentacj¢ techniczna w wersji

elektronicznej zwigzana z wykonywanym
zadaniem
5) wykonuje montaz 1 demontaz | 1) okre§la sposdb montazu elementow,
elementéw, podzespotow 1 zespotéw | podzespolow 1  zespotdéw  mechanicznych

mechanicznych stosowanych w robotyce

stosowanych w robotyce
2) okresla czynno$ci zwigzane z montazem i
demontazem

elementdw,  podzespolow i

zespolow  mechanicznych  stosowanych w
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robotyce

3) przygotowuje stanowisko do montazu i
demontazu elementoéw, podzespotow 1 zespotow
mechanicznych stosowanych w robotyce

4) dobiera narzedzia do montazu elementow
podzespolow i zespoldow stosowanych w robotyce
5) 1taczy elementy, podzespoly i zespoly
mechaniczne stosowane w robotyce

6) usuwa bledy wystepujace podczas montazu
elementow, podzespolow i zespolow
mechanicznych stosowanych w robotyce

7) dobiera narzedzia do demontazu elementéw
podzespotow i zespotow stosowanych w robotyce
8) demontuje elementy, podzespoly i zespoly
stosowane w robotyce

9) przygotowuje zdemontowane elementy
podzespolow i zespotow stosowanych w robotyce

do transportu

6) postuguje sie¢  dokumentacja
techniczng podczas montazu elementow,
podzespotow i zespoldw mechanicznych

stosowanych w robotyce

1) rozréznia elementy dokumentacji technicznej
dotyczacej montazu elementow, podzespotow i
zespolow  mechanicznych — stosowanych —w
robotyce

2) sprawdza zgodno$¢ montazu elementow,
podzespotow 1 zespotow  mechanicznych
stosowanych w robotyce na podstawie
dokumentacji technicznej

3) okre§la niezgodno$ci wykonanych prac
montazowych elementow, podzespotow i
zespotdow  mechanicznych  na  podstawie

dokumentacji technicznej

7) dobiera narzedzia i metody pomiaru
wielkosci elektrycznych w obwodach

elektrycznych 1 uktadach

1) opisuje metody pomiaréw  wielko$ci
elektrycznych w obwodach elektrycznych i

uktadach elektronicznych
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elektronicznych stosowanych w

robotyce

2) rozpoznaje przyrzady pomiarowe stosowane w
elektrotechnice i elektronice

3) rozpoznaje symbole przyrzadéw pomiarowych
stosowanych w elektrotechnice i elektronice

4) dobiera przyrzady do pomiaru wiclko$ci
elektrycznych w obwodach elektrycznych i
uktadach elektronicznych

5) wykonuje pomiary parametrow wielkoSci
elektrycznych w obwodach elektrycznych i
uktadach elektronicznych

6) oblicza wartosci wielkosci elektrycznych w
obwodach elektrycznych 1 uktadach
elektronicznych

7) przedstawia wyniki pomiarow i obliczen w

postaci tabel 1 wykreséw

8) wykonuje montaz i demontaz
elementéw, podzespotow 1 zespotdw
elektrycznych i elektronicznych

stosowanych w robotyce

1) okresla spos6b montazu  elementow,
podzespotow i zespotow elektrycznych i
elektronicznych stosowanych w robotyce

2) okresla czynnosci zwigzane z montazem i
demontazem  elementdow,  podzespotow i
zespotdow  elektrycznych 1 elektronicznych
stosowanych w robotyce

3) przygotowuje stanowisko do montazu i
demontazu elementdw, podzespoldw 1 zespotow
elektrycznych i elektronicznych stosowanych w
robotyce

4) dobiera narzedzia do montazu elementow,
podzespotow 1 zespotow elektrycznych i
elektronicznych stosowanych w robotyce

5) 1taczy elementy, podzespoly i zespoly
elektryczne i elektroniczne stosowane w robotyce
6) usuwa bledy wystepujace podczas montazu

elementow, podzespolow 1 zespotow
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elektrycznych i elektronicznych stosowanych w
robotyce

7) dobiera narzedzia do demontazu elementow
podzespolow 1 zespotow elektrycznych i
elektronicznych stosowanych w robotyce

8) demontuje elementy, podzespoty i zespoty
elektryczne i elektroniczne stosowane w robotyce
zdemontowane

9) przygotowuje elementy

podzespotow 1 zespotow elektrycznych i1
elektronicznych stosowanych w robotyce do

transportu

9) postuguje sie¢  dokumentacja
techniczng podczas montazu elementow,
podzespolow i zespotéw mechanicznych

stosowanych w robotyce

1) rozréznia elementy dokumentacji technicznej
dotyczace] montazu elementéw, podzespotow i
zespotow  elektrycznych 1 elektronicznych
stosowanych w robotyce

2) sprawdza zgodno$¢ montazu elementow,
podzespotow 1 zespotow elektrycznych 1
elektronicznych stosowanych w robotyce na
podstawie dokumentacji technicznej

3) okresla niezgodno$ci wykonanych prac

montazowych  elementow, podzespolow i
zespotow elektrycznych 1 elektronicznych na

podstawie dokumentacji technicznej

10) dobiera przyrzady do pomiaréw
uktadach
hydraulicznych,

wielkosci  fizycznych w
pneumatycznych,
elektropneumatycznych i
elektrohydraulicznych stosowanych w

robotyce

1) rozroznia przyrzady do pomiaru wielkosci
fizycznych w uktadach pneumatycznych i
hydraulicznych na podstawie symboli, oznaczen i
wlasciwosci

2) rozroznia przyrzady do pomiaru wielkosci
fizycznych w uktadach elektropneumatycznych i
elektrohydraulicznych na podstawie symboli,
oznaczen 1 wlasciwosci

3) wykonuje pomiary wielkoSci fizycznych w

uktadach  pneumatycznych, hydraulicznych,
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elektropneumatycznych i elektrohydraulicznych

11) wykonuje montaz i demontaz
elementéw podzespotow 1 zespotdw
pneumatycznych, hydraulicznych,
elektropneumatycznych i
elektrohydraulicznych stosowanych w
robotyce

1) okresla spos6b montazu  elementow,
podzespolow 1 zespoldéw pneumatycznych,
hydraulicznych, elektropneumatycznych [
elektrohydraulicznych stosowanych w robotyce
2) okresla czynno$ci zwigzane z montazem i
demontazem elementow podzespotow i zespotow
pneumatycznych, hydraulicznych,
elektropneumatycznych i elektrohydraulicznych
stosowanych w robotyce

3) przygotowuje stanowisko do montazu i
demontazu elementow podzespotow i zespolow
pneumatycznych, hydraulicznych,
elektropneumatycznych i elektrohydraulicznych
stosowanych w robotyce

4) dobiera narzedzia do montazu elementow
podzespolow 1 zespoldw pneumatycznych,
hydraulicznych, elektropneumatycznych [
elektrohydraulicznych stosowanych w robotyce
5) faczy elementy podzespoty 1 zespoly
pneumatyczne, hydrauliczne,
elektropneumatyczne i elektrohydrauliczne
stosowane w robotyce

6) usuwa bledy wystepujace podczas montazu
elementow podzespoltow i zespolow
pneumatycznych, hydraulicznych,
elektropneumatycznych i elektrohydraulicznych
stosowanych w robotyce

7) dobiera narzedzia do demontazu elementow
podzespolow 1 zespoldéw pneumatycznych,
hydraulicznych, elektropneumatycznych i
elektrohydraulicznych stosowanych w robotyce
8) demontuje elementy, podzespolty i zespoty
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elektryczne i elektroniczne stosowane w robotyce

9) przygotowuje zdemontowane elementy,

podzespoty 1 zespoty pneumatyczne,

hydrauliczne, elektropneumatyczne [
elektrohydrauliczne stosowane w robotyce do

transportu

12) postuguje si¢  dokumentacja
techniczng podczas montazu elementdw,
podzespotow 1 zespolow
pneumatycznych,

hydraulicznych,
elektropneumatycznych i
elektrohydraulicznych stosowanych w

robotyce

1) rozroznia elementy dokumentacji technicznej
dotyczacej montazu elementow, podzespotow 1
zespotdw  pneumatycznych, hydraulicznych,
elektropneumatycznych i elektrohydraulicznych
stosowanych w robotyce

2) sprawdza zgodno$¢ montazu elementow,
podzespotow 1 zespotdow pneumatycznych,
hydraulicznych, elektropneumatycznych [
elektrohydraulicznych stosowanych w robotyce
na podstawie dokumentacji technicznej

3) okresla niezgodno$ci wykonanych prac

montazowych  elementow, podzespotow i1

pneumatycznych, hydraulicznych,

elektropneumatycznych i elektrohydraulicznych

stosowanych ~w robotyce na podstawie
dokumentacji technicznej
ELM.07.4. Uruchamianie urzadzen i systemow robotyki
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) opisuje zasad¢ dzialania urzadzen i

systemow robotyki

1) wyjasnia zasad¢ dziatania czujnikow 1

przetwornikow pomiarowych, tj. czujnikéw

potozenia 1  przemieszczenia,  czujnikéw

predkosci, czujnikéw dotykowych i optycznych,
czujnikdow obecnosci 1 zblizenia, czujnikow sit 1

momentow, czujnikdOw  ugiecia, czujnikow

przechylu, czujnikow odleglosci, czujnikow
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ruchu,  czujnikbw  ci$nienia,  czujnikoéw
temperatury

2) wyjasnia zasade¢ dzialania  silnikow
elektrycznych pradu statego, pradu przemiennego
jednofazowego,  silnikéw  asynchronicznych
pradu przemiennego trojfazowego,
serwonapedow 1 falownikow, elektrycznych
napedoéw liniowych

3) wyjasnia dzialanie ukladéw przenoszenia
napedow  stosowanych w urzadzeniach i
systemach robotyki

4) wyjasnia dzialanie systemoéw wizyjnych

5) wyjasnia dzialanie chwytakow stosowanych w
robotyce

6) wyjasnia dzialanie konstrukcji i rozwigzan
bionicznych w urzadzeniach 1 systemach
robotyki,

7) wyjasnia dzialanie urzadzen i systemow
techniki laserowej

8) wyjasnia dziatanie systemow zdalnego nadzoru
pracy w systemach robotyki

9) wyjasnia dziatanie systeméw wspotpracy w
systemach robotyki

10) wyjasnia dziatanie systemow bezpieczenstwa

w systemach robotyki

2) wykorzystuje uklady

urzadzen i systemow robotyki

zasilajace

1) rozpoznaje uktady =zasilajace urzadzen i
systemow robotyki

2) uruchamia uklady zasilajace urzadzen i
systemow robotyki

3) opisuje dziatanie ukladow zasilajacych
urzadzen 1 systemOw robotyki na etapie
uruchamiania

4) reguluje uktady zasilajace urzadzen i systemow
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robotyki na etapie uruchamiania zgodnie z

dokumentacja techniczng i technologiczng

3) stosuje elementy urzadzen i systemow

robotyki

1) dobiera elementy urzadzen i systemow
robotyki w oparciu o dane znamionowe

2) wykorzystuje dokumentacje techniczno-

ruchowg podczas doboru elementow

podzespolow i zespotow w systemach robotyki

4)  wykorzystuje  oprogramowanie
kontrolujace prace urzadzen i systemow

robotyki

1) dobiera oprogramowanie kontrolujace prace
systemow robotyki

2) instaluje oprogramowanie kontrolujace prace
urzadzen i systemow robotyKi

3) uruchamia oprogramowanie kontrolujace prace
urzadzen i1 systemow robotyki

4) ocenia dziatanie urzadzen i systemow robotyki
na etapie uruchamiania  oprogramowania
kontrolujacego prace urzadzen i

robotyKi

systemow

5) stosuje technik¢ komputerowa do archiwizacji
programéw kontrolujgcych prace urzadzen i

systemoOw robotyki

5) wykorzystuje urzadzenia i systemy

robotyki zgodnie z instrukcjami i

dokumentacja techniczno-ruchowa

1) analizuje dokumentacje techniczno-ruchowa w
zakresie uruchamiania urzadzen i systemow
robotyKi

2) uruchamia bloki funkcjonalne urzadzen i
systemow robotyki w okres§lonej kolejnosci

3) uruchamia urzadzenia i1 systemy robotyki
zgodnie z dokumentacjg techniczng

4) sprawdza poprawnos¢ dzialania urzadzen i1
systemow robotyki na etapie uruchamiania

5) stosuje =zasady bezpieczenstwa podczas

uruchamiania urzadzen i systemow robotyki

6) reguluje wurzadzenia 1 systemy

1) okresla zakres mozliwych regulacji urzadzen i
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robotyki

systemow robotyki

2) przeprowadza regulacje urzadzen i systemow
robotyki na etapie uruchamiania

3) korzysta z dokumentacji techniczno-ruchowej
na etapie regulacji urzadzen i systemow robotyki
4)

regulacji

stosuje zasady bezpieczenstwa podczas

parametrow urzadzen 1 systemow
robotyki na etapie uruchamiania

5) ocenia i kontroluje pracg regulowanych
elementow na etapie uruchamiania urzadzen i
systemow robotyki

6)
wykonanych prac i czynnosci w zakresie regulacji
7) dotyczaca

wykonanych prac 1 czynnosci w zakresie regulacji

sporzadza notatki 1 dokumentacje¢ z

archiwizuje  dokumentacje

ELM.07.5. Obstuga urzadzen i systemoéw

robotyki

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) monitoruje prac¢ urzadzen i|1l) dobiera sposoby monitorowania pracy
systemow robotyki urzadzen  elektrycznych,  pneumatycznych,

hydraulicznych i mechanicznych w systemach
robotyki

2)
monitorujgcych prace urzadzen i

robotyKi

odczytuje ~ komunikaty z  urzadzen

systemow

3) rozpoznaje stan urzadzen na podstawie
komunikatéw z urzadzen monitorujacych prace
systemow robotyki

4) stosuje procedury postepowania wynikajace z
komunikatoéw urzadzen monitorujacych prace

urzadzen systemow robotyki

2) kontroluje stan techniczny urzadzen i

1) opisuje zakres kontroli urzadzen i1 systemow
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systemow robotyki przed rozpoczegciem

pracy

robotyki przed codziennym uruchomieniem

2) korzysta z dokumentacji techniczno-ruchowej
urzadzen 1 systemow robotyki

3) okresla stan techniczny urzadzen i systemow
robotyki przed rozpoczg¢ciem pracy zgodnie z
zakresem  przewidzianym w  dokumentacji

techniczno-ruchowej

3) wykorzystuje programy kontrolujace

prace urzadzen i Systemow robotyki

1) instaluje oprogramowanie kontrolujace prace
urzadzen i1 systemow robotyki
2) konfiguruje programy kontrolujace prace
urzadzen 1 systemOw robotyki
3) uzytkuje oprogramowanie kontrolujace pracg
urzadzen 1 systemoOw robotyki
4) archiwizuje oprogramowanie wykorzystywane

do obstugi urzadzen 1 systemow robotyki

4) obstuguje sieci komunikacyjne w

systemach robotyki

1) opisuje dziatanie sieci komunikacyjnych
stosowanych w urzadzeniach 1 systemach
robotyKi

2) uzytkuje urzadzenia magistrali sieciowych na
poziomie warstwy fizycznej i aplikacji zgodnie z
zaleceniami dokumentacji techniczno-ruchowej
3) instaluje oprogramowanie obslugujace
magistrale sieciowe

4) ocenia poprawnos$¢ dziatania sieci w czasie
pracy urzadzen i systemow robotyki

5) odczytuje komunikaty i alarmy urzadzen
sieciowych stosowanych w urzadzeniach 1
systemach robotyki

6) stosuje zalecenia w zakresie bezpieczenstwa
uzytkowania sieci komunikacyjnych
stosowanych w urzadzeniach 1 systemach
robotyKi

7) wykonuje czynnosci w zakresie diagnostyki
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sieci na poziomie warstwy fizycznej 1 protokotu

5) obstuguje urzadzenia i
robotyki

systemy
zgodnie z dokumentacja

techniczno-ruchowsg

1) korzysta z dokumentacji techniczno-ruchowej
oraz instrukcji obstugi urzadzen i systemow
robotyKi

2) przygotowuje do pracy urzadzenia i systemy
robotyKi

3) wykorzystuje funkcje uruchamiania i
zatrzymywania urzadzen i systemow robotyki z
pulpitu  operatorskiego =~ wyposazonego W
przyciski sterownicze lub z dotykowego panelu
operatorskiego

4) uzywa funkcji bezpieczenstwa w stanach
awaryjnych urzadzen 1 systemow robotyki

5) ocenia prawidlowos¢ reakcji urzadzen i
systemOéw robotyki na zadawane z pulpitu
sterowniczego komendy

6) reaguje na nieprawidlowosci stwierdzone w
czasie obstugi urzadzen i systemow robotyki

7) zglasza zauwazone w czasie obstugi urzadzen i
systemow robotyki nieprawidtowosci
odpowiednim stuzbom technicznym lub osobom
odpowiedzialnym

8) wykonuje zalecenia w zakresie obstugi
urzadzen 1 systemoéw

robotyki, zgodne =z

dokumentacjg techniczno-ruchowa

ELM.07.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem
srodkow jezykowych w jezyku obcym
nowozytnym

(ze szczegllnym

1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe
umozliwiajace realizacje czynnosci zawodowych

w zakresie:

82




uwzglednieniem srodkow

leksykalnych), umozliwiajagcym
realizacje czynnosci zawodowych w
zakresie tematéw zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem

by =z

stosowanymi w danym zawodzie

glownymi  technologiami
€) z dokumentacja zwigzang z danym
zawodem

d) z ushugami $wiadczonymi w danym

zawodzie

a) czynnosci wykonywanych na stanowisku
pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materialow
koniecznych do realizacji czynno$ci zawodowych
C) procesow i procedur zwigzanych z realizacja
zadan zawodowych
d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentow zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych

e) swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne
artykulowane wyraznie, w standardowe;j
odmianie jezyka obcego nowozytnego,
atakze proste wypowiedzi pisemne
W jezyku obcym nowozytnym,
w zakresie umozliwiajacym realizacje
zadan zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne

dotyczace  czynnosci  zawodowych
(np. rozmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje lub  filmy
instruktazowe, prezentacje),

artykulowane wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace  czynnosci  zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,

przewodniki, dokumentacje zawodow3a)

1) okresla glowng mys$l wypowiedzi lub tekstu,
ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu

2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
informacje

3) rozpoznaje zwiagzki miedzy poszczegdlnymi
czes$ciami tekstu

4) uktada informacje w okreslonym porzadku

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste,
spojne |1 logiczne wypowiedzi ustne i

pisemne w jezyku obcym nowozytnym,

1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska
zwigzane z czynno$ciami zawodowymi

2) przedstawia sposob postepowania w réznych
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w zakresie umozliwiajacym realizacje
zadan zawodowych:

a) tworzy krotkie, proste, spdjne i
logiczne wypowiedzi ustne dotyczace
czynno$ci zawodowych (np. polecenie,
komunikat, instrukcje)

b) tworzy krotkie, proste, spojne i
logiczne wypowiedzi pisemne dotyczace
czynno$ci zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem - wedlg

wzoru)

sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukciji,
wskazowek, okresla zasady)

3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

4) stosuje zasady konstruowania tekstow o
roznym charakterze

5) stosuje formalny Ilub nieformalny styl

wypowiedzi adekwatnie do sytuacji

4) uczestniczy w rozmowie w typowych
sytuacjach zwigzanych z realizacja
zadan zawodowych — reaguje w jezyku
obcym

nowozytnym W  sposob

zrozumialy, adekwatnie do sytuacji
komunikacyjnej, ustnie lub w formie
prostego tekstu:

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy
z innym pracownikiem, klientem,

kontrahentem, w tym  rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos$¢, formularz, e-
mail, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z

wykonywaniem czynnos$ci zawodowych

1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe

2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o
opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami
innych osob

4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z
czynno$ciami zawodowymi

5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe

6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

5) zmienia forme przekazu ustnego lub

1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
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pisemnego w jezyku obcym
nowozytnym w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci

zawodowych

informacje zawarte w materialach wizualnych

(np.
schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach

wykresach, symbolach, piktogramach,
instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformulowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformulowane w jezyku polskim lub
tym jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznic w jezyku obcym

nowozytnym wczesniej opracowany materiat, np.

prezentacj¢

6) wykorzystuje strategie stuzace
doskonaleniu  wlasnych umiejetnosci
jezykowych oraz podnoszace
swiadomo$¢ jezykowa:

a) wykorzystuje techniki samodzielnej
pracy

nowozytnego

nad nauka obcego

jezyka
b) wspotdziata w grupie

c) korzysta ze zrodet informacji w
jezyku obcym nowozytnym

d) stosuje strategie komunikacyjne

i kompensacyjne

1) korzysta =ze slownika dwujezycznego
I jednojezycznego

2) wspoéldziala z innymi osobami, realizujgc
zadania jezykowe
3) korzysta z tekstow w jezyku obcym
nowozytnym, réwniez za pomocg technologii
informacyjno-komunikacyjnych

4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastgpuje nieznane slowa innymi, wykorzystuje

opis, $rodki niewerbalne

ELM.07.7. Kompetencje personalne i spoteczne.

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury osobistej i

etyki zawodowej

1) stosuje zasady kultury osobistej i ogolnie
przyjete normy zachowania w §rodowisku pracy
2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone

informacje zawodowe

85




3) respekiuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z nauczanym zawodem i
miejscem pracy

4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
w zawodzie

5) wskazuje przyklady zachowan etycznych w

zawodzie

2) planuje wykonanie zadania

1) omawia czynno$ci realizowane w ramach
czasu pracy

2) okresla czas realizacji zadan

3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

4) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

6) dokonuje samooceny wykonanej pracy

3) ponosi  odpowiedzialnos¢

podejmowane dziatania

za

1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w
tym skutki prawne

2) wykazuje $wiadomos$¢ odpowiedzialnosci za
wykonywang prace

3) ocenia podejmowane dziatania

4) przewiduje konsekwencje niewlasciwego
wykonywania  czynnosci  zawodowych na
stanowisku pracy, w tym poslugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami 1 niewtasciwej
eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku

pracy

4) wykazuje sie¢ kreatywnoScig

otwartos$cig na zmiany

i

1) podaje przyktady wplywu zmiany na rozne
sytuacje zycia spolecznego 1 gospodarczego

2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i
ocenia skutki jej wprowadzenia

3) proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadan

zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach
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5) stosuje techniki radzenia sobie ze

stresem

1)  rozpoznaje  zrodla  stresu  podczas
wykonywania zadah zawodowych
2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem

odpowiednio do sytuacji

3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej
4) przedstawia rozne formy zachowan

asertywnych jako sposoby radzenia sobie ze
stresem

5) rozréznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

6) okresla skutki stresu

6) doskonali umiejetnosci zawodowe

1) pozyskuje informacje dotyczace branzy
przemyshu z réznych zrodet

2) okresla zakres umiejetnosci 1 kompetencji
niezbednych w wykonywaniu zawodu

3) analizuje wlasne kompetencje

4) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego

5) planuje droge rozwoju zawodowego

7) stosuje  zasady  komunikacji

interpersonalnej

6) wskazuje mozliwosci podnoszenia
kompetencji ~ zawodowych,  osobistych i
spotecznych

1) identyfikuje sygnaly werbalne i niewerbalne
2) stosuje aktywne metody stuchania

3) prowadzi dyskusje

4) udziela informacji zwrotnej

8) stosuje metody i techniki

rozwigzywania problemow

1) opisuje sposob przeciwdziatania problemom w
zespole realizujagcym zadania

2) opisuje techniki rozwigzywania problemow

3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody i

techniki rozwigzywania problemu
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9) wspolpracuje w zespole

1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnos$é
za wspolnie realizowane zadania

2) przestrzega podziatu rd6l, zadan i
odpowiedzialno$ci w zespole

3) angazuje si¢ w realizacj¢ wspolnych dziatan
zespohu

4) modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajgc
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi

cztonkami zespohu

ELM.07.8. Organizacja pracy matych zespotow

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) dobiera osoby do wykonania

przydzielonych zadan

1) tworzy zesp6t w oparciu o charakter i zakres
stawianych do realizacji zadan zawodowych

2) rozpoznaje role poszczegdlnych czlonkéw
zespohu

3) przydziela wiasciwie zadania uwzgledniajac
predyspozycje i umiejetnosci cztonkow zespotu
4) przewiduje skutki niewlasciwego doboru 0sob

do realizowanych zadan

2) planuje pracg zespotu w celu

wykonania przydzielonych zadan

1) wskazuje istotne cechy cztonkéw zespohu i

charakter przywddztwa w  odniesieniu  do
poziomu i zakresu realizacji planowanych zadan
2) podaje przyktady dobrej wspolpracy w grupie
3) opracowuje algorytm dziatania zespotu
umozliwiajagcy osigganie zatozonych celow z
uwzglednieniem mozliwo$ci i doswiadczenia jej
cztonkoéw

4) rozpisuje dziatania dla poszczegdlnych

cztonkow oraz osoby kierujacej pracami zespotu

3) kieruje wykonaniem przydzielonych

grupie zadan

1) formuluje zasady wspoOlpracy i wzajemnej

pomocy w zespole
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2) kieruje pracg zespolu z uwzglednieniem
indywidualnosci jednostki 1 grupy

3) wspiera dzialania grupy zmierzajagce do
osiggniecia postawionego celu

4) udziela motywujacej informacji zwrotnej

cztonkom zespotu na etapie realizacji zadan

4) wprowadza rozwigzania techniczne i
organizacyjne wplywajace na poprawe

warunkow 1 jako$¢ pracy grupy

1) wskazuje wplyw postepu technicznego na
doskonalenie jakosci pracy

2) wyjasnia znaczenie normalizacji w swej branzy
zawodowej

3) dokonuje prostych modernizacji stanowiska

pracy

9) komunikuje sig ze

wspotpracownikami

1) wymienia normy i wartosci stosowane w
demokracji do organizacji pracy malej grupy

2) stosuje wihasciwe techniki komunikowania sig
w zespole

3) stosuje zasady delegowania uprawnien

4) opisuje pojgcie mobbingu

5) stosuje zasady zachowania si¢ w grupie zgodne

Z przyjetymi normami spotecznymi

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji ELM.08. Eksploatacja i

programowanie systemow robotyki niezbedne jest osiggniecie nizej wymienionych efektow

ksztalcenia:

ELM.08. Eksploatacja i programowanie systemow robotyki

ELM.08.1. Bezpieczenstwo 1 higiena pracy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) identyfikuje zagrozenia zwigzane z

realizacjg zadan zawodowych

1) rozpoznaje zagrozenia dla $rodowiska
zwigzane z pracg w zawodzie
2) wymienia sposoby postepowania w stanach

naglego zagrozenia zdrowotnego
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3) przestrzega zasad postgpowania w zaleznosci
od zagrozenia w tym zagrozenia pozarowego,
rozprzestrzeniania si¢ szkodliwych substancji,
mozliwosci porazenia pradem, zagrozenia
spowodowanego dziataniem systemu robotyki
4) reaguje zgodnie z przyjetymi algorytmami
dziatania w zalezno$ci od zagrozenia

5) przestrzega zasad bezpieczenstwa wilasnego

0s6b wspodlpracujacych oraz oséb postronnych

2) charakteryzuje skutki oddziatywania

czynnikOw szkodliwych oraz

psychofizycznych na organizm cztowieka

1) wymienia czynniki szkodliwe wystepujace na
stanowisku pracy

2) wymienia skutki oddziatywania czynnikow
psychofizycznych podczas pracy

3) wymienia skutki oddzialtywania czynnikow
niebezpiecznych i ucigzliwych na organizm
czlowieka

4) wymienia skutki porazenia pradem

5) wymienia sposoby i zasady postgpowania z
eliminacja szkodliwych

czynnikow oraz

psychofizycznych

3) organizuje stanowisko pracy podczas

wykonywania zadanh  zawodowych

zgodnie 'z wymaganiami ergonomii,

przepisami bezpieczenstwa 1 higieny

pracy,  ochrony  przeciwpozarowej,

ochrony  antystatycznej i  ochrony

srodowiska

1) dobiera wyposazenie stanowiska pracy pod
wzgledem ergonomii

2) ocenia przygotowanie miejsca pracy pod
wzgledem  potencjalnych  zagrozen  dla
czlowieka i1 srodowiska

3) wskazuje metody eliminacji niebezpiecznych
zrddet 1 szkodliwych czynnikoéw wystepujacych
na stanowisku pracy
4) wymienia dziatania prewencyjne
zapobiegajace powstawaniu pozaru lub innego

zagrozenia
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4) stosuje zasady bezpieczenstwa pracy z
uktadami robotyki, zgodnie z

obowigzujagcymi normami

1) wymienia normy bezpieczenstwa dla
uktadow robotyki

2) wymienia podstawowe pojecia dla
bezpieczenstwa uktadéw robotyki

3) definiuje zagrozenia jakie mogg wystepowac
przy  obstudze, naprawie, konserwacji,
programowaniu oraz czyszczeniu uktadow
robotyki

4) wykorzystuje metody szacowania ryzyka

5) przewiduje niebezpieczenstwo zwigzane z
uzytkowaniem systemow robotyki

6) definiuje przestrzen maksymalng i
ograniczong robota

7) wyjasnia czym jest limitowanie ruchow
robota poprzez blokady i bezpieczne
oprogramowanie

8) opisuje metody zabezpieczenia personelu od
zidentyfikowanych zagrozen

9) stosuje metode prawidtowego wygrodzenia
robota w oparciu o zewnetrzne elementy
bezpieczenstwa (elementy pasywne,
wygrodzenia, obudowy oraz elementy aktywne
kurtyny, bariery, skanery, listwy naciskowe)
10) stosuje zasady bezpieczenstwa podczas
naprawy systemu robotyKi

11) wymienia dodatkowe urzadzenia ochronne
dla danego systemu robotyki

12) definiuje  zagrozenia zwigzane z
nieoczekiwanym  uruchomieniem  systemu
robotyki

13) definiuje tryby pracy uktadu robotyki

14) wyjasnia czym charakteryzuje  si¢

bezpieczenstwo  stanowisk z  robotami
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wspotpracujacymi zwanymi inaczej cobotami (z
jezyka angielskiego co-robot - collaborative
robot)

5) stosuje $rodki ochrony indywidualnej i
zbiorowej podczas wykonywania zadan

zawodowych pracy z robotami

1) wymienia $rodki ochrony indywidualnej i
zbiorowej stosowane podczas wykonywania
zadan zawodowych

2) dobiera $rodki ochrony indywidualnej i
zbiorowej do rodzaju wykonywanej pracy i
zadan

3) wykorzystuje $rodki ochrony indywidualnej i
zbiorowej na stanowisku pracy

4) wykorzystuje $rodki ochrony indywidualnej
podczas podiaczania wurzadzen do sieci
elektrycznej, pneumatycznej, gazow

spawalniczych i innych mediow

6) udziela pierwszej pomocy w stanach

naglego zagrozenia zdrowotnego

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujgce
na stany nagtego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na
podstawie analizy zaobserwowanych u niego
objawow

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i
miejsce wypadku

4) uklada poszkodowanego W  pozycji
bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych  stanach  naglego  zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia

zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
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8) wykonuje resuscytacje  krazeniowo-
oddechowa na fantomie zgodnie z wytycznymi
Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady

Resuscytacji

ELM.08.2. Podstawy robotyki

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) opisuje histori¢ i pojecia zwigzane z

rozwojem robotyKki

1) wyjasnia terminy zwigzane z rozwojem
robotyki i generacjami robotow

2) wyjasnia szanse 1 zagrozenia zwigzane z
rozwojem robotyzacji

3) opisuje historyczne zastosowania robotow w
r6éznych dziedzinach zycia

4) opisuje pozytywy wplywu robotyzacji na
rynek pracy i gospodarke

2) klasyfikuje roboty ze wzgledu na ich
budowe i funkcjonalno$¢

1) rozpoznaje roboty ze wzgledu na budowg
jednostki kinematycznej

2) opisuje poszczegdlne rodzaje robotow

3) rozpoznaje roboty ze wzgledu na obszar
zastosowan

4) wyjasnia rolg robotow wspotpracujacych w

systemach robotyki

3) charakteryzuje zastosowanie robotow
w kontekscie przemystu 4.0 1 5.0 oraz

sztucznej inteligencji

1) opisuje elementy przemystu 4.0 1 5.0
2) opisuje pojecie sztucznej inteligencji
3) wymienia szanse i zagrozenia zwigzane z
zastosowaniem

sztucznej inteligencji  w

systemach robotyKi

4) charakteryzuje elementy skladowe i

budowe robotow

1) okresla elementy, zespoly elementow i
uklady robotow — uklad sterowania, uklad
zasilania, uktad ruchu

2) wymienia parametry opisujace roboty:

doktadno$¢, powtarzalnos¢, udzwig, zasigg,
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moment sity, moment bezwladnosci, masa

3) pisuje dziatanie czujnikow stosowanych w
urzadzeniach 1 systemach robotyki

4) rozroznia dane znamionowe maszyn

manipulacyjnych

5) charakteryzuje uklady sterowania

stosowane w robotyce

1) rozrdznia struktury sterowania na podstawie
schematow blokowych

2) rysuje schematy blokowe ukladow
sterowania

3) rozroznia sygnaly stosowane w uktadach
sterowania

4) rozpoznaje urzgdzenia stosowane w uktadach
sterowania

5) rozréznia rodzaje uktadow regulacji

6) rozpoznaje regulatory

7) wskazuje parametry regulatorow

6) charakteryzuje zrobotyzowane procesy

produkcyjne

1) opisuje procesy technologiczne
wykorzystujace roboty podczas:

a) spawania (MIG, MAG, TIG, plazmowe,
laserowe, hybrydowe)

b) zgrzewania

C) napawania

d) paletyzacji i depaletyzacji

e) obstugi maszyn (obrabiarek, maszyn CNC,
pras krawedziowych, pras hydraulicznych,
szlifierek, pit, wypalarek, wtryskarek)

f) zatadunku i roztadunku linii technologicznych
g) cigcia (plazmowym, gazowym, wodnym,
laserowym, mechanicznym)

h) klejenia i uszczelniania

i) nanoszenia powlok (w tym lakierowania)

j) frezowania

K) lutowania
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I) gratowania

1) druku 2D, 3D

m) kontroli jako$ci

n) szlifowania

0) klinczowania

2) opisuje konfiguracje stacji zrobotyzowanej w

zaleznosci od procesu technologicznego

7) rozréznia czgéci maszyn i urzadzen w

systemach robotyki

1) rozpoznaje «czg¢$ci i mechanizmy w

maszynach 1 urzadzeniach w systemach
robotyKi

2) opisuje osie i waly maszynowe w systemach
robotyKi

3) opisuje budowe i rodzaje tozysk w systemach
robotyki

4) wyjasnia budowe i zasad¢ dzialania sprzegiet
1 hamulcow w systemach robotyki

5) klasyfikuje przektadnie mechaniczne w
systemach robotyki

6) wyjasnia budowg przekladni zgbatych w
systemach robotyki

7) wskazuje zastosowanie elementow, zespotow
1 mechanizmow maszyn i urzagdzen w systemach
robotyKi

8) wyjasnia budow¢ 1 =zasade dziatania

mechanizmoéw ruchu maszyn 1 urzadzen w

systemach robotyKi

8) rozroznia rodzaje polaczen

mechanicznych w systemach robotyki

1) rozréznia rodzaje polaczen roztacznych i
nieroziacznych w systemach robotyki
2) rozpoznaje rodzaje potgczen na podstawie

dokumentacji technicznej w systemach robotyki

9) okresla budowe i1 zasady dziatania

maszyn 1 urzadzen stosowanych w

robotyce

1) klasyfikuje maszyny i urzadzenia stosowane
w robotyce
2) opisuje elementy funkcjonalne maszyn i
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urzadzen stosowanych w robotyce

3) okre§la parametry techniczne maszyn i
urzadzen stosowane w robotyce

4) wyjasnia budowe¢ i zasad¢ dzialania oraz
okresla zastosowanie maszyn stosowanych w
robotyce

5) poréwnuje parametry maszyn i urzadzen na

podstawie ich charakterystyki technicznej

10) rozroznia materiaty konstrukcyjne i
eksploatacyjne maszyn 1 urzadzen

stosowanych w robotyce

1) okresla wlasciwosci i zastosowanie metali,
ich stopow 1 materiatbw niemetalowych
stosowanych w robotyce w oparciu 0 normy

2) klasyfikuje stopy zelaza i metali niezelaznych
stosowanych w robotyce w oparciu 0 normy

3) okresla gatunek stopu na podstawie
0znaczenia W oparciu 0 normy

4) okresla wlasciwosci 1  zastosowanie
materiatldw eksploatacyjnych w robotyce (oleje,
smary, ciecze chlodzaco - smarujace, paliwa,

uszczelnienia techniczne)

11) stosuje prawa i zasady mechaniki

technicznej i wytrzymato$ci materiatow

1) rozréznia pojgcia statyki: sita, uktad sit,
wypadkowa sil, ptaski uktad sit

2) oblicza warunki zachowania rownowagi dla
ptaskiego dowolnego uktadu sit

3) wyznacza sily wynikajagce z warunku
zachowania  rownowagi dla  plaskiego
dowolnego uktadu sit

4) wyjasnia pojg¢cia wytrzymatos$ci materiatow:
sity wewngtrzne, naprezenia, odksztalcenia,
warunki wytrzymato$ciowe, naprezenia
dopuszczalne

5) wskazuje cel wykonywania obliczen
wytrzymatosciowych czgsci maszyn 1 urzadzen

6) okresla zakres obliczen wytrzymatosciowych
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dla okreslonych elementéw konstrukeji maszyn
1 urzadzen
7) wykonuje obliczenia wytrzymato$ciowe dla

okreslonych konstrukcji maszyn i urzadzen

12) rozréznia elementy i podzespoty

elektryczne i elektroniczne

1) stosuje nazwy oraz oznaczenia wartosci
jednostek fizycznych

2) klasyfikuje elementy oraz uktady elektryczne
i elektroniczne

3) rozroznia parametry elementow oraz uktadéw
elektrycznych i elektronicznych

4) opisuje funkcje elementéw oraz podzespotow
elektrycznych i elektronicznych

5) rozrdéznia podstawowe elementy obwodow
elektrycznych oraz uktadéw elektronicznych

6) stosuje prawo Ohma i prawa Kirchhoffa do
obliczania prostych obwodow pradu statego

7) odczytuje warto$ci parametréw elementéw na

podstawie oznaczen na schematach i elementach

13) rozroznia pojecia zwigzane z pradem i

napigciem elektrycznym

1) definiuje zjawiska z dziedziny elektrotechniki
i elektroniki

2) definiuje podstawowe parametry elementow i
uktadéw elektrycznych i elektronicznych

3) wyznacza parametry w prostych obwodach
nierozgalezionych 1 rozgalezionych pradu
statego

4) wyznacza parametry przebiegu okresowego
5) analizuje obwody elektryczne pradu statego i
przemiennego

6) wymienia parametry charakteryzujace pole
elektryczne i magnetyczne

7) stosuje podstawowe prawa elektrotechniki w
trakcie wykonywania zadan zawodowych

8) wykonuje obliczenia z zastosowaniem praw
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elektrotechniki w obwodach elektrycznych i
uktadach elektronicznych

9) wyznacza parametry uktadu zasilajagcego ze
wzgledu na pobor maksymalnej mocy oraz
maksymalnego nat¢zenia pradu przez zestaw
urzadzen stanowiska zrobotyzowanego

10) okresla mozliwos¢ podiaczenia zestawu
elementéw pod dang wyspe wejs¢/wyjsé

zaro6wno cyfrowych i analogowych

14) charakteryzuje elementy i uktady
elektroniki analogowej

1) opisuje wlasciwosci elektryczne
potprzewodnikow

2) rozroznia elementy bierne 1
potprzewodnikowe

3) wskazuje zastosowania elementow biernych i
potprzewodnikowych

4) odczytuje  charakterystyki  elementow
biernych i elementéw potprzewodnikowych

5) rozpoznaje schematy elektronicznych

uktadow analogowych

15) charakteryzuje parametry elementoéw i

uktadow elektroniki cyfrowe;j

1) okresla funkcje logiczne przy uzyciu bramek
logicznych

2) wymienia parametry statyczne i dynamiczne
uktadow cyfrowych

3) rozpoznaje elektroniczne uktady cyfrowe na
podstawie oznaczenia, symbolu, opisu zasady
dziatania, przebiegow stanow logicznych,
tablicy prawdy

4) analizuje schematy uktadow kombinacyjnych
na podstawie funkcji logicznych

5) sporzadza schemat ukladu realizujacego

funkcje logiczne przy uzyciu bramek logicznych

16) charakteryzuje budowe, parametry i

funkcje elementow, podzespotow i

1) rozroéznia elementy, podzespoly i zespoty

pneumatyczne, hydrauliczne,
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zespotow pneumatycznych,
hydraulicznych, elektropneumatycznych i

elektrohydraulicznych

elektropneumatyczne i elektrohydrauliczne
takie jak: typy sitownikow, typy zawordw( w
tym zawory odcinajace), wyspy zaworowe,
sprezarki, rodzaje przewodéw, rodzaje zlaczy,
typy ssawek, zbiorniki na medium zasilajace,
typy manometrow, dedykowane typy czujnikow
2) opisuje parametry elementow, podzespotow i
zespotéw  pneumatycznych, hydraulicznych,
elektropneumatycznych i elektrohydraulicznych
3) opisuje funkcje elementow, podzespotow i
zespotow  pneumatycznych, hydraulicznych,
elektropneumatycznych i elektrohydraulicznych
4) rozpoznaje elementy, podzespoly i zespoty
pneumatyczne, hydrauliczne,
elektropneumatyczne i elektrohydrauliczne na

podstawie symboli

17)

sterowania

Wyjasnia  dzialanie  uktadow
pneumatycznego,
hydraulicznego, elektropneumatycznego i

elektrohydraulicznego

1) rozpoznaje elementy ukfadu sterowania
pneumatycznego, hydraulicznego,
elektropneumatycznego i elektrohydraulicznego
2) opisuje zasad¢ dziatania uktadu sterowania
pneumatycznego, hydraulicznego,
elektropneumatycznego i elektrohydraulicznego

schematy ukladow sterowania

3) rysuje
pneumatycznego, hydraulicznego,
elektropneumatycznego i elektrohydraulicznego
4) okresla diagramy funkcyjne

5) rysuje diagramy funkcyjne

18)

procedury oceny

rozpoznaje wlasciwe normy i

zgodnosci  podczas

realizacji zadan zawodowych

1) wymienia cele normalizacji

2) podaje definicj¢ i cechy normy
3) rozroéznia oznaczenie normy
mi¢dzynarodowej, europejskiej i krajowej

4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych

norm i procedur oceny zgodnosci
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ELM.08.3. Programowanie urzadzen i systemow robotyki

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) stosuje zasady programowania

1) opisuje narzgdzia programistyczne

2) wyjasnia pojecia zwigzane z
programowaniem

3) stosuje techniki algorytmiczne

4) stosuje zasady programowania strukturalnego

2) postuguje si¢ graficznym i tekstowym
jezykiem programowania robotéw i
urzadzen programowalnych stosowanych

w robotyce

1) rozroznia graficzne i tekstowe jezyki
programowania  stosowane dla urzadzen
programowalnych w systemach robotyki

2) opisuje instrukcje i funkcje w graficznych
jezykach programowania urzadzen
programowalnych w systemach robotyki

3) przestrzega zasad tworzenia programéw w
znormalizowanych tekstowych i graficznych
jezykach programowania robotow

4) modyfikuje program w tekstowym i
graficznym j¢zyku programowania robotow w
systemach robotyki

5) kontroluje poprawno$¢ wprowadzonych
zmian w tekstowym 1 graficznym jezyku
programowania robotow w systemach robotyki
6) kontroluje poprawno$¢ wprowadzonych
zmian w  programach dla  urzadzen
wspoOlpracujacych 1 innych  urzadzen
programowalnych

7) tworzy program w tekstowym i graficznym
jezyku programowania do programowania
urzagdzen programowalnych w systemach
robotyki

8) kontroluje poprawno$¢ wprowadzonych
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zmian w  programach dla  urzadzen
wspolpracujacych 1 innych  urzadzen

programowalnych

3) postuguje si¢ oprogramowaniem do
programowania robotow przemystowych

w systemach robotyki

1) wyjasnia znaczenie doboru ukladu
wspotrzednych w  programowaniu robotéw
przemystowych

2) wyrdznia uktady wspohrzednych: globalny,
bazy, narzedzia

3) dobiera odpowiedni uktad wspotrzednych do
realizacji zadania zawodowego

4) opisuje metody przechowywania zmiennych,
uktadow narzedzi, uktadow obiektu roboczego
5) wyjasnia znaczenie instrukcji ruchu takich jak
,,0d punktu do punktu”, ruch liniowy, ruch po
tuku

6) opisuje sposob definiowania punktow w
przestrzeni roboczej robota

7) opisuje parametry ruchu takie jak predkosc,
przyspieszenie, hamowanie, przecigzenie

8) dobiera parametry ruchu robota, funkcje i
metody do realizacji zadania zawodowego

9) wykorzystuje procedury stosowane w
programowaniu robotéw jako podprogramy

10) opisuje funkcje sterujace przeptywem
programu w programowaniu robotow takie jak
instrukcje warunkowe 1 petle

11) stosuje funkcje sterujace przeptywem
programu w realizacji zadania zawodowego

12) projektuje i tworzy programy majace na celu
ztozony przesuw torowy na plaszczyznie i w
przestrzeni roboczej robota

13) projektuje i tworzy programy majace na celu

realizacje prostych zadan zrobotyzowanych
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takich jak: przenoszenie, uktadanie, chwytanie,

paletyzacja

4) programuje i testuje oprogramowanie
robotéw 1 urzadzen programowalnych w

systemach robotyki

1) importuje przygotowany program dla
sterownika robota

2) definiuje wejscia 1 wyjscia sterownika robota
3) tworzy program dla sterownika robota

4) konfiguruje system bezpieczenstwa robota

5) tworzy programowe potaczenia urzadzen i
elementow robotyki

6) sprawdza poprawno$¢ potaczen urzadzen i
elementow robotyki i stanu gotowosci do pracy
7)  sprawdza  poprawnos¢  konfiguracji
protokotéw  komunikacyjnych urzadzen i
systemow robotyki

8) sprawdza logike¢ dziatania programu urzadzen
i systemOéw robotyki zgodnie z jego
przeznaczeniem

9) ustawia programowe ograniczenia zakresu
pracy robota

10) sprawdza trajektori¢ poruszania si¢ robota
bez interakcji z urzadzeniami zewnetrznymi w
trybie testowym

11) uruchamia program robota wraz z
urzadzeniami zewnetrznymi w trybie testowym
12) koryguje nieprawidtowosci w pracy robota i
urzadzeniach zewn¢trznych w trybie testowym

13) sprawdza poprawnos$¢ dzialania programu
robota wraz z urzadzeniami zewn¢trznymi
stopniowo zwigkszajac predkos¢ ich pracy do
predkosci oczekiwane;j

14) koryguje parametry pracy robota i urzadzen
zewnetrznych celem osiggnigcia oczekiwanego

efektu koncowego okreslonego warunkami
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zadania zawodowego

5) programuje i uruchamia urzgdzenia

pracujace w systemach robotyki

1) programuje sterowniki PLC z uzyciem
jezykéw FBD( ang. Function Block Diagram)
lub LD (ang. Ladder Diagram) lub SFC ( ang.
Sequential Function Chart) pracujace w
systemach robotyki

2) programuje panele HMI wspotpracujace ze
sterownikiem PLC pracujagce w systemach
robotyKi

3) tworzy algorytmy opisujace dziatanie
urzadzen i systemOw robotyki

4) programuje mikrokontrolery i urzadzenia
peryferyjne takie jak czujniki i
serwomechanizmy pracujace w systemach
robotyki

5) programuje kontrolery ruchu i serwonapedy
pracujace w systemach robotyki

6) programuje i uruchamia falowniki pracujace
w systemach robotyki

7) uruchamia zaprogramowane urzadzenia

wspotpracujace z systemami robotyki

6) postuguje si¢ S$rodowiskiem do

programowania robotow w trybie off line

1) obsluguje interface $rodowiska do
programowania robotow w trybie off line

2) tworzy przyktadowy program do
programowania robotow w trybie off line

3) importuje obiekty stanowiska
zrobotyzowanego do srodowiska
programowania robota

4) tworzy stanowisko pracy z robotem wraz
urzadzeniami peryferyjnymi w trybie off line

5) zapisuje zmienne systemowe w programie

6) konfiguruje komunikacj¢ z urzadzeniami

zewnetrznymi w trybie off line
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7) tworzy i sprawdza trajektori¢ poruszania si¢
robota w trybie off line

8) wyznacza strefy pracy robota w trybie off line
9) tworzy oczekiwany cykl pracy stanowiska
uwzgledniajacy zmienne systemowe w trybie
off line

10) testuje oczekiwany cykl pracy stanowiska w
trybie off line

11) zapisuje program w formacie pliku danego

robota

7) przygotowuje roboty przemystowe do

pierwszego uruchomienia

1) opisuje czynno$ci zwigzane z pierwszym
uruchomieniem robota zgodnie z dokumentacja
techniczno-ruchowag

2) dobiera narzedzia kalibracyjne do danego
typu robota

3) wykonuje kalibracje¢ danego typu robota

4) ustawia pozycj¢ home dla danego typu robota
5) dobiera metod¢ pomiaru bazy oraz narzedzia
6) ustawia uktad wspotrzednych dostosowany
do realizacji zadania zawodowego

7) przeprowadza pomiar bazy i narzedzia

ELM.08.4. Eksploatacja urzadzen i systemow robotyKi

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) opisuje warunki uzytkowania urzadzen

1 systemOé6w robotyki zgodnie z

dokumentacja techniczno-ruchowa

1) okresla parametry pracy urzadzen zgodnie z
dokumentacja techniczna

2) wyznacza  warunki bezpiecznego
uzytkowania urzadzen i systemow robotyki

3) stosuje zalecenia zawarte w dokumentacji
techniczno-ruchowej w  zakresie uzycia
zabronionego

4) okre$la rodzaj i zakres mozliwosci regulacji
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parametréw technicznych i technologicznych
urzadzen 1 systemOw robotyki

5) ocenia dzialanie systemOow bezpieczenstwa
stosowanych w robotyce

6) ocenia zagrozenia zwigzane z realizowanym
procesem technologicznym wykorzystujacym

urzadzenia i1 systemy robotyki

2) eksploatuje urzadzenia 1 systemy

robotyki zgodnie z przeznaczeniem

1) okres$la stan urzadzen i systemow robotyki
przed uruchomieniem

2) uruchamia i zatrzymuje pracg urzadzen i
systemOow robotyki zgodnie z dokumentacja
techniczo-ruchowa

3) kontroluje zachowanie i1 stan urzadzen i
systemow robotyki podczas pracy

4) stosuje  zasady

dotyczace prac

eksploatacyjnych urzadzen i systemow robotyki

3) wykonuje przeglady techniczne

zgodnie z  instrukcja  obshugi i
uzytkowania

robotyki

urzadzen 1  systemow

1) rozroéznia przeglady techniczne urzadzen i
systemow robotyki

2) dobiera rodzaj przegladu technicznego w
zaleznoSci

robotyki

od typu urzadzenia 1 systemu

3) dokonuje  stosownych adnotacji z

wykonanych prac w zakresie przegladu
technicznego urzadzen i systemow robotyki

4) wykorzystuje narzgdzia i wsparcie techniki
komputerowej na etapie  wykonywania
przegladoéw technicznych urzadzen i systemow
robotyki

5) wykorzystuje dokumentacje techniczno-
ruchowa urzadzen i systemdéw robotyki podczas
przegladu technicznego

6) sporzadza i archiwizuje dokumentacje z

przeprowadzonego przegladu technicznego
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7) wymienia czynno$ci wykonywane w czasie
przegladu urzadzen 1 systemOw robotyki

zgodnie z instrukcjg 1 dokumentacja techniczng

4) przygotowuje materialy
eksploatacyjne, elementy, podzespoty i
zespoty urzadzen i systemow robotyki do

konserwacji

1) rozpoznaje materialy eksploatacyjne,
elementy, podzespoly 1 zespoly urzadzen i
systemOw  robotyki  przeznaczone do
konserwacji

2) dobiera materiaty eksploatacyjne, elementy,
podzespoly 1 zespoly urzadzen i1 systemow
robotyki do konserwacji na podstawie
katalogow

3) stosuje materialy eksploatacyjne zgodnie z
zaleceniami dokumentacji techniczno-ruchowej
oraz instrukcjami obstugi urzadzen i systemow

robotyki

5) wykorzystuje oprogramowanie do
programowania, wizualizacji i symulacji
procesow w urzadzeniach i systemach

robotyKi

1) wymienia oprogramowanie do
programowania systemow robotyki

2) stosuje zasady instalowania oprogramowania
do programowania manipulatorow, robotow i
symulacji proceséw w systemach robotyki

3) instaluje oprogramowanie do programowania
manipulatoréw, robotdw, wizualizacji symulacji
procesow w systemach robotyki

4) stosuje programy komputerowe
wspomagajace robotyzacj¢ procesow
produkcyjnych

5) sprawdza poprawno$¢ instalacji i dzialania
programow do programowania systemow
robotyKi

6) archiwizuje oprogramowanie kontrolujace

prace urzadzen i systemow robotyki

6) opracowuje projekt wdrozenia aplikacji

zrobotyzowanych

1) dobiera dane wejsciowe i wyjsciowe do

aplikacji zrobotyzowanej

106




2) uzasadnia optacalno$¢ i wydajnos¢ w
przypadku zastosowania aplikacji
zrobotyzowanej w postaci linii lub budowe
gniazda zewnetrznego do linii

3) analizuje  umiejscowienie  aplikacji
zrobotyzowanej w linii i na hali

4) rysuje schemat aplikacji zrobotyzowanej

5) okres§la elementy, podzespoly i zespoty
maszyn 1 urzadzen potrzebnych do realizacji
wdrozenia aplikacji zrobotyzowanej

6) okresla harmonogram prac zwigzanych z
wdrozeniem aplikacji zrobotyzowanej

7) sporzadza dokumentacje techniczng w

zakresie prac wdrozeniowych

ELM.08.5. Diagnostyka i konserwacja urzadzen i systemow robotyki

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) wykonuje czynnosci diagnostyczne

urzadzen 1 systemow robotyki

1) wskazuje parametry podlegajace diagnostyce
urzadzen 1 systemow robotyki zgodnie z
dokumentacja techniczno-ruchowga

2) wykorzystuje dokumentacje techniczng
urzadzen 1 systemOéw w czasie przeprowadzania
diagnostyki urzadzen i systemow robotyki

3) odczytuje komunikaty wysylane przez
urzadzenia i systemy robotyki 1 wykorzystuje je
do diagnostyki stanu urzadzen 1 systemow
robotyki

4) wykorzystuje urzadzenie do bezposredniej
lub zdalnej diagnostyki urzadzenia lub systemu
5) lokalizuje uszkodzenia urzadzen i systemoéw
robotyki (mechaniczne, elektryczne,

hydrauliczne, pneumatyczne)

107




6) przeprowadza testowe uruchomienie
poszczegolnych podzespolow systemu robotyki
celem potwierdzenia stanu technicznego

7) przeprowadza testowy rozruch produkcyjny
calego systemu z jednoczesnym monitoringiem

parametréw pracy

2) stosuje narzedzia i aparaturg kontrolno-

pomiarowa do diagnozowania uszkodzen

1) opisuje rodzaje narzedzi do diagnozowania
uszkodzen urzadzen i systemow robotyki

2) okresla mozliwosci poszczegdlnych narzedzi
do wykorzystania w czasie diagnozowania
uszkodzen urzadzen i systemow robotyki

3) wykorzystuje dokumentacje techniczng
urzadzen W czasie diagnozowania uszkodzen

4)  wykorzystuje narzedzia 1 aparature
kontrolno-pomiarowa do lokalizacji uszkodzen
urzadzen 1 systemOéw robotyki zgodnie z

przeznaczeniem

3) wykonuje czynno$ci  dotyczace

serwisowania robota przemystowego

1) sprawdza podzespoly robota wraz z
peryferiami:

a) przewody 1aczace kontroler z robotem

b) zewnetrzne gniazda 1 wyprowadzenia
przewodow

C) wystepowanie drgan, nietypowych odglosow
1 przegrzewanie si¢ silnikow

d) wystepowanie wyciekow smarow z silnikow,
przektadni badz balanserow

e) stan silnikow, przektadni i hamulcow kazdej
osi

f) wystgpowanie zewnetrznego uszkodzenia
kontrolera i robota, stan filtrow powietrza i
wentylator6w w kontrolerze — jezeli wystepuja
f) przewody w kontrolerze

g) dzialanie recznego programatora
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h) funkcjonalno$ci panelu operatorskiego SOP
i) dokrgcenia S$rub przy uzyciu klucza
dynamometrycznego

J) stan baterii

2) testuje podzespoty robota:

a) obwody awaryjnego zatrzymania

b) przyciski awaryjnego zatrzymania

C) programowe ograniczenia ruchu robota —
jezeli wystepuja

d) ograniczniki osi

3) wykonuje pelny cykl testowy robota

4) wymienia podzespoty robota

5) uruchamia robota w trybie automatycznym

podczas trwania przegladu

4) wykonuje czynno$ci przygotowawcze
dotyczace napraw urzadzen i systemow

robotyKi

1) opisuje czynno$ci dotyczace naprawy
uszkodzen urzadzen i systemow robotyki

2) dobiera narzedzia do wykonania naprawy
urzadzen i1 systeméw robotyki

3) dobiera i kwalifikuje podzespoly urzadzen i
systemow robotyki do naprawy

4)  przewiduje  zagrozenia W  czasie
wykonywania napraw uszkodzen urzadzen i
systemow robotyki

5) sporzadza dokumentacj¢ techniczng po

wykonaniu naprawy urzadzen 1 systemoOw
robotyKi
5) wykonuje czynnosci w zakresie | 1) opisuje rodzaje 1 zakres czynnoSci

konserwacji  urzadzen 1  systemow

robotyKi

dotyczacych konserwacji urzadzen i systemow
robotyKi

2) okresla termin i czegstotliwos¢ wykonywania
konserwacji urzadzen i systemoéw w oparciu o
dokumentacj¢ techniczng

3) dobiera narzg¢dzia do wykonania konserwacji
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urzadzen 1 systemow robotyki
4) dobiera i kwalifikuje podzespoly urzadzen i
Systemow robotyki do konserwacji

do

elementow 1

5) przygotowuje stanowisko
przeprowadzania konserwacji
podzespolow urzadzen i systemow robotyki

6) zabezpiecza urzadzenia i systemy robotyki w
czasie wykonywania czynnosci
konserwacyjnych

7) dokonuje wymiany elementow 1 cieczy
eksploatacyjnych urzadzen i systemow robotyki
8) testuje poprawnos$¢ dziatania urzadzen i
systemow robotyki po wykonaniu konserwacji
9) ocenia  jako$¢  wykonanych  prac
konserwacyjnych elementow 1 podzespotow
urzadzen 1 systemow robotyki

10) sporzadza dokumentacje techniczng lub
protokoty

wykonaniu  konserwacji

po

urzadzenia i sytemu robotyki

ELM.08.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem
srodkow jezykowych w jezyku obcym

nowozytnym (ze szczegolnym

uwzglednieniem Srodkow leksykalnych),

umozliwiajagcym realizacj¢ czynnoSci

zawodowych w  zakresie tematow

zwigzanych:
a) ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem
b) z glownymi technologiami

1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe

umozliwiajace realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie:

a) czynnosci wykonywanych na stanowisku
pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materialow
koniecznych  do realizacji ~ czynnosci
zawodowych

C) procesow i procedur zwigzanych z realizacjg
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stosowanymi w danym zawodzie

€) z dokumentacja zwigzang z danym
zawodem

d) z ushuigami $wiadczonymi w danym

zawodzie

zadan zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentow zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych

e) s$wiadczonych ustug, w tym obshugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne
artykulowane wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka obcego nowozytnego,
atakze proste wypowiedzi pisemne
W jezyku obcym nowozytnym, w zakresie
umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne

dotyczace  czynnosci ~ zawodowych

(np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
lub filmy

instrukcje instruktazowe,

prezentacje), artykulowane wyraznie,
w standardowej odmianie j¢zyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace = czynnosci  zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,

przewodniki, dokumentacj¢ zawodow3a)

1) okresla glowng mysl wypowiedzi lub tekstu,
ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu
2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
informacje

3) rozpoznaje zwigzki migdzy poszczegdlnymi
czegSciami tekstu

4) uktada informacje w okreslonym porzadku

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste,
spojne 1 logiczne wypowiedzi ustne i
pisemne w jezyku obcym nowozytnym,
w zakresie umozliwiajacym realizacje
zadan zawodowych:

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. polecenie, komunikat,
instrukcje)

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne

wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci

1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska
zwigzane z czynnosciami zawodowymi

2) przedstawia sposob postepowania w roznych
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
wskazowek, okresla zasady)

3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

4) stosuje zasady konstruowania tekstow o
r6znym charakterze

5) stosuje formalny Ilub nieformalny styl

wypowiedzi adekwatnie do sytuacji

111




zawodowych (np. komunikat, e-mail,

instrukcje, wiadomosc¢, (GAYA list

motywacyjny,
wykonywanym

dokument zwigzany z

zawodem — wedhig

wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych
sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan
zawodowych — reaguje w jezyku obcym
nowozytnym w sposOb  zrozumialy,
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej,
ustnie lub w formie prostego tekstu:

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z
innym pracownikiem, klientem,
tym

telefonicznej) w typowych sytuacjach

kontrahentem, w rozmowy
zwigzanych z wykonywaniem czynnos$ci
zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomo$¢, formularz, e-
mail, dokument zwiazany z
wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem

czynnos$ci zawodowych

1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe

2) uzyskuje i przekazuje informacje i
wyjasnienia

3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o
opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami
innych osob

4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z
czynno$ciami zawodowymi

5) stosuje zwroty 1 formy grzecznosciowe

6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

5) zmienia form¢ przekazu ustnego lub
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym
w typowych sytuacjach zwigzanych z

wykonywaniem czynnosci zawodowych

1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje zawarte w materiatach wizualnych
(np. wykresach, symbolach, piktogramach,
schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformulowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim lub

tym jezyku obcym nowozytnym
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4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany material,

np. prezentacje

6) wykorzystuje strategie  shuzace

doskonaleniu  wilasnych  umiejetnosci

jezykowych oraz podnoszace §wiadomos$¢

jezykowa:

a) wykorzystuje techniki samodzielnej
pracy nad naukg jezyka obcego
nowozytnego

b) wspotdziata w grupie

c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku
obcym nowozytnym

d) stosuje

strategie  komunikacyjne

I kompensacyjne

1) korzysta ze slownika dwujezycznego
I jednojezycznego

2) wspoldziata z innymi osobami, realizujac
zadania jezykowe

3) korzysta z tekstow w jezyku obcym
nowozytnym, roOwniez za pomoca technologii
informacyjno-komunikacyjnych

4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to
mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢
znaczenie stowa

6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastepuje nieznane stlowa innymi, wykorzystuje

opis, $rodki niewerbalne

ELM.08.7 Kompetencje personalne 1 spoteczne.

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury osobistej i

etyki zawodowej

1) stosuje zasady kultury osobistej i ogolnie
przyjete normy zachowania w §rodowisku pracy
2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe

3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z nauczanym zawodem i
miejscem pracy

4) wyjasnia, na czym polega zachowanie
etyczne w zawodzie

5) wskazuje przyktady zachowan etycznych w

zawodzie

2) planuje wykonanie zadania

1) omawia czynnosci realizowane w ramach

113




czasu pracy
2) okresla czas realizacji zadan

3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

4) monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan
5) dokonuje modyfikacji  zaplanowanych
dziatan

6) dokonuje samooceny wykonanej pracy

3) ponosi  odpowiedzialnos¢  za

podejmowane dziatania

1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w
tym skutki prawne

2) wykazuje $wiadomos¢ odpowiedzialnosci za
wykonywang prace

3) ocenia podejmowane dziatania

4) przewiduje konsekwencje niewlasciwego
wykonywania czynnosci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym postugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami i niewlasciwej
eksploatacji maszyn 1 urzadzen na stanowisku

pracy

4) wykazuje si¢ kreatywnosciag i

otwarto$cig na zmiany

1) podaje przyktady wptywu zmiany na rézne
sytuacje zycia spotecznego 1 gospodarczego

2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i
ocenia skutki jej wprowadzenia

rozwigzywania

3) proponuje  sposoby

problemow zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych w nieprzewidywalnych

warunkach

5) stosuje techniki radzenia sobie ze

stresem

1) rozpoznaje zréodla  stresu  podczas
wykonywania zadan zawodowych

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej
formy zachowan

4) przedstawia rozne
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asertywnych jako sposoby radzenia sobie ze
stresem

5) rozrdznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych  z  wykonywaniem  zadan
zawodowych

6) okresla skutki stresu

6) doskonali umiejetnosci zawodowe

1) pozyskuje informacje dotyczace branzy
przemystu z réznych zrodet

2) okresla zakres umiej¢tnosci i kompetencji
niezb¢ednych w wykonywaniu zawodu

3) analizuje wlasne kompetencje

4) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego
5) planuje droge rozwoju zawodowego
podnoszenia

osobistych i

6) wskazuje = mozliwosci

kompetencji  zawodowych,

spotecznych

7) stosuje zasady komunikacji

interpersonalnej

1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
2) stosuje aktywne metody stuchania

3) prowadzi dyskusje

4) udziela informacji zwrotnej

8) stosuje metody i  techniki

rozwigzywania problemow

1) opisuje sposob przeciwdziatania problemom
w zespole realizujacym zadania

2) opisuje techniki rozwigzywania problemow
3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody

i techniki rozwigzywania problemu

9) wspotpracuje w zespole

1) pracuje w zespole, ponoszac
odpowiedzialno$¢ za wspdlnie realizowane
zadania

2) przestrzega podzialu r6l, zadan i
odpowiedzialno$ci w zespole

3) angazuje si¢ w realizacje wspdlnych dziatan

zespohu
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4) modyfikuje sposOb zachowania,

uwzgledniajac  stanowisko ~ wypracowane

wspolnie z innymi cztonkami zespotu

ELM.08.8. Organizacja pracy matych zespotow

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) dobiera osoby do wykonania | 1) tworzy zespot w oparciu o charakter i zakres

przydzielonych zadan

stawianych do realizacji zadan zawodowych

2) rozpoznaje role poszczegdlnych cztonkdéw
zespotu

3) przydziela wlasciwie zadania uwzglgdniajac
predyspozycje 1 umiejetnosci cztonkoéw zespotu
4) przewiduje skutki niewlasciwego doboru

0s0b do realizowanych zadan

2) planuje prace zespolu w celu

wykonania przydzielonych zadan

1) wskazuje istotne cechy cztonkow zespohu i
charakter przywodztwa w odniesieniu do
poziomu i zakresu realizacji planowanych zadan
2) podaje przyktady dobrej wspotpracy w grupie
3) opracowuje algorytm dziatania zespotu
umozliwiajacy osigganie zatozonych celéw z
uwzglednieniem mozliwosci i dos§wiadczenia jej
czlonkow

4) rozpisuje dziatania dla poszczegdlnych

cztonkéw oraz osoby kierujacej pracami zespotu

3) kieruje wykonaniem przydzielonych

grupie zadan

1) formutuje zasady wspOlpracy i wzajemnej
pomocy w zespole

2) kieruje praca zespolu z uwzglednieniem
indywidualnosci jednostki i grupy

3) wspiera dzialania grupy zmierzajace do
osiggniecia postawionego celu

4) udziela motywujacej informacji zwrotnej

cztonkom zespotu na etapie realizacji zadan
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4) wprowadza rozwigzania techniczne i | 1) wskazuje wplyw postgpu technicznego na
organizacyjne wplywajace na poprawe | doskonalenie jako$ci pracy

warunkow 1 jakos$¢ pracy grupy 2) wyjasnia znaczenie normalizacji w swej
branzy zawodowej

3) dokonuje prostych modernizacji stanowiska
pracy

5) komunikuje si¢ ze wspotpracownikami | 1) wymienia normy i wartosci stosowane w

demokracji do organizacji pracy malej grupy

2) stosuje wiasciwe techniki komunikowania si¢
w zespole

3) stosuje zasady delegowania uprawnien

4) opisuje pojgcie mobbingu

5) stosuje zasady zachowania si¢ w grupie

zgodne z przyjgtymi normami spotecznymi

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK ROBOTYK

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z

wyposazeniem odpowiadajagcym technologii 1 technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢

osiagnigcie wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia

w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do

wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji ELM.07. Montaz,

uruchamianie i obsluga systemow robotyki

Pracownia elektrotechniki i elektroniki wyposazona w:

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela podiagczone do sieci lokalnej z dostepem do
internetu, drukarka, skanerem lub urzadzeniem wielofunkcyjnym oraz projektorem
multimedialnym lub tablicg interaktywna, lub monitorem interaktywnym,

- stanowiska pomiarowe (jedno stanowisko dla dwoch ucznidw) zasilane napigciem 230/400 V
pradu przemiennego, zabezpieczone ochrong przeciwporazeniowg wyposazone w
wylaczniki awaryjne 1 wylacznik awaryjny centralny,

- zasilacze stabilizowane napigcia stalego 12/24 V DC, zadajniki standw logicznych, generatory

funkcyjne, autotransformatory (jedno urzadzenie na dwéch uczniow),
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- przyrzady pomiarowe analogowe i cyfrowe: woltomierze, amperomierze, watomierze,
omomierze, multimetry cyfrowe (kazde urzadzenie na dwoch uczniéw), oscyloskopy
(jedno urzadzenie na czterech uczniéw),

- zestawy elementoéw elektrycznych i elektronicznych: oporniki, kondensatory, tranzystory,
diody potprzewodnikowe, diody led, termistory, bezpieczniki topikowe ( jeden zestaw na
dwoéch ucznidw, (minimum 10 réznych typow elementéw w jednym zestawie), przewody
1 kable elektryczne: przewody elektryczne do zasilania urzadzen pradu statego,
przemiennego jednofazowego, trojfazowego, przewody bananowe do szybkiego montazu
uktadéw elektrycznych w obwodach pradu statego (jeden komplet przewodow 1 kabli na
jednego ucznia), transformatory jednofazowe, przekazniki 1 styczniki, taczniki,
wskazniki, sygnalizatory, silniki elektryczne matej mocy, serwonapedy, falowniki,
przekazniki termiczne, przekazniki czasowe, sygnalizatory dzwigkowe, sygnalizatory
Swietlne, (jeden komplet urzadzen na dwdch uczniow),

- stanowiska komputerowe dla uczniow z oprogramowaniem umozliwiajagcym projektowanie
schematow 1 testowanie uktadow elektrycznych, elektronicznych, pneumatycznych,
elektropneumatycznych, hydraulicznych, elektrohydraulicznych (jedno stanowisko dla
jednego ucznia),

- stanowiska do lutowania migkkiego wyposazone w: stacje lutownicza, lutownice
transformatorowg, kolbg lutownicza, przyrzady pomocnicze do lutowania: lupa, statyw,
odsysacz (jedno stanowisko dla dwoch uczniow).

Pracownia systemow CAD i CAM wyposazona w:

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela, z drukarka, skanerem lub urzadzeniem
wielofunkcyjnym oraz projektorem multimedialnym lub tablicg interaktywna, lub
monitorem interaktywnym,

- stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia), komputery
podtaczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, pakiet programow biurowych,
program do komputerowego wspomagania projektowania CAD (Computer Aided
Design) i CAM (Computer Aided Manufacturing),

- pomoce dydaktyczne do ksztaltowania wyobrazni przestrzennej,

- przykltadowe elementy oraz podzespoly i zespoty elektryczne, mechaniczne, pneumatyczne,
hydrauliczne (silniki elektryczne, sitowniki hydrauliczne i1 pneumatyczne, zaworu
hydrauliczne 1 pneumatyczne, kota 1 przektadnie zebate, przektadnie ciggnowe, tozyska

slizgowe 1 toczne, przekladnie tancuchowe, $ruby, nakretki, podkiadki, uszczelnienia,
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sprzegla, polaczenia nitowe, polaczenia Srubowe, potaczenia zgrzewane i spawane,
polaczenia klejone, potaczenia klinowe, potagczenia wpustowe 1 wielowypustowe,

- normy dotyczace zasad wykonywania rysunku technicznego (jeden zestaw na dwoch
uczniow),

- dokumentacje konstrukcyjne urzadzen i systeméw robotyki (jeden zestaw na dwoch
uczniow).

Pracownia technologii mechanicznej wyposazona w:

- stanowiska do obrobki recznej metali (jedno stanowisko dla dwoch ucznidow) wyposazone w:
stot §lusarski z imadlem oraz zestaw narzedzi do obrobki recznej metali: pilniki,
gwintowniki, wiertla, punktaki, rozwiertaki, poglebiacze (jeden komplet narzedzi na
jednego ucznia),

- zestaw przyrzadéow pomiarowych — suwmiarka, mikrometr, $rednicowka mikrometryczna,
czujnik zegarowy, glebokosciomierz, przymiar kreskowy, katomierz uniwersalny (jeden
komplet narzedzi na jednego ucznia),

- materiaty, surowce i1 potfabrykaty do obrobki: blacha ptaska stalowa, prety okragle stalowe,
ptaskowniki stalowe, profile zamknigte stalowe, rury stalowe, ceowniki stalowe,
katowniki stalowe ( komplet materiatow na grupe dziesigciu uczniow),

- stanowiska obrobki maszynowej metali wyposazone w: tokarke, frezarke lub centrum
obrébcze, frezy, glowice frezarskie, noze tokarskie, uchwyty tokarskie, wiertta, nakietki
wiertarke 1 szlifierke (jedno stanowisko na dwoch uczniow).

Pracownia montazu, uruchamiania i obshugi systemow robotyki wyposazona w:

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela podiagczone do sieci lokalnej z dostepem do
internetu, drukarka, skanerem lub urzadzeniem wielofunkcyjnym oraz projektorem
multimedialnym lub tablica interaktywng, lub monitorem interaktywnym, stanowiska
(jedno stanowisko dla dwoch uczniow),

- stanowiska do montazu i demontazu przektadni mechanicznych, serwonapgdow i chwytakoéw
robota (jedno stanowisko na dwoch uczniéw),

- stanowiska robotow lub cobotow z kontrolerami i oprogramowaniem narz¢dziowym,
umozliwiajgce uruchomienie robota w kazdym trybie pracy oraz pozwalajace na
wspotprace robota z ukladem wykonawczym, realizujacym proces technologiczny
alternatywnie w obszarze elektromechaniki, elektrohydrauliki, elektropneumatyki,
paletyzacji, transportu, spawania, zgrzewania lub innego procesu technologicznego w

ktérym robot jest urzadzeniem wspolpracujagcym (jedno stanowisko na dwoch uczniow),
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- stanowiska do montazu i demontazu mechanicznego elementéw, podzespotow i zespotdéw
robotyki wyposazone w: stot monterski, przektadnie mechaniczne, silniki i sitowniki
pneumatyczne i hydrauliczne, zestawy: kluczy plaskich, nasadowych, oczkowych,
szczypey monterskich, wkretakow plaskich 1 krzyzakowych, narzedzi specyficznych dla
danego typu robota bedacego w dyspozycji pracowni i uczniow (jeden zestaw na dwoch
uczniow),

- stanowiska do przygotowania 1 montazu elementow 1 podzespolow elektrycznych
wyposazone w narzedzia i1 elementy: przyrzady do $ciggania izolacji przewodow,
ucinaczki do przewodoéw, zaciskarki do konektorow plaskich i1 tulejkowych, stacje
lutownicze, lutownice transformatorowe, kable i przewody elektryczne, przekazniki,
styczniki, przekazniki czasowe, czujniki dwu- i trojprzewodowe (jeden komplet narz¢dzi
i elementéw na dwoch uczniow),

- stanowiska do montazu i demontazu elementow, podzespotéw i zespoldw pneumatycznych,
elektropneumatycznych, hydraulicznych, elektrohydraulicznych wyposazone w zestaw:
zaworow, sitowniki, uklady przygotowania powietrza, sprezarki pneumatyczne, czujniki
ci$nienia, elektrozawory pneumatyczne i elektrohydrauliczne, przewody pneumatyczne 1
hydrauliczne, koncéwki przylaczy hydraulicznych i1 pneumatycznych, manometry,
regulatory przeptywu, zawory dltawigco-zwrotne, zawory redukcyjne (jeden zestaw na
dwoch uczniow),

- czujniki polozenia i przemieszczenia, czujniki predkosci, czujniki dotykowe 1 optyczne,
czujniki obecnosci 1 zblizenia, czujniki sit 1 momentéw, czujniki ugigcia, czujniki
przechytu, czujniki odlegtosci, czujniki ruchu, czujniki ci$nienia, czujniki temperatury,
(jeden komplet czujnikow na dwoch uczniow),

- przyciski sterownicze, styczniki, przekazniki, przekazniki czasowe, wylaczniki silnikowe
(jeden komplet na dwdch uczniow),

- silniki jednofazowe z kondensatorami, silniki pradu statego, silniki krokowe, silniki
tr6jfazowe z mozliwoscig przelaczania trojkat i gwiazda, serwonapedy, elektryczne
napedy liniowe,

- przetwornice cz¢stotliwosci( jedna sztuka na dwdch uczniow),

- sterowniki PLC podlaczone do zasilania z odpowiednim zabezpieczeniem nadpragdowym, z
mozliwos$cig podiaczenia sterownika do komputera z zainstalowanym oprogramowaniem
narz¢gdziowym do uruchamiania programoéw na sterowniku (jeden sterownik wraz z

komputerem na jednego ucznia),
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narzedzia i przyrzady pomiarowe do wykonywania pomiarow wielkosci elektrycznych i
nieelektrycznych: multimetry z funkcja pomiaru napigcia pradu stalego, napiecia pradu
przemiennego, rezystancji, natezenia pradu do min. 15A, z funkcja badania cigglosci
przewodzenia sygnalizowanej dzwigkiem, funkcja pomiaru temperatury, manometry,

tensometry, czujniki optyczne (jeden komplet narzedzi na dwoch uczniow),

dokumentacje¢ techniczng montowanych elementéw, podzespotéw 1 zespotdw: rysunki
wykonawcze, rysunki zlozeniowe, instrukcje montazu i demontazu elementow urzadzen
1 systemow robotyki, instrukcje obstugi urzadzen i systemow robotyki (jeden komplet na

dwoch uczniow),

stanowiska umozliwiajace uruchamianie zmontowanych urzadzen i systeméw robotyki:
uktady 1 systemy pneumatyczne i -elektropneumatyczne, ukfady hydrauliczne 1
elektrohydrauliczne, ukfady elektromechaniczne z napedem na prad staty, jedno- i

trojfazowy (jedno stanowisko na dwoch uczniow),

dokumentacj¢ pozwalajaca na uruchamianie urzadzen i systemoéw robotyki: dokumentacja
techniczno- ruchowa posiadanych lub udostgpnionych urzadzen elektromechanicznych,
elektropneumatycznych, elektrohydraulicznych, robotéw, cobotéw, manipulatorow,
sterownikow PLC, serwonapedow, falownikow, dotykowych paneli operatorskich,
czujnikdw, przekaznikow programowalnych, mikrokontroleréw, sieci komputerowych,
modutow zdalnego sterowania (jeden komplet dokumentacji na dwoch uczniow),

- oprogramowanie konieczne do opracowania dokumentacji 1 uruchamiania urzadzen i

systemoOw robotyki przemystowej, zainstalowane na komputerach pracowni,

- programy do programowania robotow, sterownikow PLC, serwonapedow, falownikow,

paneli operatorskich, mikrokontrolerow, do symulacji i wizualizacji procesow, do

tworzenia  algorytméw 1 schematow  elektrycznych oraz  elektronicznych,

elektropneumatycznych, elektrohydraulicznych, programy maszyn CNC (jeden komplet

programéw na jednego ucznia).

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji ELM.08.
Eksploatacja i programowanie systeméw robotyki
Pracownia programowania, eksploatacji, diagnostyki i konserwacji urzadzen i systemow

robotyki wyposazona W:
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- stanowisko komputerowe dla nauczyciela podiagczone do sieci lokalnej z dostepem do
internetu, z drukarka, skanerem lub urzadzeniem wielofunkcyjnym oraz projektorem
multimedialnym lub tablicg interaktywna, lub monitorem interaktywnym,

- stanowiska umozliwiajace programowanie, modyfikacje, archiwizacje 1 testowanie urzadzen
1 systemOw robotyki oraz sieci, z jednoczesng mozliwoscia wykonywania zadan
diagnostycznych 1 eksploatacyjnych oraz wyposazone w komputery z oprogramowaniem
narzedziowym dedykowanym dla posiadanych w pracowni urzadzen i stuzacym do
zaprogramowania systemu robotyki wyposazone w : robota, sterownik PLC, serwonaped,
panel operatorski, mikrokontroler, falownik, program do symulacji 1 testowania
programéw off linie, oprogramowanie do urzadzen sieciowych, programowalne moduty
realizujgce procesy technologiczne w zakresie elektromechaniki ( PLC, mikrokontroler,
przekaznik programowalny), uktad elektropneumatyczny lub elektrohydrauliczny lub
inny uktad realizujacy proces technologiczny, w ktérych robot jest realizatorem czgsci
zadan procesu technologicznego 1 wspodtpracuje z ukladem/modutem w obszarze
fizycznym i programistycznym (jedno stanowisko na czterech uczniéow),

- katalogi 1 dokumentacje¢ techniczng i1 techniczno-ruchowa urzadzen 1 systemow robotyki,
bedacych w posiadaniu pracowni (jeden komplet dokumentacji na dwéch uczniow),

- oprogramowanie komputerowe z oprogramowaniem do realizacji zdalnej diagnostyki,

- oprogramowanie ze srodowiskiem do symulacji i programowania robotéw (jedno stanowisko
na dwoéch uczniéw).

Szkota zapewnia dostep do stanowiska umozliwiajgcego programowanie, modyfikacje,

archiwizacje i testowanie urzadzen i systemow robotyki oraz sieci, z jednoczesng mozliwoscia

wykonywania zadan diagnostycznych i eksploatacyjnych oraz wyposazone w komputery z

oprogramowaniem narzg¢dziowym dedykowanym dla posiadanych w pracowni urzadzen i

stuzacym do zaprogramowania systemu robotyki wyposazone w: robota, sterownik PLC,

serwonaped, panel operatorski, mikrokontroler, falownik, program do symulacji i testowania
programéw off linie, oprogramowanie do urzadzen sieciowych, programowalne moduly
realizujace procesy technologiczne w zakresie elektromechaniki (PLC, mikrokontroler,
przekaznik programowalny), uktad elektropneumatyczny lub elektrohydrauliczny lub inny
uktad realizujgcy proces technologiczny, w ktérych robot jest realizatorem czgsci zadan
procesu technologicznego i wspoélpracuje z uktadem/modutem w obszarze fizycznym i

programistycznym.
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Miejsce realizacji praktyk zawodowych: firmy wdrazajace systemy robotyki, serwisy
automatyki oraz inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw
szkot prowadzacych ksztalcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA
KWALIFIKACJI WYODREBNIONYCH W ZAWODZIEY

ELM.07. Montaz, uruchamianie i obstuga systemow robotyki

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin
ELM.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
ELM.07.2. Podstawy robotyki 120
ELM.07.3. Montaz urzadzen i systemow robotyki 210
ELM.07.4. Uruchamianie urzadzen i systemow robotyki 90
ELM.07.5. Obstuga urzadzen i systemoéw robotyki. 60
ELM.07.6. Jezyk obcy zawodowy. 60
ELM.07.7. Kompetencje personalne i spoteczne? 30
ELM.07.8. Organizacja pracy matych zespotow? 30
Razem 630

ELM.08. Eksploatacja i programowanie systemow robotyki

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin
ELM.08.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
ELM.08.2. Podstawy robotyki® 120%
ELM.08.3. Programowanie urzadzen i systemow robotyki. 270
ELM.08.4. Eksploatacja urzadzen i systemow robotyki. 120
ELM.08.5. Diagnostyka i konserwacja urzadzen i systemow 30
robotyki
ELM.08.6. Jezyk obcy zawodowy 60
ELM.08.7. Kompetencje personalne i spoteczne? 30
ELM.08.8. Organizacja pracy matych zespotow? 30
Razem 570+120%

U W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego w

przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkoét, przewidzianego dla ksztatcenia
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zawodowego w danym typie szkoty, zachowujac minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli dla efektow
ksztatcenia wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni
stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejg¢tno$ci w
zakresie organizacji pracy matych zespotow.

Wskazana jednostka efektow ksztatcenia nie jest powtarzana, w przypadku gdy ksztatcenie zawodowe odbywa
si¢ w szkole prowadzacej ksztalcenie w tym zawodzie.”;

3) w zalgczniku nr 9:

a) wprowadzenie do zalacznika otrzymuje brzmienie:

»PODSTAWY PROGRAMOWE KSZTALCENIA W ZAWODACH SZKOLNICTWA
BRANZOWEGO PRZYPORZADKOWANYCH DO BRANZY FRYZJERSKO-
KOSMETYCZNEJ (FRK)

Zalacznik zawiera podstawy programowe ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
przyporzadkowanych do branzy fryzjersko-kosmetycznej, okreslonych w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego:

1) fryzjer;

2) podolog;

3) pracownik pomocniczy fryzjera”;

4) technik ustug fryzjerskich;

5) technik ustug kosmetycznych.

D Zawod o charakterze pomocniczym dla zawodu fryzjer.”,

b) po podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie FRYZJER dodaje si¢ podstawe

programow3 ksztalcenia w zawodzie PODOLOG w brzmieniu:

»PODOLOG 323014
KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE
FRK.05. Swiadczenie ustug w zakresie zabiegéw podologicznych

CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie podolog powinien by¢ przygotowany
do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji FRK.05. Swiadczenie ustug w
zakresie zabiegdw podologicznych:

1) wykonywania zabiegow profilaktyczno-pielggnacyjno-leczniczych na stopach;
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2) organizowania prac zwigzanych z wykonywaniem zabiegéw podologicznych;

3) prowadzenia edukacji i profilaktyki w zakresie zdrowia stop;

4) prowadzenia dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem gabinetu podologicznego.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji FRK.05. Swiadczenie ustug w

Zakresie zabiegébw podologicznych niezbedne jest osiggnigcie nizej wymienionych efektow

ksztalcenia:

FRK.05. Swiadczenie ustug w zakresie zabiegéw podologicznych

FRK.05.1. Bezpieczenstwo 1 higiena pracy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje wymagania wynikajgce
Z przepisOw prawa w zakresie bezpieczenstwa

I higieny pracy

1) poshuguje si¢ terminologia zwigzang
Z bezpieczenstwem 1 higieng pracy

2) wskazuje regulacje prawne dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy

3) opisuje wymagania higieniczno-sanitarne
gabinetu podologicznego

4) opisuje zasady bezpiecznego wykonywania

pracy
5) opisuje  znaki  zakazu, nakazu,
ostrzegawcze, ewakuacyjne i  ochrony

przeciwpozarowej oraz sygnaly alarmowe

2) opisuje dziatania zapobiegajace

wyrzadzeniu szkod srodowisku

1) wymienia dziatania majgce na celu ochrone
srodowiska naturalnego
2) opisuje zasady gospodarowania odpadami

wytwarzanymi w miejscu pracy

3) rozroznia zadania i uprawnienia instytucji
oraz shizb dziatajacych w zakresie ochrony

pracy i ochrony srodowiska

1) wymienia instytucje i stuzby zajmujace si¢
ochrong pracy 1 ochrong §rodowiska
2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji

i shuzb w zakresie ochrony pracy

4) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz

1)  okreSla  zakres  odpowiedzialno$ci
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pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i

higieny pracy

pracodawcy z tytulu naruszenia przepisOw
bezpieczenstwa i higieny pracy
2)  okreSla

pracownika ztytulu naruszenia przepisOw

zakres  odpowiedzialnosci
bezpieczenstwa i higieny pracy

3) omawia konsekwencje nieprzestrzegania
obowigzkéw pracownika 1 pracodawcy

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

5) organizuje stanowisko pracy zgodnie

Z wymaganiami ergonomii, przepisami

bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej 1 ochrony $rodowiska do

wykonania zabiegoéw podologicznych

1) opisuje specyfike stanowiska pracy zgodnie
z zasadami ergonomii przy poszczegolnych
zabiegach podologicznych

2) opisuje metody skutecznej ochrony przed

zakazeniami

3) dostosowuje stanowisko pracy do
okreslonego zabiegu podologicznego
uwzgledniajac  stan  fizyczny, wiek i

mozliwos$ci mobilne osoby korzystajacej z
zabiegow podologicznych

4) ocenia stan techniczny pomieszczen i
urzadzen higieniczno-sanitarnych

5) stosuje przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy podczas wykonywania zabiegow
podologicznych

6) opisuje zastosowanie $rodkow gasniczych
w konkretnych  sytuacjach w  gabinecie
podologicznym

7) przygotowuje stanowisko zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowe;j, ochrony
srodowiska i z zasadami ergonomii

8) dobiera wlasciwe narzedzia w zaleznoSci
od techniki 1 wskazan do wykonania zabiegu

podologicznego
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9) opisuje narzedzia uzywane z zabiegach
podologicznych

10)
podologiczne zgodnie ze specyfikg zabiegu

przygotowuje i dobiera narze¢dzia
11) przestrzega instrukcji obstugi narzedzi,
sprzetu i aparatury podologiczne;j

12) organizuje stanowisko pracy w miejscu
wezwania lub w innych podmiotach
$wiadczacych ustugi podologiczne zgodnie

z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy

6) okresla skutki oddzialywania czynnikow

szkodliwych 1 zagrozen na organizm cztowieka

1) wymienia czynniki szkodliwe wystepujace
w srodowisku pracy w zawodzie podologa
dziatajgce na organizm czlowieka

2) okresla wspolczesne zagrozenia zdrowia
wynikajace z kontaktu z osobg korzystajaca
z zabiegdw podologicznych (wirusy, bakterie,
grzyby, priony)

3) identyfikuje zrodta zagrozen wystepujace

w procesie pracy podologa

4) wymienia  czynniki  ucigzliwe i
niebezpieczne
5) opisuje  sposoby  przeciwdziatania

czynnikom szkodliwym 1 zagrozeniom

6) rozroznia czynniki S$rodowiskowe o
charakterze cywilizacyjnym i spolecznym
7) rozpoznaje zrodta negatywnych czynnikow

srodowiskowych

7) przestrzega zasad, procedur i standardow

W zakresie  postgpowania z  materialem

biologicznie skazonym

1) wyjasnia czym jest material biologicznie
skazony

2) rozpoznaje materiat biologicznie skazony
3) okresla zagrozenia w przypadku kontaktu
Z materialem biologicznie skazonym

4) stosuje instrukcj¢ bezpieczenstwa i higieny
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pracy postepowania z materialem skazonym,
szkodliwymi czynnikami biologicznymi

5) segreguje i gromadzi odpady medyczne
W miejscu ich powstania zgodnie z przepisami
prawa  dotyczacymi  postgpowania  z
materiatem biologicznie skazonym

6) odroznia oznaczenia graficzne zagrozen

biologicznych, fizycznych, chemicznych

8) stosuje srodki ochrony osobistej i zbiorowe;j

podczas wykonywania zadan zawodowych

1) opisuje zasady sanitarne obowigzujace
w gabinecie podologicznym

2) opisuje srodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej  stosowane w  zabiegach
podologicznych

3) dobiera $rodki ochrony indywidualnej
W zaleznosci od miejsca wykonywanych
zabiegbw  podologicznych w  gabinecie
lub

$wiadczacych ustugi podologiczne zgodnie

podologicznym innych  podmiotach

z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy

9) stosuje zasady aseptyki i antyseptyki

podczas wykonywania zadan zawodowych

1) wyjasnia pojecia aseptyka antyseptyka

2) rozréznia zasady postgpowania w zakresie
aseptyki i antyseptyki
3) wyjasnia pojecie standard, procedura
w odniesieniu do zasad aseptyki i antyseptyki
4) tworzy procedury na potrzeby gabinetu
podologicznego

5) przestrzega zasad, procedur i standardow

w zakresie higieny

10) przestrzega procedur higieny gabinetowej

oraz higieny dotyczacej: dekontaminacji
narzgdzi  podologicznych, obstugi i
konserwacji aparatury oraz sprzetu

podologicznego

1) wyjasnia pojecie dekontaminacji
2) dobiera
odpowiednie dla specyfiki pracy w gabinecie

metody  dekontaminacji

podologicznym

3) przeprowadza dekontaminacje narzedzi,
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sprzetu 1 materiatow stosowanych w zabiegu
podologicznym

4) rozrdznia i dobiera klasy testow kontroli

sterylizacji

5) wykonuje testy kontroli  procesu
dekontaminacji

6) przygotowuje  roztwory  plynow

dezynfekcyjnych zgodnie z odpowiednim
stezeniem
7) stosuje zasady sporzadzania, stosowania

I przechowywania  roztworéw

pltynéw
dezynfekcyjnych

8) wykonuje i monitoruje proces sterylizacji
narzedzi, sprzetu 1 materiatow podologicznych
9) wykonuje  dezynfekcje  aparatury
podologicznej zgodnie z obowigzujacymi
procedurami i instrukcjami producenta

10) przygotowuje narzedzia i sprzet do
sterylizacji

11)

sterylizacji

rozroznia opakowania do procesu
12) dobiera rodzaj opakowania do narzedzi i
materiatdw do procesu sterylizacji

13) pakuje narzedzia do procesu sterylizacji
14) przechowuje narzedzia po procesie

sterylizacji

11) udziela pierwszej pomocy w stanach

naglego zagrozenia zdrowotnego

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujgce
na stany nagtego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na
podstawie analizy objawow obserwowanych
u poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i

miejsce wypadku
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4) uklada

bezpiecznej

poszkodowanego w pozycji

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy
w urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego np. krwotoki, zmiazdzenia,
amputacje, ztamania, oparzenia

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy
W nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego np. omdlenie, zawal, udar

8) wykonuje

resuscytacje  krazeniowo-

oddechowa na fantomie zgodnie =z

wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji

i Europejskiej Rady Resuscytacji

FRK.05.2. Podstawy podologii

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) wyjasnia ogoélna budowe i funkcje

organizmu cztowieka

1) wyjasnia pojecia z zakresu anatomii i
fizjologii cztowieka

2) opisuje procesy Zyciowe organizmu

3) opisuje procesy fizjologiczne zachodzace w
organizmie czlowieka

4) wyjasnia budowe potozenie i funkcje

tkanek, narzadoéw 1 uktadow

2) opisuje i wyjasnia budowe i funkcjonowanie

aparatu ruchu konczyn dolnych

1) wyjasnia pojecia z zakresu anatomii
konczyn dolnych

2) opisuje budowg potozenie i funkcje ko$éca,
miesni konczyn dolnych, skory i paznokci stop
3) opisuje zakres czynnosci aparatu ruchu

konczyny dolnej

3) charakteryzuje procesy patologiczne i

objawy choréb

1) wyjasnia pojecia: zdrowie, choroba,

patologia, patofizjologia
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2) wyjasnia pojecia: bol, bol ostry i przewlekty
w zakresie dolegliwosci bolowych schorzen
stop

3) rozréznia skale oceny bolu

4) ocenia bol wedtug skal bolu

5) okresla etiologi¢, patomechanike, objawy
kliniczne oraz metody terapii w schorzeniach
i dysfunkcjach narzadu ruchu konczyn
dolnych u dzieci i dorostych

6) okresla rodzaj, zakres i przyczyny operacji
stop u dzieci 1 dorostych

7) okresla przyczyny rodzaje i poziomy
amputacji konczyn dolnych

8) okresla etiologie, objawy Kkliniczne,
leczenie oraz powiktania w chorobach uktadu
krazenia, limfatycznego 1 nerwowego z
uwzglednieniem ich wplywu na konczyny
dolne

9) okresla etiologie, objawy kliniczne,
leczenie oraz powiktania w chorobach
zwyrodnieniowych stawow
i reumatologicznych z uwzglednieniem ich
wplywu zmian na konczyny dolne

10) okresla etiologi¢, objawy kliniczne,
leczenie oraz powiklania w chorobach
dermatologicznych skory stop 1 paznokei
okresla etiologi¢, objawy kliniczne 1 leczenie
paznokci wrastajacych

11) okresla etiologie, objawy kliniczne oraz
mechanizm powstawania zmian starczych
U osob w wieku senioralnym

Z uwzglednieniem ich wptywu na stopy

4)

charakteryzuje

procesy

rozwoju

ran

1) definiuje pojecie rany przewlekle;

131




przewleklych 1 objawy  patologiczne
Z uwzglednieniem rany w przebiegu zespolu

stopy cukrzycowej

2) omawia wplyw czynnikow egzogennych
i endogennych na zaburzenia integralno$ci
skory

3) opisuje rany pod wzgledem ich rozleglosci,
glebokosci oraz stopnia zainfekowania

4) omawia rodzaje drobnoustrojow i ich udziat
W powstaniu zakazenia rany

5) wyjasnia patofizjologi¢ zmian w ranie
ostrej i przewleklej oraz klasyfikuje rany pod
wzgledem objawdéw klinicznych

6) omawia reakcj¢ organizmu na rang¢ oraz

7) wyjasnia patofizjologi¢ bolu zwigzanego z
rang

8) omawia fazy gojenia si¢ ran i wskazuje
czynniki wptywajace na przebieg gojenia si¢
ran

9) omawia cechy charakterystyczne i objawy

patologiczne stopy

rany w  zespole

cukrzycowej

5) charakteryzuje procesy patologiczne i
objawy cukrzycy z uwzglednieniem zespolu

stopy cukrzycowej

1) okresla etiologi¢ oraz objawy kliniczne
cukrzycy

2) opisuje poszczegdlne typy cukrzycy oraz
parametry wyrownania glikemii

3) wskazuje warto$ci docelowe leczenia
cukrzycy rekomendowane przez Polskie
Towarzystwo Diabetologiczne

4) analizuje zatozenia Narodowego Programu
Zdrowia dotyczace cukrzycy

5) opisuje powiktania wystepujace w cukrzycy
6) opisuje dzialanie lekow stosowanych w
terapii cukrzycy

7) okresla etiologi¢, objawy kliniczne,

leczenie zespotu stopy cukrzycowe;j:
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8) okresla stopien ryzyka zespotu stopy
cukrzycowej

9) omawia czynniki predysponujace do
wystgpienia zespotu stopy cukrzycowej

10) wymienia metody diagnostyczne w
zespole stopy cukrzycowej

11) przedstawia strukturg i organizacj¢ opieki
nad chorym z zespotem stopy cukrzycowe;j
12) opisuje cechy typowe dla zespotu stopy
cukrzycowej: niedokrwiennej, neuropatycznej
i niedokrwienno — neuropatycznej z
uwzglednieniem neuroartropatii Charcota w
stanie ostrym i przewlektym w odniesieniu do
symptomatologii, diagnostyki i leczenia

13) opisuje metody leczenia w zespole stopy
cukrzycowej

14) opisuje skutki zmian w organizmie w
przebiegu cukrzycy oraz ich wptyw na skorg
wlosy, gruczoty i aparat ruchu stopy

15) okresla typowe dla cukrzycy zmiany skory
ich

i paznokci stop w odniesieniu  do

profilaktyki i terapii

6) charakteryzuje surowce kosmetyczne i

sktadniki preparatow pielegnacyjnych do stop

1) rozréznia surowce ze wzgledu na ich
dziatanie 1 wlasciwosci

2) dokonuje przetozenia nazwy surowcoéw na
nazwy chemiczne i handlowe

3) wyodrebnia pierwiastki, zwigzki chemiczne
i mieszaniny  stosowane  do  wyrobu
preparatow pielegnacyjnych ze wzgledu naich
cechy 1 wlasciwosci

4) opisuje postacie, typy i formy preparatow
pielegnacyjnych do stop

obliczen

5) dokonuje  podstawowych

133




chemicznych do przygotowania preparatow
pielegnacyjnych do stop

6) definiuje pojecie produktu kosmetycznego,
wyrobu medycznego

7) opisuje cykl dzialan w ocenie produktu

pielggnacyjnego

7) opisuje dziatanie lekow zalecanych w terapii
chorob:

a) cukrzycy

b) uktadu krazenia

¢) dermatologicznych

d) reumatologicznych

e) autoimmunologicznych

1) definiuje pojecie leku

2) wysnienia drogi podania lekow

3) opisuje dziatanie lekow przeciwbolowych,
przeciwzapalnych 1 antybiotykow

4) opisuje dziatanie lekow
przeciwcukrzycowych

5) opisuje dziatanie lekow dermatologicznych
6) opisuje dzialanie lekow stosowanych

w chorobach reumatologicznych,

zwyrodnieniowych stawow
i autoimmunologicznych
7) opisuje dziatanie lekow

przeciwzakrzepowych oraz ich wplyw na
metodyke zabiegu podologicznego

8) opisuje dzialanie lekow stosowanych
W schorzeniach uktadu krazenia

9) opisuje skutki uboczne dziatania lekéw na

stan skory stop 1 paznokci

8) opracowuje i przechowuje dokumentacje

zabiegu podologicznego

1) okresla zakres informacji jakie powinna

zawieral dokumentacja zabiegu
podologicznego:

a) arkusz wywiadu podologicznego

b) karta oceny stop
c) karta przebiegu 1 wykonania zabiegu
podologicznego

d) karta oceny neuropatii w przypadku osoby

Z cukrzyca
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2) opracowuje projekt arkusza wywiadu

podologicznego, karty oceny stop, karte

przebiegu i wykonania zabiegu
podologicznego, karte oceny neuropatii w

przypadku osoby z cukrzyca

3) wypelia  dokumentacje  zabiegu
podologicznego
4) przechowuje dokumentacje zabiegu

podologicznego zgodnie z przepisami RODO

9) charakteryzuje organizacj¢ ochrony zdrowia

1) opisuje strukture systemu ochrony zdrowia
2) opisuje zakres zadan administracji rzgdowej
w systemie ochrony zdrowia

3) wyjasnia zasady funkcjonowania systemu

ubezpieczen zdrowotnych

10) identyfikuje miejsce i role zawodu w
ramach organizacji systemu ochrony zdrowia

na poziomie krajowym i Unii Europejskiej

1) okresla kompetencje zawodowe podologa i
jego role w systemie ochrony zdrowia

2) wskazuje miejsca wykonywania zawodu
podologa na poziomie krajowym i Unii
Europejskiej

3) opisuje warunki pracy podologa w
gabinecie podologicznym i innym miejscu

swiadczenia ustug podologicznych

11)

komputerowe wspomagajace prace podologa

stosuje  urzadzenia 1  programy

1) stosuje programy komputerowe w pracy
podologa

2) stosuje urzadzenia 1 programy do
diagnostyki oraz analizy stycznej i kinetycznej

narzadu ruchu konczyn dolnych

12) rozpoznaje wiasciwe normy i procedury
oceny zgodno$ci podczas realizacji zadan

zawodowych

1) wymienia cele normalizacji krajowej
2) podaje definicje i cechy normy

3) rozroznia oznaczenie normy
miedzynarodowej, europejskiej i krajowe;j

4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych
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norm i procedur oceny zgodnoSci

FRK.05.3. Wykonywanie zabiegdéw podologicznych
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) ocenia stan stop

1) definiuje pojecie oceny podologicznej stop
2) rozr6znia metody oceny stanu stop (ocena
wizualna, ocena

palpacyjna oraz z

wykorzystaniem  przyboréw i urzadzen
diagnostycznych)

3) opisuje urzadzenia i aparaty do diagnostyki
podologicznej (lampa-lupa,

Wooda,

dermatoskop,

podoskop,  lampa neuropad,
o$wietlacz naczyniowy)

4) dobiera metody, przyrzady i urzgdzenia do
oceny podologicznej stop

5) ocenia skore stop

6) ocenia paznokcie stop

7) ocenia stopy pod wzgledem budowy,

dysfunkcji oraz funkcjonowania aparatu ruchu

2) obcina i opracowuje paznokcie

1) definiuje cechy zdrowych paznokci i
paznokci zmienionych chorobowo

2) rozroéznia rodzaje paznokci zmienionych
chorobowo

3) charakteryzuje narzedzia do obcinania
paznokci

4) dobiera cazki czolowe do skrocenia
paznokci

5) dobiera cazki boczne do docinania paznokci
wrastajacych

6) dobiera cazki boczne do docinania paznokci
W zalezno$ci od ich rodzaju

7) okresla wlasciwg dtugo$é paznokcei
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8) wykonuje zabieg skrocenia paznokci
uwzgledniajac wlasciwa dtugos$¢ paznokcia
9) rozroznia narzedzia rotacyjne uzywane do
opracowania paznokci

10) dobiera narzedzia rotacyjne  do
opracowania paznokci w zaleznosci od ich
rodzaju

11) opracowuje paznokcie z uzyciem frezarki

podologicznej 1 narzedzi rotacyjnych

3) usuwa i

I hiperkeratozy

opracowuje

zrogowacenia

1)  definiuyje  pojecia:  zrogowacenie,
hiperkeratoza

2) rozroznia cechy charakterystyczne dla
zmian hiperkeratotycznych (w tym: nagniotek,
modzel,  hiperkeratoza, rozpadlina z
hiperkeratoza, brodawki stop z hiperkeratoza)
3) opisuje zmiany o charakterze zrogowacen
i zmian hiperkeratotycznych

4) lokalizuje zrogowacenia i zmiany
hiperkeratotyczne w obrgbie skory stop
I paznokci

5) rozr6znia narz¢dzia manualne (skalpele i
dluta  podologiczne) do usuwania i
opracowania zrogowacen 1 zmian
hiperkeratotycznych

6) rozroznia narzgdzia rotacyjne (frezy
podologiczne) do usuwania i opracowania
zrogowacen i zmian hiperkeratotycznych

7) dobiera narzedzia manualne i rotacyjne do
usuwania i opracowania zrogowacen i zmian
hiperkeratotycznych ~w  zaleznosci  od
wielkosci, lokalizacji i zaawansowania zmian
8) dobiera narzgdzia rotacyjne i ich

odpowiednig ziarnisto$¢ do opracowania
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zrogowacen 1 zmian hiperkeratotycznych
wedlug klasyfikacji w 3 stopniach ziarnistosci:
a) delikatnej dla skory cienkiej

b) $redniej dla skory normalne;j

C) grubej dla skory zrogowaciatej

9) klasyfikuje metody 1 techniki usuwania
zrogowacen i zmian hiperkeratotycznych

10) dobiera metody i techniki wykonania
zabiegu usunigcia zrogowacen 1 zmian
hiperkeratotycznych w zalezno$ci od rodzaju,
wielkosci, lokalizacji i zaawansowania zmian
11) usuwa i opracowuje zrogowacenia i
zmiany hiperkeratotyczne

12) usuwa i opracowuje hiperkeratozg w
obrebie zmian o charakterze brodawek
wirusowych stop w celu przygotowania do

leczenia dermatologicznego

4) wykonuje rekonstrukcje i protezg plytki

paznokcia

1) definiuje pojecia rekonstrukcja plytki
paznokcia oraz proteza ptytki paznokcia

2) okresla rodzaj, zakres uszkodzenia i ubytku
ptytki paznokcia
3) rozroznia materialty do  naprawy,
rekonstrukcji 1 wykonania protezy ptytki
paznokcia

4) dobiera materiaty do wykonania naprawy,
rekonstrukcji i protezy ptytki paznokcia

5) rozr6znia metody wykonania rekonstrukcji
I protezy plytki paznokcia

6) dobiera metody rekonstrukcji do zakresu
uszkodzenia i ubytku ptytki paznokcia

7) dobiera narzedzia i materialy do wykonania

rekonstrukcji w zaleznosci od zastosowanej

metody, zakresu uszkodzenia i ubytku ptytki
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paznokcia

8) przygotowuje plytke paznokcia do
rekonstrukcji

9) wykonuje rekonstrukcj¢ paznokcia roznymi
(zel UV/LED,

akrylowo-zelowa, do

metodami akryl, masa

masa naprawy |
rekonstrukcji ptytki paznokcia)

10) okresla warunki zastosowania protezy
ptytki lub

tymczasowa)

paznokcia  (proteza  stala
11) dobiera material do wykonania protezy
plytki paznokcia (materiat syntetyczny, akryl,
zel UV/LED, masa akrylowo - zelowa,
wiokno szklane)

12) wykonuje negatyw ptytki paznokcia

13) wykonuje odlew plytki paznokcia na
podstawie negatywu

14) formuje protezg ptytki paznokcia do

warunkéw anatomicznych tozyska paznokcia

15) mocuje protez¢ paznokcia na tozysku

5) wykonuje indywidualne ortezy

podologiczne  z uwzglednieniem  wskazan

| przeciwwskazan do wykonania zabiegu

paznokcia

16) wudziela instruktarzu uzytkowania i
pielegnacji protezy ptytki paznokcia

1) definiuje pojecie ortezy 1 ortezy

podologicznej

2) rozroznia materialy do wykonania ortez
podologicznych

3) rozréznia ortezy podologiczne ze wzgledu
na ich dzialanie i przeznaczenie

4) dobiera materiat do wykonania ortez

zaleznosci  od

podologicznych w jej
przeznaczenia i dzialania terapeutycznego

5) projektuje ortezy podologiczne
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6) wykonuje ortezy podologiczne wedtug
projektu

7) ocenia jako$¢ wykonania ortezy pod
wzgledem funkcjonalnym, terapeutycznym i
estetycznym
8) udziela instruktazu uzytkowania i
pielegnacji ortez podologicznych

9) ocenia funkcjonowanie terapeutyczne
ortezy podologicznej podczas uzytkowania
10) rozpoznaje wady jakoSciowe wykonanej
ortezy

11) okresla mozliwosci usniecia wad lub

wykonania ponownego ortezy

6) stosuje klamry ortonyksyjne w terapii

paznokci  wrastajacych  Z uwzglednieniem

wskazan 1 przeciwwskazan do wykonania

zabiegu

1) wyjasnia pojecie ortonyksji

2) rozr6znia materiaty z ktorych wykonuje sie
klamry ortonyksyjne (metal, tworzywo
syntetyczne, wtokno szklane)

3) rozroznia klamry ortonyksyjne pod

wzgledem budowy, materialu 1 metody
mocowania na ptytce paznokciowe;j

4) wyjasnia dzialanie terapeutyczne klamer
ortonyksyjnych

5) rozroznia klamry pod wzgledem dziatania
terapeutycznego

6) dobiera klamry ortonyksyjne pod wzgledem
dziatania terapeutycznego w zaleznosci od
stanu klinicznego wrastajacego paznokcia

7) rozroznia narzgdzia wykorzystywane
w ortonyksji

8) dobiera narzedzia do wykonania i aplikacji
klamry ortonyksyjnej

indywidualng  klamre

ptytce

9) przygotowuje

ortonyksyjng do aplikacji na
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paznokciowej

10) przygotowuje waly i paznokie¢ do
aplikacji klamry ortonyksyjnej

11) wykonuje aplikacje klamry ortonyksyjne;j
na plytce paznokciowe;j

12) rozréznia materialy do mocowania klamer
ortonyksyjnych (klej, zel UV/LED, masa
akrylowo - zelowa, akryl)

13) mocuje klamre ortonyksyjna na ptytce
paznokciowej materiatem uwzgledniajac typ
Klamry

14) udziela instruktazu uzytkowania klamry
ortonyksyjnej

15) ocenia jako$¢ wykonania aplikacji klamry
ortonyksyjnej  uwzgledniajac  instrukcje
zastosowania

16) sprawdza dzialanie klamry po zabiegu
aplikacji

17) okre$la czas dzialania terapeutycznego
klamry ortonyksyjnej oraz termin jej usunigcia
18) ocenia funkcjonowanie terapeutyczne

klamry ortonyksyjnej podczas uzytkowania

7)  wykonuje

podologiczne

indywidualne

odcigzenia

1) definiuje pojecie odciazenie podologiczne
2) rozroznia materiatly do wykonania odcigzen
podologicznych

3) dobiera materiat do  wykonania
indywidualnego odcigzenia z uwzglednieniem
miejsca aplikacji i dziatania terapeutycznego
4) wykonuje szablon odcigzenia

5) wykonuje odcigzenie miejsca ucisku na
podstawie szablonu

6) mocuje odcigzenie w zlokalizowanym

miejscu za pomocg plastrow 1 przylepcow
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7) sprawdza dzialanie odcigzajace po
wykonanym zabiegu

8) udziela instruktazu uzytkowania

9) ocenia funkcjonowanie terapeutyczne
odcigzenia podologicznego podczas

uzytkowania

8) wykonuje

paznokciowych

tamponadg

walow

1) definiuje pojecie tamponada waltow
paznokciowych

2) rozroznia materialy do wykonania
tamponady watow paznokciowych (materiat
opatrunkowy bawelniany 1 piankowy, rurka
separacyjna, masa do mocowania tamponady)
3) opisuje dziatanie preparatow do wykonania
tamponady walow paznokciowych

4) opisuje dziatanie terapeutyczne tamponady
walow paznokciowych ze wzglgedu na rodzaj
uzytego materiatu i preparatu

5) rozroznia narzgdzia do wykonania
tamponady walow paznokciowych

6) dobiera narzedzia do wykonania tamponady
waltow paznokciowych

7) dobiera materiaty i preparaty do wykonania
tamponady walow paznokciowych

8) przygotowuje waly paznokciowe do
aplikacji tamponady

9) umieszcza tamponade w  walach
paznokciowych  uwzgledniajac ~ warunki
anatomiczne watéw paznokciowych

10) sprawdza dziatanie tamponady po zabiegu
aplikacji

11) okresla czas dzialania terapeutycznego
tamponady walow paznokciowych oraz

termin jej usuni¢cia lub wymiany
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12) ocenia funkcjonowanie terapeutyczne
tamponady watow paznokciowych podczas

uzytkowania

9) zabezpiecza uszkodzenia skory na stopie

1) definiuje pojecie uszkodzenie skory
2) rozroznia opatrunek pielegnacyjny,
diagnostyczny, terapeutyczny

3) definiuje pojecie okluzja

4) rozroznia  materialy  opatrunkowe:
(bandaze,  gaziki, = kompresy, plastry,
przylepce, tamponady, rekawy
podtrzymujace)

5) rozréznia antyseptyki i lawaseptyki
6) rozroznia preparaty 1 materialy do
wykonania okluzji

7) rozroznia opatrunki specjalistyczne ze
wzgledu na ich dziatanie i zastosowanie

8) okresla sposob zabezpieczenia miejsca
uszkodzenia skory

9) okresla sposéb wykonania okluzji

10)
antyseptyki, lawaseptyki i preparaty do okluzji

dobiera  materialy = opatrunkowe,
w zaleznosci od uszkodzenia skory

11) zabezpiecza miejsca uszkodzenia skory
od

W zaleznosci lokalizacji

jego
wystepowania nie ingerujac w naturalny
proces leczenia rany

12) okresla czas dziatania opatrunkow i
okluzji oraz okresla termin usunigcia lub
wymiany opatrunkow i okluzji

13) przestrzega zasad aseptyki podczas

wykonania zabezpieczenia uszkodzenia skory

10) wykonuje zabiegi fizjoterapeutyczne na

stopach Z uwzglednieniem wskazan

1) opisuje dzialanie terapeutyczne wybranych

zabiegow z zakresu fizykoterapii,
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| przeciwwskazan do wykonania zabiegu

Kinezyterapii masazu na stopach i tapingu

2) wykonuje masaz  klasyczny @z
uwzglednieniem wskazan 1 przeciwwskazan
do wykonania zabiegu

3) wykonuje refleksjoterapie stop
z uwzglednieniem wskazan i przeciwwskazan
do zabiegu

4) wykonuje kapiele, kapiel schiele, kapiel
kneippa  z uwzglgdnieniem  wskazan i
przeciwwskazan do wykonania zabiegu

5) wykonuje oktady borowinowe i parafinowe
stop z uwzglednieniem wskazan 1
przeciwwskazan do wykonania zabiegu

6) przygotowuje materialy do wykonania
tapingu podologicznego

7) przygotowuje stopy do aplikacji tapingu

8) wykonuje taping podologiczny
uwzgledniajac dzialanie terapeutyczne

9) udziela instruktazu uzytkowania tapingu

podologicznego

11) do

mykologicznego ze skory 1 paznokci stop

pobiera  materiat badania

1) okresla wskazania do wykonania badania

2) przygotowuje stopy do badania
mykologicznego

3) dobiera narzedzia do pobrania materiatu
(pilniki, skalpele, frezy podologiczne)

4) pobiera material w postaci zeskrobin ze
do

metoda manualng

badania
lub

skory stop 1 paznokci
mykologicznego
metodg z uzyciem frezarki podologicznej
I narzedzi rotacyjnych

5) przechowuje i transportuje materiat do
laboratorium

do leczenia

6) kieruje osobe
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dermatologicznego w przypadku dodatniego

wyniku badania mykologicznego

12) wykonuje zabiegi pielegnacyjne i

terapeutyczne z zastosowaniem preparatow

pielegnacyjnych na skore stop 1 paznokcie

1) analizuje dziatanie sktadnikow aktywnych
w preparatach pielegnacyjnych i
terapeutycznych do stop

2) rozréznia preparaty pielegnacyjne i

terapeutyczne ze wzgledu na dziatanie
sktadnika aktywnego
3) opisuje rodzaje preparatow

pielegnacyjnych 1 terapeutycznych do stop i
paznokci oraz ich zastosowanie (peelingi,
maski, kremy, ampuiki, zele, serum, aerozole,
masci, pianki, pudry, sole)

4) ocenia skorg stop 1 paznokcie pod
wzgledem pielegnacyjnym i terapeutycznym
5) rozrdznia i dobiera zabiegi pielegnacyjne i
terapeutyczne z zastosowaniem preparatow
pielegnacyjnych na skore stop 1 paznokcie

6) uwzglednia wskazania i przeciwwskazania
do zastosowania preparatow 1 wykonania
rodzaju zabiegu pielegnacyjnego 1
terapeutycznego z zastosowaniem preparatow
pielegnacyjnych na skore stop 1 paznokcie

7) wykonuje zbiegi pielegnacyjne i
terapeutyczne z zastosowaniem preparatow
zgodnie z

pielggnacyjnych oceng

podologiczng na skore stop i paznokcie

13) wykonuje zabiegi podologiczne u dzieci

uwzgledniajac wiek dziecka

1) opisuje anatomi¢ stop dziecka na
poszczegolnych etapach rozwoju

2) rozroznia wady wrodzone i nabyte stop
dziecka na poszczegdlnych etapach rozwoju

3) opisuje stany chorobowe stop dzieci
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4) dostosowuje wyposazenie gabinetu do
wykonywania  zabiegdbw  podologicznych
uwzgledniajac wiek dziecka

5) ocenia skoére stop 1 paznokcie pod
wzgledem pielegnacyjnym 1 terapeutycznym
dziecka

6) przeprowadza ocen¢ podologiczng stop
dziecka pod wzglegdem budowy, dysfunkcji
oraz funkcjonowania aparatu ruchu

7) rozroznia i dobiera preparaty pielegnacyjne
1 terapeutyczne ze wzgledu na dziatanie
sktadnika aktywnego stosowane w zabiegach
podologicznych u dziecka, uwzglgdniajac stan
stop 1 wiek dziecka

8) rozréznia i dobiera zabiegi podologiczne
higieniczne, pielegnacyjne i1 terapeutyczne z
zastosowaniem preparatow pielegnacyjnych
stosowane w zabiegach podologicznych u
dziecka, uwzgledniajac stan stop 1 wiek
dziecka

9) rozroznia i dobiera narz¢dzia, materiaty i
przybory  stosowanych ~w  zabiegach
podologicznych dla dzieci (tamponada walow
paznokciowych, masaz walow
paznokciowych,  opracowanie  paznokci
wrastajacych, aplikacja klamry ortonyksyjnej,
przygotowanie brodawek wirusowych stop do
terapii dermatologicznej) uwzgledniajac stan
stop 1 wiek dziecka

10) rozréznia i dobiera zabiegi podologiczne
stosowane u dzieci (tamponada waltdéw
paznokciowych, masaz walow

paznokciowych,  opracowanie  paznokci
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wrastajacych, aplikacja klamry ortonyksyjnej,
przygotowanie brodawek wirusowych stop do
terapii dermatologicznej) uwzgledniajac stan
stop 1 wiek dziecka

11) dobiera narzedzia podologiczne do
zabiegdw skrocenia i opracowania paznokci u
dzieci uwzgledniajac stan stop 1 wiek dziecka
12) wykonuje zabieg skrocenia i opracowania
paznokci u dzieci uwzglgdniajac stan stop
wiek dziecka

13)  wykonuje  zabiegi  podologiczne
higieniczne, pielggnacyjne 1 terapeutyczne z
zastosowaniem preparatow pielegnacyjnych u
dzieci uwzgledniajac stan stop 1 wiek dziecka
14) wykonuje zabiegi podologiczne u dzieci
(tamponada watéw paznokciowych, masaz
watéw paznokciowych, opracowanie
paznokci wrastajacych, aplikacja klamry
ortonyksyjnej,  przygotowanie  brodawek
wirusowych stop do terapii dermatologicznej)
uwzgledniajac stan stop 1 wiek dziecka

15) stosuje przepisy prawa zwigzane z
wykonaniem zabiegu podologicznego u osoby

niepetnoletnie;j

14) ocenia neuropati¢ osoby z cukrzyca

1) opisuje przybory do oceny neuropatii

2) ocenia neuropatic u osoby z cukrzyca
Z uzyciem: monofilametu, kamertonu, tip-
thermu i neuro—tipsu

3) wykonuje manualne badanie t¢tna na
tetnicy grzbietowej stopy u pacjenta z
cukrzyca

4) prowadzi dokumentacje zwigzang z oceng

neuropatii 1 t¢tna
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15) wykonuje zabiegi podologiczne u osoby
z cukrzyca uwzgledniajagc rozwdj 1 postep
cukrzycy

1) przeprowadza wywiad w celu uzyskania
informacji o sposobie i zakresie leczenia
diabetologicznego

2) analizuje dokumentacje osoby z cukrzyca
podlegajace; opiece diabetologicznej lub
opiece lekarza rodzinnego

3) odczytuje dane i interpretuje wyniki

pomiaru  glukozy z glukometru lub
dzienniczka samokontroli diabetologicznej

4) rozpoznaje skutki zmian w organizmie
W przebiegu cukrzycy oraz ich wplyw na
skore, paznokcie, wilosy, gruczoly i aparat
ruchu stopy

5) wspotpracuje z lekarzem diabetologiem,
lekarzem rodzinnym 1 pielggniarkg w ramach
opieki nad stopami osoby dorostej i dziecka z
cukrzyca

6) wspolpracuje w zespole
wielospecjalistycznym  z  diabetologiem,
dermatologiem, chirurgiem, fizjoterapeuts,
technikiem ortopeda w zakresie wykonywania
zabiegdw podologicznych u osoby z zespotem
stopy cukrzycowej

7) opisuje objawy infekcji miejscowej stop
oraz infekcji ogdlnoustrojowej spowodowanej
rozwojem zespotu stopy cukrzycowej

8) ocenia skore stop 1 paznokcie pod
wzgledem pielegnacyjnym 1 terapeutycznym
osoby dorostej z cukrzyca i dziecka z cukrzyca
9) ocenia skoére stop 1 paznokcie pod
wzgledem pielegnacyjnym i terapeutycznym
osoby dorostej z powiktang cukrzyca

10) przeprowadza ocen¢ podologiczng stop
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dziecka pod wzgledem budowy i1 dysfunkcji
oraz funkcjonowania aparatu ruchu osoby
dorostej z cukrzyca 1 dziecka z cukrzyca

11) przeprowadza ocen¢ podologiczng stop
osoby dorostej z powiklang cukrzyca pod
wzgledem budowy i dysfunkcji oraz
funkcjonowania aparatu ruchu

12)  rozréznia 1  dobiera  preparaty
pielegnacyjne 1 terapeutyczne ze wzgledu na
dzialanie skladnika aktywnego stosowane w
zabiegach podologicznych u osoby dorostej z
cukrzyca 1 dziecka z cukrzyca

13) rozr6znia i dobiera zabiegi podologiczne
pielegnacyjne i terapeutyczne z
zastosowaniem preparatow pielegnacyjnych
dla osoby dorostej z cukrzyca i dziecka z
cukrzyca uwzgledniajgc rozwdj i postep
cukrzycy

14) rozrdznia i dobiera narzgdzia, materiaty i
przybory  podologiczne  stosowane w
zabiegach podologicznych u osoby dorostej z
cukrzyca 1 dziecka z cukrzyca (obcigcie i
opracowanie paznokci, usuni¢cie zrogowacen
i zmian hiperkeratotycznych, wykonanie
odcigzenia, ortezy 1 tamponady waldéw
paznokciowych)

15) rozr6znia i dobiera zabiegi podologiczne
dla osoby dorostej z cukrzycg i dziecka z
cukrzyca (obcigcie i opracowanie paznokci,
usuniecie zrogowacen 1 zmian
hiperkeratotycznych, wykonanie odciazenia,
ortezy i1 tamponady walow paznokciowych) z

uwzglednieniem rozwoju i postepu cukrzycy

149




16)  wykonuje  podologiczne  zabiegi
pielegnacyjne 1 terapeutyczne z
zastosowaniem preparatow pielegnacyjnych
U osoby dorostej z cukrzyca dobierajac
odpowiednig metodyke zabiegu z
uwzglednieniem rozwoju i postepu cukrzycy
17) wykonuje zabiegi podologiczne u osoby
dorostej z cukrzyca (obciecie 1 opracowanie
paznokci, usuni¢cie zrogowacen 1 zmian
hiperkeratotycznych, wykonanie odcigzenia,
ortezy i1 tamponady walow paznokciowych)
dobierajac odpowiednia metodyke zabiegu
uwzgledniajac rozwoj 1 postep cukrzycy

18) wykonuje aplikacje klamry ortonyksyjnej
U osoby dorostej z cukrzyca dobierajac
odpowiednig metodyke zabiegu
uwzgledniajac rozwdj i postep cukrzycy

19) wykonuje aplikacj¢ klamry ortonyksyjnej
U osoby dorostej z powiktang cukrzycg i stopa
cukrzycowa dobierajac odpowiednig
metodyke zabiegu we wspOlpracy 1 na
zlecenie lekarza

20)  wykonuje  podologiczne  zabiegi
podologiczne u dziecka z cukrzyca (obciecie i
opracowanie paznokci, usuni¢cie zrogowacen
i zmian hiperkeratotycznych, wykonanie
odcigzenia, ortezy 1 tamponady waldéw
paznokciowych) dobierajac  odpowiednig
metodyke zabiegu uwzgledniajac rozwdj
I postep cukrzycy we wspolpracy i na zlecenie
lekarza

21)  wykonuje  podologiczne  zabiegi

pielggnacyjne i terapeutyczne z
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zastosowaniem preparatow pielegnacyjnych
dobierajac odpowiednia metodyke zabiegu
uwzgledniajac rozwdj 1 postep cukrzycy we
wspoltpracy i na zlecenie lekarza

22) aplikuje klamry ortonyksyjne u dzieci
z cukrzyca dobierajac odpowiednig metodyke
rozwoj 1

zabiegu uwzgledniajac postep

cukrzycy we wspolpracy i na zlecenie lekarza

FRK.05.4. Edukacja i profilaktyka w zabiegach podologicznych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) planuje i realizuje r6zne formy i metody
edukacji indywidualnej i grupowej w zakresie

profilaktyki i promocji zdrowia

1) definiuje pojecie profilaktyka, poziomy
profilaktyki, edukacja zdrowotna,
wychowanie zdrowotne, promocja zdrowia

2) opisuje czynniki warunkujace zdrowie

3) opisuje zalezno$¢ pomigdzy stylem zycia
a zachowaniem zdrowotnym

4) opisuje zasady prawidtowego zywienia oraz
wplywu zywienia dla zachowania zdrowia
stop

5) definiuje metody i $rodki stosowane w
promocji i edukacji zdrowotnej

6) opisuje pomoce dydaktyczne stosowane
w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia

7) dobiera $rodki stosowane w zakresie
profilaktyki i promocji zdrowia

8) projektuje i sporzadza wlasne pomoce
dydaktyczne w zakresie profilaktyki i
promocji zdrowia

9) stosuje pomoce dydaktyczne odpowiednie
do wieku 1 grupy odbiorcéw w zakresie

profilaktyki i promocji zdrowia
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10) dostosowuje metody edukacyjne do

wieku, sytuacji  socjalnej i mozliwosci
intelektualnej osobowy edukowanej

11) udziela instruktazu osobom dorostym i
dzieciom z zakresu higieny i profilaktyki
schorzen stop r6znymi metodami jak: pokazy,
pogadanki, demonstracje

zakresu

12) przeprowadza edukacje z

profilaktyki i promocji zdrowia

2) planuje i prowadzi edukacje z zakresu

profilaktyki dysfunkcji stop dzieci i dorostych

1) dobiera indywidualny zestaw ¢wiczen z

zakresu gimnastyki stop uwzgledniajac
wskazania i przeciwwskazania

2) przeprowadza instruktaz w zakresie
gimnastyki biernej i czynnej stop

3) opisuje przybory wykorzystywane do
¢wiczen stop (pitki, waltki, taSmy elastyczne,
maty akupresurowe)

4) dobiera przybory do ¢wiczen stop
uwzgledniajac wskazania 1 przeciwwskazania
5) przeprowadza instruktaz w zakresie
zastosowania przyborow do ¢wiczen stop
obuwia
dorostych z

uwzglednieniem konstrukcji 1 materiatéw, z

6) wskazuje cechy w tym

zdrowotnego dla dzieci 1

ktérych zostaty wykonane

7) wskazuje cechy skarpet zdrowotnych pod
wzgledem sposobu wykonania i
zastosowanego materialy (widkna naturalne:
bambusowe, bawetniane, wetlna merynosowa,
wiokna antybakteryjne)

8) wskazuje cechy wktadek profilaktycznych
ich (amortyzujace,

komfort

oraz dzialanie

antybakteryjne, zwigkszajace
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chodzenia)
9) wspotpracuje z rodzicami i opiekunami

prawnymi w zakresie edukacji

3) powadzi edukacj¢ z zakresu higieny stop
dzieci i dorostych

1) opisuje zasady codziennej higieny i
pielegnacji stop

2) zaleca przestrzeganie zasad codziennej
higieny i pielegnacji stop dobierajac zakres
zalecen do wieku i stanu stop osoby
edukowanej

3) wskazuje srodki higieniczne i pielggnacyjne
do codziennej pielegnacji domowej stop

4) udziela

instruktaz

wskazowek 1 przeprowadza

dotyczacy samo pielegnaciji:

skracania paznokci z uzyciem odpowiednich
narzedzi, stosowania srodkéw
pielegnacyjnych pod wzgledem ilosci ich
sposobu  aplikacji,

uzycia, czgstotliwosci

uzycia i miejsca zastosowania

4) prowadzi edukacje z zakresu profilaktyki
stopy cukrzycowej

1) opisuje dziatania w profilaktyce zespotu
stopy cukrzycowej

2) edukuje osoby z cukrzyca z zakresu
samopielegnacji stop wedlug aktualnych
zalecen i rekomendacji

techniki

3) dobiera metody i edukaciji

terapeutycznej  uwzgledniajgc  wiek i
mozliwos$ci poznawcze osoby edukowane]
4) dobiera zasady pielegnacji w odniesieniu do

wyniku oceny stop 1 wyniku oceny neuropatii

FRK.05.5. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztafcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem

1) rozpoznaje oraz stosuje S$rodki jezykowe
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srodkow jezykowych w jezyku obcym

nowozytnym (ze szczegdlnym
uwzglednieniem $rodkow leksykalnych),
umozliwiajgcym  realizacj¢  czynno$ci
zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego

wyposazeniem

b) z gtownymi technologiami stosowanymi w
danym zawodzie

C) z dokumentacja zwigzang z danym
zawodem

d) z ustugami $wiadczonymi w danym

zawodzie

umozliwiajace realizacje czynno$ci
zawodowych w zakresie:

a) czynnosci wykonywanych na stanowisku
pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
koniecznych do realizacji czynno$ci
zawodowych

C) procesow i procedur zwigzanych z realizacja
zadan zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentow zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych

e) swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne

artykutlowane wyraznie, w standardowe;j

odmianie j¢zyka obcego nowozytnego,

a takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku

obcym nowozytnym, w zakresie

umozliwiajagcym realizacje zadan

zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne

dotyczace czynnosci zawodowych

(np. rozmowy, wiadomosci,

lub

komunikaty,

instrukcje filmy  instruktazowe,

prezentacje), artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne

dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje obshugi,

przewodniki, dokumentacje zawodow3)

1) okresla glowng mys$l wypowiedzi lub tekstu,
ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu
2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
informacje

3) rozpoznaje zwigzki migdzy poszczegdlnymi
czes$ciami tekstu

4) uktada informacje w okre$lonym porzadku

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste,

spojne i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne

1) opisuje przedmioty, dzialania i zjawiska

zwigzane z czynnosciami zawodowymi
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w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie
umozliwiajagcym realizacje zadan
zawodowych:

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi ustne dotyczace czynnoSci
zawodowych (np. polecenie, komunikat,
instrukcje)

b) tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace czynno$ci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, Cv, list
motywacyjny, dokument zwigzany z

wykonywanym zawodem — wedtug wzoru)

2) przedstawia sposOb postepowania w réznych
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukciji,
wskazdwek, okresla zasady)

3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

4) stosuje zasady konstruowania tekstow o
r6znym charakterze

5) stosuje formalny Ilub nieformalny styl

wypowiedzi adekwatnie do sytuacji

4) uczestniczy w rozmowie w typowych
sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan
zawodowych — reaguje w jezyku obcym
nowozytnym w  sposOb  zrozumialy,
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej,
ustnie lub w formie prostego tekstu:

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z
innym pracownikiem, Klientem,
kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w  typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynno$ci
zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np.  wiadomos$¢,  formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w  typowych  sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynno$ci

zawodowych

1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe

2) uzyskuje i przekazuje informacje i
wyjasnienia

3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o
opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami
innych os6b

4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z
czynno$ciami zawodowymi

5) stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

5) zmienia forme¢ przekazu ustnego lub

pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w

1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym

informacje zawarte w materiatach wizualnych
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typowych  sytuacjach  zwigzanych  z | (np. wykresach, symbolach, piktogramach,
wykonywaniem czynnosci zawodowych schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim lub
tym jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany material,

np. prezentacje

6) wykorzystuje strategie stuzace | 1) korzysta ze stownika dwujezycznego
doskonaleniu wilasnych umiejetnosei | i jednojezycznego

jezykowych oraz podnoszace $wiadomo$¢ | 2) wspotdziala z innymi osobami, realizujac

jezykowa: zadania jezykowe

a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy | 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym
nad nauka jezyka obcego nowozytnego nowozytnym, réwniez za pomoca technologii
b) wspotdziata w grupie informacyjno-komunikacyjnych

c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku | 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
obcym nowozytnym 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to
d) stosuje  strategie  komunikacyjne | mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢
i kompensacyjne znaczenie stowa

6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastepuje nieznane slowa innymi, wykorzystuje

opis, $rodki niewerbalne

FRK.05.6. Kompetencje personalne i spoteczne.

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji

Uczen: Uczen:

1) identyfikuje naturalne potrzeby czlowieka | 1) rozréznia pojecia dotyczace potrzeb
i zagrozenia z  powodu braku ich | indywidualnych i potrzeb spotecznych
zaspokojenia 2) rozroznia potrzeby indywidualne i
oczekiwania pacjenta
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3) opisuje zagrozenia wynikajace z powodu
braku zaspokajania indywidualnych potrzeb
pacjenta

4) podaje przyklady postawy empatycznej i
asertywnej w relacjach z pacjentem

2) opisuje cechy wysokiej jakosci ustug

1) wyjasnia na czym polega wysoka jakos¢
ustug

2) opisuje wplyw kompetencji w zawodzie na
jako$¢ $wiadczonych ustug

3) wyjasnia znaczenie profilaktyki w
zapobieganiu chorobom jamy ustnej dla jako$ci

zycia

3) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki

zawodowej

1) wyjasnia normy zachowania etycznego
I kulturalnego w relacjach z cztonkami zespotu
podologicznego

2) wymienia przepisy prawa regulujace
wykonywanie zawodu podologa

3) objasnia zasady etycznego postepowania w
stosunku do pacjentdow oraz wspotpracownikoéw
4) stosuje zasady etyki i kultury w codziennych
kontaktach w gabinecie podologicznym

5) wyjasnia zasady postepowania z osobami w
réznym wieku podczas zabiegu podologicznego
(obnizanie poziomu stresu, Igku przed
zabiegiem) uwzgledniajac aspekt psychologii
pacy z matym dzieckiem

6) przestrzega zasad zwigzanych z ochrong
wlasnosci intelektualnej 1 ochrong danych
osobowych

7) respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem

I miejscem pracy

4) planuje wykonanie zadania

1) okresla czas i koszt wykonania zabiegow
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podologicznych
2) rozpoznaje mozliwosci realizacji zadania
3) dokonuje weryfikacji podjetych przez siebie

zadah

5) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane

dzialania

1) podejmuje dziatania przestrzegajac norm i
procedur postepowania A4 gabinecie
podologicznym

2) wyjasnia zasady odpowiedzialno$ci prawnej
za wykonywane zadania z zakresu dzialalnosci

3) podaje przyktady naruszenia norm i procedur
postepowania w gabinecie podologicznym

promocji zdrowia

6) wykazuje si¢ kreatywnoscig i otwartoscig

na zmiany

1)  podejmuje  odpowiedniec  dziatanie
w nieprzewidzianych sytuacjach

2) proponuje sposoby rozwigzywania problemu
3) kreuje nowatorskie podejscie do wspotpracy

w ramach zespotu

7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

1) wyjasnia przyczyny sytuacji stresowych
2) opisuje skutki stresu we wspOlpracy zespotu
dla pacjenta

3) stosuje sposoby radzenia sobie ze stresem

8) aktualizuje wiedze¢ 1  doskonali

umiejetnosci zawodowe

1) wybiera roézne zrodta informacji w celu
doskonalenia umiejetnosci zawodowych

2) weryfikuje poziom swojej wiedzy przez
ustawiczne doskonalenie zawodowe

3) uczestniczy w kursach, konferencjach i
szkoleniach zawodowych

9) stosuje zasady komunikacji

interpersonalnej.

1) komunikuje si¢ z czlonkami zespolu
podologicznego
2) udziela konstruktywnej informacji

3) przekazuje jasne i precyzyjne komunikaty

10) przewiduje zachowania 0s6b w rdéznym

1) opisuje mozliwe zachowania 0sob
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wieku  korzystajacych  z  zabiegow

podologicznych

korzystajacych z zabiegdéw podologicznych
2) dobiera metody komunikowania si¢ =z
osobami korzystajacych z zabiegow

podologicznych

11) przestrzega zasad przekazywania zalecen

przedzabiegowych i pozabiegowych

1) rozpoznaje zasady informowania 0sOb
korzystajagcych z zabiegéw podologicznych
dotyczacych  zaleceh  przedzabiegowych
i pozabiegowych

2) uzgadnia z  czlonkami  zespotu
wielospecjalistycznego tresci zalecen
przedzabiegowych i pozabiegowych

3) sporzadza zalecenia w formie pisemne;j

4) przekazuje zalecenia przedzabiegowe i

pozabiegowe w formie ustnej i pisemnej

12) charakteryzuje pojgcie konfliktu

1) wyjasnia gtéwne przyczyny konfliktow
2) omawia skutki konfliktow migdzyludzkich
W podstawowych sferach zycia czlowieka
3) opisuje proces tworzenia dobrych relacji

miedzyludzkich

13) wspotpracuje w zespole

1) przestrzega zasad etycznego postgpowania
w stosunku do 0séb korzystajacych z zabiegéw
podologicznych oraz wspotpracownikow

2) pracuje w zespole, ponoszac
odpowiedzialno$¢ za wspolnie realizowane
zadania

3) przestrzega podzialu rél, zadan i
odpowiedzialnosci w zespole

4) angazuje si¢ w realizacje wspdlnych dziatan
zespohu

5) modyfikuje Sposob zachowania,
uwzgledniajac ~ stanowisko =~ wypracowane

wspolnie z innymi cztlonkami zespotu
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14) postuguje si¢ jezykiem migowym

1) stosuje podstawowe techniki jezyka
migowego

2) pomaga pacjentom niedostyszagcym w
dostepie do ustug podologicznych

3) postuguje si¢ jezykiem migowym W stopniu
podstawowym w kontakcie z osobg niestyszaca

1 stabostyszaca
FRK.05.7. Organizacja matych zespotow
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) planuje pracg zespotu w celu wykonania

przydzielonych zadan

1) przydziela prace cztonkom zespotu zgodnie
z kompetencjami

2) monitoruje jako$¢ realizacji zadan

2) dobiera osoby do  wykonania

przydzielonych zadan wedtug kompetencji

1) opisuje kompetencje czlonkéw zespotu
wielospecjalistycznego z zakresu profilaktyki
i leczenia schorzen stop

2) planuje wykonanie zadan zgodnie z

kompetencjami cztonkdéw zespotu

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan

w miejscu ich realizacji

1) aranzuje stanowiska pracy stosownie do
potrzeb

2) utrzymuje stanowisko pracy w gotowosci do
pracy

3) integruje wspoOtpracownikow

4) organizuje cigglos¢ wykonywania Swiadczen
5) opiniuje jakos¢ wykonywanych zadan
wedlug przyjetych  kryteriow w  danej

organizacji

4) wprowadza rozwigzania techniczne i
organizacyjne wplywajace na poprawe

warunkow 1 jako$¢ pracy

1) dokonuje analizy rozwigzan technicznych
I organizacyjnych warunkéw i jakosci pracy

2) proponuje rozwigzania techniczne i
organizacyjne majace na celu poprawe

warunkow 1 jakoS$ci pracy
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3) stosuje metody motywujace do pracy

4) korzysta z instrukcji obstugi aparatury i
sprzetu w trakcie tworzenia procedur

5) uzytkuje sprzet i aparatur¢ zgodnie z
obowigzujacymi
obstugi

6) konserwuje aparatur¢ i narzedzia zgodnie z

procedurami 1 instrukcja

procedurami i instrukcjg producenta

6) stosuje przepisy prawa dotyczace

zakladania gabinetu podologicznego

1) stosuje przepisy dotyczace ochrony danych
osobowych
2) opisuje rodzaje podatkdéw i sposoby ich
rozliczania
3) omawia formy ubezpieczenia dziatalnosci

gabinetu podologicznego

7) przygotowuje dokumentacj¢ niezbedng do

uruchomienia i prowadzenia gabinetu

podologicznego

1) planuje formg¢ organizacyjno-prawng
gabinetu podologicznego

2) przygotowuje wniosek do zarejestrowania
gabinetu podologicznego

3) wykonuje analize¢ kosztoéw i przychodow
gabinetu podologicznego

4) sporzadza biznesplan gabinetu
podologicznego

5) sporzadza pisma zwigzane z prowadzeniem

gabinetu podologicznego

8) planuje 1 podejmuje  dziatania
marketingowe stuzace prowadzeniu gabinetu

podologicznego

1) sporzadza plan marketingowy
2) stosuje rozne formy reklamy
3) okresla sposoby optymalizacji kosztow i

przychodow gabinetu podologicznego

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE PODOLOG

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z

wyposazeniem odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewnié

osiggnigcie wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
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w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do

wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji FRK.05.

Swiadczenie ustug w zakresie zabiegéw podologicznych

Pracownia podologiczna wyposazona w:

- stanowisko, pomieszczenie lub wydzielony fragment pomieszczenia do mycia i1 dezynfekcji
narzgdzi, sprzetu 1 przyborow podologicznych wyposazone w: zlew, preparaty do mycia
1 dezynfekcji sprzetu, narzedzi, narzedzi rotacyjnych, powierzchni, urzgdzenie do
sterylizacji (autoklaw klasy B), myjke ultradzwickowa do narzedzi 1 myjke
ultradzwigkowa do narzedzi rotacyjnych, wanng dezynfekcyjng z koszem perforowanym,
chtodziarke, $rodki ochrony indywidualnej wraz z instrukcjami ich zastosowania i
instrukcjami obshugi,

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela, podtaczone do sieci lokalnej z dostepem do
internetu, z urzadzeniem wielofunkcyjnym oraz z projektorem multimedialnym, pakiet
programéw biurowych,

- stanowisko do pakietowania i przygotowania narz¢dzi do sterylizacji, wyposazone w:
zgrzewarke do pakietow foliowo-papierowych, metkownice trzyrzedowsa, wskazniki
chemiczne kontroli sterylizacji (réznych typdw i rdznego przeznaczenia), dystrybutor
rgkawow z obcinarkg, rekawy papierowo — foliowe réznych rozmiarow, preparaty do
pielegnacji 1 konserwacji narzedzi, lampe lupe, nozyczki,

- stanowisko do higieny ragk wyposazone w umywalke z uchwytem tokciowym, pojemniki
tokciowe lub bezdotykowe z preparatem do mycia rak, preparatem do dezynfekcji rak i
preparatem do pielggnacji rak, zasobnik z recznikami jednorazowymi, instrukcje mycia i
dezynfekcji rak,

- parafiniarka, termometr elektroniczny do wody, cylinder, miotek, kowadetko do formowania
klamer ortonyksyjnych, lampa Wooda, dermatoskop, oswietlacz naczyniowy, podoskop,
plantokonturograf, zestaw materiatdéw edukacyjnych: plansze edukacyjne np. z modelami
stop, z najczestszymi dolegliwosciami stop, ulotki edukacyjne np. z zestawem ¢Ewiczen
do gimnastyki stop, ulotki edukacyjne dla diabetykow, lusterko do samokontroli stop,
skarpety zdrowotne, wktadki profilaktyczne, przybory do ¢wiczen stop np. rolki, tasmy,

mata masujgca, pilniki do paznokci, szablony do pomiaru stop,
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- szafki z szufladami i1 blatami roboczymi do przechowywania §rodkéw dezynfekcyjnych,

srodkéw ochrony indywidualnej, preparaty pielegnacyjne, narzedzi podologicznych,
aparatury podologicznej, sprzetu 1 materialu wykorzystywanego w zabiegach

podologicznych,

- stanowisko do zabiegow podologicznych (jedno stanowisko dla dwoch ucznidéw) wyposazone

w: elektryczny fotel podologiczny, krzesto obrotowe, asystor podologiczny, lampe lupe,
parawan, frezarke podologiczng z odciggiem pytu, lampe UV/LED, wage elektroniczng,
wanienke do stop, srodki do dezynfekcji powierzchni i §rodki do dezynfekcji skory,
uchwyt do bezpiecznego zdejmowania ostrzy, pojemnik o twardych $ciankach na zuzyte
skalpele i dtuta podologiczne, zestaw do oceny neuropatii (kamerton128 Hz , neuro — tips,
wystandaryzowany monofilament Semmes-Weinstein 5.07 z uciskiem 10,0g/cm2, tip —
therm), zestaw preparatow pielegnacyjnych do stop dla kazdego rodzaju skory stop
(masci, kremy, lotiony, spraye, maski, sole, ptyny, emulsje, olejki, tinktury), antyseptyki,
sol fizjologiczna, $rodki do mycia skory stop, preparaty do zmigkczania zmian

hiperkeratotycznych w celu ich usunigcia podczas zabiegu,

- zestaw narzedzi podologicznych: cazki czolowe do obcinania paznokei, cazki boczne do

przycinania wrastajacych paznokci, sonda podologiczna dwustronna, rgkojes¢ do skalpela
nr 3, rekojes¢ do skalpela nr 4, rekojes¢ do dtuta podologicznego okragta, peseta ostra

krotka, pilnik katowy jedno lub dwustronny (co najmniej dwa zestawy na stanowisko),

- zestaw narzedzi do zakladania klamer podologicznych: ce¢gi do cigcia drutu, nozyczki do

cigcia klamer metalowych 1 plastikowych w pasku, cegi do giecia drutu stozkowe, cegi
kramponowe do formowania drutu typu delfin, igtotrzymacz, pean maly i pean $redni, hak
podologiczny do skrecania drutu, pilnik metalowy do drutu i1 innych klamer metalowych,
metalowa szpatutka do materiatu mocujacego klamry, aplikatory metalowe do mocowania
klamer klejonych -dwie sztuki, nozyczki opatrunkowe, nozyczki do odcigzen
podologicznych, nozyczki do plastrow i1 przylepcoOw (co najmniej dwa zestawy na

stanowisko),

- zestaw frezéw podologicznych: frezy podstawowe, frez diamentowy (stozek o ziarnistosci
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delikatnej, $redniej 1 grubej, walec o ziarnisto$ci delikatnej, Sredniej i grubej), frezy
specjalistyczne, w tym: frez stalowy (r6ézyczka - kuleczka z nacigciami w trzech
rozmiarach mata, §rednia, duza i kuleczka gladka w trzech rozmiarach mata, $rednia,
duza), frez prozniowy gladki w trzech rozmiarach (maty, sredni, duzy), frez prézniowy

zgbaty w trzech rozmiarach (maty $redni i duzy), frez bezpieczny ,,ony clean” w dwoch



rozmiarach (krétki i dhugi), frez szczelinowy (diamentowy i stalowy), frez z weglika
spiekanego w trzech zakresach nacie¢, frez ceramiczny w trzech zakresach nacig¢, no$nik
gumowy o $rednicy 5 mm i 10 mm, kapturek $cierny o $rednicy 5 mm 1 10 mm w 3
zakresach ziarnisto$ci: delikatny, $redni i gruby (co najmniej dwa zestawy na stanowisko),

- stanowisko do zabiegow podologicznych na fantomach wyposazone w: fantom palucha
mocowany do blatu z kompletem r6znych modeli wymiennych paznokci do ¢wiczen
technik podologicznego opracowania ptytki paznokcia, fantom stopy woskowo — zelowej
mocowany do blatu przeznaczony do <¢wiczen techniki opracowania zmian
hiperkeratotycznych, fantom stopy mocowany do blatu przeznaczony do ¢wiczen
wykonania odciagzen podologicznych, (jedno stanowisko na jednego ucznia).

Pracownia fizjoterapii wyposazona W:

- stanowisko do masazu wyposazone w stot do masazu, zestaw odziezy zabiegowej, taboret
obrotowy, akcesoria do masazu, np. kliny, walki, preparaty i przybory do masazu,
przybory do gimnastyki stop, (jedno stanowisko dla dwoch uczniow).

Pracownia anatomiczna wyposazona w:

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostgpem do internetu z oprogramowaniem
biurowym, programami do nauki anatomii i fizjologii,

- drukarke laserowa ze skanerem i kopiarkg A4,

- projektor multimedialny,

- ekran projekcyjny, wizualizer cyfrowy,

- tablica szkolna biala suchoS$cieralna,

- modele anatomiczne, plansze anatomiczne i fizjologiczne, atlasy anatomiczne i fizjologiczne,
foliogramy, filmy dydaktyczne,

- podreczniki 1 atlasy anatomii i fizjologii.

Pracownia pierwszej pomocy wyposazona w:

- wytyczne Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

- apteczke pierwszej pomocy zaopatrzong w Srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy
wraz z instrukcjg o zasadach udzielania pierwszej pomocy,

- fantomy BLS (Basic Life Support) osoby doroslej, dziecka i niemowlgcia do resuscytacji
krazeniowo-oddechowej,

- automatyczny defibrylator treningowy AED (Automatyczny Elektryczny Defibrylator).

Szkota zapewnia dostep do:

- urzadzen do diagnostyki oraz analizy statycznej i kinetycznej narzadu ruchu konczyn dolnych
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(pedobarograf ).

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: gabinety podologiczne, domy pomocy spotecznej,
zaktady opiekunczo — lecznicze, poradnie oraz inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce
zatrudnienia absolwentow szkot prowadzacych ksztatcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA
KWALIFIKACJI WYODREBNIONEJ W ZAWODZIEY

FRK.05. Swiadczenie ustug w zakresie ustug podologicznych

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin
FRK.05.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 64
FRK.05.2. Podstawy podologii 320
FRK.05.3. Wykonywanie zabiegow podologicznych 676
FRK.05.4. Edukacja i profilaktyka w zabiegach podologicznych 32
FRK.05.5. Jezyk obcy zawodowy 64
Razem 1156

FRK.05.6. Kompetencje personalne i spoteczne?

FRK.05.7. Organizacja pracy matych zespotow?

U W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowaé¢ do wymiaru godzin okre§lonego w

przepisach w sprawie ramowych pland6w nauczania dla publicznych szkol, przewidzianego dla ksztatcenia
zawodowego w danym typie szkoty, zachowujac minimalng liczbg godzin wskazanych w tabeli dla efektow
ksztatcenia wtasciwych dla kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie.

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni
stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejgtnosci
w zakresie organizacji pracy matych zespolow.”;

2)

4) w zalaczniku nr 20:
a) podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie OPIEKUN MEDYCZNY otrzymuje
brzmienie:

»OPIEKUN MEDYCZNY 532102

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE

MED.14. Swiadczenie ustug medyczno-pielegnacyjnych i opiekunczych osobie chorej
I niesamodzielnej

CELE KSZTALCENIA
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Absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie opiekun medyczny powinien by¢
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MED.14.
Swiadczenie ustug medyczno-pielegnacyjnych i opiekuniczych osobie chorej i niesamodzielne;:
1) rozpoznawania problemow funkcjonalnych oraz potrzeb biologicznych i psychospotecznych
0soby chorej i niesamodzielnej w ro6znym stopniu zaawansowania choroby i w réznym wieku;
2) $wiadczenia ustug pielegnacyjnych i opiekunczych osobie chorej i niesamodzielnej w
ré6znym stopniu zaawansowania choroby 1 w r6znym wieku;

3) doboru procedur terapeutycznych odpowiednich dla okreslonego pacjenta;

4) wspolpracy z pielegniarkami i lekarzami;

5) wykonywania czynno$ci z zakresu pobierania krwi zylnej i wlosniczkowej oraz innych
materialdow do badan laboratoryjnych;

6) wykonywania czynnosci z zakresu gimnastyki osiowo-symetrycznej w trzech ptaszczyznach
jednoczesnie SOS 3D - Metoda Hoppe;

7) wykonywania wybranych czynnoS$ci na rzecz pacjenta dializowanego;

8) wykonywania wybranych czynnosci asystujacych przy operacji;

9) asystowania pielegniarce oraz udzielania wybranych §wiadczen zdrowotnych w zakresie

opieki nad pacjentem leczonym hemodializa, dializg otrzewnowa 1 technikami pokrewnymi.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MED.14. Swiadczenie ushuig
medyczno-pielegnacyjnych i opiekunczych osobie chorej i niesamodzielnej niezbedne jest

osiggniecie nizej wymienionych efektéw ksztatcenia:

MED.14. Swiadczenie ustug medyczno-pielegnacyjnych i opiekunczych osobie chorej

i niesamodzielnej

MED.14.1. Bezpieczenstwo 1 higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji

Uczen: Uczen:

1) okresla warunki i organizacj¢ pracy | 1) wymienia przepisy prawa dotyczace
zapewniajace wymagany poziom ochrony | bezpieczenstwa | higieny pracy podczas
zdrowia 1 zycia przed zagrozeniami | recznych prac transportowych

wystepujacymi w §rodowisku pracy 2) okresla kryteria warunkujgce bezpieczenstwo
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pracy w zawodzie, takie jak: przestrzen
pielegnacyjna bez barier, sprzgt wspomagajacy
podnoszenie i1 przemieszczanie pacjentow

3) rozpoznaje  znaczenie  piktogramow
informujacych o zagrozeniach w instytucjach

ochrony zdrowia i pomocy spotecznej

2) rozr6znia zadania i uprawnienia instytucji
oraz stuzb dzialajacych w zakresie ochrony

pracy i ochrony $rodowiska

1) wymienia instytucje oraz sluzby dziatajace w
zakresie ochrony pracy 1 ochrony srodowiska

2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji
oraz stuzb dzialajacych w zakresie ochrony

pracy 1 ochrony $rodowiska

3) opisuje prawa i obowiazki pracownika i
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa

I higieny pracy

1) omawia prawa i obowigzki pracownika w
zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w tym
przestrzegania obowiazujacych standardéw 1
procedur postgpowania oraz reagowania na
sytuacje niepozadane

2) wymienia prawa i obowigzki pracodawcy w

zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

4)  okre$la zagrozenia zwigzane @z
wystepowaniem szkodliwych czynnikow w

srodowisku pracy

1) wymienia czynniki ryzyka na stanowisku
pracy

2) wymienia $rodki czyszczace, dezynfekcyjne i
sterylizujace, zawierajace substancje szkodliwe,
ktore moga uszkadzaé skore, btony §luzowe oraz
uktad oddechowy
3) omawia procedury postepowania
przeciwdziatajagcego czynnikom szkodliwym 1
zagrozeniom w miejscu pracy

4) stosuje zasady bezpieczenstwa podczas
asystowania osobie niesamodzielnej w trakcie
RTG

thermoelectric generator) w celu ograniczenia do

badania w pracowni (radioisotope

minimum narazenia na napromieniowanie

5) opisuje objawy oparzen skory w wyniku
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zadzialania wysokiej temperatury, kontaktu z
gorgcymi  powierzchniami 1 uszkodzonym
sprz¢tem elektrycznym

6) opisuje objawy ze strony uktadu mig¢$niowo-
szkieletowego spowodowane przemieszczaniem
pacjentow lub dzwiganiem ciezkich
przedmiotow

7) opisuje objawy zespolu  wypalenia
zawodowego W wyniku pracy zmianowej,
nocnej i1 dlugotrwalego kontaktu z cigzko
chorymi osobami

8) zapobiega zagrozeniom dla zdrowia i zycia

czlowieka w $rodowisku pracy

5) stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony

przeciwpozarowej 1 ochrony srodowiska

1) wymienia obowigzki pracownika dotyczace
ochrony przeciwpozarowej, w tym wynikajace z
instrukcji obowigzujacej w zaktadzie pracy

2) wymienia podstawowe zabezpieczenia na
wypadek pozaru, procedur¢ Wwszczynania
alarmu, reagowania na alarm pozarowy oraz
zasady organizacji akcji ratowniczej do czasu

przybycia strazy pozarnej

6) organizuje stanowisko pracy zgodnie z
wymaganiami ergonomii, i przepisami prawa
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej 1  ochrony

srodowiska

1) wyjasnia zasady organizacji przestrzeni
pielegnacyjnej, takie jak: likwidacja barier
architektonicznych oraz czysta, sucha podtoga
2) okresla kryteria warunkujace bezpieczenstwo
na stanowisku pracy, takie jak: przestrzen
pielegnacyjna bez barier, sprzgt wspomagajacy
podnoszenie 1 przemieszczanie pacjentow

3) dobiera wyposazenie i sprzg¢t do stanowiska
pracy, takie jak: t6zko z regulowana wysokoS$cia
1 oprzyrzadowaniem, sprzgt wspomagajacy
podnoszenie i1 przemieszczanie pacjentow

4) sprawdza sprawnos¢ sprzetu i zabezpieczenie
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przewodow elektrycznych
5) stosuje bezpieczne metody przemieszczania
pacjentbw w obrgbie t6zka 1 poza nim oraz

przenoszenia ci¢zkich przedmiotow

7) stosuje $rodki ochrony indywidualnej i
zbiorowej podczas wykonywania zadan

zawodowych

1) opisuje przeznaczenie odziezy shuzbowej i
ochronnej, w tym odziezy, obuwia, regkawic
2) stosuje s$rodki ochrony indywidualnej w

zaleznos$ci od wykonywanej pracy

8) udziela pierwszej pomocy w stanach

naglego zagrozenia zdrowotnego

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujgce
na stany naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na
podstawie analizy objawdéw obserwowanych u
poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i
miejsce wypadku

4) uklada poszkodowanego w  pozycji
bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych  stanach  naglego  zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawal, udar

8) wykonuje  resuscytacje  kragzeniowoO-
oddechowg na fantomie zgodnie z wytycznymi
Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady

Resuscytacji

MED.14.2. Podstawy opieki nad osobg chorg 1

niesamodzielng oraz podstawy opieki medyczne;j

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:
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1) przedstawia prawno-etyczne podstawy

wykonywania zawodu

1) omawia zasady etyki zawodowej oraz cechy,
jakie powinna posiada¢ osoba wykonujaca dany
zawod

2)  wymienia  kompetencje  zawodowe
wynikajace z przepisOw prawa

3) wymienia prawa pacjenta wynikajace z
przepisd6w prawa

4) przestrzega przepisow dotyczacych praw
pacjenta, ochrony danych osobowych, w tym
danych wrazliwych, w zwigzku z realizacja
zadan zawodowych

5) omawia zastosowanie przymusu
bezposredniego przez opiekuna medycznego
(art. 18 wust. 2 ustawy o ochronie zdrowia

psychicznego)

2) opisuje system ochrony zdrowia i pomocy

spotecznej

1) opisuje gldwne podmioty opieki zdrowotnej
udzielajace $wiadczen przeznaczonych dla
osoby chorej i niesamodzielnej, takie jak:
podstawowa opieka zdrowotna, ambulatoryjna
opieka specjalistyczna, opieka stacjonarna
szpitalna, opieka dhlugoterminowa w
stacjonarnych zaktadach opiekunczo-
leczniczych, = w  zakladach  opiekunczo-
pielegnacyjnych 1 w hospicjum stacjonarnym,
opieka dlugoterminowa domowa oraz opieka
domowa hospicyjna

2) wyjasnia finansowanie systemu ochrony
zdrowia

3) opisuje gtowne formy organizacyjne pomocy
spotecznej, takie jak: stacjonarne domy pomocy
spolecznej, dzienne domy pomocy spotecznej,
srodowiskowe domy wsparcia oraz ushugi

opiekuncze 1 specjalistyczne ushugi opiekuncze
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3) charakteryzuje rynek ustug medycznych

1 opiekunczych

1) wyjasnia pojecia dotyczace $wiadczen
zdrowotnych 1 opiekunczych, w tym pojecia:
pacjent, podopieczny, ubezpieczony oraz
kryteria  kwalifikacyjne do opieki: stan
zagrozenia zycia, stan zdrowia, poziom
sprawnosci, wiek

2) wyjasnia  pojecia:  standard  ushug
zdrowotnych, standard ustug medycznych i
standard ustug opiekunczych

3) wymienia kryteria oceny jako$ci §wiadczonej
opieki

4)  wyjasnia  podstawowe  roznice W
funkcjonowaniu  podmiotow leczniczych
publicznych 1 niepublicznych  dotyczace
podmiotu tworzacego oraz zrodel finansowania
dzialalnosci leczniczej

5) wyjasnia roznice w funkcjonowaniu instytucji
publicznych i niepublicznych ~ pomocy
spolecznej dotyczace organu zatozycielskiego

oraz zrodel finansowania

4) charakteryzuje ogélng budowe organizmu

cztowieka

1) objasnia pojecia z zakresu anatomii i fizjologii
cztowieka

2) omawia budowg tkanek, narzadow i uktadow
organizmu cztowieka

3) opisuje czynnosci i funkcje komorek, tkanek i
narzagdow oraz prawa, ktore tymi funkcjami
rzadza

4) omawia rozw0j psychofizyczny cztowieka w

poszczegolnych fazach jego zycia

5) stosuje zasady udzielania pierwszej
pomocy zgodnie z posiadanymi

kompetencjami

1) objasnia pojecia: pierwsza  pomoc,
kwalifikowana pierwsza pomoc, reanimacja,
resuscytacja, nagte zagrozenie zdrowotne

2) omawia stany naglego  zagrozenia
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zdrowotnego spowodowane chorobg, urazem
fizycznym, termicznym i chemicznym

3) ocenia stan poszkodowanego i dokonuje
pomiaréw podstawowych czynno$ci zyciowych
4) wykonuje podstawowe czynnoS$ci
resuscytacyjne zgodnie z wytycznymi Polskiej
Rady Resuscytacji

5) postuguje si¢ automatycznym defibrylatorem
zewnetrznym  (AED —  Automatyczny
Elektryczny Defibrylator)

6) charakteryzuje pojecia i procesy dotyczace
niepetnosprawnosci i niesamodzielnosci oraz

zmian patologicznych

1) opisuje przyczyny i skutki naruszenia funkcji
ciata, takie jak: uraz, przewlekta choroba,
podeszty wiek oraz czynniki kontekstowe —
osobowe 1 $rodowiskowe majace wplyw na
funkcjonowanie osoby chorej i
niepetnosprawnej

2) wyjasnia pojecie niepetnosprawnosci  z
uwzglednieniem orzekania 0
niepelnosprawnosci do celéw rentowych i
pozarentowych

3) wyjasnia  pojecie  niesamodzielno$ci
(niezdolnosci do samodzielnej egzystencji)

4) okresla poziom zaangazowania zawodowego
1 modyfikowania postgpowania w zaleznosci od
stopnia niesamodzielno$ci osoby chorej lub
niesamodzielnej

5) wyjasnienia pojecia asystowanie, pomaganie i
opieka

6) wyjasnia pojecia z zakresu patologii

7) wyjasnia  pojecia:  wielki  problem
geriatryczny, starcza wielochorobowo$¢

8) opisuje objawy 1 skutki zaburzen w

funkcjonowaniu organizmu czlowieka
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spowodowane procesem starzenia i

unieruchomieniem

7) poshuguje si¢ jezykiem migowym

1) stosuje podstawowe techniki jezyka
migowego w udzielaniu §wiadczen

2) pomaga pacjentom niedostyszacym w
dostepie do ustug medycznych

3) porozumiewa si¢ z pacjentem jezykiem

migowym w stopniu podstawowym

8) podejmuje dziatania w zakresie promoc;ji

zdrowia i profilaktyki

1) wyjasnia poj¢cia: promocja zdrowia, edukacja
zdrowotna, wychowanie zdrowotne,
profilaktyka, polityka zdrowotna

2) okresla zakres dziatan i podmioty realizujace
promocj¢ zdrowia i profilaktyke

3) wymienia metody profilaktyki stosowane w
pracy zawodowej

4) uzasadnia udzial opiekuna medycznego w
promocji zdrowia i profilaktyce

5) wspotdziala z osobg niesamodzielng i jej
rodzing w zakresie promocji zdrowia 1

profilaktyki skutkéw zaniedban pielegnacyjnych

9) przestrzega =zasad postgpowania W

przypadku  podejrzenia  wystgpowania

przemocy

1) definiuje pojgcie przemocy, w tym przemocy
w $rodowisku pracy

2) stosuje procedury dotyczace przeciwdziataniu
zjawiskom przemocy

3) wskazuje dziatania przeciwdzialajace

przemocy adekwatne do danej sytuacji

10) stosuje  programy  komputerowe

wspomagajace wykonywanie

zawodowych

zadan

1) przestrzega zasad netykiety i norm prawnych
dotyczacych  bezpiecznego  korzystania z
internetu oraz ochrony informacji i danych

2) wyszukuje, gromadzi, selekcjonuje

3) przetwarza i wykorzystuje informacje

przydatne w wykonywaniu zadan zawodowych
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do

zgodnie  z

4) wprowadza dane elektronicznej

dokumentacji kompetencjami

zawodowymi i kodem dostepu

11) charakteryzuje dokumentacj¢ medyczng

1) omawia rodzaje dokumentacji medycznej

stosowanej] w procesie leczenia, opieki i
pielegnacji

2) wypetnia dokumentacj¢ medyczng zwigzang z
wykonywaniem zadan opiekuna, takg jak: plan
opieki, kart¢  kontroli ~ podstawowych
parametrow zyciowych

3) dokumentuje = wykonanie  czynnoS$ci
zawodowych
4) chroni

osobami postronnymi i przed zniszczeniem

dokumentacj¢ medyczng przed

12) rozpoznaje wilasciwe normy i procedury
oceny zgodno$ci podczas realizacji zadan

zawodowych

1) wymienia cele normalizacji krajowej

2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy
normy

3) rozroznia oznaczenie normy
mig¢dzynarodowe;j, europejskiej i krajowej

4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych

norm i procedur oceny zgodnosci

MED.14.3. Rozpoznawanie problemoéw opiekunczych i medycznych w opiece nad osoba chora

1 niesamodzielng

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) rozpoznaje problemy funkcjonalne oraz
potrzeby biologiczne i psychospoteczne
czlowieka w poszczegolnych fazach zycia i

stanach zdrowia

1) omawia metody, techniki i sprzet do
wykonania pomiaréw wzrostu, masy ciala, tetna,
ci$nienia tetniczego krwi, oddechu, temperatury
ciata, obliczania wskaznika Masy Ciata — Body
Mass Index (BMI)

techniki 1

2) stosuje metody, sprzet do

wykonania: pomiaré6w  antropometrycznych,
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pomiardw tetna, cisSnienia tetniczego, oddechu,
temperatury ciata, obliczania wskaznika Masy
Ciata — Body Mass Index (BMI)

3) dokumentuje wykonanie pomiaréw, takze z
uzyciem technik komputerowych

4) wykorzystuje wyniki badan i pomiaréw do
ustalania probleméw funkcjonalnych i1 potrzeb
biopsychospotecznych czlowieka w

poszczegolnych fazach zycia i stanu zdrowia

2) wspolpracuje w procesie rozpoznawania
probleméw i potrzeb osoby chorej i

niesamodzielnej

1) wymienia osoby wspotpracujace w procesie
rozpoznawania problemow 1 potrzeb osoby
chorej i niesamodzielnej

2) objasnia potrzebe wspOlpracy w procesie
rozpoznawania probleméw 1 potrzeb osoby
chorej i niesamodzielnej

3) wuzasadnia role rodziny w procesie
rozpoznawania probleméw 1 potrzeb osoby
chorej i niesamodzielnej

4) nawigzuje wspotpracg ze wspotpracownikami
podczas rozpoznawania probleméw i potrzeb
osoby chorej i niesamodzielngj

5) nawigzuje wspoOlprace z rodzing podczas
rozpoznawania probleméw 1 potrzeb osoby

chorej i niesamodzielnej

3) charakteryzuje skutki niesamodzielnosci
w zakresie zaspokajania potrzeb zyciowych,
w tym:

a) odzywiania

b) kontroli mikcji i defekacji

¢) mobilnos$ci

d) utrzymania higieny ciata

1) wyjasnia  pojecia:  niedozywienie i
odwodnienie oraz wymienia skutki tych stanow
dla zdrowia 1 Zycia czlowieka

2) wyjasnia pojecia, takie jak: mikcja i defekacja
oraz wymienia skutki braku kontroli nad
wydalaniem

3) opisuje skutki dhlugotrwatego
unieruchomienia

4) omawia skutki zaniedban higienicznych
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4) rozpoznaje mozliwosci osoby chorej

i niesamodzielnej w zakresie samoopieki

1) wyjasnia istot¢ samoopieki oraz deficytu
samoopieki

2) opisuje skale stuzgce do oceny zdolno$ci
wykonania prostych i ztozonych czynnosci dnia
codziennego 1 zyciowych, w tym skale: Barthel,
Katza, Lawtona

3) omawia skale Barthel i jej zastosowanie jako
narzedzia do kwalifikowania oso6b chorych do
opieki dlugoterminowe;j

4) wykorzystuje wyniki oceny funkcjonalnej w
celu ustalenia mozliwosci osoby chorej i
niesamodzielnej w zakresie samoobstugi

5) zachgca osobe chorg i niesamodzielng do
samoopieki, wskazujac na jej zasoby biologiczne
1 psychiczne oraz znaczenie kazdej aktywnosci

w terapii i profilaktyce

5) wyjasnia  znaczenie  efektywnego
komunikowania si¢ z osoba chorg i
niesamodzielng oraz jej rodzing w

rozpoznawaniu potrzeb i problemoéw

1) omawia relacje migdzyludzkie i ich znaczenie
2) wymienia warunki sprzyjajace efektywnemu
komunikowaniu si¢ w procesie terapeutycznym
3) opisuje zasade pierwszego kontaktu

4) okresla znaczenie sygnatlow werbalnych i
pozawerbalnych w komunikowaniu si¢ z osobg
chorg i niesamodzielng z zespotem otgpiennym
lub innymi zaburzeniami narzadéw zmystow
wzroku, stuchu lub mowy

5) prowadzi rozmow¢ =z osobg chorg i
niesamodzielng

6) przeprowadza wywiad z rodzing osoby chorej

I niesamodzielnej

MED.14.4. Planowanie czynnos$ci higienicznych i pielggnacyjnych dla osoby chorej i

niesamodzielnej

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji
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Uczen:

Uczen:

1) planuje czynno$ci  higieniczne i
pielegnacyjne adekwatnie do rozpoznanych
probleméw funkcjonalnych oraz potrzeb
biologicznych 1 psychospotecznych osoby

chorej i niesamodzielnej

1) réznicuje problemy funkcjonalne i potrzeby

biopsychospoteczne osoby chorej 1
niesamodzielnej w réznym stanie zdrowia

2) rozroznia rodzaje niepelnosprawnosci i

stopnia niesamodzielnosci, w tym
niepetnosprawno$¢  fizyczng,  psychiczna,
intelektualng, niepetnosprawno$¢ narzadoéw

zmyslow, niesamodzielnos$¢ czgsciowsa, znaczng,
catkowitg

3) uwzglednia  wyniki  pomiardéw = w
postepowaniu pielegnacyjno-opiekunczym oraz
udostepnia je innym osobom uczestniczagcym w
procesie terapeutycznym zgodnie z przepisami

prawa

2) okresla wplyw choroby i

niesamodzielno$ci na sytuacje Zyciowa

jednostki i jej rodziny

1) omawia chorobe przewlekla i jej wplyw na
funkcjonowanie jednostki i jej rodziny

2) charakteryzuje najczgsciej] wystepujace
choroby przewlekte

3) wyjasnia istote niesamodzielnosci, rdéznicuje
jej poziomy (stopnie)

4) opisuje niesamodzielno$¢ jako skutek choroby
przewlektej

5) omawia wptyw choroby i niesamodzielno$ci
na stan biologiczny oraz psychiczny osoby
chorej i niesamodzielnej

6) opisuje specyficzne dla chorob przewlektych

problemy pielggnacyjno-opiekuncze

3) modyfikuje dziatania w zaleznosci od
zmieniajacych si¢ probleméw 1 potrzeb

osoby chorej i niesamodzielnej

1) wyjasnia pojecia: kompensacja i modyfikacja
2) uzasadnia potrzebe modyfikacji dziatan
opiekunczych odpowiednio do stanu zdrowia i
sprawnosci osoby chorej 1 niesamodzielnej

3) dobiera sprzgt wspomagajacy 1 uzgadnia
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zmian¢ postepowania z osobg chorg i
niesamodzielng

4) planuje wykonanie czynnos$ci
pielegnacyjnych  u osoby  chorej 1
niesamodzielnej, uwzgledniajac oceng jej stanu
5) planuje zmodyfikowane dziatania
higieniczne, pielegnacyjne 1  wspierajace
odpowiednio do rozpoznanych probleméw
funkcjonalnych oraz potrzeb biologicznych i
psychospotecznych osoby chorej i

niesamodzielnej

MED.14.5. Organizowanie 1 wykonywanie czynno$ci higienicznych oraz wykonywanie

wybranych czynnosci z zakresu opieki pielegnacyjnej

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) organizuje warunki do wykonania
czynno$ci higienicznych i pielggnacyjnych z
uwzglednieniem oceny stanu osoby chorej 1

niesamodzielnej

1) rozréoznia 1 wyjasnia pojecia: higiena,
utrzymanie w  czystoSci, pielggnacja i
utrzymanie kondycji

2) przygotowuje warunki do wykonania
czynno$ci higienicznych 1 pielegnacyjnych,
biorac pod wuwage bezpieczenstwo osoby
niesamodzielnej 1 wilasne, efektywnos$¢ 1
ergonomie pracy

3) wyjasnia zasady wykonywania czynno$ci
higienicznych 1 pielggnacyjnych, w tym w
oparciu o zlecony przez pielegniarki plan
pielegnowania

4) uzasadnia konieczno$¢ modyfikowania planu
czynno$ci pielegnacyjnych odpowiednio do
stanu zdrowia 1 sprawno$ci osoby chorej i
niesamodzielnej oraz sytuacji w miejscu pracy

5) omawia skutki zaniedban higienicznych i
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pielegnacyjnych dla zdrowia 1 Zycia osoby chorej
I niesamodzielnej

6) dobiera materialy i produkty medyczne,
srodki oraz sprzet do wykonywania czynnosci
higienicznych i pielegnacyjnych odpowiednie do
stanu zdrowia i sprawno$ci osoby chorej i
niesamodzielnej

7) dobiera metody i techniki do wykonywania
czynno$ci higienicznych 1 pielegnacyjnych
osobie chorej i niesamodzielnej

8) opisuje specjalne produkty chlonne
zabezpieczajace skore i bielizng oraz preparaty
pielegnacyjne zabezpieczajace 1 poprawiajace

kondycje¢ skory

2) wykonuje
pielegnacyjne

niesamodzielnej

czynnosci

osobie

higieniczne

chorej

i

i

1) omawia podstawowe zasady i procedury
stosowane podczas wykonywania czynnosci
higienicznych i pielggnacyjnych osobie chorej i
niesamodzielnej

2) omawia prawa pacjenta, w tym prawo do
dobrej jakosci opieki, prawo do wyrazania zgody
lub odmowy zgody na wykonywanie czynnos$ci
higienicznych 1 pielegnacyjnych, prawo do
tajemnicy, prawo do intymnosci

3) omawia przyczyny powstania odlezyny

4) opisuje zmiany odlezynowe

5) stosuje profilaktyke przeciwodlezynowsg

6) postuguje sie¢ sprzetem, przyborami,
narz¢dziami, materiatami 1 $rodkami do
wykonania ~ czynno$ci  higienicznych i
pielggnacyjnych

7) wykonuje czynnosci  higieniczne i
pielegnacyjne osobie chorej i niesamodzielnej,

przestrzegajac zasad, procedur oraz praw
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pacjenta

3) wuzasadnia konieczno$¢ przestrzegania

zasad aseptyki i antyseptyki

1) wyjasnia pojecia: aseptyka i antyseptyka,
dezynfekcja, sterylizacja

2) omawia metody sterylizacji

3) stosuje zasady aseptyki i antyseptyki,
adekwatnie do ryzyka zakazania

4) wyjasnia procedury i zasady postgpowania w
sytuacji bezpo$redniego narazenia si¢ na

zakazenie

4)  przestrzega  procedur  sanitarno-
epidemiologicznych podczas wykonywania

zabiegow higienicznych i pielegnacyjnych

1) charakteryzuje zrodta zakazenia oraz drogi
szerzenia si¢ drobnoustrojéw w szpitalu, takie
jak: personel medyczny (nosiciele, skora rak),
nicjalowe  narzedzia, sprz¢gt  medyczny,
aparatura, materialy zanieczyszczone, powietrze
i bielizna

2) omawia ogniwa ancucha epidemicznego

3) opisuje podstawowe metody zapobiegania
zakazeniom biologicznym

4) omawia zasady higieny obowigzujace w
zaktadach opieki medyczne;j

5) stosuje procedure higienicznego mycia rak

6) stosuje procedury dotyczace zabezpieczania i
usuwania  zuzytego medycznego  sprzetu
jednorazowego, takiego jak: igly, strzykawki,
cewniki, worki na mocz, sprzgt stomijny, oraz
postepowania z brudng bielizng

7) omawia procedury segregacji i usuwania
odpadéw medycznych

8) segreguje odpady medyczne i zabezpiecza je
zgodnie z obowigzujacymi zasadami

9) przestrzega obowigzujacych zasad podczas
wykonywania  czynno$ci  higienicznych 1

pielegnacyjnych osobie chorej 1 niesamodzielnej
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5) przestrzega zasad postgpowania wobec
osoby chorej i niesamodzielnej w sytuacjach

trudnych

1) opisuje sytuacje trudne wystepujace w opiece
nad osoba chorg 1 niesamodzielng, w tym
skrajnie  zly stan zdrowia, zaburzenia
swiadomosci, agresja, nadwaga potaczona z
uposledzeniem  funkcji  narzadéw  ruchu,
odmowa jedzenia i picia, znaczne uposledzenie
funkcji zmystow wzroku, stuchu i mowy

2) rozpoznaje sytuacje trudne dla osoby chorej i
niesamodzielnej 1 dobiera mozliwie najlepsza
metode komunikowania si¢ oraz  sposob
dzialania

3) omawia podstawowe zasady postgpowania w
sytuacjach trudnych w opiece nad osoba chorg
1 niesamodzielng, uznajac za priorytet dobro
osoby chorej i  niesamodzielnej oraz
bezpieczenstwo innych pacjentow,

wspotpracownikow i wiasne

6) przeprowadza edukacjc w zakresie
wykonywania czynnosci higienicznych 1
pielegnacyjnych adekwatnie do oceny
poziomu wiedzy, umiejetnosci 1 mozliwosci

osoby chorej i niesamodzielnej

1) objasnia pojecia dotyczace edukacji
zdrowotnej jako waznego ogniwa w promocji
zdrowia

2) uzasadnia celowo$¢ i zakres prowadzenia
edukacji osoby chorej i niesamodzielnej w
zakresie wykonywania czynnosci higienicznych
I pielggnacyjnych

3) opracowuje plan edukacji osoby chorej
i niesamodzielnej lub rodziny w zakresie
wykonywania czynno$ci higienicznych
I pielggnacyjnych

4) przeprowadza edukacje osoby chorej
I niesamodzielnej lub rodziny w zakresie
wykonywania czynnosci higienicznych
I pielggnacyjnych oraz prowadzenia zdrowego

stylu zycia
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MED.14.6. Wykonywanie wybranych czynnosci z zakresu opieki medycznej

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) wykonuje okreslone zabiegi i czynnosci na

zlecenie lekarza lub pielegniarki

1) omawia kompetencje opiekuna medycznego
w zakresie wykonywania zabiegdw i czynnosci
na zlecenie i pod nadzorem lekarza lub
pielegniarki

2) wykonuje badanie glukometrem celem
oznaczenia stezenia glukozy we krwi osoby
chorej i niesamodzielnej

3) dokumentuje dokonanie pomiaru i przekazuje
informacj¢ o wynikach pomiaru lekarzowi lub
pielegniarce

4) identyfikuje zaburzenia potykania u osoby
chorej i niesamodzielnej

5) obserwuje i rejestruje rodzaj i objetosé
przyjmowanych positkow oraz ptynéw u osob ze
stwierdzonymi zaburzeniami odzywiania

6) karmi osobg chorg i niesamodzielng droga
doustng oraz dojelitowg — przez zglebnik lub
gastrostomie, w tym PEG (percutaneous
endoscopic gastrostomy) (metoda porcji) lub
pomaga podczas karmienia

7) omawia zasady pomocy osobie chorej i
niesamodzielnej przy przyjmowaniu lekow

8) utrzymuje higiene i pielegnuje skore wokot
niepowiklanej  tracheostomii,  gastrostomii,
ileostomii, kolostomii oraz wykonuje wymian¢
worka stomijnego  w przypadku  stomii
wydalniczej

9) opisuje rodzaje stomii, w tym tracheostomie,
ileostomig, kolostomi¢, urostomie, gastrostomi¢

(PEG), oraz rodzaje stosowanego sprz¢tu
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stomijnego

10) dokonuje wymiany worka stomijnego

11) omawia monitorowanie bilansu ptynéw i
procedure dobowej zbioérki moczu

12) wymienia cewnik zewngtrzny i worek na
mocz

13) dobiera, zaklada i wymienia produkty
chtonne

14) prowadzi dobowg zbiérke moczu i bilans
ptynow,

15) rozroznia zabiegi przeciwzapalne i kapiele
lecznicze

16) wykonuje (na zlecenie pielggniarki) zabiegi
przeciwzapalne i1 kapiele lecznicze

17) omawia stosowanie diet terapeutycznych w
wybranych schorzeniach,

18) rozpoznaje powiktania leczenia
dietetycznego w zakresie podstaw opieki
pielegnacyjnej

19) wykonuje ptukania jamy ustnej, gardta, oka i
rany

20) zmienia opatrunek z zachowaniem zasad
postepowania higienicznego, aseptycznego i

antyseptycznego

2) wykonuje wybrane czynnos$ci opieki nad

pacjentem z trudnos$ciami oddychania

1) wykonuje gimnastyke oddechowsa

2) wykonuje odsluzowywanie drog
oddechowych, w tym czyszczenie rurki
tracheotomijnej

3) wykonuje nacieranie, oklepywanie, ¢wiczenia
czynne i bierne

4) pomaga osobie chorej i niesamodzielnej w
korzystaniu z tlenu oraz w wykonywaniu

inhalacji
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3)

niesamodzielnej

podaje  leki  osobie chorej i

1) opisuje poszczegodlne grupy lekoéw, substancje
czynne zawarte w lekach, zastosowanie lekoéw
oraz postacie i drogi ich podawania

2) podaje leki przez uktad pokarmowy (doustnie,

podjezykowo, okotopoliczkowo, doodbytniczo)

3) podaje leki przez ukltad oddechowy
(nebulizatory, inhalatory  ci$nieniowe Z
dozownikiem  pojedynczych  dawek, z
dozownikiem uruchamiajgcym wdech,

inhalatory proszkowe)

4) podaje leki podskornie

5) stosuje zasady przechowywania i
przygotowywania lekow zgodnie z
obowigzujacymi standardami

4) wykonuje testy diagnostyczne dla| 1) wykonuje test diagnostycznych dla

oznaczenia cial ketonowych i glukozy we
krwi i w moczu oraz cholesterolu we krwi

oraz inne testy paskowe

oznaczenia ciat ketonowych

2) wykonuje test diagnostyczny dla oznaczania
glukozy we krwi i w moczu oraz cholesterolu we
krwi oraz inne

3) wykonuje testy paskowe

5) wykonuje okreslone czynnosci z zakresu
do badan
laboratoryjnych i mikrobiologicznych

pobierania materiatu

1)

badaniach diagnostycznych

asystuje lekarzowi, pielegniarce przy
2) wykonuje czynno$ci z zakresu pobierania
krwi zylnej 1 wlo$niczkowej

3) pobiera materiat do badan laboratoryjnych, z

wylaczeniem przerwania ciggtosci skory

4) pobiera material do badan
mikrobiologicznych, z wylaczeniem przerwania
ciggtosci skory
MED.14.7. Wykonywanie wybranych czynnos$ci z zakresu asystowania przy operacji
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
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1)  wykonuje
zabezpieczeniem

operacyjnego

zadania  zwigzane @z

funkcjonowania  bloku

1) przygotowuje narzedzia chirurgiczne, pakiety
z Dbielizng, sprzet, material szewny 1
opatrunkowy do zabiegu operacyjnego

2) otwiera pakiet z oblozeniem 1 pakiet
narzedziowy

3) okresla przeznaczenie instrumentow, SZwOwW i
innego sprzetu stosowanego w procedurach
chirurgicznych

4) kontroluje stan ilosciowy uzytych podczas
zabiegu instrumentow, materiatu
opatrunkowego i szewnego

5) przygotowuje sale operacyjng w zaleznosci od
wykonywanego zabiegu operacyjnego

6) przygotowuje pacjenta w zaleznosci od
wykonywanego zabiegu operacyjnego

7) porzadkuje sale¢ operacyjng po zabiegu
operacyjnym

2) przygotowuje si¢ do zabiegu operacyjnego

w roli
wspomagajacego

instrumentujaca

opiekuna medycznego

pielegniarke

1) stosuje procedury zmiany r¢kawic
chirurgicznych w trakcie zabiegu operacyjnego
2) wspolpracuje z pielegniarkg operacyjng
instrumentujacg do poszczegdlnych zabiegow
operacyjnych

3) przestrzega standardow i procedur
postepowania na bloku operacyjnym

4) uczestniczy w zorganizowaniu stanowiska
pracy pielegniarki instrumentujacej w zaleznosci
od wykonywanego zabiegu operacyjnego

5) rozpoznaje poszczegolne etapy operacji

6) uczestniczy w poszczegolnych etapach
operacji w ramach swoich kompetencji

7) wykonuje czynno$ci szybko i sprawnie
podczas naglych interwencji chirurgicznych

8) stosuje zasady bezpieczenstwa korzystania z
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narzedzi 1 sprzetu podczas zabiegu operacyjnego

9) przestrzega procedur zapobiegania i
rozprzestrzeniania  si¢  zakazen na  sali
operacyjnej

10) przyjmuje odpowiedzialnos¢ za

podejmowane czynno$ci na sali operacyjnej

zgodnie ze swoimi kompetencjami

3) realizuje opiek¢ nad pacjentem w trzech
fazach: przedoperacyjnej, srodoperacyjnej i

pooperacyjnej w bloku operacyjnym

1) przestrzega zasad postgpowania z materiatlem
skazonym biologicznie

2) przestrzega procedur zapobiegania i
rozprzestrzeniania si¢ zakazen podczas opieki

nad pacjentem

MED.14.8. Planowanie, organizowanie i wykonywanie czynno$ci opiekunczych dla osoby

chorej i niesamodzielnej

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) planuje czynnosci opiekuncze z | 1) wyjasnia pojecie opicka w konteksScie

uwzglednieniem oceny stanu osoby chorej 1

niesamodzielnej

skutkéw niesamodzielnosci

2) omawia czynnosci opiekuncze podejmowane
wobec osoby chorej i niesamodzielnej

3) uzasadnia znaczenie réznicowania osobistego
zaangazowania opiekuna przy wykonywaniu
czynnosci opiekunczych na: asystowanie,
pomaganie 1 zastgpienie osoby niesamodzielne;j
4) dobiera metody i techniki do wykonywania
czynnos$ci opiekunczych odpowiednio do stanu
zdrowia i sprawnosci funkcjonalnej osoby chorej
i niesamodzielnej

5) dobiera materiaty, $rodki i sprzet do
wykonywania czynnos$ci opiekunczych

6) sporzadza plan czynnosci opiekunczych

2) wykonuje czynnosci opiekuncze wobec

1) omawia zasady 1 procedury dotyczace
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osoby chorej i niesamodzielnej

wykonywania czynnosci opiekunczych
zwigzanych z  utrzymaniem  warunkow
niezbednych do zycia 1 szeroko pojetym
bezpieczenstwem funkcjonalnym w zakresie
mobilnosci, samoobstugi, ksztaltowania
codziennego zycia i kontaktéw spotecznych

2) przestrzega zasad bezpieczenstwa i procedur
podczas wykonywania czynno$ci opiekunczych
3) pomaga osobie chorej i niesamodzielnej
w wykonywaniu czynno$ci zycia codziennego
1 utrzymaniu aktywnosci fizycznej

4) postuguje si¢ sprzetem wspomagajacym,
materiatami 1 $rodkami podczas wykonywania
czynnosci opiekunczych

5) pomaga osobie chorej i niesamodzielnej
W uzytkowaniu zaleconego sprzetu
ortopedycznego i rehabilitacyjnego

6) przestrzega procedur postgpowania ze
sprzgtem 1 materiatami  pomocniczymi
niezbednymi do wykonywania czynnoS$ci

opiekunczych

3) wudziela wsparcia osobie chorej i

niesamodzielnej

trudnych

w sytuacjach dla nigj

1) opisuje trudne sytuacje zyciowe i formy
wspierania osoby chorej i niesamodzielnej

2) omawia rolg¢ opiekuna w adaptacji osoby
chorej i niesamodzielnej do pobytu w
placowkach ochrony zdrowia lub pomocy
spotecznej

3) udziela wsparcia osobie chorej i
niesamodzielnej w adaptacji do zmian
funkcjonalnych ~ wywotanych  powaznym
urazem, zaawansowang choroba przewlekla,
chorobg terminalng lub zaawansowang staroscia

4) udziela wsparcia osobie chorej i
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niesamodzielnej w adaptacji do pobytu w
placowkach ochrony zdrowia lub pomocy
spotecznej

5)  wspoldziata z  pielggniarkami = w
minimalizowaniu negatywnych przezy¢
psychicznych 1 fizycznych zwigzanych =z

procesem diagnostyczno-terapeutycznym

4) wspoélpracuje z zespolem terapeutycznym

| opiekunczym

1) omawia podstawowe zadania zespotu
terapeutycznego i wymienia kompetencje jego
cztonkow w procesie opieki nad osoba chorg i
niesamodzielng (w tym lekarza, pielegniarki,
fizjoterapeuty, terapeuty zajeciowego, logopedy,
psychologa)

2) uzasadnia konieczno$¢ wspolpracy opiekuna
medycznego z zespotem terapeutycznym i

3) wymienia glowne zakresy wspotdziatania w
obszarze  aktywizowania i  usprawniania
ruchowego osoby chorej i niesamodzielnej

4) dokumentuje wykonane czynno$ci zawodowe
realizowane we wspotpracy z cztonkami zespotu
terapeutycznego, takze z uzyciem technik

komputerowych

5) komunikuje si¢ z osobg chorg i

niesamodzielna, jej rodzing, grupa spoteczng

1) omawia proces komunikacji interpersonalnej

2) tworzy warunki sprzyjajace efektywnemu
komunikowaniu si¢

3) nawigzuje przyjazne relacje z osoba chorg i
niesamodzielng, jej rodzing i1 grupa spoteczna,
zmniejsza ich niepokdj i poczucie wyobcowania
4) stosuje zasad¢ pierwszego kontaktu i
efektywnego porozumiewania si¢ w opiece nad
osobg chorg i niesamodzielng

5) stosuje rézne metody werbalnego i

pozawerbalnego porozumiewania si¢
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6) pomaga w stosowaniu sprzetu i technologii
komunikacyjnych 1 zachgca osobe
niesamodzielng do utrzymywania relacji z
rodzing 1 innymi osobami waznymi dla jej
funkcjonowania

7) wykazuje si¢ empatig i asertywnoscig w
procesie komunikowania si¢ z osobg chorg i

niesamodzielna, jej rodzing, grupa spoleczng

MED.14.9. Sprawowanie opieki nad pacjentem dializowanym na zlecenie i pod nadzorem

pielegniarki dializacyjnej

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) omawia cele i zasady dializoterapii

1) definiuje pojecia:  dializa, leczenie
nerkozastepcze, hemodializa, hemodiafiltracja
dializa otrzewnowa, dostep naczyniowy, dostep
dootrzewnowy

2) wymienia objawy charakterystyczne dla stanu
odwodnienia 1 przewodnienia  pacjenta
dializowanego

3) omawia profilaktyke zakazen w oddziale
dializ

4) opisuje budowg i funkcjonowanie dializatora
5) opisuje  rodzaje antykoagulacji w
dializoterapii

6) opisuje zalecenia dietetyczne i zasady

zywienia chorych dializowanych

2) charakteryzuje $rodki dezynfekcyjne

uzywane w stacji dializ

1) wymienia rodzaje koncentratow i pltynow
dializacyjnych oraz omawia ich zastosowanie

2) omawia etapy uzdatniania wody do dializ

3) omawia =zasady dezynfekcji aparatow,

dezynfekcji narzedzi, sprzetu, powierzchni

3) charakteryzuje zasady organizacji opieki

1) omawia =zasady dzialania aparatu do
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nad pacjentem hemodializowanym

hemodializy

2) omawia ostre i p6zne powiklania hemodializy
3) omawia etapy przebiegu zabiegu hemodializy
4) omawia zasady rezimu sanitarnego w stacjach

hemodializ

4) charakteryzuje znaczenie budowy i funkcji

otrzewnej w leczeniu nerkozast¢gpczym

1) wyjasnia fizjologi¢ transportu otrzewnowego
2) opisuje zasade funkcjonowania cewnika
dootrzewnowego
3) omawia zasady postepowania z cewnikiem
dootrzewnowym

4) opisuje rodzaje ptynéw dializacyjnych

5) omawia zasady i technik¢ wykonania
CADO

1) definiuje pojecie ciagglej ambulatoryjnej
dializy otrzewnowej (CADO)

2) wymienia sprzet stosowany w CADO

6) omawia zasady i technik¢ wykonania

ADO

1) definiuje pojgcie automatycznej dializy
otrzewnowej ADO

2) wymienia sprzet stosowany w ADO

3) wyjasnia zasady postepowania z odpadami
medycznymi po dializie otrzewnowej

4) przedstawia organizacj¢ o$rodka dializ

otrzewnowych

7) wykonuje reczng wymiang plynu

dializacyjnego

1) omawia przygotowanie pacjenta oraz sprzetu
do wymiany ptynu dializacyjnego

2) wykonuje wymiane plynu dializacyjnego z
uzyciem cyklera

3) podaje heparyng do worka z plynem
dializacyjnym

4) zmienia opatrunek oraz ocenia ujscie cewnika

MED.14.10. Prowadzenie przytozkowej aktywizacji z wykorzystaniem elementéw gimnastyKi

0siowo-symetrycznej w trzech ptaszczyznach jednocze$nie SOS 3D - Metoda Hoppe

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:
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1) charakteryzuje efekty zastosowania
¢wiczen w systemie osiowo-Symetrycznym
w trzech ptaszczyznach jednoczesnie (SOS
3D) w profilaktyce i chorobach przewleklych

podopiecznych

1) wymienia podstawowe pojecia z zakresu
oceny postawy ciala

2) rozpoznaje zaburzenia narzgdu ruchu i okresla
skutki zmian

3) okresla czucie utozenia ciata w przestrzeni i
pojecie postawy habitualnej
neurologiczne  wspomaganie

SOS  3D*w

chorobowych: wylewy, udary,

4)  wyjasnia
¢wiczeniami jednostkach
stwardnienie
rozsiane, bolach stawowo-kostnych,

zaburzenia

5)  wymienia neurologiczne,

kardiologiczne, ortopedyczne, cukrzycy,

chorobach serca, astmie, nietrzymaniu moczu

2) opisuyje indywidualne przyrzady dla

podopiecznego(drewniane  katowniki  z
pionami i poziomicg do =zastosowania i
wyegzekwowania mikroruchow w  trzech

plaszczyznach jednoczes$nie

1) wymienia elementy zestawu drewnianych
przyrzadow

2) dobiera przyrzady do ¢wiczen SOS 3D* do
indywidualnych wymiaréw antropologicznych
podopiecznego

3) wyjasnia znaczenie uktadu statych punktow
odniesienia dla budowania nowego wzorca

prawidlowej postawy w rehabilitacji ruchowe;j

3) wprowadza ¢wiczenia w systemie 0siowo-
symetrycznym w trzech plaszczyznach

jednoczesnie (SOS 3D)

1) indywidualizuje ulozenie ciata w Systemie
osiowo-symetrycznym w trzech plaszczyznach
jednoczesnie

2) stosuje w praktyce nowy wzor prawidlowe;j
postawy tzw. ,,prostopadtoscian prawidlowej
postawy”

3) stosuje system osiowo-symetryczny w trzech
do

plaszczyznach jednoczesnie

wyegzekwowania prawidlowego chodu, tj.

rownolegltego ukladania konczyn dolnych

podczas stania i podczas chodzenia oraz

symetrycznego ich obcigzania
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4) prowadzi edukacj¢ usprawniania ruchowego
w czynnos$ciach dnia codziennego

5) pomaga w doborze przyrzadow do ¢wiczen
0siowo-symetrycznych

6) wspomaga indywidualne wykonywanie
¢wiczen przez podopiecznego

7) monitoruje postgp uzyskiwanych efektow, po
zastosowaniu przyrzadow do mikroruchow

8) prowadzi edukacj¢ podopiecznego i rodziny
w zakresie autodiagnozy zaburzen narzadu
ruchu

9) stosuje feedback dla tworzenia si¢ nowych
wzorcoOw prawidlowego ukladania narzadu
ruchu podczas czynnosci dnia codziennego
podopiecznych

10)
terapeutyczne i rehabilitacji ruchowej w zgodzie

stosuje indywidualne dziatania

Z nowymi osiggnieciami naukowymi

MED.14.11. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) poshuguje sie podstawowym zasobem

srodkow jezykowych w jezyku obcym

nowozytnym (ze szczegdlnym
uwzglednieniem $rodkéw leksykalnych),
umozliwiajgcym  realizacje czynnoS$ci
zawodowych ~ w  zakresie = tematow
zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy 1 jego

wyposazeniem
b) z gléwnymi technologiami stosowanymi

w danym zawodzie

1) rozpoznaje oraz stosuje S$rodki jezykowe

umozliwiajace realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie:

a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku
pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materialow
koniecznych do realizacji czynnosci
zawodowych

C) procesow i procedur zwigzanych z realizacjg

zadan zawodowych
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C) z dokumentacja zwigzang z danym
zawodem
d) z ushigami $wiadczonymi w danym

zawodzie

d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentow zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych

e) swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne

artykulowane wyraznie, w standardowe;j

odmianie jezyka obcego nowozytnego,

a takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku

obcym nowozytnym, w zakresie

umozliwiajagcym realizacje zadan

zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne

dotyczace czynnos$ci zawodowych

(np. rozmowy, wiadomos$ci, komunikaty,

instrukcje  lub  filmy  instruktazowe,

prezentacje),  artykulowane  wyrazZnie,

w standardowej odmianie j¢zyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne

dotyczace czynnosci zawodowych

(np. napisy,

przewodniki, dokumentacje zawodow3a)

broszury, instrukcje obstugi,

1) okresla gtowng mys$l wypowiedzi lub tekstu,
ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu
2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
informacje

3) rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegolnymi
czeSciami tekstu

4) uktada informacje w okreslonym porzadku

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste,

spojne 1 logiczne wypowiedzi ustne i
pisemne w jezyku obcym nowozytnym,
w zakresie umozliwiajagcym realizacje zadan
zawodowych:

a) tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne
wypowiedzi ustne dotyczace czynno$ci
zawodowych (np. polecenie, komunikat,
instrukcje)

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
(np. e-mail,

zawodowych komunikat,

1) opisuje przedmioty, dzialania i zjawiska
zwigzane z czynnosciami zawodowymi

2) przedstawia sposob postepowania w roznych
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukciji,
wskazowek, okresla zasady)

3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

4) stosuje zasady konstruowania tekstow o
réznym charakterze

5) stosuje formalny lub nieformalny styl

wypowiedzi adekwatnie do sytuacji
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instrukcje, wiadomos¢, Cv, list

motywacyjny, dokument zwigzany z

wykonywanym zawodem — wedlug wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych
sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan
zawodowych — reaguje w jezyku obcym
zrozumiaty,

nowozytnym W  sposob

adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej,
ustnie lub w formie prostego tekstu:

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z

innym pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach

zwigzanych z wykonywaniem czynnoSci
zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego

(np. wiadomos¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany 2z wykonywanym
zawodem) w  typowych  sytuacjach

zwigzanych z wykonywaniem czynnoSci

zawodowych

1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe

2) uzyskuje i przekazuje informacje i
wyjasnienia

3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta 0
opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami
innych oséb

4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z
czynno$ciami zawodowymi

5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe

6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

5) zmienia forme przekazu ustnego lub
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w
zwigzanych  z

typowych  sytuacjach

wykonywaniem czynnosci zawodowych

1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje zawarte w materiatlach wizualnych
(np. wykresach, symbolach, piktogramach,
schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformulowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim lub
tym jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznic w jezyku obcym

nowozytnym wczesniej opracowany materiat,
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np. prezentacje

6) wykorzystuje strategie stuzace | 1) korzysta

ze stownika dwujezycznego

doskonaleniu wlasnych  umiejgtnosei | 1 jednojgzycznego

jezykowych oraz podnoszace $wiadomos¢ | 2) wspoéldziata z innymi osobami, realizujac

jezykowa: zadania jezykowe

a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy | 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym
nad naukg jezyka obcego nowozytnego nowozytnym, réwniez za pomocg technologii
b) wspotdziata w grupie informacyjno-komunikacyjnych

c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku | 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

obcym nowozytnym 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to

d) stosuje  strategie = komunikacyjne | mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie

i kompensacyjne stowa

6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastgpuje nieznane slowa innymi, wykorzystuje

opis, srodki niewerbalne

MED.14.12. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki | 1) wyjasnia pojecia: etyka, etyka zawodowa,

zawodowej warto$ci moralne, hierarchia warto$ci, regula,

zachowania

pacjenta

norma moralna, kodeks etyczny, kultura, kultura

2) omawia zasady kultury osobistej i etyki, w

tym
medycznych)

zawodowej (w  zawodach

3) rozpoznaje przypadki naruszen praw pacjenta
1 praw cztowieka

4) wskazuje skutki nieprzestrzegania praw

5) rozpoznaje zachowania etyczne i nieetyczne
w zyciu codziennym i zawodowym

6) stosuje zasady etykiety jezykowej, zasady
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kultury osobistej 1 ogolnie przyjete normy
zachowania w swoim $rodowisku

7) przestrzega zasad netykiety w komunikacji w
sieci

8) przestrzega zasad zwigzanych z ochrong
wlasnosci intelektualnej i ochrong danych
osobowych

9) dba o prestiz i wizerunek zawodu

10) respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem
i miejscem pracy

11) przestrzega zasady zaufania i poszanowania
prywatnos$ci w wykonywaniu zadan

zawodowych

2) wykazuje si¢ kreatywnosScig i otwarto$cia
na zmiany oraz konsekwencja w realizacji

zadan zawodowych

1) dokonuje analizy wtasnej kreatywnosci i
otwartosci na innowacyjnos¢

2) wymienia techniki tworczego rozwigzania
problemu

3) proponuje alternatywne, nowatorskie
rozwigzania probleméw

4) stosuje techniki tworczego myslenia podczas
rozwigzywania problemu

5) opisuje zrodta zmian organizacyjnych

6) dziala w sytuacji zmiany warunkow pracy,
stanu  podopiecznego, metod i technik
wykonywania czynno$ci, sprzetu, materialow,
srodkow stosowanych w realizacji zadan
zawodowych, czynnikow pozazawodowych

7) wskazuje mozliwosci wprowadzania zmiany
w realizacji zadan zawodowych

8) planuje i wykonuje dziatania pielggnacyjno-
opiekuncze zgodnie z przyjetym planem i

Czasem
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9) dokonuje analizy i oceny podejmowanych
dzialtan w kontekscie jakosci S$wiadczonych

ushug

3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan

1) zarzadza czasem pracy oraz zarzadza sobg w
czasie

2) analizuje sytuacje zawodowe w kontekscie
przestrzegania norm i procedur

3) rozpoznaje przypadki lamania norm i
procedur oraz ocenia ich konsekwencje

4) wyjasnia zwigzki przyczynowo-skutkowe
wydarzen 1 zachowan

5) przewiduje skutki niewlasciwych dziatan na
stanowisku pracy

6) dokonuje samooceny i  wskazuje
konsekwencje wynikajagce z popelnianych
bledow

7) informuje wspotpracownikow o istotnych
problemach, ktérych rozwigzanie wykracza poza

jego kompetencje

4) radzi sobie ze stresem

1) wyjasnia pojecia: stres, eustres, dystres,

2) omawia czynniki stresogenne

3) wymienia objawy stresu oraz konsekwencje
dlugotrwatego pozostawania pod wplywem
stresu

4) omawia objawy wypalenia zawodowego

5) wskazuje przyczyny sytuacji stresowych w
pracy zawodowej

6) opisuje i stosuje techniki radzenia sobie z

emocjami i stresem

5) aktualizuje wiedze 1 doskonali

umiejetnosci zawodowe

1) opisuje umiejetnosci i kompetencje niezbedne
do wykonywania zawodu
2) uzasadnia znaczenie ksztalcenia

ustawicznego, aktualizowania  wiedzy i
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umiejetnosci zawodowych

3) analizuje wtasne kompetencje i ustala cele
oraz planuje dalszg $ciezke rozwoju

4) dobiera formy doskonalenia zawodowego do
swoich potrzeb 1 mozliwosci

5) doskonali wlasng wiedz¢ 1 umiejgtnosei
zawodowe

6) dzieli si¢ wiedzg i wlasnym doswiadczeniem
z innymi

7) analizuje swoje predyspozycje w zakresie

samozatrudnienia

6) negocjuje warunki porozumien

1) wyjasnia pojecia: konflikt, negocjacje,
mediacje 1 arbitraz

2) uzasadnia  potrzebe  rozwigzywania
konfliktow

3) wymienia metody rozwigzywania konfliktow
4) uzasadnia  potrzebe utrzymywania
poprawnych relacji z odbiorcami ushug i
wspotpracownikami

5) okresla czynniki utatwiajgce i utrudniajace
negocjacje

6) omawia rodzaje negocjacji: miekkie, twarde i
rzeczowe

7) opisuje style prowadzenia negocjacji

7) wspotpracuje w zespole podczas realizacji

zadan zawodowych

1) wuzasadnia korzysci wynikajgce z pracy
zespolowej oraz celowo$¢ planowania pracy
zespohu

2) wymienia cechy grupy spotecznej, rozne
formy wspolpracy w grupie oraz czynniki
Zwigzane z procesami rozwoju grupy

3) wymienia konsekwencje niewlasciwego
planowania pracy w zespole

4) wskazuje aspekty wilasciwego doboru rol w
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zespole 1 okresla swoja role w zespole
5) wymienia korzy$ci wynikajace z wlasciwego
okresla  osobiste

zarzadzania zespotem 1

predyspozycje do kierowania zespolem

8) stosuje zasady komunikacji

interpersonalnej

1) opisuje ogbélne zasady komunikacji
interpersonalnej

2) wypowiada si¢ w sposob zrozumialy, jasny i
swobodny, logicznie argumentuje

3) interpretuje mowe ciata w komunikacji

4)  wykorzystuje pytania, parafraze W
komunikacji interpersonalnej

5) przestrzega zasady asertywnosci w
komunikacji interpersonalnej

6) udziela informacji zwrotnej

7) przestrzega zasad etykiety jezykowe;j

MED.14.13. Organizacja pracy malych zespotéw

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) planuje prace zespotu w celu wykonania

przydzielonych zadan

1) wymienia czynniki zwigzane z procesami
rozwoju grupy w kontekscie pracy zespotowe;j

2) uzasadnia celowo$¢ planowania pracy zespotu
3) wskazuje

konsekwencje niewlasciwego

planowania pracy w zespole

2)  dobiera do

przydzielonych zadan

osoby wykonania

1) przewiduje skutki niewtasciwego doboru 0s6b
do zadan

2) identyfikuje kompetencje i umiejetnosci oséb
w zespole

3) przydziela zadania, uwzgledniajagc poziom

umiejetnosci 1 kompetencje cztonkéw zespotu

3) kieruje wykonaniem przydzielonych

zadan

1) wskazuje cechy skutecznego menedzera i
lidera grupy

2) opisuje zakres obowigzkow kierownika
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zespotu

3) stosuje strategie kierowania zespolem
wykonujgcym przydzielone zadania

4) zachgca czlonkow zespotu do wykonywania
zadan

5) przyjmuje odpowiedzialnos¢ za podejmowane
decyzje

6) monitoruje dziatania zespotu zadaniowego

7) sporzadza sprawozdania z realizacji dziatan

zespolowych

4) wprowadza rozwigzania techniczne | 1) analizuje wyniki badan przeprowadzanych
| organizacyjne wplywajace na poprawe | wérod pracownikéw dotyczacych warunkoéw
warunkow 1 jako$¢ pracy pracy

2) wykorzystuje opinie pracownikow do
planowania zmian techniczno-organizacyjnych
3) proponuje zmiany w organizacji pracy majace
na celu poprawe wydajnosci 1 jako$ci pracy

4) proponuje rozwigzania techniczne majace na

celu poprawe wydajnosci 1 jakosci pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE OPIEKUN MEDYCZNY

Szkota prowadzgca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne
z wyposazeniem odpowiadajacym  technologii itechnice stosowanej w zawodzie,
aby zapewni¢ osiggniecie wszystkich efektow ksztalcenia okreslonych w  podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwi¢ przygotowanie

absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji MED.14.
Swiadczenie uslug medyczno-pielegnacyjnych i opiekuficzych osobie chorej
I niesamodzielnej

Pracownia anatomiczna wyposazona w:

- modele 1 plansze anatomiczne, filmy dydaktyczne, atlasy anatomiczne, edukacyjne programy

komputerowe z zakresu anatomii.
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Pracownia pierwszej pomocy medycznej wyposazona w:

- wytyczne Polskiej Rady Resuscytacji 1 Europejskiej Rady Resuscytacii,

- apteczke zaopatrzong w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcja
o zasadach udzielania pierwszej pomocy,

- fantomy BLS (Basic Life Support) osoby dorostej,

- automatyczny defibrylator treningowy AED (Automatyczny Elektryczny Defibrylator),

- srodki opatrunkowe,

- zestaw wyposazenia prezentacyjnego i komunikacyjnego (komputer z oprogramowaniem
biurowym z dostepem do internetu, drukarka laserowa ze skanerem i kopiarkg A4,
projektor multimedialny).

Pracownia zabiegdéw pielegnacyjnych oraz czynno$ci opiekunczych wyposazona w:

- apteczke zaopatrzong w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcja
o zasadach udzielania pierwszej pomocy,

- fantomy pielegnacyjne osoby dorostej do nauki czynnosci higienicznych osoby dorostej,

- fantom pielggnacyjny geriatryczny,

- podnosnik pacjenta,

- 16zko ortopedyczne,

- wozek inwalidzki shuzacy do transportowania pacjenta,

- zestaw drobnego sprzetu medycznego: ci§nieniomierz elektroniczny i sprezynowy,

- fonendoskop, termometr elektroniczny, zestaw do profilaktyki odlezynowej,

- zestaw wyposazenia sanitarnego 1 higienicznego, taki jak: dozownik na mydlo, reczniki,
srodek dezynfekcyjny, kosz i worki na odpady,

- t67ka szpitalne elektryczne z oprzyrzadowaniem, szafki przytézkowe z regulowanym blatem,

- bielizn¢ poscielowq i osobista,

- parawany, taborety, pojemnik na brudng bielizng¢, pojemniki na odpady,

- sprzet do przemieszczania chorych, taki jak: chodziki, $lizgi,

- materace przeciwodlezynowe, udogodnienia dla chorych,

- sprzet rehabilitacyjny i1 ortopedyczny,

- wyroby medyczne do pielegnacji pacjenta lezacego,

- Srodki pielgegnacyjne, banki bezogniowe, zestaw do zabiegdw przeciwzapalnych, jalowe
materiaty opatrunkowe,

- stoliki zabiegowe, tace, termometry elektroniczne 1 paskowe, aparaty do mierzenia ci$nienia,

srodki dezynfekcyjne,
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- zestaw wyposazenia prezentacyjnego i komunikacyjnego (komputer z oprogramowaniem
biurowym podtaczony do sieci lokalnej z dostepem do internetu, drukarka laserowa ze
skanerem 1 kopiarka A4, projektor multimedialny).

Szkota zapewnia dostep do gabinetu diagnostyczno-zabiegowego wyposazonego w:

- umywalke z ciepla 1 zimng woda, dozownik z mydlem w ptynie, dozownik ze $rodkiem
dezynfekcyjnym, pojemnik z r¢cznikami jednorazowego uzycia, pojemnik na zuzyte
reczniki, pojemniki na odpady medyczne i inne odpady,

- zlew z baterig (niezaleznie od umywalek) w przypadku uzywania narzedzi i sprzetu
wielokrotnego uzycia,

- parawany lub kotary w ilo$ci niezbednej do zapewnienia intymnos$ci pacjentom,

- statywy lub stojaki do wlewow kroplowych,

- sprzet 1 $rodki umozliwiajace segregacje odpadéw medycznych zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi przepisami prawa,

- zestawy sprzetu do nauki zabiegéw higienicznych u pacjentow dorostych np.: wozek
kapielowy/wdzko-wanna, przenosny zestaw do mycia glowy,

- zestawy materiatow 1 srodkow do pielggnacji 0s6b dorostych, w tym m. in.: bielizna osobista
1 poscielowa, przybory i produkty do codziennej higieny i pielegnacji, jednorazowe
sprzety sanitarne,

- zestaw sprzetu do nauki przemieszczania 1 pozycjonowania pacjenta réznymi technikami i
metodami oraz profilaktyki przeciwodlezynowej, w tym: woézek inwalidzki, materac
przeciwodlezynowy dynamiczny, sprzet do przemieszczania 1 transportowania pacjenta,
akcesoria do stabilizacji pozycji ciata pacjenta,

- zestaw sprzetu do nauki wykonania pomiardw i oceny parametrow funkcji organizmu, w tym
co najmniej: termometr do pomiaru cieptoty ciala na podczerwien — 3 szt., termometr do
kontaktowego pomiaru cieptoty ciata — 3 szt., ciSnieniomierz zegarowy do pomiaru
ci$nienia tetniczego krwi — 3 szt., ci$nieniomierz oscylometryczny do automatycznego
pomiaru ci$nienia tetniczego krwi — 3 szt., pulsoksymetr — 3 szt., taS§ma do pomiaru
obwodow i dlugosci ciata,

- waga lekarska, faldomierz, stetoskop — 8 szt., stetoskop dydaktyczny z dwoma lirami — 3 szt.,

- zestaw sprzetu do nauki wykonywania testow diagnostycznych ze szczegolnym
uwzglednieniem oznaczenia ciat ketonowych 1 glukozy we krwi i w moczu oraz
cholesterolu we krwi (glukometr wraz z niezbednym osprzetem — 2 szt., analizator

cholesterolu z akcesoriami, inne testy paskowe), lampa zabiegowa punktowa, zestaw
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sprzetu do nauki gimnastyki oddechowej oraz odsluzowania drog oddechowych, w tym
ssak elektryczny,

- sprzgt do nauki pobierania materialu do badan laboratoryjnych i mikrobiologicznych
uwzgledniajacy rodzaj badania 1 materiatu,

- sprzet do nauki zabiegow przeciwzapalnych w tym: kompresy zelowe zimno/ciepto, poduszka
elektryczna,

- sprzet do nauki podawania lekow drogg doustna,

- sprz¢t do nauki podawania lekow droga uktadu oddechowego w tym sprzet do tlenoterapii,

- stanowisko do nauki podawania lekow droga wstrzyknie¢ 1 pobierania krwi do badan, w tym
sprzet podstawowy,

- sprzet do nauki zaktadania cewnika do pecherza moczowego i monitorowania diurezy,

- sprz¢t do nauki karmienia pacjenta r6znymi metodami,

- sprz¢t do nauki wykonywania zabiegéw doodbytniczych,

- automatyczny defibrylator zewngtrzny,

- sprz¢t do naglo$niowego udroznienia drég oddechowych, rurki intubacyjne i tracheotomijne,
laryngoskop, resuscytator silikonowy dla dorostych,

- sprzet do pielegnacji 1 zaopatrzenia wktucia centralnego, portu naczyniowego i wklucia
doszpikowego,

- drobny sprzety medyczny (wielorazowego 1 jednorazowego uzytku), konieczny do nauki
procedur wynikajacych z efektow uczenia zawartych w obowigzujacym standardzie
ksztatcenia.

- trenazery do nauki:

--zaktadania dostepow naczyniowych obwodowych (model ramienia osoby dorostej),

-- iniekcji $roédskornych,

-- iniekcji podskornych (w rézne okolice np. ramig, udo, brzuch),

-- iniekcji domig§niowych (w roézne okolice np. ramig, posladek, udo),

-- pielegnacji miejsca wkiucia obwodowego, centralnego i portu naczyniowego,

-- cewnikowania pgcherza moczowego u kobiety,

-- cewnikowania pgcherza moczowego u mezczyzny,

-- pielegnacji stomii,

-- pielggnacji ran,

-- pielegnacji odlezyn,

-- zabiegdéw dorektalnych,
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-- zabezpieczania drog oddechowych u dorostego.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: podmioty lecznicze, w tym posiadajace oddziaty
dializacyjne, oddziaty chirurgiczne, jednostki organizacyjne pomocy spolecznej oraz inne
podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkot prowadzacych

ksztalcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA
KWALIFIKACJI WYODREBNIONEJ W ZAWODZIEY

MED.14. Swiadczenie ustug medyczno-pielegnacyjnych i opiekunczych osobie chorej

i niesamodzielnej

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin
MED.14.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
MED.14.2. Podstawy opieki nad osobg chorg i niesamodzielng 60

oraz podstawy opieki medycznej

MED.14.3. Rozpoznawanie problemoéw opiekunczych i 60

medycznych w opiece nad osoba chorg i niesamodzielng

MED.14.4.  Planowanie = czynnos$ci  higienicznych 1 60

pielggnacyjnych dla osoby chorej i niesamodzielnej

MED.14.5. Organizowanie 1 wykonywanie czynnosci 60
higienicznych oraz wykonywanie wybranych czynno$ci z

zakresu opieki pielegnacyjnej

MED.14.6. Wykonywanie wybranych czynno$ci z zakresu 200
opieki medycznej

MED.14.7. Wykonywanie wybranych czynnosci z zakresu 120

asystowania przy operacji

MED.14.8. Planowanie, organizowanie i wykonywanie 90

czynnosci opiekunczych dla osoby chorej i niesamodzielnej

MED.14.9. Sprawowanie opieki nad pacjentem dializowanym 120

na zlecenie i pod nadzorem pielegniarki dializacyjne;j
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MED.14.10. Prowadzenie przylozkowej aktywizacji z 60
wykorzystaniem elementow gimnastyki osiowo-symetrycznej w
trzech ptaszczyznach jednoczesnie SOS 3D - Metoda Hoppe
MED.14.11. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 890

MED.14.12. Kompetencje personalne i spoteczne?

MED.14.13. Organizacja pracy matych zespotow?

U W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowa¢ do wymiaru godzin okreslonego w

przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkol, przewidzianego dla ksztatcenia
zawodowego w danym typie szkoly, zachowujac minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli dla efektow
ksztalcenia wlasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

Nauczyciele wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni
stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spolecznych oraz umiejgtnosci w
zakresie organizacji pracy matych zespotow.”;

5) w zalgczniku nr 23:

a) wprowadzenie do zalacznika otrzymuje brzmienie:

»PODSTAWY PROGRAMOWE KSZTALCENIA W ZAWODACH SZKOLNICTWA
BRANZOWEGO PRZYPORZADKOWANYCH DO BRANZY PRZEMYSLU MODY
(MOD)

Zalacznik zawiera podstawy programowe ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
przyporzadkowanych do branzy przemystu mody, okreslonych w klasyfikacji zawodoéw
szkolnictwa branzowego:

1) garbarz skor;

2) kaletnik;

3) krawiec;

4) kusnierz;

5) obuwnik;

6) operator maszyn w przemysle wtdkienniczym;

7) pracownik pomocniczy krawca";

8) rgkodzielnik wyroboéw widkienniczych;

9) technik garbarz;

10) technik obuwnik;

11) technik przemystu mody;

12) technik stylista;
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13) technik technologii wyrobow skérzanych'";
14) technik wiokienniczych wyroboéw dekoracyjnych;
15) technik widkiennik.

Zawéd o charakterze pomocniczym dla zawodu krawiec.

""Dla zawodu technik technologii wyrobow skorzanych okreslono dwie podstawy programowe z wyodrebnionymi
kwalifikacjami:

1) MOD.02. Wykonywanie i renowacja wyrobow kaletniczych oraz MOD.12. Organizacja i prowadzenie
procesOw wytwarzania wyrobow skorzanych;

2) MOD.04. Wykonywanie i renowacja wyrobow kusnierskich oraz MOD.12. Organizacja i prowadzenie
procesOw wytwarzania wyrobow skorzanych.”

b) w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie KRAWIEC czgéé
MOZLIWOSCI PODNOSZENIA KWALIFIKACJI W ZAWODZIE otrzymuje
brzmienie:

,MOZLIWOSCI PODNOSZENIA KWALIFIKACJI W ZAWODZIE

Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie krawiec po potwierdzeniu kwalifikacji
MOD.03. Projektowanie 1 wytwarzanie wyrobow odziezowych moze uzyska¢ dyplom
zawodowy w zawodzie technik przemyshu mody po potwierdzeniu kwalifikacji MOD.11.
Organizacja procesow wytwarzania wyrobow odziezowych oraz uzyskaniu wyksztatcenia
sredniego lub $redniego branzowego albo dyplom zawodowy w zawodzie technik stylista
po potwierdzeniu kwalifikacji MOD.15. Stylizacja ubioru i kreacja wizerunku oraz uzyskaniu
wyksztalcenia Sredniego lub $redniego branzowego.”,

c) po podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie TECHNIK PRZEMYSLU
MODY dodaje si¢ podstawe programowa ksztalcenia w zawodzie TECHNIK
STYLISTA w brzmieniu:

» TECHNIK STYLISTA 311946
KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE
MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobow odziezowych

MOD.15. Stylizacja ubioru i kreacja wizerunku

CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik stylista powinien by¢
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji MOD.03 Projektowanie, wytwarzanie wyrobow odziezowych:

a) projektowania wyroboéw odziezowych,
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b) konstruowania podstawowych wyrobow odziezowych,

) modelowania podstawowych wyrobow odziezowych,

d) dobierania materiatdow i dodatkoéw do wyrobow odziezowych,

e) obstugiwania maszyn i urzadzen stosowanych podczas wytwarzania wyrobow odziezowych,
f) wykonywania wyrobow odziezowych;

2) w zakresie kwalifikacji MOD.15.Stylizacja ubioru i kreacja wizerunku:

a) stylizowania sylwetki — ubior fryzura makijaz, akcesoria,

b) doboru tematycznego fryzury, ubioru i makijazu do kreowanego wizerunku,

c) doboru ubioru i fryzury do ksztattu sylwetki,

d) prowadzenia wlasnej dziatalnos$ci w zakresie stylizacji i kreacji wizerunku.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MOD.03. Projektowanie i
wytwarzanie wyrobéw odziezowych niezbgdne jest osiggni¢cie nizej wymienionych efektow

ksztalcenia:

MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobéw odziezowych

MOD.03.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji

Uczen: Uczen:

1) rozréoznia  pojecia  zwigzane  z | 1) postuguje si¢ terminologia dotyczaca
bezpieczenstwem 1 higieng pracy, ochrong | bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowg, ochrong $rodowiska 1 | przeciwpozarowej oraz ochrony §rodowiska
ergonomia 2) Wwymienia przepisy prawa dotyczace
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony §rodowiska
3) okresla warunki organizacji pracy
zapewniajgce wymagany poziom ochrony
zdrowia 1 zycia przed zagrozeniami
wystepujacymi w srodowisku pracy

4) okre§la  dzialania  zapobiegajace
wyrzadzeniu szkod w Srodowisku

5) opisuje wymagania dotyczace ergonomii
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pracy
6) rozroznia $rodki gasnicze ze wzgledu na

zakres ich stosowania

2) charakteryzuje zadania 1 uprawnienia
instytucji oraz shuzb dziatajacych w zakresie

ochrony pracy i ochrony srodowiska

1) wymienia instytucje i stuzby dziatajace w
zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska
2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji
oraz stuzb dzialajacych w zakresie ochrony

pracy i ochrony srodowiska

3) opisuje prawa i obowigzki pracownika oraz

pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa

I higieny pracy

1) wymienia prawa i obowigzki pracodawcy
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
2) wymienia prawa i obowigzki pracownika
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
3) omawia konsekwencje nieprzestrzegania
pracodawcy

obowigzkow pracownika i

w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy

4) okresla zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka wystepujace w srodowisku pracy

oraz sposoby zapobiegania im

1) wymienia czynniki  szkodliwe w
srodowisku pracy
2) opisuje zrodla 1 rodzaje zagrozen

wystepujacych w srodowisku pracy

3) opisuje wymagania ograniczajace wpltyw
czynnikow szkodliwych 1 ucigzliwych na
organizm czlowieka

4) opisuje sposoby zapobiegania zagrozeniom
zycia i zdrowia w miejscu pracy

5) wyjasnia pojecia: wypadek przy pracy,
choroba zawodowa

6) wymienia objawy typowych chorob

zawodowych

5) stosuje $rodki ochrony indywidualnej
1 zbiorowej podczas wykonywania zadan

zawodowych

1) opisuje $rodki ochrony indywidualnej i
zbiorowej stosowane podczas wykonywania
zadan zawodowych

2) dobiera $rodki ochrony indywidualnej i
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zbiorowej do rodzaju wykonywanych prac

6) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace
ochrony

przeciwpozarowej i  ochrony

srodowiska

1) opisuje bezpieczne i higieniczne warunki
pracy na stanowisku pracy
2) identyfikuje znaki informacyjne dotyczace

ochrony przeciwpozarowej

3) wskazuje zastosowanie gasnic na
podstawie  znormalizowanych  oznaczen
literowych

4) opisuje zasady zachowania podczas
wykonywania zadan zawodowych z uzyciem
urzadzen podtaczonych do sieci elektrycznej

5) opisuje zasady ochrony przeciwpozarowej
6) wyjasnia zasady prowadzenia gospodarki
odpadami, gospodarki wodno-$cickowej oraz
w zakresie ochrony powietrza

7) wyjasnia zasady recyklingu zuzytych

materiatdw pomocniczych

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z

wymogami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

1) stosuje zasady organizacji stanowisk pracy
zwigzanych z uzytkowaniem urzadzen

2) opisuje wymagania ergonomiczne dla
stanowiska pracy
3) okresla dziatania zapobiegajace
powstawaniu pozaru lub innego zagrozenia na
stanowisku pracy

4) korzysta z instrukcji obshugi urzadzen
technicznych podczas wykonywania zadan

zawodowych

8) udziela pierwszej pomocy w stanach

nagtego zagrozenia zdrowotnego

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace
na stany nagtego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na
podstawie analizy objawéw obserwowanych
u poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i
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miejsce wypadku
4) uktada
bezpiecznej

poszkodowanego W pozycji

5) powiadamia odpowiednie stuzby
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
stanach

naglego zagrozenia

np. krwotok,

urazowych
zdrowotnego, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje

resuscytacje  krazeniowo-

oddechowa na fantomie zgodnie =z

wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i
Europejskiej Rady Resuscytacji

MOD.03.2. Podstawy odziezownictwa

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1)  charakteryzuje = grupy = wyrobow

odziezowych

1) opisuje wyroby odziezowe w zaleznosci od

przeznaczenia, takie jak:  bieliZniane,

sportowe,  wieczorowe,  koktajlowe i
niemowlgce

2) rozroznia wyroby odziezowe w zalezno$ci
od technologii wytwarzania, takie jak: wyroby
odziezowe z tkanin, materiatdow powlekanych,

dzianin 1 wloknin

2) charakteryzuje wlasciwosci surowcow

1 wyrobow widkienniczych

1) wymienia surowce i wyroby widokiennicze
2) poshuguje si¢ metodami identyfikacji
wlokien

3) identyfikuje rodzaje wiokien na podstawie
opisu, rysunkoéw przekrojow 1 wiasciwosci

4) okresla wlasciwosci fizyczne i chemiczne
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wlokien
5) okresla

wldkien

wlasciwosci  technologiczne
6) okresla wplyw wlasciwosci wiokien na
cechy uzytkowe wyrobow wtokienniczych

7) wskazuje zastosowanie wiokien

8) rozroznia tkaniny i rozpoznaje ich
wlasno$ci uzytkowe

9) rozréznia wyroby dziane i wskazuje ich
zastosowanie

10) wymienia rdéznice migdzy widknina,
przedzing 1itkaning oraz wskazuje ich
zastosowanie

11) rozréznia wyroby wiokiennicze, takie jak:
filce, wyroby laminowane i powlekane oraz

wskazuje ich zastosowanie

3) wykonuje badania surowcow i wyrobow

wlokienniczych

1) okresla celowo$¢ wykonywania badan
surowcow 1 wyrobow wiokienniczych

2) rozpoznaje urzadzenia i przyrzady do
badan organoleptycznych surowcéw i
wyrobow wiokienniczych

3) opisuje parametry budowy wyrobow

wlokienniczych
4) okresla wilasciwosci wyrobow
wlokienniczych na  podstawie  badan

organoleptycznych

5) wymienia wskazniki uzytkowe wyrobow
wiokienniczych
6) okresla

wilokienniczych w oparciu 0 wyniki badan

zastosowanie Wyrobow
organoleptycznych
7) stosuje metody badan organoleptycznych

surowcow 1 wyrobow wiokienniczych
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4) opracowuje kompozycje kolorystyczne

1) rozréznia barwy zasadnicze, pochodne i
neutralne

2) klasyfikuje barwy w zalezno$ci od
kontrastu, jasno$ci i temperatury (ciepte i
zimne)

3) opisuje uktady barw i kompozycji
kolorystycznych

4) dobiera kompozycje barw dopetniajacych
i kontrastowych

5) dobiera kolorystyke do projektowanych
wyrobow odziezowych, typow sylwetki i
urody

6) rozpoznaje barwy ztamane i zgaszone

7) rozpoznaje zestawienia tonalne i
chromatyczne

8) proponuje zestawienia wzorow i kolorow
w projektach wyrobéw odziezowych

9) stosuje uklady barw kompozycji
kolorystycznych

10) stosuje techniki rysunkowe i malarskie
tworzenia

podczas kompozycji

kolorystycznych

5) charakteryzuje zasady wykonywania

pomiarow krawieckich

1) okresla przybory 1 przyrzady do

wykonywania pomiaréw krawieckich
2) rozpoznaje znaki i symbole krawieckie
3) dobiera rodzaj pomiaru krawieckiego w

zaleznosci  od

rodzaju  wykonywanych
wyrobow odziezowych
przybory i przyrzady do

wykonywania pomiaréw krawieckich

4) stosuje

5) zapisuje wyniki pomiaréw krawieckich

z zastosowaniem symboli krawieckich

6) stosuje maszyny i urzadzenia w procesie

1) rozpoznaje maszyny i urzadzenia
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wytwarzania wyrobow odziezowych

stosowane podczas wytwarzania wyrobow
odziezowych w réznych fazach procesu
technologicznego

2)

przygotowawcze i krojcze

stosuje  maszyny 1  urzadzenia
3) stosuje maszyny i urzadzenia w krojowni
4) stosuje maszyny i urzadzenia podczas
wytwarzania wyrobéw odziezowych w
szwalni

5) stosuje maszyny i urzgdzenia stosowane w

procesie obrobki parowo-cieplnej

6) okresla mechanizmy w maszynach
szwalniczych
7) stosuje  oprzyrzadowanie = maszyn

szwalniczych

7) okresla sposoby konserwacji materiatow

I wyrobow odziezowych

1) rozpoznaje i stosuje znaki informujace o
sposobie konserwacji wyrobu odziezowego
2) dobiera sposoby konserwacji w zaleznosci
od sktadu surowcowego

3) dobiera sposoby usuwania plam i

zabrudzen zwyrobu  odziezowego W

zaleznosci od ich pochodzenia 1 rodzaju

wykonczenia wyrobu

8) postuguje si¢ normami i stosuje procedure

oceny zgodnosci

1) wymienia cele normalizacji krajowej

2) wyjasnia czym jest norma i wymienia
cechy normy

3)

miedzynarodowej, europejskiej i krajowej

rozrdznia oznaczenie normy
4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych

norm i procedur oceny zgodnosci

MOD.03.3. Projektowanie wyrobéw odziezow

ych

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji
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Uczen:

Uczen:

1) wykonuje podstawowe projekty plastyczne

wyroboéw odziezowych

1) analizuje aktualne trendy w modzie
2) korzysta z projektow plastycznych
wyrobow odziezowych dostepnych w réznych
zrédtach

3) odczytuje projekty plastyczne wyrobow
odziezowych
4)  wskazuje znaczenie koloréw w
projektowanych wyrobach odziezowych

5) rozroznia typy sylwetki i podstawowe typy
urody

6) dobiera materiaty odziezowe do wyrobow
odziezowych na podstawie projektow

7) dobiera dodatki krawieckie na podstawie
projektow wyrobow odziezowych

8) dobiera fason i rodzaj tkaniny w zaleznosci
od typu sylwetki

9) sporzadza podstawowy projekt plastyczny

wyrobu odziezowego

2) okre$la materialy odziezowe, dodatki

krawieckie 1 materiaty zdobnicze

1) dobiera metody zdobienia elementow
wyrobow odziezowych

2) stosuje materialy odziezowe, takie jak:
wzmacniajace, usztywniajace, wypetniajace,
termoizolacyjne i podszewkowe w zaleznoS$ci
od przeznaczenia

odziezowe na

3) rozréznia materiaty

podstawie opisOw, rysunkOw 1 oznaczen

zawartych w normach i dokumentacji
technologicznej

4) okresla ~ wlasciwosci  materiatow
odziezowych  ze  wzgledu na ich

przeznaczenie, takie jak: tkanina sukienkowa,

ptaszczowa 1 podszewka, na podstawie
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opisow, rysunkOow 1 oznaczen zawartych w
normach i dokumentacji technologicznej

5) dobiera dodatki krawieckie ze wzgledu na
przeznaczenie, takie jak: nici i guziki na
podstawie opisow, rysunkéw 1 0znaczen

zawartych w normach 1 dokumentacji
technologicznej

6) stosuje zasady doboru materialow i
dodatkéw krawieckich z uwzglednieniem ich
wlasciwos$ci uzytkowych

7) stosuje nowatorskie metody zdobienia

elementéw wyroboéw odziezowych

3) wykonuje rysunki zurnalowe i modelowe

wyrobow odziezowych

1) rozpoznaje rysunki zurnalowe i modelowe
wyrobow odziezowych

2) odczytuje informacje zawarte na rysunkach
zurnalowych 1 modelowych w dokumentacji
wyrobow odziezowych

3) odczytuje clementy rysunkow
zurnalowych, takie jak: falda, marszczenie i
dtugo$¢ wyrobu

4) odczytuje rysunki modelowe, takie jak:
cigcia technologiczne, miejsce stebnowania,
wykonczenie 1 zapigcia

5) sporzadza rysunki zurnalowe i modelowe
wyrobow odziezowych na podstawie opisu

modelu

4) wykonuje pomiary krawieckie

1) stosuje znaki i symbole krawieckie podczas
wykonania pomiaréw krawieckich okresla
zasady wykonania pomiarow krawieckich

2) postuguje si¢ przyborami i przyrzadami do
wykonania pomiaréw krawieckich

3) posthuguje tabelami

si¢ wymiaréw

antropometrycznych
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4) wskazuje pomiary krawieckie do

wykonania okreslonych wyrobow
odziezowych
5) wykonuje pomiary krawieckie dla figur

nietypowych

5) wykonuje konstrukcje spodnicy, bluzki
i spodni

1) poshuguje si¢ tabelami wymiarow
antropometrycznych podczas wykonywania
siatek konstrukcyjnych

2) oblicza odcinkow

konstrukcyjnych i dodatku konstrukcyjnego

wielkos¢

w zaleznosci od rodzaju wyrobu

3) oblicza odcinkow
konstrukcyjnych i dodatku konstrukcyjnego

wielkos¢

na figury z wadami postawy

4) wykonuje siatke konstrukcyjng wyrobow
odziezowych, takich jak: spodnice, spodnie i
bluzki

5) wykonuje formy wyrobu odziezowego

6) wykonuje konstrukcj¢ form odziezowych

dla figur z wadami postawy

6) wykonuje modelowanie form wyrobu

odziezowego

1) wskazuje sposoby modelowania form
wyrobu odziezowego na podstawie rysunku
zurnalowego lub modelowego

lub

2) wykonuje modelowanie wtorne

przestrzenne  spodnicy  rozkloszowanej,
poszerzonej 1 z faldami, zakietu, rekawow
krotkich 1 dhlugich, kotnierzy, spodni typu
,»dzinsy” 1 sukni typu ,,princessa", kimono i
raglan

3) wykonuje modelowanie form na figury
z wadami postawy, takie jak: bluzki z cigciem
pionowym  lub

poziomym,  spddnice

rozkloszowane i spodnie typu ,,dZinsy”
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7) wykonuje szablony wyrobow odziezowych

1) wskazuje roznice miedzy formg a
szablonem odziezowym

2) rozpoznaje szablony wyrobow
odziezowych

3) okresla zastosowanie szablonu wyrobu
odziezowego

4) opisuje szablony wyrobow odziezowych

8) wykonuje rysunki techniczne wyrobow

odziezowych

1) rozpoznaje symbole odziezowe stosowane
w rysunku technicznym odziezowym
2) odczytuje

informacje z rysunkow

instruktazowych wykonania weztow
technologicznych wyrobu odziezowego

3) stosuje zasady wykonania rysunku
technicznego wyrobow odziezowych

do

technicznych

4) stosuje programy komputerowe

sporzadzania rysunkow

wyrobow odziezowych

9) wykonuje uklady szablonéw wyrobow

1) rozrdéznia rodzaje uktadow szablonow

odziezowych 2) dobiera uktady szablonow w zaleznosci od
rodzaju materiatu
3) sporzadza uktady szablonow do rozkroju
wyrobow odziezowych

10) charakteryzuje metody wykonczania | 1)  opisuje metody  wykonczania i

I uszlachetniania wyrobow odziezowych

uszlachetniania wyrobéw odziezowych

2) dobiera metody wykonczania i

uszlachetniania wyrobdéw odziezowych
3)  stosuje

metody  wykonczania i

uszlachetniania wyrobdéw odziezowych

MOD.03.4. Wykonywanie wyroboéw odziezowych

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje si¢ dokumentacjag wyrobow

1) odczytuje rysunek modelowy
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odziezowych

2) postuguje si¢ rysunkiem technicznym
wyrobu odziezowego

3) odczytuje rysunki instruktazowe weztow
technologicznych wyrobu odziezowego

4) okre$la typy i1 metody produkcji na
podstawie dokumentacji wyrobu
odziezowego

5) opisuje systemy organizacji produkcji

6) wykonuje operacje technologiczne zgodnie

z dokumentacja wyrobu odziezowego

2) ocenia zapotrzebowanie na materialy
odziezowe 1 dodatki krawieckie do wykonania

wyrobow odziezowych

1) oblicza zuzycie materiatow odziezowych i
dodatkow krawieckich podczas wykonywania
wyrobow odziezowych

2) okresla zapotrzebowanie na dodatki
krawieckie

3) oblicza zapotrzebowanie na materialy
odziezowe do wykonania okres$lonej liczby
wyrobow odziezowych

4) oblicza ilo$¢ materiatow odziezowych i
liczbe dodatkéw krawieckich potrzebnych do
wykonania przerébek 1napraw wyrobow

odziezowych

3) dokonuje rozkroju materiatow

odziezowych

1) okresla sposoby dokonywania rozkroju
materialow odziezowych

2) dobiera sposoby dokonywania rozkroju
materialow odziezowych

3) dobiera urzadzenia, narzgdzia i przyrzady
do rozkroju materiatéw odziezowych

uktady

4)  przygotowuje szablonow

elementow  wyrobéw  odziezowych na
materiale
5) rozkroi material odziezowy korzystajac z

szablonu
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6) sortuje odpady powstate podczas rozkroju
materialu w zaleznos$ci od wielkosci wypadu 1

sktadu surowcowego

4) obstuguje maszyny i urzadzenia szwalnicze

1) wymienia maszyny szwalnicze stosowane

do  wykonania  okre$lonych  operacji
technologicznych
2) dobiera maszyny 1 urzadzenia do

wykonywania wyrobow odziezowych

3) ustawia parametry szycia zgodnie z

dokumentacja techniczng wyrobu
odziezowego

4)  dobiera  oprzyrzadowanie = maszyn
szwalniczych do  okre$lonych  operacji

technologicznych

5) rozpoznaje przyczyny zaktocenia pracy
maszyn i urzadzen szwalniczych stosowanych
W procesie  wytwarzania ~ wWyrobow
odziezowych

6) wskazuje sposoby usunigcia przyczyn
nieprawidlowej pracy mechanizméw maszyn
i urzadzen szwalniczych

7) postuguje sie instrukcjami podczas obstugi
maszyn i urzadzen szwalniczych w procesie

wytwarzania wyrobow odziezowych

5) stosuje $ciegi reczne i maszynowe podczas

wykonywania wyrobéw odziezowych

1) rozrdznia Sciegi reczne i maszynowe

2) dobiera $ciegi reczne do okreslonych
operacji technologicznych

3) okresla zastosowanie $ciegow recznych
I maszynowych

4) okresla zastosowanie S$ciegow podczas
wykonywania wyrobow odziezowych

5) dobiera rodzaje $ciegdw maszynowych do
okreslonych

operacji  technologicznych
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w zaleznosci  od rodzaju 1  grubosci
stosowanych nici
6) dobiera Sciegi maszynowe do okreslonych

operacji technologicznych

6) taczy elementy wyrobow odziezowych

1) wskazuje sposoby laczenia elementow
wyrobow odziezowych

2) dobiera narzgdzia i przybory krawieckie do
faczenia elementow wyrobow odziezowych
3) dobiera techniki !gczenia elementéw
wyrobow wilokienniczych w zaleznosci od
rodzaju materiatu, takie jak: potaczenia
nitkowe i beznitkowe

4) laczy elementy wyrobow odziezowych
z zastosowaniem okre§lonych $ciegow i1
SZWOW

5) Iaczy elementy wyrobu odziezowego na

podstawie rysunkow instruktazowych

7) charakteryzuje procesy obrobki parowo-

cieplnej materialow 1 wyrobow odziezowych

1) klasyfikuje maszyny i urzadzenia do
termicznej obrobki odziezy

2) dobiera procesy obrobki parowo-cieplnej
do materiatow 1 wyrobow odziezowych

3) wykonuje czynno$ci zwigzane z procesem
obrobki  parowo-cieplnej materialow 1
wyrobow odziezowych

4) dobiera parametry w procesie Klejenia
elementow wyrobu odziezowego

5) dobiera parametry prasowania w zaleznosci

od skladu surowcowego 1  rodzaju
wykonczenia materiatu 1 wyrobu
odziezowego

6) stosuje proces obrobki parowo-cieplnej

materiatow 1 wyrobow odziezowych

8) charakteryzuje etapy wykonywania

1) stosuje okreslenia, znaki i1 symbole
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przerobek 1 napraw odziezy miarowej

krawieckie

2) rozpoznaje uszkodzenia ~ wyrobow
odziezowych

3) dobiera sposob usunigcia uszkodzenia
wyrobu odziezowego

4) okresla rodzaj i zakres prac zwigzanych z
przerdbka lub naprawa wyrobu odziezowego
5) wykonuje prace zwigzane z przerobka lub
naprawg wyrobu odziezowego

6) oblicza koszty wykonania przerobek
lub napraw wyrobu odziezowego

7) okresla rodzaj i zakres prac zwigzanych
z wykonaniem przerdbek lub napraw odziezy
miarowej

8) wykonuje ustugi krawieckie, takie jak:
przerobki i naprawy odziezy miarowej

9) oblicza koszty wykonania przerobki i

naprawy odziezy miarowej

9) ocenia jako$¢ wykonanych wyrobow

odziezowych i1 ustug krawieckich

1) okresla rodzaje i sposoby kontroli wyrobow
odziezowych

2) identyfikuje rodzaje bledow w zaleznosci
od przyczyny powstania

3) ocenia jako$¢ materialow przeznaczonych
do wykonania wyrobow odziezowych 1 ustug
krawieckich

4) dokonuje oceny poprawnosci wykonania
pracy na kazdym etapie procesu produkcji
odziezy

5) okre§la jakos¢

wykonanych ustug

krawieckich 1 wyrobow odziezowych

MOD.03.5. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji
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Uczen:

Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem

srodkow jezykowych w jezyku obcym

nowozytnym (ze szczegblnym
uwzglednieniem $rodkéw  leksykalnych),
umozliwiajagcym realizacje czynnos$ci
zawodowych  w zakresie tematow
zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego

wyposazeniem

b) z glownymi technologiami stosowanymi w
danym zawodzie

C) z dokumentacja zwigzang z danym
zawodem

d) z uslugami $wiadczonymi w danym

1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe

umozliwiajace realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie:

a) czynnosci wykonywanych na stanowisku
pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materialow
koniecznych  do  realizacji  czynnosci
zawodowych

C) procesow 1 procedur zwigzanych z
realizacjg zadan zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentow zwigzanych z wykonywaniem

zadan zawodowych

zawodzie e) swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
2) rozumie proste wypowiedzi ustne | 1) okresla gtowng mysl wypowiedzi lub
artykutowane wyraznie, w standardowej | tekstu, ewentualnie fragmentu wypowiedzi
odmianie jezyka obcego nowozytnego, | lub tekstu

a takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku

obcym nowozytnym, w zakresie
umozliwiajagcym realizacje zadan
zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje  lub  filmy  instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie,

w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje obshugi,

przewodniki, dokumentacje zawodowa)

2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie
okreslone informacje
3) rozpoznaje zwigzki miedzy
poszczegolnymi czesciami tekstu

4) uktada informacje w okreslonym porzadku
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3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w
jezyku obcym nowozytnym, w zakresie
umozliwiajagcym realizacje zadan
zawodowych:

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne
dotyczace czynno$ci

wypowiedzi ustne

zawodowych (np. polecenie, komunikat,
instrukcje)
b) tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne

wypowiedzi pisemne dotyczace czynno$ci

zawodowych  (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany @z

wykonywanym zawodem — wedtug wzoru)

1) opisuje przedmioty, dzialania i zjawiska
zwigzane z czynno$ciami zawodowymi

2) przedstawia sposOb postepowania w
réznych sytuacjach zawodowych (np. udziela
instrukcji, wskazowek, okresla zasady)

3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

4) stosuje zasady konstruowania tekstow o
réznym charakterze

5) stosuje formalny lub nieformalny styl

wypowiedzi adekwatnie do sytuacji

4) uczestniczy w rozmowie w typowych
sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan
zawodowych — reaguje W jezyku obcym
zrozumialy,

nowozytnym w  sposob

adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej,
ustnie lub w formie prostego tekstu:

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z
innym pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym rozmowy telefonicznej)
w typowych sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnos$ci zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomos¢, formularz, e-mail, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem) w
zwigzanych  Z

typowych  sytuacjach

wykonywaniem czynno$ci zawodowych

1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe

2) uzyskuje i przekazuje informacje i
wyjasnienia

3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o
opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami
innych os6b

4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z
czynno$ciami zawodowymi

5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe

6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

5) zmienia forme¢ przekazu ustnego Ilub

pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w

1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym

informacje zawarte w materialach wizualnych
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typowych  sytuacjach ~ zwigzanych  z | (np. wykresach, symbolach, piktogramach,

wykonywaniem czynnosci zawodowych schematach)  oraz audiowizualnych  (np.

filmach instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim
lub tym jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat,

np. prezentacje

6) wykorzystuje strategie stuzace | 1) korzysta ze stownika dwujezycznego

doskonaleniu wtasnych umiejetnosci | i jednojezycznego

jezykowych oraz podnoszace $wiadomos$¢ | 2) wspotdziata z innymi osobami, realizujac

Jjezykowa: zadania jezykowe

a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy | 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym

nad naukg jezyka obcego nowozytnego nowozytnym, rowniez za pomocg technologii
b) wspotdziata w grupie informacyjno-komunikacyjnych

C) korzysta ze zrodet informacji w jezyku | 4) identyfikuje stowa klucze,
obcym nowozytnym internacjonalizmy

d) stosuje  strategie = komunikacyjne | 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to

i kompensacyjne mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢

znaczenie stowa
6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastepuje nieznane stowa innymi,

wykorzystuje opis, $§rodki niewerbalne

MOD.03.6. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki | 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie

zawodowej przyjete normy zachowania w $rodowisku

pracy
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2) przyjmuje  odpowiedzialno$¢  za
powierzone informacje zawodowe

3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z zawodem i miejscem
pracy

4) wyjasnia, na czym polega zachowanie
etyczne w wykonywanym zawodzie

5) wskazuje przyktady zachowan etycznych

2) planuje wykonanie zadania

1) omawia czynnosci realizowane w ramach
czasu pracy

2) okresla czas realizacji zadan

3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
4) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych

dziatan

3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane

dzialania

1) przewiduje skutki, w tym prawne,
podejmowanych dziatan

2) wykazuje odpowiedzialno$¢ za
wykonywang prace

3) ocenia podejmowane dziatania

4) przewiduje konsekwencje niewlasciwego
wykonywania  czynno$ci  zawodowych
na stanowisku pracy, w tym postugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami oraz
niewlasciwej eksploatacji maszyn i urzadzen

na stanowisku pracy

4) wykazuje si¢ kreatywno$cig i otwartoscig

na zmiany

1) podaje przyktady wpltywu zmiany na rézne
sytuacje spoleczne i1 gospodarcze
2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany

i ocenia skutki jej wprowadzenia

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

1) rozpoznaje zrodta stresu podczas

wykonywania zadan zawodowych

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
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odpowiednio do sytuacji

3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej

4) przedstawia r16zne formy zachowan
asertywnych jako sposoby radzenia sobie ze

stresem

6) doskonali umiejetnosci zawodowe

1) pozyskuje z réznych zrédet informacje
zawodoznawcze dotyczace przemystu

2) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji
niezbednych do wykonywania zawodu

3) analizuje wlasne kompetencje

4) wyznacza cele wlasnego rozwoju
zawodowego

5) planuje drog¢ doskonalenia si¢ w zawodzie

6) wskazuje mozliwosci  podnoszenia
kompetencji  zawodowych, osobistych i
spotecznych

7) stosuje zasady komunikacji | 1) identyfikuje sygnaly werbalne i

interpersonalnej

niewerbalne
2) stosuje aktywne metody stuchania
3) prowadzi dyskusje

8) stosuje metody i techniki rozwigzywania

problemow

1) opisuje  sposoby  przeciwdziatania
problemom w zespole realizujacym zadania

2) opisuje techniki rozwigzywania problemow
3) wskazuje, na wybranych przyktadach,

metody i techniki rozwigzywania problemu

9) wspotpracuje w zespole

1) pracuyje w  zespole,  ponoszac
odpowiedzialno$¢ za wspdlnie realizowane
zadania

2) przestrzega podziatu 16l, =zadan i
odpowiedzialnosci w zespole

3) angazuje si¢ w realizacjg¢ wspolnych
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dziatan zespotu

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MOD.15. Stylizacja ubioru i

kreacja wizerunku niezbegdne jest osiggniecie nizej wymienionych efektow ksztalcenia:

MOD.15. Stylizacja ubioru i kreacja wizerunku

MOD.15.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisy prawa dotyczace ochrony

przeciwpozarowej 1 ochrony srodowiska

1) przestrzega zasad  bezpieczenstwa

pozarowego

2)  okresla  mozliwosci  wystgpienia

niepozadanych zdarzen zwigzanych

z wykonywang pracg

2) stosuje $rodki ochrony indywidualne;

podczas wykonywania zadan zawodowych

1) wymienia $rodki ochrony indywidualnej
stosowane podczas wykonywania zadan
zawodowych

2) opisuje srodki ochrony indywidualnej i ich
zastosowanie podczas wykonywania zadan

zawodowych
3) okresla rodzaje  Srodkéw ochrony
indywidualnej ze wzgledu na ich

przeznaczenie i zastosowanie

3) udziela pierwszej pomocy w stanach

nagtego zagrozenia zdrowotnego

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace
na stany zagrozenia zdrowia i zycia

2) ocenia sytuacjec poszkodowanego na
podstawie analizy objawdw obserwowanych
u poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i
miejsce wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji
bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby
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6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w

urazowych stanach naglego zagrozenia

zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
krazeniowo-

8) wykonuje resuscytacje

oddechowa na fantomie zgodnie =z

wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i
Europejskiej Rady Resuscytacji

MOD.15.2. Podstawy odziezownictwa

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje grupy  wyrobodw

odziezowych

1) opisuje wyroby odziezowe w zalezno$ci od

przeznaczenia, takie jak:  bieliZniane,

sportowe,  wieczorowe,  koktajlowe i
niemowlece

2) rozroznia wyroby odziezowe w zaleznos$ci
od technologii wytwarzania, takie jak: wyroby
materiatow

odziezowe z tkanin,

powlekanych, dzianin 1 widknin

2) charakteryzuje wlasciwosci surowcow

1 wyrobéw wiokienniczych

1) wymienia surowce i wyroby widkiennicze
2) postuguje sie metodami identyfikacji
wiokien

3) identyfikuje rodzaje widkien na podstawie
opisu, rysunkdéw przekrojow 1 wlasciwosci

4) okresla wlasciwosci fizyczne i chemiczne
wlokien

5) okresla

wldkien

wlasciwosci  technologiczne

6) okresla wplyw wlasciwosci wiokien na
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cechy uzytkowe wyrobow wiokienniczych
7) wskazuje zastosowanie wiokien

8) rozroéznia tkaniny 1 rozpoznaje ich
wlasnosci uzytkowe

9) rozréznia wyroby dziane i wskazuje ich
zastosowanie

10) wymienia réznice miedzy wioknina,
przedzing 1itkaning oraz wskazuje ich
zastosowanie

11) rozréznia wyroby wiokiennicze, takie jak:
filce, wyroby laminowane i powlekane oraz

wskazuje ich zastosowanie

3) wykonuje badania surowcoOw i wyrobow

wiokienniczych

1) okresla celowo$¢ wykonywania badan
surowcow 1 wyrobow wiokienniczych

2) rozpoznaje urzadzenia i przyrzady do
badan organoleptycznych  surowcéw i
wyrobow wiokienniczych

3) opisuje parametry budowy wyrobow

wiokienniczych
4) okresla wlasciwosci Wyrobow
wlokienniczych na  podstawie  badan

organoleptycznych

5) wymienia wskazniki uzytkowe wyrobow
wlokienniczych
6) okresla zastosowanie Wyrobow
wlokienniczych w oparciu o wyniki badan
organoleptycznych

7) stosuje metody badan organoleptycznych

surowcow 1 wyrobow wiokienniczych

4) opracowuje kompozycje kolorystyczne

1) rozr6znia barwy zasadnicze, pochodne i
neutralne
2) klasyfikuje barwy w zalezno$ci od

kontrastu, jasnos$ci i temperatury (ciepte 1
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zimne)

3) opisuje uklady barw i kompozycji
kolorystycznych

4) dobiera kompozycje barw dopetniajacych
i kontrastowych

5) dobiera kolorystyke do projektowanych
wyrobow odziezowych, typoéw sylwetki 1
urody

6) rozpoznaje barwy ztamane i zgaszone

7) rozpoznaje zestawienia tonalne i
chromatyczne

8) proponuje zestawienia wzoréw i kolorow
w projektach wyrobow odziezowych

9) stosuje uklady barw kompozycji
kolorystycznych

10) stosuje techniki rysunkowe i malarskie
tworzenia

podczas kompozycji

kolorystycznych

5) charakteryzuje zasady wykonywania

pomiardéw krawieckich

1) okresla przybory 1 przyrzady do
wykonywania pomiardw krawieckich

2) rozpoznaje znaki i symbole krawieckie

3) dobiera rodzaj pomiaru krawieckiego w

zaleznosci  od rodzaju wykonywanych

wyrobow odziezowych
przybory i przyrzady do

wykonywania pomiarow krawieckich

4) stosuje

5) zapisuje wyniki pomiarow krawieckich

z zastosowaniem symboli krawieckich

6) stosuje maszyny i urzadzenia w procesie

wytwarzania wyrobow odziezowych

1) rozpoznaje maszyny 1 urzadzenia
stosowane podczas wytwarzania wyrobow
odziezowych w roznych fazach procesu
technologicznego

2)  stosuje

maszyny 1  urzadzenia
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przygotowawcze i krojcze

3) stosuje maszyny i urzadzenia w krojowni
4) stosuje maszyny i urzadzenia podczas
wytwarzania wyrobéw odziezowych w
szwalni

5) stosuje maszyny i urzgdzenia stosowane w
procesie obrobki parowo-cieplnej

6) okresla

szwalniczych

mechanizmy w maszynach

7) stosuje  oprzyrzadowanic = maszyn

szwalniczych

7) okresla sposoby konserwacji materiatow

I wyrobow odziezowych

1) rozpoznaje i stosuje znaki informujace o
sposobie konserwacji wyrobu odziezowego

2) dobiera sposoby konserwacji w zaleznosci
od sktadu surowcowego
3) dobiera sposoby usuwania plam i

zabrudzen zwyrobu  odziezowego W
zaleznosci od ich pochodzenia i rodzaju

wykonczenia wyrobu

8) postuguje si¢ normami i stosuje procedurg

oceny zgodnosci

1) wymienia cele normalizacji krajowej

2) wyjasnia czym jest norma i wymienia
cechy normy

3) rozrdznia oznaczenie normy
miedzynarodowej, europejskiej i krajowe;j

4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych

norm i procedur oceny zgodnos$ci

MOD.15.3. Stylizowanie sylwetki — ubior, fryzura, makijaz, akcesoria

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) okresla zasady stylizowania sylwetki

1) definiuje pojecia zwigzane ze stylizacja

sylwetki ~ dotyczace  zakresu  ubioru,

akcesoriow, fryzury i makijazu
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2) wyjasnia roznice poje¢ "ubior" i "odziez",
potrafi je scharakteryzowac

3) rozroznia czesci sktadowe kazdej stylizacji
sylwetki 1 rozumie ich zalezno$ci wzglgdem
siebie

4) identyfikuje tematycznie stylizacje w celu
osiggnigcia  spojnosci  we  wszystkich
czesciach sktadowych stylizowanej sylwetki
5) wyjasnia pojecie kompozycji w ubiorze i
potrafi umiejetnie wykorzystaé¢ te wiedze w
stylizacji sylwetki

6) wyjasnia pojecie proporcji i umiejgtnie
korzysta z tej wiedzy w procesie tworczym
nad stylizacja sylwetki

7) taczy zaplanowane tematycznie zestawy
odziezy w oparciu o wlasciwy dobor

akcesoriow, fryzury i makijazu

2) sporzadza szkice 1 rysunki stylizacji
jej  wszystkie

elementy sktadowe - ubior, akcesoria, fryzura,

sylwetki, uwzgledniajac

1) rozpoznaje techniki rysunkowe, np.

olowek, kredka, pastel, farby akwarelowe,

markery kolorystyczne

makijaz 2) wykonuje szkice stylizacji sylwetki przy
uzyciu techniki otéwka, kredki oraz innych
narzedzi artystycznych
3) korzysta z komputerowych programow
graficznych do projektowania
3) dobiera stylizacje sylwetki (ubior, | 1) wyrdznia cztery podstawowe style w
akcesoria, fryzura, makijaz) zgodng z | modzie - klasyczny, romantyczny, sportowy i
okreSlonym stylem w modzie oraz | awangardowy oraz rozroznia ich pochodne w

indywidualnym stylem klienta

modzie wspotczesnej

2) projektuje stylizacje sylwetki w oparciu o
wybrany styl, umiej¢tnie zestawiajac ze soba
poszczegbdlne elementy sktadowe stylizacji

3) rozpoznaje styl klienta na podstawie
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obserwacji, w tym: awangardowy, klasyczny,
romantyczny, sportowy

4) dobiera stylizacje ubioru, fryzurg i makijaz
do stylu klienta

5) tworzy koncepcje stylizacji sylwetki i
fryzury w stylu klienta

4) projektuje zestawienia kolorystyczne

1) wyjasnia zasady koloru w stylizacjach,
umiejetnie tgczy kolory

2) Kkorzysta z opracowan i tendencji
kolorystycznych, przewidywanych na dany
sezon

3) analizuje zestawy kolorow,

4) dokonuje selekcji kolorystycznej zgodnie z
przyjetymi zatozeniami projektowymi

5) dobiera zestawienia kolorystyczne w
zalezno$ci

od typu budowy sylwetki,

inspiracji tematycznej, odniesien
historycznych, zasad dress codu

6) rozpoznaje kontrasty kolorystyczne i
umiej¢tnie z nich korzysta

7) tworzy koncepcje stylizacji sylwetki w
oparciu o typ kolorystyczny urody Kklienta
oraz odniesienia tematyczne i zrodta inspiracji
8) tworzy koncepcje stylizacji sylwetki z
zastosowaniem kontrastu kolorystycznego

9) tworzy zestawy kolorystyczne do wiasnych

projektow stylizacji sylwetki, w oparciu o

wytyczne kolorystyczne -  tematyczne,
historyczne,  kulturowe,  $rodowiskowe,
indywidualne, oraz najnowsze trendy w
modzie

5) projektuje rdzne rodzaje stylizacji sylwetek

damskich 1 me¢skich zgodnie z zalozeniami

1) wyjasnia czym sg zalozenia projektowe i

jakie wytyczne wchodza w ich zakres,
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projektowymi

rozumie ich istote zastosowania W projekcie i
wykonanej jego realizacji
2) rozpoznaje

cechy charakterystyczne

budowy sylwetki damskiej 1 meskiej,
rozpoznaje cechy charakterystyczne fryzur
damskich i meskich

3) tworzy projekty réznych stylizacji sylwetek
damskich i meskich oraz fryzur damskich i
meskich w oparciu o opracowane zatozenia
projektowe i zrédlo inspiracji

4) wykonuje rysunki swoich projektow

6) projektuje stylizacje sylwetki na potrzeby

sesji  zdjeciowych, planow  filmowych,

pokazéw mody, reklam telewizyjnych

1) projektuje stylizacje zgodnie z wytycznymi
i potrzebami klienta, tematykg Sesji
zdjeciowej, filmowej, reklamowej

2) opracowuje zestawy stylizacji w oparciu o
udostepnione kolekcje ubioréow - dobiera
akcesoria, projektuje fryzury i makijaze -
zgodne ze stylistyka kolekeji, zrodtem
inspiracji, tematycznych odniesien i zatozen
stylistycznych

3) dobiera wszystkie elementy stylizacji
sylwetki w oparciu o dostgpne na rynku
produkty mody zgodnie z zalozeniami
stylistycznymi

4) sporzadza dokumentacje techniczng
zleconej stylizacji

5) dobiera utwor muzyczny do prezentacji
wybrane] kolekcji ubiorow lub stylizacji

sylwetki

7) wykonuje rysunek techniczny projektow
stylizacji sylwetki, w tym projektéw ubioru
wraz z projektem fryzury, makijazu i doborem

akcesoriow

1) wyjasnia zasady rysunku technicznego
2) wykonuje rysunki techniczne zaréwno przy
wykorzystaniu narzedzi manualnych jak 1

programéw komputerowych
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3) odwzorowuje  wiernie  koncepcje

projektowa w rysunku technicznym -
wlasciwe wymiary, ksztatty, proporcje, dobor
koloréw i materiatow

4) okres$la ksztalty i formy ubioréw i fryzur,
5) okresla

w rysunku, tj.

dane liczbowe stosowane
wymiary, odniesienia oraz
chronologiczng kolejnos¢ wykonywania
okreslonych czynno$ci

6) stosuje opisy technologiczne

8) wykonuje dokumentacje techniczng
opracowanych projektow stylizacji sylwetki i

wizerunku

1) stosuje opis i oznaczenia formalne,
merytoryczne i technologiczne stosowane
w dokumentacji technicznej

2) wyjasnia z jakich elementow formalnych
sktada¢

dokumentacja

powinna profesjonalna

si¢
projektowa i techniczna
dotyczaca realizacji projektu stylizacji

3) opracowuje wytyczne projektowe i
dla

stylizacji sylwetki

realizacyjne stworzonych projektow
4) opracowuje paleta kolorystyczng i paletg

materiatow oraz chronologiczny zestaw
zabiegdbw wdrozeniowych zaprojektowanych
stylizacji sylwetki w celu ich realizacji

5) przygotowuje dokumentacje fotograficzng

zrealizowanych projektéw stylizacji sylwetki

9) sporzadza portfolio projektow stylizacji
sylwetki

1) rozpoznaje rodzaje portfolio

2) okresla techniki wykonania portfolio

3) przygotowuje portfolio zaprojektowanych
stylizacji na podstawie wytycznych

4) prezentuje portfolio w formie papierowej
i multimedialnej

multimedialne

5) stosuje techniki
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do prezentacji projektow opracowanych

stylizacji
6) wykorzystuje dostepne techniki
multimedialne  do prezentacji  projektow

stylizacji i wykonanych realizacji

MOD.15.4. Dobor tematyczny ubioru, fryzury

1 makijazu do kreowanego wizerunku

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) wykonuje projekty stylizacji ubioru i
kreacji wizerunku wedhlug $cisle okreslonych

wytycznych tematycznych

1) analizuje informacje zawarte w temacie
inspiracji
2)

analizy tematu i przeklada je na zalozenia

wycigga wnioski z przeprowadzonej
projektowe

3) tworzy zestawy stylizacji wplywajace na
ostateczng  kreacje = wizerunku, majac
swiadomo$¢ wlasciwego doboru $rodkow,
zgodnych tematycznie

4)

przygotowania i zastosowania opracowanego

stosuje informacje dotyczace
projektu stylizacji sylwetki i wizerunku

5) opisuje trendy w modzie i wytyczne

stylistyczne prognozowane na przyszie
sezony
6) korzysta z opracowan i raportow

analitycznych dotyczacych trendow w modzie

7) analizuje trendy w modzie, dostosowujac

projekt stylizacji do wlasnych potrzeb,
zgodnie z przyjetymi zatozeniami
projektowymi

8) postuguje si¢ dokumentacjg techniczng i
technologiczng do procesu projektowego
9) postuguje si¢ dokumentacjg techniczng i

technologiczng w celu wprowadzenia zmian
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stylistycznych w obrebie charakterystyki
klienta

10) opracowuje szczegdtowe wytyczne do
proponowanej kreacji wizerunku

11) wykonuje zaprojektowane stylizacji

2) wykonuje stylizacje wizerunku klienta

1) okresla typ urody klienta

2) wykorzystuje kontrast i harmoni¢ w
makijazu i ubiorze

3) dopasowuje stylizacje do osobowosci
klienta, wymogéw zleceniodawcy czy
okolicznosci lub zasad obowigzujacych w
danych okoliczno$ciach, grupie spolecznej
czy srodowisku

4) dobiera kolorystyke makijazu i akcesoriow
zgodnie z typem urody

5) dobiera ubior, akcesoria i fason odziezy do
typu sylwetki

6) projektuje fryzury i makijaz uwzgledniajac
ksztalt twarzy 1 stylizacj¢ w ubiorze

7) okresla wspotczesne trendy w modzie i
wspolczesne style ubior6w na podstawie
analizy trendéw dotyczacych danego sezonu
8) projektuje i tworzy stylizacje i wizerunek
klienta na r6zne okazje w oparciu o najnowsze

trendy w modzie

3) projektuje stylizacje sylwetki w oparciu o
wybrang subkulture mtodziezowag XX 1 XXI

wieku

1) rozréznia subkultury mtodziezowe XX i
XXI wieku

2) analizuje charakterystyke poszczegolnej
subkultury w oparciu 0 wytyczne stylistyczne
I ideologiczne

3) projektuje stylizacje sylwetki w oparciu o
analiz¢ stylu wybranej subkultury, umiejetnie

zestawiajac ze sobg poszczegolne elementy
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sktadowe stylizacji
4) tworzy koncepcje stylizacji sylwetki i
fryzury w stylu danej subkultury, odnoszac si¢

bezposrednio do zrédla inspiracji lub

posrednio - uwzgledniajac  wspotczesne

trendy w modzie

4) projektuje stylizacje sylwetki i fryzury w

oparciu o rys historyczny

1) rozpoznaje  reprezentatywne  style
historyczne w modzie - ksztalty sylwetek,
formy ubiorow, akcesoria, typy 1 rodzaje
fryzur i makijazy, poczawszy od starozytnosci
po wiek XX wigcznie

2) analizuje i opisuje reprezentatywne style
historyczne modzie i fryzjerstwie, poczagwszy
od starozytnos$ci po wiek XX wigcznie

3) tworzy kompozycje stylistyczne na
sylwetce w oparciu o wlasciwy zestaw ubioru,
akcesoriow,

fryzury 1 makijazu

uwzgledniajace  cechy charakterystyczne
wybranego okresu historycznego poczawszy
od starozytno$¢ po wiek XX wiacznie

4) opracowuje dokumentacje techniczno-

wykonawczg do przygotowanych stylizacji i

wizerunku, z opisem technologicznym i
analiza tematu inspiracji w kontekscie
stworzonych projektow

5) projektuje stylizacje sylwetki i wizerunku
w odniesieniu do wykonywanego zawodu i

petionej funkcji

1) wyjasnia zasady dress codu w ubiorze

2) rozpoznaje rOznice stylistyczne i

projektowe  wzgledem  wykonywanego

zawodu lub petnionej funkcji

3) rozpoznaje znaczenie uniformu w
kontekscie wykonywanego zawodu lub
pelione funkcji

4) opisuje wytyczne stylistyczne i zasady
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projektowe w ubiorze (wymogi
kolorystyczne, dlugos$ci, odniesienia formalne
- stuzbowe) wzgledem danego zawodu lub
petionej funkcji

5) opracowuje charakterystyke zawodow i
petnionych funkcji

6) tworzy zatozenia stylistyczne i projektowe
do projektowanej stylizacji i wizerunku, w
oparciu o opracowang charakterystyke danego
zawodu 1 petnionej funkcji

7) projektuje stylizacje i wizerunek dla klienta
lub grupy klientéw, uwzgledniajace wymogi

formalne-stuzbowe, uzytkowe i estetyczne

wzgledem wykonywanego zawodu lub
pehionej funkcji

8) tworzy dokumentacje  techniczno-
technologiczng do zaprojektowanych
stylizacji, z pelnym opisem techniczno-
wykonawczym

MOD.15.5. Dobo6r ubioru, fryzury i makijazu do budowy sylwetki i typu urody
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) projektuje stylizacje zgodnie z typem
budowy sylwetki

1) definiuje typ sylwetki klienta

2) stosuje fasony odziezy zgodnie z typem
sylwetki

3) stosuje metody optycznej korekty
podstawowych typow sylwetek

4) przedstawia mozliwe modyfikacje sylwetki
za pomocg odpowiednich akcesoriow
(nakrycia glowy, bizuteria, apaszki, paski,
obuwie, galanteria skorzana)

5) projektuje stylizacje zgodnie z budowg

sylwetki klienta
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2) projektuje wyroby odziezowe odpowiednie
do budowy sylwetki, uwzgledniajac aktualne
trendy w modzie

1) dokonuje retuszu sylwetki odpowiednim
fasonem ubioru

2) stosuje obowigzujagce na dany sezon
tkaniny, kolory, fasony, elementy zdobnicze
3) dobiera poszczegdlne elementy ubioru do
budowy sylwetki

4) projektuje kolekcje wyrobéw odziezowych
dla docelowej grupy klientow uwzgledniajac

aktualne trendy w modzie

3) dobiera akcesoria uwzgledniajac budowe

sylwetki i upodobania estetyczne klienta

1) rozr6znia rodzaje akcesoriow

2) stosuje zasady doboru akcesoriow do
budowy sylwetki
3) projektuje stylizacje uwzgledniajace
akcesoria dopasowane do budowy sylwetki i

upodoban klienta

4) projektuje zestawienia kolorystyczne

uwzgledniajac budowe sylwetki 1 typ urody

1) wyjasnia wptyw koloru na wizualny odbior
sylwetki

2) stosuje sposoby oddziatywania koloru na
wizerunek sylwetki

3) wykorzystuje oddziatywanie koloru na
wprowadzanie iluzji optycznej

4) konstruuje

indywidualng palete

kolorystyczna uwzgledniajac budowe

sylwetki i typ urody

5) dobiera makijaz do stylu klienta

1) rozpoznaje styl Kklienta na podstawie
obserwacji, w tym: awangardowy, klasyczny,
romantyczny

2) dobiera makijaz do stylu klienta

3) tworzy koncepcje makijazu w stylu klienta

6) projektuje makijaz i wykonuje szkice

projektow dostosowane do typu urody

1) dokonuje analizy proporcji twarzy i typu
urody
2) wykonuje mape twarzy

240




3) wyjasnia pojecia zwigzane z kolorem:
walor, nasycenie koloru, chromatycznos¢,
odcienie i tony, temperatura koloru

4) analizuje wplyw koloru na proporcje
twarzy i typ urody

5) opisuje rozne techniki makijazu

6) dobiera techniki makijazu do sposobu
prezentacji wizerunku

7) dobiera techniki modelarzu do ksztaltow

twarzy
8) dobiera zestawy kosmetykow do
projektowanego makijazu zgodnego z

zalozeniami stylizacji

9) szkicuje projekt makijazu odpowiedni do
typu urody zgodnie z zalozeniami stylizacji,
uwzgledniajacy techniki makijazu 1 rodzaj

kosmetykow

7) wykonuje roézne rodzaje makijazu z

uwzglednieniem typu urody

1) dobiera odpowiedni zestaw kosmetykow do
wykonywanego makijazu

2) wykonuje makijaz dzienny dla danego typu
urody

3) wykonuje makijaz koktajlowy z
uwzglednieniem ubioru, fryzury i typu urody
4)  wykonuje

makijaz  okoliczno$ciowy

(wieczorowy, Slubny, karnawalowy) z
uwzglednieniem ubioru, fryzury i typu urody
5) wykonuje makijaz fotograficzny do
fotografii kolorowej i czarno-biatej

6) wykonuje makijaz artystyczny dopasowany
do kreowanego wizerunku

7) wykonuje

makijaz historyczny

dopasowany do kreowanego wizerunku

8) projektuje fryzury uwzgledniajac budowe

1) dokonuje analizy wygladu klienta
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sylwetki i typ urody

2) rozroznia typy fryzur

3) dobiera forme i kolor fryzury do ksztattu
twarzy i typu urody

4) dobiera proporcje  poszczegodlnych
elementéow fryzury do ksztaltu twarzy i
budowy sylwetki

5) szkicuje fryzury z zachowaniem proporcji
sylwetki z wykorzystaniem réznych technik
rysunkowych 1 programoéw komputerowych
graficznych

6) tworzy projekty fryzur damskich i meskich

w oparciu o zrodto inspiracji

9) wykonuje fryzury damskie i meskie w

oparciu o zalozenia projektowe

1) analizuje informacje zawarte w projekcie
fryzury damskiej 1 meskiej

2) rozroznia typy upieé¢ i warkoczy

3) wykonuje stylizacj¢ fryzury damskiej
dziennej i wieczorowej zgodnie z projektem
4) wykonuje fryzury meskie zgodnie z
projektem

5) dobiera dodatki fryzjerskie do rodzaju
fryzury

MOD.15.6. Prowadzenie wlasnej dziatalnosci w zakresie stylizacji i kreacji wizerunku

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) okresla docelowe grupy klientow

1) okresla typy klientow

2) wybiera docelowy segment rynku

3) okresla cechy wspolne grupy docelowej

4) przygotowuje oferte ustug dla wybranej
grupy klientow

2) prowadzi dzialania  marketingowe
dziatalno$ci w zakresie stylizacji 1 kreacji

wizerunku

1) rozpoznaje dzialania z zakresu marketingu
ustug
2) wymienia instrumenty marketingu ustug

3) dobiera narzedzia promocji prowadzonej
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dzialalnosci

4) okresla cele promocji

5) identyfikuje rodzaje reklamy i $rodki
promocji

6) przygotowuje kampani¢ reklamowg
prowadzonych ushug

7) identyfikuje potencjalnych konkurentow

8) wykorzystuje $rodki elektroniczne
komunikowania si¢ z klientami i kampanii
reklamowej

9) poszukuje nowych kierunkow rozwoju
prowadzonej dziatalnosci

10) okresla profile kontrahentow niezb¢dnych
do wspotpracy

11) podejmuje wspdlprace z wybranymi
kontrahentami

12) obserwuje, przewiduje i dostosowuje si¢
do zmian w otoczeniu

13) okresla kierunek zmian w strukturze
podmiotowej rynku

14) prowadzi ewaluacj¢ $wiadczonych ustug

3) stosuje przepisy zwigzane z zatrudnianiem

pracownikow

1) wybiera formy zatrudnienia pracownikéw
na podstawie Kodeksu Pracy lub Kodeksu
Cywilnego
2) stosuje  procedury  zwigzane @z
zatrudnianiem pracownikow

3) stosuje przepisy dotyczace prawnej
ochrony pracy

4) charakteryzuje zadania i uprawnienia
instytucji zwigzanych z ochrong pracy w
Polsce

5) oblicza wynagrodzenia pracownikow

4) opracowuje biznesplan

1) wybiera forme¢ organizacyjno — prawng
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prowadzonej dziatalnosci

2) analizuje dziatalno$¢ w zakresie stylizacji i

kreowania wizerunku oraz kompetencje
zalozyciela
3) okresla mozliwo$ci  wykorzystania

programow pomocowych

4) charakteryzuje rodzaje oferowanych ustug
5) analizuje otoczenie konkurencyjne

6) sporzadza analize¢ SWOT wlasnego
przedsigbiorstwa

7) opracowuje plan dziatan marketingowych;
8) opracowuje plan dziatalnoséci operacyjnej i
finansowe;j przedsigbiorstwa

9) ocenia optacalno$¢ planowanej inwestycji

5) prowadzi rachunkowos$¢ wlasne;j

dziatalno$ci gospodarczej

1) prowadzi poprawna ewidencje zdarzen
gospodarczych

2) analizuje mozliwe formy opodatkowania
dziatalnosci gospodarczej — karta podatkowa,
ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych,

podatkowa ksiega przychodow i rozchodow,

opodatkowanie na zasadach ogdlnych,
podatek liniowy
3) wybiera forme opodatkowania

prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j
4) wykorzystuje programy komputerowe

do prowadzenia rachunkowosci

6) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie

z zasadami rachunku ekonomicznego

1) charakteryzuje zasady racjonalnego
gospodarowania w prowadzonej dziatalnosci
2) oblicza przychody =z prowadzonej
dziatalnos$ci

3) sporzadza kalkulacje kosztow

4) rozroznia sktadniki majatku prowadzonej

dziatalnosci
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5) przeprowadza inwentaryzacj¢

6) sporzadza bilans majatkowy

7) oblicza wynik finansowy z dziatalno$ci

8) rozroznia rodzaje sprawozdan finansowych
9) sporzadza rachunek zyskow i strat

10) oblicza i interpretuje wskazniki finansowe

11) okresla warunki rentownosci
gospodarstwa rolnego
MOD.15.7. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem

srodkow jezykowych w jezyku obcym

nowozytnym (ze szczegblnym
uwzglednieniem $rodkéw  leksykalnych),
umozliwiajagcym realizacj¢ czynnosci
zawodowych  w zakresie tematow
zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego

wyposazeniem

b) z gtéwnymi technologiami stosowanymi w
danym zawodzie

Cc) z dokumentacja zwigzang z danym
zawodem

d) z uslugami $wiadczonymi w danym

zawodzie

1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe

umozliwiajace realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie:

a) czynnosci wykonywanych na stanowisku
pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materialow

koniecznych  do  realizacji  czynnosci
zawodowych
C) procesow 1 procedur zwigzanych z

realizacja zadan zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentow zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych

e) swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne

artykulowane wyraznie, w standardowej

odmianie obcego nowozytnego,

jezyka

a takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku

obcym nowozytnym, w zakresie
umozliwiajagcym realizacje zadan
zawodowych:

1) okresla glowng mysl wypowiedzi lub
tekstu, ewentualnie fragmentu wypowiedzi
lub tekstu

2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie
okreslone informacje

miedzy

3) rozpoznaje zwigzki

poszczegolnymi cze$ciami tekstu
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a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje  lub  filmy  instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,

przewodniki, dokumentacje zawodow3a)

4) uktada informacje w okre$lonym porzadku

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spdjne
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w
jezyku obcym nowozytnym, w zakresie
umozliwiajagcym realizacje zadan
zawodowych:

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi ustne

dotyczace czynnosci

zawodowych (np. polecenie, komunikat,
instrukcje)
b) tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne

wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci

zawodowych  (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomosc¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany @z

wykonywanym zawodem — wedtug wzoru)

1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska
zwigzane z czynnosciami zawodowymi

2) przedstawia sposOb postepowania w
réznych sytuacjach zawodowych (np. udziela
instrukcji, wskazowek, okresla zasady)

3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

4) stosuje zasady konstruowania tekstow o
r6znym charakterze

5) stosuje formalny lub nieformalny styl

wypowiedzi adekwatnie do sytuacji

4) uczestniczy w rozmowie w typowych
sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan
zawodowych — reaguje w jezyku obcym
nowozythym w

spos6b  zrozumiaty,

adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej,
ustnie lub w formie prostego tekstu:

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z
klientem,

innym pracownikiem,

1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe

2) uzyskuje i przekazuje informacje i
wyjasnienia
3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o
opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami
innych os6b
4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z

czynnos$ciami zawodowymi
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kontrahentem, w tym rozmowy telefonicznej)
w typowych sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnos$ci zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomos¢, formularz, e-mail, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem) w
zwigzanych  z

typowych  sytuacjach

wykonywaniem czynnos$ci zawodowych

5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe

6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

5) zmienia form¢ przekazu ustnego lub
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w
sytuacjach

typowych zwigzanych  z

wykonywaniem czynno$ci zawodowych

1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje zawarte w materialach wizualnych
(np. wykresach, symbolach, piktogramach,
schematach)  oraz audiowizualnych  (np.
filmach instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformulowane w jezyku polskim
lub tym jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym

nowozytnym wczesniej opracowany materiat,

np. prezentacje

6) wykorzystuje strategie stuzace

doskonaleniu wlasnych umiejetnosci
jezykowych oraz podnoszace $wiadomos¢
jezykowa:

a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy
nad naukg jezyka obcego nowozytnego

b) wspoétdziata w grupie

C) korzysta ze zrodet informacji w jezyku
obcym nowozytnym

d)  stosuje

strategie ~ komunikacyjne

i kompensacyjne

1) korzysta ze slownika dwujezycznego
I jednojezycznego

2) wspoldziala z innymi osobami, realizujac
zadania jezykowe

3) korzysta z tekstow w jezyku obcym
nowozytnym, rowniez za pomocg technologii
informacyjno-komunikacyjnych

4) identyfikuje stowa klucze,
internacjonalizmy

5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to
mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢

znaczenie stowa
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6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,

zastepuje nieznane stowa innymi,

wykorzystuje opis, srodki niewerbalne

MOD.15.8. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki

zawodowej

1) stosuje zasady kultury osobistej i ogolnie
przyjete normy zachowania w S$rodowisku
pracy

2)  przyjmuje  odpowiedzialno$¢  za
powierzone informacje zawodowe

3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z zawodem i miejscem
pracy

4) wyjasnia, na czym polega zachowanie
etyczne w wykonywanym zawodzie

5) wskazuje przyktady zachowan etycznych

2) planuje wykonanie zadania

1) omawia czynno$ci realizowane w ramach
czasu pracy

2) okresla czas realizacji zadan

3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
4) monitoruje

realizacj¢ zaplanowanych

dziatan

3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane

dzialania

1) przewiduje skutki, w tym prawne,
podejmowanych dziatan

2) wykazuje  odpowiedzialnos¢  za
wykonywang prace

3) ocenia podejmowane dziatania

4) przewiduje konsekwencje niewlasciwego
wykonywania  czynno$ci  zawodowych
na stanowisku pracy, w tym postugiwania si¢
niebezpiecznymi

substancjami oraz

niewlasciwej eksploatacji maszyn i urzadzen
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na stanowisku pracy

4) wykazuje si¢ kreatywno$cig i otwartoscig

na zmiany

1) podaje przyktady wplywu zmiany na rézne
sytuacje spoleczne i gospodarcze
2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany

I ocenia skutki jej wprowadzenia

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

1) rozpoznaje zrodla stresu  podczas
wykonywania zadan zawodowych

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej

4) przedstawia r1ozne formy zachowan
asertywnych jako sposoby radzenia sobie ze

stresem

6) doskonali umiej¢tnosci zawodowe

1) pozyskuje z roéznych zrédet informacje
dotyczace przemystu mody

2) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji
niezbednych do wykonywania zawodu

3) analizuje wlasne kompetencje

4) wyznacza cele wlasnego rozwoju
zawodowego

5) planuje droge doskonalenia si¢ w zawodzie

6) wskazuje mozliwosci  podnoszenia
kompetencji  zawodowych, osobistych i
spotecznych

7) stosuje zasady komunikacji | 1) identyfikuje sygnaly  werbalne i

interpersonalnej

niewerbalne
2) stosuje aktywne metody stuchania
3) prowadzi dyskusje

8) stosuje metody i techniki rozwigzywania

problemoéw

1) opisuje  sposoby  przeciwdziatania
problemom w zespole realizujacym zadania

2) opisuje techniki rozwigzywania problemow
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3) wskazuje, na wybranych przyktadach,

metody i techniki rozwigzywania problemu

9) wspotpracuje w zespole

1) pracuyje w  zespole,  ponoszac
odpowiedzialno$¢ za wspdlnie realizowane
zadania

2) przestrzega podzialu rol, =zadan i
odpowiedzialno$ci w zespole

3) angazuje si¢ w realizacje wspolnych

dziatan zespotu

MOD.15.9. Organizacja pracy matych zespotow

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) projektuje prace matych zespotow

w ramach prowadzonej dziatalno$ci

1) przygotowuje zadania zespotu do realizacji
2) pokazuje wzorce w celu wykonania zadania

3) przydziela zadania cztonkom zespotu

2) dobiera osoby do wykonania

przydzielonych zadan

1) ocenia przydatno$¢ poszczegdlnych
cztonkéw zespotu do wykonania zadan
2) rozdziela zadania wedhig umiejetnosei i

kompetencji cztonkdéw zespotu

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan

1) ustala kolejno$¢ wykonywania zadan
2) monitoruje proces wykonywania zadan
3) wydaje dyspozycje osobom wykonujagcym

stylizacje

4) monitoruje i ocenia jako$¢ wykonania

przydzielonych zadan

1) kontroluje prace zespotu

2) ocenia prace poszczegolnych
cztonkow zespohu
3) udziela informacji zwrotnej w celu

prawidtowego wykonania stylizacji

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK STYLISTA

Szkota prowadzaca ksztalcenie

Zz wyposazeniem odpowiadajacym

technologii

w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne

itechnice stosowanej w zawodzie,

aby zapewni¢ osiagniecic wszystkich efektow ksztalcenia okreSlonych w podstawie
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programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwi¢ przygotowanie

absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji MOD.03.

Projektowanie i wytwarzanie wyrobow odziezowych

Pracownia widkiennicza wyposazona w:

- stanowisko dla nauczyciela wyposazone w komputer stacjonarny, podigczony do sieci
lokalnej, z dostepem do internetu, oprogramowaniem biurowym, oprogramowanie do
analizy wynikow badan laboratoryjnych, urzadzeniem wielofunkcyjnym 1 projektorem
multimedialnym,

- stanowiska do badan materiatow 1 wyrobéw odziezowych (jedno stanowisko dla dwdéch
ucznidw), wyposazone w wage laboratoryjng, mikroskop z oprzyrzadowaniem do
identyfikacji widkien, lupe tkacka, pralke laboratoryjna,

- zestawy probek surowcoéw widkienniczych, wyrobow wilokienniczych, materialow
odziezowych wykonanych ré6znymi technikami, zestawy dodatkéw krawieckich,

- normy obowigzujagce w przemysle odziezowym, dokumenty techniczno-technologiczne
wyrobow odziezowych, normy dotyczace klasyfikacji widkien.

Pracownia projektowania i modelowania odziezy wyposazona w:

- stanowisko dla nauczyciela wyposazone w komputer stacjonarny, podiagczony do sieci
lokalnej, z dostgpem do internetu, oprogramowaniem biurowym, oprogramowanie do
wspomagania procesu projektowania 1 modelowania wyrobéw odziezowych,
urzadzeniem wielofunkcyjnym umozliwiajacym drukowanie w formacie A3 i
projektorem multimedialnym,

- stanowiska projektowania i modelowania form odziezy (jedno stanowisko dla jednego
ucznia), wyposazone w komputery podtaczone do sieci lokalnej z dostegpem do internetu,
oprogramowanie do wspomagania procesu projektowania i modelowania wyrobow
odziezowych, stoty kreslarskie, materialy i przybory kreélarskie,

- damskie, meskie i dziecigce manekiny krawieckie,

- przybory 1 przyrzady do wykonania pomiaréw krawieckich oraz narz¢dzia do wykonywania
pomiaréw antropometrycznych,

- lustro, parawan, dodatki krawieckie 1 probki materialdow odziezowych,
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- plansze przedstawiajace sylwetki ludzkie, konstrukcje i modelowanie odziezy damskiej,
meskiej 1 dziecigcej, modelowanie na plaszczyznie i1 modelowanie przestrzenne form
wyrobow odziezowych na figury nietypowe,

- rysunki techniczne wyrobow odziezowych 1 plansze kolorystyki,

- literatur¢ zawodowa z zakresu modelowania odziezy, standardy konstrukcji oraz tabele
wymiaréw, zurnale mody i1 albumy projektow odziezy.

Pracownia technologiczna wyposazona w:

- modele maszyn i urzadzen stosowanych w przemysle odziezowym,

- schematy kinematyczne maszyn szwalniczych,

- plansze przedstawiajace dzialanie mechanizmow tworzacych $cieg oraz powstawanie
Sciegdbw w maszynach szwalniczych,

- katalogi maszyn i urzadzen szwalniczych stosowanych w przemysle odziezowym, katalogi
Sciegdw 1 szwOw maszynowych,

- dokumentacje techniczno-technologiczng wyroboéw odziezowych,

- tablice z symbolami graficznymi weztdw technologicznych i tablice znakow informacyjnych
dotyczacych konserwacji odziezy.

Warsztaty szkolne wyposazone w:

- stanowiska szycia rgcznego (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone w manekiny

krawieckie, przybory do szycia recznego, nozyczki, dodatki krawieckie,

stanowiska rozkroju 1 klejenia (jedno stanowisko dla trzech uczniéw) wyposazone w stot,

narzedzia, przybory do rozkroju 1 klejarke,

stanowiska prasowania (jedno stanowisko dla trzech ucznidw) wyposazone w stot do

prasowania, zelazko elektryczno-parowe i przybory do prasowania,

stanowiska montazu wyrobéw odziezowych (jedno stanowisko dla ucznia) wyposazone

w maszyn¢ stebndéwke plaska z oprzyrzadowaniem,

stanowiska kontroli jako$ci i pakowania wyrobéw gotowych (jedno stanowisko dla trzech
ucznidw), wyposazone w dokumentacj¢ wyrobow odziezowych, manekiny krawieckie
damskie, meskie 1 dziecigce, wieszaki i tasme krawiecka,

- maszyny owerlok,

- elementy odziezy wykonane w etapach i w catosci oraz wzory weztow technologicznych,

- maszyny, takie jak: dziurkarka, guzikarka, podszywarka, renderka,

- regaly, stojaki na wykroje 1 pojemniki na segregowane odpady,

- instrukcje obstugi maszyn szwalniczych oraz narzedzia stosowane podczas obstugi maszyn.
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Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w zakresie MOD.15. Stylizacja

ubioru i kreacja wizerunku

Pracownia wykonywania fryzur artystycznych wyposazona w:

- konsolg, lustro, fotel, treningowe glowki fryzjerskie ze statywem damskie o dlugosci
wlosow 70 cm, 60 cm, 50 cm, 40 cm, 25 cm, treningowe gtowki fryzjerskie ze statywem
meskie bez zarostu, grzebienie: do tapirowania, do rozczesywania, ze szpikulcem
plastikowym, ze szpikulcem metalowym, szczotke do modelowania okragla okoto 24
mm, 36 mm, 45 mm, klipsy lub klamry po 6 szt., rozpylacz do wody, szczotke karkowke,
szczotke do rozczesywania wlosow, szczotke kokowke, szczotke tunelowa, watki
siatkowe roznej grubosci do nietrwalej zmiany struktury wloséw 50 szt., szpilki
do mocowania walkéw siatkowych 50 szt., odziez zabiegowa iochronng, suszarke
reczng, klipsy fryzjerskie mate 50 szt. (wyposazenie dla jednego ucznia),

- aparaty do sterylizacji i dezynfekcji sprzetu, suszarke hetmows, prostownice, karbownice,
lokowki roznej grubosci i ksztattu (wyposazenie dla trzech uczniow),

- stanowisko komputerowe z oprogramowaniem biurowym 1 biurowe urzadzenie
wielofunkcyjne,

- srodki dydaktyczne z zakresu strzyzenia wtoséw 1 modelowania fryzur oraz z zakresu nauki
o fryzurach stosowanych w réznych okresach historycznych,

- pojemniki na odpady, pojemnik na $cinki wlosowe, brudownik, szczotk¢ do zamiatania z
szufelka.

Pracownia projektowania i estetyki wyposazona w:

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostgpem do internetu,

- stanowiska komputerowe dla uczniéw z dostepem do internetu (jedno stanowisko dla jednego
ucznia),

- drukarki, skanery (po jednym urzadzeniu na cztery stanowiska komputerowe),

- pakiet programow biurowych,

- projektor multimedialny,

- oprogramowanie do projektowania graficznego fryzur, ubioru

- palete kolorystyczng, wzornik koloréw, koto barw,

- §rodki dydaktyczne z zakresu: kreslarstwa, nauki o konstrukcjach, ksztattach i kolorach.

- stanowiska do wykonywania makijazu (jedno stanowisko na dwoch uczniéw) wyposazone w

o$wietlone stanowiska z lustrami, hokery, zestawy pedzli do makijazu
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- czasopisma branzowe, profesjonalne czasopisma prognozujace trendy w modzie, czasopisma
1 zurnale specjalizujace si¢ w interpretowaniu 1 analizie trendow w modzie 1 designie.

Szkota zapewnia dostep do:

- portali modowych, prowadzonych przez profesjonalne agencje prognozujace trendy,

- specjalistycznych portali modowych analizujgcych trendy w modzie.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: przedsigbiorstwa odziezowe, teatry, biura
projektantow mody i stylistéw ubioru oraz inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce
zatrudnienia absolwentoéw szkot prowadzacych ksztalcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA
KWALIFIKACJI WYODREBNIONYCH W ZAWODZIEY

MOD.03. Projektowanie 1 wytwarzanie wyrobéw odziezowych

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin
MOD.03.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
MOD.03.2. Podstawy odziezownictwa 100
MOD.03.3. Projektowanie wyrobow odziezowych 200
MOD.03.4. Wykonywanie wyrobéw odziezowych 400
MOD.03.5. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 760

MOD.03.6. Kompetencje personalne i spoteczne?

MOD.15. Stylizacja ubioru i kreacja wizerunku

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin
MOD.15.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
MOD.15.2. Podstawy odziezownictwa® 100¥
MOD.15.3. Stylizowanie sylwetki — ubior, fryzura, makijaz, 270
akcesoria
MOD.15.4. Dobdr tematyczny fryzury, ubioru i1 makijazu do 150
kreowanego wizerunku
MOD.15.5. Dobér ubioru, fryzury i makijazu do ksztattu 180
sylwetki
MOD.15.6. Prowadzenia wlasnej dziatalnoS§ci w zakresie 30
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4)

stylizacji i kreacji wizerunku

MOD.15.7. Jezyk obcy zawodowy 30

Razem 690+100°

MOD.15.8. Kompetencije personalne i spoteczne?®

MOD.15.9. Organizacja pracy matych zespotow®

W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego
W przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkoét, przewidzianego dla ksztalcenia
zawodowego w danym typie szkoty, zachowujac minimalng liczbg godzin wskazanych w tabeli dla efektow
ksztalcenia wlasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

Nauczyciele wszystkich obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni
stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.

Wskazana jednostka efektow ksztatcenia nie jest powtarzana, w przypadku gdy ksztatcenie zawodowe odbywa
si¢ w szkole prowadzacej ksztalcenie w tym zawodzie.

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni
stwarza¢ uczniom warunki do nabywania umiej¢tnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotow.”;

6) w zataczniku nr 33 DODATKOWE UMIEJETNOSCI ZAWODOWE W ZAKRESIE
WYBRANYCH ZAWODOW SZKOLNICTWA BRANZOWEGO:
a) w czesci I. Wykaz dodatkowych umiejetnosci zawodowych:

- tytul drugiej kolumny w tabeli otrzymuje brzmienie: ,,Zawody, z ktoérymi sg
zwigzane dodatkowe umiejgtnosci zawodowe”,

- w BRANZY MOTORYZACYINEJ po pozycji dotyczacej dodatkowych
umiejetnosci  zawodowych  Przygotowanie do  kierowania pojazdem
samochodowym w zakresie kategorii B dodaje si¢ pozycje dotyczaca
dodatkowych umiejetnosci zawodowych Serwisowanie opon pojazdow
silnikowych w brzmieniu:

2. | Serwisowanie opon pojazdow silnikowych | blacharz samochodowy
elektromechanik pojazdow
samochodowych

lakiernik samochodowy

mechanik motocyklowy

mechanik pojazdow samochodowych
technik pojazdow samochodowych

- w BRANZY OGRODNICZEJ (OGR) po pozycji dotyczacej dodatkowych
umiejetnosci  zawodowych  Przygotowanie do kierowania pojazdem
samochodowym w zakresie kategorii B dodaje si¢ pozycje dotyczaca
dodatkowych umiejetnosci zawodowych Prowadzenie przedsigbiorstwa rolnego

zgodnie z zasadami nowoczesnego zarzadzania w brzmieniu:
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3. | Prowadzenie  przedsi¢ghiorstwa  rolnego | ogrodnik
zgodnie z  zasadami  nowoczesnego | technik ogrodnik
zarzadzania technik architektury krajobrazu

- w BRANZY ROLNO-HODOWLANEJ (ROL) po pozycji dotyczacej
dodatkowych umiejetnosci zawodowych Przygotowanie do kierowania
ciggnikiem rolniczym w zakresie kategorii T dodaje si¢ pozycje dotyczaca
dodatkowych umiejetnosci zawodowych Prowadzenie przedsigbiorstwa rolnego
zgodnie z zasadami nowoczesnego zarzadzania w brzmieniu:

3. | Prowadzenie  przedsigbiorstwa  rolnego | mechanik-operator pojazdéw i maszyn
zgodnie z  zasadami  nowoczesnego | rolniczych
zarzadzania pszczelarz

rolnik

technik hodowca koni

technik  mechanizacji rolnictwa

I agrotroniki

technik pszczelarz

technik rolnik

technik weterynarii

b) wczesci 1. Efekty ksztalcenia wiasciwe dla dodatkowych umiejetnosci zawodowych

1 kryteria weryfikacji tych efektow:

- wBRANZY MOTORYZACYINEJ (MOT) po efektach ksztalcenia wlasciwych
dla dodatkowych umiejetnosci zawodowych Przygotowanie do kierowania
pojazdem samochodowym w zakresie kategorii B 1 kryteriach weryfikacji tych
efektow dodaje si¢ efekty ksztalcenia wlasciwe dla dodatkowych umiejetnosci
zawodowych Serwisowanie opon pojazdow silnikowych 1 kryteria weryfikacji

tych efektéw w brzmieniu:

Serwisowanie opon pojazdow silnikowych

Cele ksztalcenia:

Po realizacji ksztalcenia w zakresie umiejetnosci serwisowania opon pojazdéw silnikowych
uczen powinien by¢ przygotowany do:

1) oceny stanu technicznego opon pojazdu silnikowego,

2) wykonania demontazu i montazu opon pojazdu silnikowego wraz z czynno$ciami

obstlugowymi,
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3) wykonanie naprawy opon pojazdu silnikowego.

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) stosuje zasady bezpiecznej pracy przy
wykonywaniu ushug serwisowych

zwigzanych z oponami samochodowymi

1) wymienia zasady organizacji stanowiska pracy
w zakladzie oponiarskim

2) organizuje stanowisko pracy w zakladzie
oponiarskim zgodnie z wymaganiami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zasadami
ergonomii

3) opisuje zasady bezpieczenstwa przy
wykonywaniu ushug serwisowych zwigzanych z
oponami  pojazdow samochodowych  z
tradycyjnym i alternatywnym Zrddet napgdu

4) stosuje S$rodki ochrony indywidualnej i
zbiorowej na stanowisku pracy w zakladzie
oponiarskim

5) utrzymuje tad i porzadek na stanowisku pracy
w zakladzie oponiarskim

6) opisuje zakres odpowiedzialnosci prawnej za

jako$¢ wykonanej ustugi

2) rozpoznaje rodzaje opon pojazdow

silnikowych

1) Kklasyfikuje rodzaje opon pojazdow
silnikowych wedtug ich przeznaczenia

2) klasyfikuje  rodzaje opon  pojazdow
silnikowych wedlug zastosowanych rozwigzan
konstrukcyjnych

3) okresla funkcje opony pojazdu silnikowego

4) opisuje elementy budowy opony i felgi
pojazdow silnikowych

5) opisuje nowe technologie stosowane w
oponach pojazdéw silnikowych

6) opisuje wplyw opony pojazdow silnikowych na

bezpieczenstwo drogowe
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3) ocenia stan techniczny opon pojazdoéw

silnikowych

1) charakteryzuje parametry zuzycia opon
pojazdow silnikowych

2) opisuje stan techniczny opon pojazdow
silnikowych na podstawie oceny wizualnej

3) opisuje stan techniczny opon pojazdow
silnikowych na podstawie pomiaréw parametrow
zuzycia

4) okresla typ i stopien uszkodzenia felg

5) weryfikuje stan techniczny opon pojazdow
silnikowych

6) weryfikuje stan techniczny felg pojazdow

silnikowych

4) przyjmuje pojazd samochodowy do
obstugi w zakresie serwisowania opon

pojazdow silnikowych

1) przyjmuje pojazd samochodowy do obstugi w
zakresie serwisowania ~ opon  pojazdoéw
silnikowych zgodnie z przyjeta procedurg

2) prowadzi rozmowe z klientem zwigzang z
przyjeciem pojazdu samochodowego do obstugi
w zakresie serwisowania opon pojazdow
silnikowych

3) wypemia dokumentacj¢ przyjecia pojazdu
samochodowego do obstugi w  zakresie
serwisowania opon pojazdéw silnikowych

4) postuguje si¢ programami komputerowymi
wspomagajacymi prace w zakresie serwisowania

opon pojazdow silnikowych

5) organizuje prace w zakresie wymiany

opon pojazdéw silnikowych

1) dobiera narzedzia, przyrzady i urzadzenia do
wymiany opon pojazdoéw silnikowych

2) poshuguje si¢ narzedziami, przyrzadami i
urzadzeniami do wymiany opon pojazdoéw
silnikowych

3) rozpoznaje przyczyny uszkodzen opon i felg
pojazdow silnikowych

4) dobiera metody i narzedzia do pracy w zakresie
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wymiany opon pojazdéw silnikowych

6) wykonuje wymiang opon pojazdow

silnikowych

1) postuguje si¢ dokumentacjg techniczng
podczas wykonywania wymiany opon pojazdoéw
silnikowych

2) planuje zakres i przebieg prac w zakresie
wymiany opon pojazdéw silnikowych

3) wykonuje prace przygotowawcze w zakresie
wymiany opon pojazdéw silnikowych

4) wykonuje demontaz i montaz elementow opon
pojazdow silnikowych

5)  wykonuje  czynnosci  zwigzane W
przygotowaniem opon pojazdow silnikowych do
montazu: wypelnienie opon, wywazanie kol
zabezpieczanie felg

6) dobiera przyrzady pomiarowe w celu kontroli
jakosci wykonanej wymiany opon pojazdow
silnikowych

7) sprawdza prawidlowo$¢ wykonanej wymiany

opon pojazdow silnikowych

7) wykonuje prace naprawcze 0pon

pojazdéw silnikowych

1) dobiera narzedzia, przyrzady i urzadzenia do
prac naprawczych opon pojazdow silnikowych

2) postuguje sie narzedziami, przyrzadami i
urzadzeniami do prac naprawczych opon
pojazdéw silnikowych

3) wykonuje prace naprawcze opon pojazdow
silnikowych (naprawa przebi¢, poglebianie
rowkow bieznika)

4) wykonuje czynnosci naprawcze felg kot

pojazdow silnikowych

8) ustala koszt wykonanej pracy w zakresie

wymiany opon pojazdéw silnikowych

1) sporzadza specyfikacje wykorzystanych
materialow 1iczgSci do wykonanej pracy w
zakresie wymiany opon pojazdow silnikowych

2) oblicza koszt wykonania pracy w zakresie
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wymiany opon pojazdéw silnikowych
3) sporzadza kosztorys wykonanej pracy w

zakresie wymiany opon pojazdow silnikowych

9) przekazuje pojazd silnikowy do wymiany
opon

1) opisuje wplyw opon pojazdu silnikowego na
bezpieczenstwo drogowe

2) przekazuje informacje dotyczace wykonanej
pracy w zakresie wymiany opon pojazdow
silnikowych

3) przekazuje pojazd silnikowy po wykonanej
pracy w zakresie wymiany opon pojazdow

silnikowych

10) opracowuje propozycje dodatkowych
ushug serwisowych zwigzanych z oponami

pojazdow silnikowych

1) charakteryzuje dodatkowe ustugi
specjalistyczne zwigzane z serwisowaniem opon
pojazdow silnikowych W zakresie
przechowywania opon samochodowych

2) opisuje zasady magazynowania opon pojazdow
silnikowych

3) charakteryzuje dodatkowe ushugi
specjalistyczne zwigzane z serwisowaniem opon
w zakresie serwisowania ukladow TPMS
(uktadéw monitorowania ci$nienia w oponach
pojazddw silnikowych)

4) wykonuje serwisowanie uktadow TPMS
(uktadéw monitorowania ci$nienia w oponach

pojazdow silnikowych)

11) organizuje prace zgodnie z zasadami

ochrony Srodowiska naturalnego

1) omawia zakres i cel dziatan dotyczacych
ochrony $rodowiska w zaktadzie oponiarskim

2) omawia system utylizacji opon pojazdoéw
silnikowych

3) przekazuje zuzyte opony  pojazdow
silnikowych do miejsc sktadowania i utylizacji

opadow
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- w BRANZY OGRODNICZEJ (OGR) po efektach ksztalcenia wlasciwych dla

dodatkowych umiej¢tnosci zawodowych Przygotowanie do kierowania pojazdem

samochodowym w zakresie kategorii B i kryteriach weryfikacji tych efektow dodaje

si¢ efekty ksztalcenia wlasciwe dla dodatkowych umiejetnosci zawodowych

Prowadzenie przedsiebiorstwa rolnego zgodnie z zasadami nowoczesnego

zarzadzania i1 kryteria weryfikacji tych efektow w brzmieniu :

Prowadzenie przedsigbiorstwa rolnego zgodnie z zasadami nowoczesnego zarzadzania

Cele ksztalcenia:

Po realizacji ksztatcenia w zakresie umiejetnosci prowadzenia przedsigbiorstwa rolnego zgodnie

z zasadami nowoczesnego zarzadzania, uczen powinien by¢ przygotowany do:

1) stosowania zasad efektywnego zarzadzania przedsiebiorstwem rolnym,

2) stosowania rachunku ekonomicznego w prowadzonej dziatalnosci,

3) tworzenia spotdzielni i grup producentéw rolnych,

4) uzyskania statusu gospodarstwa ekologicznego oraz certyfikatu zgodnosci, potwierdzajacego

produkcje metodami ekologicznymi,

5) stosowania innowacyjnych metod gospodarowania odpadami.

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) wyjasnia zasady kierowania w organizacji

1) wyjasnia znaczenie organizacji i kierowania
2) opisuje wzajemne powigzania wystepujace

W procesie kierowania

3) okresla umiejetnosci potrzebne do
skutecznego dzialania na réznych szczeblach
kierownictwa

4) okresla role kierownikow w tworzeniu wizji
przedsiebiorstwa, przestrzegania zasad etyki,
réznorodnosci kultur 1 wspotuczestniczenia we

wdrazaniu zmian zachodzacych w miejscu pracy

2) opisuje zasady

1 przeksztatcania organizacji

tworzenia

1) wyjasnia znaczenie matych przedsigbiorstw

2) rozroznia zarzadzanie i przedsigbiorczos¢
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3) wymienia  glowne cechy  psychiczne

przedsigbiorcow

4) omawia znaczenie przeksztalcenia organizacji

3) stosuje zasady planowania

1 zarzadzania strategicznego

1) opisuje przydatnos¢ celow w organizacji
2) rozréznia plany strategiczne i operacyjne
aspekty  wdrazania

3) wyjasnia  kluczowe

strategii 1 jego zwigzki z planowaniem
strategicznym

4) wyjasnia koncepcj¢ zarzadzania przez cele

5) opisuje zasadnicze elementy zarzadzania
organizacjg przez cele

6) okresla

organizacja zmierza)

strategie ~ organizacji  (dokad

4) stosuje przepisy prawa rolnego w

dziatalnosci przedsigbiorstwa

1) okresla formy zatozenia gospodarstwa rolnego
2) analizuje prawa wlascicieli gospodarstw
rolnych

3) wyjasnia zasady dziedziczenia i dzierzawy

4) wypehia dokumentacje potrzebng do
uruchomienia i prowadzenia

rolnego (ARIMR, KRUS, Urzad Gminy)

gospodarstwa

5) korzysta z zasad nowoczesnego

zarzadzania gospodarstwem rolnym

1) wyjasnia skutki intensywnej produkcji rolnej

2) uwzglednia w  dzialalnosci  zasady
zrbwnowazonego rolnictwa

3) dobiera odpowiednie czynniki produkciji;

4) stosuje programy komputerowe do zarzagdzania
gospodarstwem rolnym — cyfrowe gospodarstwo

rolne

6) prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z zasadami

rolnictwa precyzyjnego

1) wyjasnia ide¢ rolnictwa precyzyjnego

2) stosuje indywidualne podejscie do kazdego
rodzaju produkcji (roslinnej, zwierzgcej) w celu
zapewnienia optymalnych warunkéw rozwoju

3) pozyskuje informacje za pomoca réoznego typu
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czujnikdOw w maszynach 1 urzadzeniach, tworzac
rozbudowane bazy danych

4) wykorzystuje bazy danych do sporzadzania
analiz, planowania oraz monitorowania produkcji

roslinnej 1 zwierzecej

7) wdraza ide¢ ,,Smart Farming” (rolnictwa

inteligentnego)

1) wyjasnia ideg rolnictwa inteligentnego

2) stosuje najnowsze technologie wspierane przez
rozbudowane systemy mechatroniczne

3) wykorzystuje  programy  komputerowe
do zarzadzania pracg w gospodarstwie w oparciu
0 gromadzone dane

4) monitoruje prace w gospodarstwie lub stan
techniczny maszyn przez kanaly stacjonarne
I mobilne

5) wykorzystuje maszyny i urzadzenia
autonomiczne w gospodarstwie rolnym (roboty,

drony)

8) korzysta z funduszy unijnych i krajowych
na rozpoczecie i prowadzenie gospodarstwa

rolnego

1) korzysta z funduszy na rozwdj gospodarstwa
rolnego w ramach programu PROW:

a) Premie dla mtodych rolnikow,

b) Restrukturyzacja gospodarstw rolnych,

¢) Modernizacja gospodarstw rolnych

2) sktada eWniosek o doptaty bezposrednie

3) sktada wnioski o0 pomoc de minimis

4) sklada wniosek o doptaty do materiatu
siewnego

5) wypelnia wniosek o zwrot akcyzy za paliwo

6) wypetnia wnioski o pomoc klgskowa

9) rozréznia instytucje rynkowe i
pozarynkowe w otoczeniu gospodarstwa

rolnego

1) wymienia instytucje i organizacje dzialajace
na rzecz wsi i rolnictwa (ARIMR, KOWR, CDR,
ODR, WIORIN, rynki hurtowe, gietdy towarowe)
2) wyszukuje informacje udost¢pniane przez

instytucje i organizacje dzialajace na rzecz wsi i
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rolnictwa

3) opisuje zakres ustug oferowanych przez
instytucje i organizacje dzialajace na rzecz wsi i
rolnictwa w  kontek$cie mozliwosci  ich
wykorzystania

4) przeprowadza analize konkurencji na rynku

rolnym lub ogrodniczym.

10) promuje tworzenie spotdzielni i grup
producentow rolnych jako efektywnych form

wspotdziatania na wsi

1) rozroznia formy aktywizacji zawodowej
na obszarach wiejskich

2) podejmuje wspoOlprace w ramach grup
producentow rolnych

3) podejmuje wspolprace w ramach grup
producentow rolnych spotdzielni rolniczych

4) podejmuje wspotprace w ramach organizacji

1 stowarzyszen rolniczych

11) rozr6znia formy aktywnos$ci spotecznej

na obszarach wiejskich

1) rozréznia formy aktywnosci spotecznej
na obszarach wiejskich

2) opisuje aktywnos¢ spoteczng w formie:

a) kot gospodyn wiejskich,

b) wioski tematycznej,

¢) lokalnych pracowni aktywnosci,

d) ochotniczych strazy pozarnych

12) ubiega

gospodarstwa ekologicznego

si¢ o uzyskanie statusu

1) przygotowuje wniosek o certyfikacje
2) wymienia niezbedng dokumentacj¢, jaka

nalezy zlozy¢ w celu uzyskania -certyfikatu

zgodnosci, potwierdzajacego produkcje
metodami ekologicznymi

3) opracowuje plan dziatalnosci
rolno$rodowiskowe;j

4) wypelia dokumenty niezbedne do

prowadzenia gospodarstwa ekologicznego
5) wyjasnia kryteria produktéw ekologicznych
6) prowadzi produkcje ekologiczng
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13) uczestniczy w projektach i programach

promujacych Polska Zzywnosé

1)  przygotowuje  produkt z  wiasnego
gospodarstwa

2) uczestniczy w ogolnopolskich projektach i
programach:

a) Fundusz promocji polskiej zywnoS$ci
b) Program — Polska smakuje

c) Produkt polski

produkt z

3)  przygotowuje wlasnego

gospodarstwa i uczestniczy w projektach

lokalnych, regionalnych

14)
Rolniczego Handlu Detalicznego (RHD)

prowadzi dziatalno§¢ w ramach

1) rejestruje RHD

2) okres$la warunki prowadzenia RHD

3) okresla wymagania RHD

4) znakuje zywno$¢ zgodnie z zasadami RHD
5) sprzedaje produkty w ramach RHD

15) prowadzi dziatalnos¢ w ramach | 1) okresla zakres MLO
Dziatalno$ci  marginalnej, lokalnej i | 2) rejestruje MLO
ograniczonej (MLO) 3) stosuje wymagania weterynaryjne
4) sprzedaje produkty w ramach MLO
16) prowadzi sprzedaz Dbezposrednig | 1) omawia ide¢ tworzenia i szanse rozwoju
z gospodarstwa rolnego krotkich tancuchow dostaw zywnosci
2) rozroznia formy sprzedazy bezposredniej
3) stosuje zasady sprzedazy bezposredniej
4) rejestruje  sprzedaz  bezposrednia  z
zachowaniem wymagan weterynaryjnych
17) prowadzi sprzedaz internetowg | 1) okre$la zasady funkcjonowania platform
produktow  z  gospodarstw  rolnych | sprzedazowych internetowych

I ogrodniczych

sic aplikacja na telefon

sprzedaz

2) postuguje
wspomagajaca detaliczng z
gospodarstwa rolnego

3) oferuje swoje produkty na kanatach mobilnych,

w tym aplikacjach na systemy Android i iOS
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4) wyjasnia zasady zaktadania i prowadzenia
sklepu internetowego — sprzedaz produktow
rolnych przez internet

5) korzysta z marketingu z uzyciem $rodkow

spotecznego przekazu

18) sporzadza pisma handlowe dla
przedsigbiorstw funkcjonujacych w branzy

rolno-hodowlanej i ogrodniczej

1) wyjasnia zasady sporzadzania dokumentacji
handlowej

2) sporzadza ofert¢ handlowa dla wlasnego
gospodarstwa

3) sporzadza zamdwienia

4) analizuje i sporzadza umowy kontraktacyjne na
dostawy produktow

5) sporzadza dokumenty reklamacyjne

19) opracowuje strategie produktowe w

branzy rolno-hodowlanej i ogrodniczej

1) rozroéznia elementy strategii marketingowej
produktu

2) wyjasnia marketingowe znaczenie opakowania
produktu

3) identyfikuje marke produktéw z gospodarstwa
rolnego

4) identyfikuje produkt ekologiczny, tradycyjny,
regionalny

5) wyjasnia zasady certyfikacji produktu w
rolnictwie ekologicznym

6) stosuje innowacje w procesie przygotowania
produktu w branzy rolno-hodowlanej
I ogrodniczej

20) promuje produkty wytworzone we

wlasnym gospodarstwie

1) dobiera metody promocji w gospodarstwie
rolnym

2) omawia wplyw systemow jako$ci zywnosci
certyfikowanej na ich promocje

3) dostrzega potrzebe swiadomosci
konsumenckiej i patriotyzmu konsumenckiego

4) planuje kampani¢ reklamowa produktu
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wytwarzanego we wlasnym gospodarstwie

5) projektuje witryng internetowa sklepu
prowadzonego we wlasnym gospodarstwie
(technikalia - domeny, hosting, CMS)

6) prowadzi pozycjonowanie swojej witryny

w wyszukiwarkach internetowych

21) zatrudnia i oblicza wynagrodzenie

pracownika

1) sporzadza umowy - zlecenia dla zatrudnianych
przez siebie pracownikow

2) oblicza  wynagrodzenie pracownika
zatrudnionego na podstawie umowy zlecenia

3) oblicza wynagrodzenie cudzoziemcow
zatrudnionych sezonowo w gospodarstwie rolnym
4) stosuje normy etyki zawodowej przy

zatrudnianiu cudzoziemcoOw

22) sporzadza Dbiznesplan gospodarstwa

rolnego

1) analizuje dziatalno$¢ w gospodarstwie rolnym
oraz kompetencje zatozyciela

2)  charakteryzuje  produkt  wytwarzany
w gospodarstwie rolnym

3) analizuje otoczenie konkurencyjne
gospodarstwa

4) sporzadza analizg¢ SWOT  wlasnego
gospodarstwa rolnego

5) omawia plan dziatan marketingowych

6) omawia plan dzialalnosci operacyjnej |
finansowej przedsigbiorstwa

7) ocenia optacalno$¢ planowanej inwestycji

8) porownuje biznesplany gospodarstwa rolnego
w zalezno$ci od rodzaju inwestycji 1 specyfiki

programéw pomocowych

23) prowadzi rachunkowos¢ w

przedsigbiorstwie rolnym

1) prowadzi poprawng ewidencj¢ zdarzen
gospodarczych
2) rozlicza si¢ w formie karty podatkowej

3) rozlicza si¢ w formie ryczattu od przychodow
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ewidencjonowanych

4) rozlicza si¢ w formie podatkowej ksiegi
przychodow i rozchodow

5) wykorzystuje programy komputerowe do

prowadzenia rachunkowosci

24) prowadzi gospodarstwo rolne zgodnie z

zasadami rachunku ekonomicznego

1)  charakteryzuje  zasady  racjonalnego
gospodarowania

2) oblicza przychody z prowadzonej dziatalnosci
rolniczej

3) sporzadza kalkulacje kosztow

4) rozroznia skladniki majatku gospodarstwa
rolnego

5) przeprowadza inwentaryzacj¢

6) oblicza amortyzacje

7) sporzadza bilans majatkowy gospodarstwa

8) oblicza wynik finansowy z dziatalnosci

9) rozroznia rodzaje sprawozdan finansowych
10) sporzadza rachunek wynikow

11) oblicza i interpretuje wskazniki finansowe
12) okresla warunki rentownosci gospodarstwa

rolnego

25) prowadzi dokumentacje gospodarstwa
rolnego

1) obsluguje  program  sprzedazowo «—
magazynowy

2) obstuguje kase fiskalng

3) rozlicza podatek dochodowy, np. z dziatlow
specjalnych produkcji rolnej

4) rozlicza podatek VAT i VAT RR

26) wprowadza innowacje w gospodarstwie

rolnym

1) analizuje = konieczno$¢  wprowadzania
innowacji w zalezno$ci od koniunktury na rynku
rolnym

2) rozroznia innowacje w dziatalno$ci rolniczej,
(produktowe, technologiczne, organizacyjne,

inne)
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3) okresla uwarunkowania dla realizacji

innowacji w gospodarstwie

27) stosuje metody odzysku materiatowego

w gospodarstwie rolnym

1) wyjasnia pojecia zwigzane z odpadami

2) dokonuje klasyfikacji odpadow

3) analizuje odpady niebezpieczne i inne

4) opisuje mozliwosci przeksztatcenie odpadow w
zasoby

5) opisuje schemat gospodarki o obiegu
zamknietym 1 biogospodarce

6) wymienia odpady mozliwe do przetworzenia
przy wykorzystaniu metod biotechnologicznych
7) opisuje metody biotechnologiczne

Z potencjatem do wykorzystania w gospodarce

- w BRANZY ROLNO-HODOWLANEJ (ROL) po efektach ksztalcenia

wlasciwych dla dodatkowych umiejetnosci zawodowych Przygotowanie do

kierowania ciggnikiem rolniczym w zakresie kategorii T 1 kryteriach weryfikacji

tych efektow dodaje si¢ efekty ksztalcenia wlasciwe dla dodatkowych

umiejetnosci zawodowych Prowadzenie przedsigbiorstwa rolnego zgodnie z

zasadami nowoczesnego zarzadzania i1 kryteria weryfikacji tych efektow w

brzmieniu:

Prowadzenie przedsi¢biorstwa rolnego zgodnie z zasadami nowoczesnego zarzadzania

Cele ksztalcenia:

Po realizacji ksztalcenia w zakresie umieje¢tnosci prowadzenia przedsiebiorstwa rolnego zgodnie

z zasadami nowoczesnego zarzadzania, uczen powinien by¢ przygotowany do:

1) stosowania zasad efektywnego zarzgdzania przedsi¢gbiorstwem rolnym,

2) stosowania rachunku ekonomicznego w prowadzonej dziatalnosci,

3) tworzenia spotdzielni i grup producentéw rolnych,

4) uzyskania statusu gospodarstwa ekologicznego oraz certyfikatu zgodnosci, potwierdzajacego

produkcje metodami ekologicznymi,

5) stosowania innowacyjnych metod gospodarowania odpadami.
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Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) wyjasnia zasady kierowania w organizacji

1) wyjasnia znaczenie organizacji i kierowania
2) opisuje wzajemne powigzania wystepujace
W procesie kierowania

3) okresla umiejetnosci potrzebne do
skutecznego dziatania na rdéznych szczeblach
kierownictwa

4) okresla role kierownikow w tworzeniu wizji
przedsigbiorstwa, przestrzegania zasad etyki,
réznorodnosci kultur 1 wspotuczestniczenia we

wdrazaniu zmian zachodzacych w miejscu pracy

2) opisuje zasady tworzenia

1 przeksztatcania organizacji

1) wyjasnia znaczenie matych przedsigbiorstw
2) rozroznia zarzadzanie i przedsiebiorczos¢
3) wymienia  glowne  cechy  psychiczne
przedsiebiorcow

4) omawia znaczenie przeksztalcenia organizacji

3) stosuje zasady planowania

1 zarzadzania strategicznego

1) opisuje przydatnos¢ celow w organizacji
2) rozroznia plany strategiczne i operacyjne
kluczowe

3) wyjasnia aspekty  wdrazania

strategii 1 jego zwigzki z planowaniem
strategicznym

4) wyjasnia koncepcje zarzadzania przez cele

5) opisuje zasadnicze elementy zarzadzania
organizacja przez cele

6) okresla

organizacja zmierza)

strategie  organizacji  (dokad

4) stosuje przepisy prawa rolnego w

dziatalnosci przedsigbiorstwa

1) okresla formy zatozenia gospodarstwa rolnego
2) analizuje prawa wilascicieli gospodarstw
rolnych

3) wyjasnia zasady dziedziczenia i dzierzawy

4) wypehia dokumentacje potrzebng do
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uruchomienia i prowadzenia gospodarstwa
rolnego (ARIMR, KRUS, Urzad Gminy)

5) korzysta z zasad nowoczesnego

zarzadzania gospodarstwem rolnym

1) wyjasnia skutki intensywnej produkcji rolnej
2) uwzglednia w  dzialalnosci  zasady
zréwnowazonego rolnictwa

3) dobiera odpowiednie czynniki produkciji;

4) stosuje programy komputerowe do zarzadzania
gospodarstwem rolnym — cyfrowe gospodarstwo

rolne

6) prowadzi dzialalno$¢ zgodnie z zasadami

rolnictwa precyzyjnego

1) wyjasnia ide¢ rolnictwa precyzyjnego

2) stosuje indywidualne podejscie do kazdego
rodzaju produkcji (roslinnej, zwierzgcej) w celu
zapewnienia optymalnych warunkéw rozwoju

3) pozyskuje informacje za pomoca ré6znego typu
czujnikow w maszynach i urzgdzeniach, tworzac
rozbudowane bazy danych

4) wykorzystuje bazy danych do sporzadzania
analiz, planowania oraz monitorowania produkcji

roslinnej 1 zwierzecej

7) wdraza ide¢ ,,Smart Farming” (rolnictwa

inteligentnego)

1) wyjasnia ideg rolnictwa inteligentnego

2) stosuje najnowsze technologie wspierane przez
rozbudowane systemy mechatroniczne

3) wykorzystuje  programy  komputerowe
do zarzadzania pracg w gospodarstwie w oparciu
0 gromadzone dane

4) monitoruje prace w gospodarstwie lub stan
techniczny maszyn przez kanaly stacjonarne
i mobilne

5) wykorzystuje maszyny i urzadzenia
autonomiczne w gospodarstwie rolnym (roboty,
drony)

8) korzysta z funduszy unijnych i krajowych

1) korzysta z funduszy na rozwdj gospodarstwa
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na rozpoczecie | prowadzenie gospodarstwa

rolnego

rolnego w ramach programu PROW:

a) Premie dla mtodych rolnikow,

b) Restrukturyzacja gospodarstw rolnych,

¢) Modernizacja gospodarstw rolnych

2) sktada eWniosek o doptaty bezposrednie

3) sktada wnioski o pomoc de minimis

4) sktada wniosek o doptaty do materiatu
siewnego

5) wypekia wniosek o zwrot akcyzy za paliwo

6) wypelnia wnioski o pomoc klgskowa

9) rozréznia instytucje rynkowe i
pozarynkowe w otoczeniu gospodarstwa

rolnego

1) wymienia instytucje i organizacje dzialajace
na rzecz wsi i rolnictwa (ARIMR, KOWR, CDR,
ODR, WIORIN, rynki hurtowe, gietdy towarowe)
2) wyszukuje informacje udostepniane przez
instytucje i organizacje dzialajace na rzecz wsi i
rolnictwa

3) opisuje zakres ustug oferowanych przez
instytucje i organizacje dzialajace na rzecz wsi i
rolnictwa w  kontek$cie = mozliwosci ich
wykorzystania

4) przeprowadza analize konkurencji na rynku

rolnym lub ogrodniczym.

10) promuje tworzenie spotdzielni i grup
producentdéw rolnych jako efektywnych form

wspotdziatania na wsi

1) rozroznia formy aktywizacji zawodowej
na obszarach wiejskich

2) podejmuje wspdlprace w ramach grup
producentoéw rolnych

3) podejmuje wspolprace w ramach grup
producentdw rolnych spotdzielni rolniczych

4) podejmuje wspotprace w ramach organizacji

1 stowarzyszen rolniczych

11) rozréznia formy aktywnosci spolecznej

na obszarach wiejskich

1) rozroznia formy aktywnoSci spolecznej
na obszarach wiejskich

2) opisuje aktywnos¢ spoteczng w formie:
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a) kot gospodyn wiejskich,
b) wioski tematycznej,
c¢) lokalnych pracowni aktywnosci,

d) ochotniczych strazy pozarnych

o uzyskanie

gospodarstwa ekologicznego

1) przygotowuje wniosek o certyfikacje

2) wymienia niezbedng dokumentacje, jaka
nalezy zlozy¢ w celu uzyskania -certyfikatu
zgodnosci, potwierdzajacego produkcje
metodami ekologicznymi

3) opracowuje plan dziatalnosci
rolnosrodowiskowe;j

4)  wypehlia dokumenty niezbedne do
prowadzenia gospodarstwa ekologicznego

5) wyjasnia kryteria produktéw ekologicznych

6) prowadzi produkcje ekologiczng

13) uczestniczy w projektach i programach

promujacych Polska Zzywnosé

1) przygotowuje produkt z  wlasnego
gospodarstwa

2) uczestniczy w ogoélnopolskich projektach i
programach:

a) Fundusz promocji polskiej zywnoS$ci

b) Program — Polska smakuje

¢) Produkt polski

3) przygotowuje produkt z  wlasnego
gospodarstwa i uczestniczy w projektach

lokalnych, regionalnych

dzialalno$¢

Rolniczego Handlu Detalicznego (RHD)

1) rejestruje RHD

2) okresla warunki prowadzenia RHD

3) okresla wymagania RHD

4) znakuje zywno$¢ zgodnie z zasadami RHD

5) sprzedaje produkty w ramach RHD

dzialalno$¢

Dzialalno$ci  marginalnej,

1) okresla zakres MLO
2) rejestruje MLO




ograniczonej (MLO)

3) stosuje wymagania weterynaryjne

4) sprzedaje produkty w ramach MLO

16)

z gospodarstwa rolnego

prowadzi  sprzedaz  bezposrednig

1) omawia ide¢ tworzenia i szanse rozwoju
krotkich tancuchow dostaw zywnosci

2) rozroznia formy sprzedazy bezposredniej

3) stosuje zasady sprzedazy bezposrednie;j

4)  rejestruje

sprzedaz  bezposrednia  z

zachowaniem wymagan weterynaryjnych

17)  prowadzi sprzedaz internetowa

produktow  z  gospodarstw  rolnych

I ogrodniczych

1) okresla zasady funkcjonowania platform
sprzedazowych internetowych

sic aplikacja na telefon

sprzedaz

2) postuguje
wspomagajaca detaliczng z
gospodarstwa rolnego

3) oferuje swoje produkty na kanatach mobilnych,
w tym aplikacjach na systemy Android i iOS

4) wyjasnia zasady zakladania i prowadzenia
sklepu internetowego — sprzedaz produktow
rolnych przez internet

5) korzysta z marketingu z uzyciem $rodkow

spotecznego przekazu

18) sporzadza pisma handlowe dla

przedsigbiorstw funkcjonujacych w branzy

rolno-hodowlanej i ogrodniczej

1) wyjasnia zasady sporzadzania dokumentacji
handlowej

2) sporzadza ofert¢ handlowa dla wlasnego
gospodarstwa

3) sporzadza zamdwienia

4) analizuje i sporzadza umowy kontraktacyjne na
dostawy produktow

5) sporzadza dokumenty reklamacyjne

19) opracowuje strategie produktowe w

branzy rolno-hodowlanej i ogrodniczej

1) rozroéznia elementy strategii marketingowej
produktu
2) wyjasnia marketingowe znaczenie opakowania

produktu
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3) identyfikuje marke produktéw z gospodarstwa
rolnego

4) identyfikuje produkt ekologiczny, tradycyjny,
regionalny

5) wyjasnia zasady certyfikacji produktu w
rolnictwie ekologicznym

6) stosuje innowacje w procesie przygotowania
produktu w branzy rolno-hodowlanej

i ogrodniczej

20) promuje produkty wytworzone we

wlasnym gospodarstwie

1) dobiera metody promocji w gospodarstwie
rolnym

2) omawia wplyw systemow jako$ci zywnosci
certyfikowanej na ich promocje

3) dostrzega potrzebe swiadomosci
konsumenckiej i patriotyzmu konsumenckiego

4) planuje kampani¢ reklamowg produktu
wytwarzanego we wlasnym gospodarstwie

5) projektuje witryne internetowg sklepu
prowadzonego we wilasnym gospodarstwie
(technikalia - domeny, hosting, CMS)

6) prowadzi pozycjonowanie swojej witryny

w wyszukiwarkach internetowych

21) =zatrudnia 1 oblicza wynagrodzenie

pracownika

1) sporzadza umowy - zlecenia dla zatrudnianych
przez siebie pracownikow

2) oblicza  wynagrodzenie pracownika
zatrudnionego na podstawie umowy zlecenia

3) oblicza wynagrodzenie cudzoziemcow
zatrudnionych sezonowo w gospodarstwie rolnym
4) stosuje normy etyki zawodowej przy

zatrudnianiu cudzoziemcow

22) sporzadza Dbiznesplan gospodarstwa

rolnego

1) analizuje dziatalno$¢ w gospodarstwie rolnym
oraz kompetencje zatozyciela

2)  charakteryzuje  produkt  wytwarzany
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w gospodarstwie rolnym

3) analizuje otoczenie konkurencyjne
gospodarstwa

4) sporzadza analizg¢ SWOT  wlasnego
gospodarstwa rolnego

5) omawia plan dziatan marketingowych

6) omawia plan dzialalnosci operacyjnej i
finansowej przedsigbiorstwa

7) ocenia optacalnos¢ planowanej inwestycji

8) poréwnuje biznesplany gospodarstwa rolnego
W zaleznosci od rodzaju inwestycji 1 specyfiki

programéw pomocowych

23) prowadzi rachunkowos$¢ w

przedsigbiorstwie rolnym

1) prowadzi poprawng ewidencje zdarzen
gospodarczych

2) rozlicza si¢ w formie karty podatkowej

3) rozlicza si¢ w formie ryczattu od przychodow
ewidencjonowanych

4) rozlicza si¢ w formie podatkowej ksiggi
przychoddw 1 rozchodoéw

5) wykorzystuje programy komputerowe do

prowadzenia rachunkowosci

24) prowadzi gospodarstwo rolne zgodnie z

zasadami rachunku ekonomicznego

1)  charakteryzuje  zasady  racjonalnego
gospodarowania

2) oblicza przychody z prowadzonej dziatalnosci
rolniczej

3) sporzadza kalkulacje kosztow

4) rozréznia skladniki majatku gospodarstwa
rolnego

5) przeprowadza inwentaryzacj¢

6) oblicza amortyzacje

7) sporzadza bilans majatkowy gospodarstwa

8) oblicza wynik finansowy z dziatalnosci

9) rozréznia rodzaje sprawozdan finansowych
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10) sporzadza rachunek wynikow
11) oblicza i interpretuje wskazniki finansowe
12) okresla warunki rentownosci gospodarstwa

rolnego

25) prowadzi dokumentacj¢ gospodarstwa

rolnego

1) obstluguje program  sprzedazowo —
magazynowy

2) obstuguje kasg fiskalng

3) rozlicza podatek dochodowy, np. z dziatlow
specjalnych produkcji rolnej

4) rozlicza podatek VAT i VAT RR

26) wprowadza innowacje w gospodarstwie

rolnym

1) analizuje  konieczno$¢  wprowadzania
innowacji w zaleznosci od koniunktury na rynku
rolnym

2) rozroznia innowacje w dziatalno$ci rolniczej,
(produktowe, technologiczne, organizacyjne,
inne)

3) okresla uwarunkowania dla realizacji

innowacji w gospodarstwie

27) stosuje metody odzysku materiatowego

w gospodarstwie rolnym

1) wyjasnia poj¢cia zwigzane z odpadami

2) dokonuje klasyfikacji odpadow

3) analizuje odpady niebezpieczne i inne

4) opisuje mozliwosci przeksztatcenie odpadow w
zasoby

5) opisuje schemat gospodarki o obiegu
zamknietym 1 biogospodarce

6) wymienia odpady mozliwe do przetworzenia
przy wykorzystaniu metod biotechnologicznych
7) opisuje metody biotechnologiczne

Z potencjatem do wykorzystania w gospodarce"

§ 2. 1. W przypadku zawodu ,,Opiekun medyczny”, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje

,MED.03. Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekuficzych osobie chorej i niesamodzielnej”,

do stuchaczy lub uczestnikow, ktorzy przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia
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rozpoczeli nauke odpowiednio w szkolach policealnych, na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych lub kursach umiejetno$ci zawodowych stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia
zmienianego w § 1, w brzmieniu obowigzujacym przed dniem wejécia w zycie niniejszego
rozporzadzenia, do zakofczenia cyklu ksztatcenia.

2. W przypadku zawodu ,,Dekarz”, w ktérym wyodrgbniono kwalifikacje ,,BUD.03.
Wykonywanie rob6t dekarsko-blacharskich”, do uczniéw, stuchaczy lub uczestnikow, ktorzy
przed dniem wejScia w Zycie niniejszego rozporzadzenia rozpoczgli nauke odpowiednio
w branzowej szkole I stopnia, na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub kursach
umiejetnosci zawodowych stosuje si¢ minimalng liczbe godzin ksztalcenia zawodowego
okreslong w odniesieniu do tego zawodu w przepisach rozporzadzenia zmienianego w § 1,
w brzmieniu obowigzujagcym przed dniem wejScia w zycie niniejszego rozporzadzenia,

do zakonczenia cyklu ksztalcenia.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2021 .

MINISTER EDUKACJI I NAUKI

Za zgodnos¢ pod wzgledem
prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Andrzej Baranski
Zastepca Dyrektora
/ — podpisany cyfrowo/
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