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Nowa ustawa o wynagrodzeniach
Kilka pytan redakcji Portalu
Pielegniarek i Potoznych i odpo-
wiedzi Ministerstwa Zdrowia

Pytanie 1.
3 lipca 2017

Pani

Jozefa Szczurek-Zelazko
Sekretarz stanu
Ministerstwo Zdrowia

W zwiazku z uchwaleniem przez Sejm RP w dniu 8 czerwca 2017 roku ustawy
o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych
uprzejmie prosze o zajecie stanowiska w sprawie sposobu zaszeregowania za-
wodu pielggniarki i potoznej wobec zawodu opiekuna medycznego.

W przedmiotowej ustawie przypisano ten sam wspolczynnik pracy — 0,64 -
osobom posiadajagcym tytuly pielggniarki, licencjata pielggniarstwa/potoz-
nictwa, magistra pielegniarstwa/potoznictwa oraz osobie wykonujacej zawod
opiekuna medycznego.

Odpowiedz ministerstwa zdrowia
25 lipca 2017

Mariusz Mielcarek
,,Portal i Ogélnopolska Gazeta Pielegniarek i Potoznych”

Szanowny Panie Redaktorze!

Uprzejmie informuje, ze uchwalona przez Sejm w dniu 8 czerwca 2017 r. usta-
wa o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracowni-
kéw wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczni-
czych nie tworzy tzw. siatki ptac i nie ustala warunkéw wynagrodzenia za
prace pracownikow wykonujacych zawody medyczne, lecz okresla najnizsze
wynagrodzenia zasadnicze, rozumiane jako pewien minimalny poziom, poni-
zej ktorego pracodawca nie moze ustali¢ wynagrodzenia zasadniczego.

Odnoszac si¢ do zawartego w zataczniku do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r.
podziatu pracownikow wykonujacych zawdd medyczny na grupy zawodowe
wg kwalifikacji wymaganych na zajmowanym stanowisku nalezy wyjasnié, ze
przy ustalaniu wspotczynnikow pracy resort zdrowia musiat bra¢ pod uwage
nie tylko faktyczny $redni poziom wynagrodzen obecnie pracujacych w pod-
miotach leczniczych pracownikow, ale rowniez mozliwosci finansowe budzetu
panstwa oraz calego sektora ochrony zdrowia.

Nalezy podkresli¢, ze przyjete w zataczniku do ustawy wspotczynniki pracy
maja charakter pewnego minimum, i cho¢ moze nie sg w petni satysfakcjo-
nujace, to jednak gwarantuja stopniowy wzrost wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow najmniej zarabiajacych. Ponadto ustawa z dnia 8 czerwca 2017
r. w zadnym miejscu nie wylacza uprawnienia pracodawcy do ustalenia wy-
nagrodzenia zasadniczego pracownika na wyzszym poziomie niz ustalany na
podstawie ustawy, tak aby odpowiadato ono rodzajowi wykonywanej pracy
i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato
ilos¢ i jako$¢ $wiadczonej pracy.

Z powazaniem

/-/ Milena Kruszewska
Rzecznik Prasowy Ministra Zdrowia
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Nowa siatka ptac pielegniarek i potoznych

Kilka refleksji o nhowej
ustawie o wynagrodzeniach

Od dluzszego czasu jestem czy-
telnikiem Pana portalu dla piele-
gniarek i poloznych, Z uwaga Sle-
dze sprawy i problemy dotyczace
tej grupy zawodowej. Z uwagi na
fakt, iz moja Zona od ponad 25 lat
jest pielegniarka, a takze dlatego,
ze od dawna angazuje si¢ w udzie-
lanie pomocy dla wielu pielegniarek
w kwestiach prawa pracy, lamania
praw pracowniczych, dyskrymina-
cji, mobbingu itp. chcialbym od-
nie$¢ sie do kwestii zwigzanych z
nowa ustawa o wynagrodzeniach w
ochronie zdrowia.

Przede wszystkim przerazajaca dla
mnie kwestig jest brak $wiadomosci
srodowiska pielggniarek na temat
tre$ci ww. ustawy oraz planéw wpro-
wadzenia jej w zycie. Majac kontakt
z wieloma pielegniarkami z réznych
szpitali 1 przychodni moge $miato
stwierdzi¢, iz pielegniarki odnosza
btedne wrazenie, jakoby tzw. dodatek
ministra Zembali miat by¢ dalej wy-
ptacany, a obok niego odbedzie sig¢
»wyrownanie” plac zgodnie z poda-
nym w nowej ustawie wspotczynni-
kiem pracy. Niestety, nawet zwigzki
zawodowe w szpitalach nie podajg in-
formacji w tej sprawie. By¢ moze jest
to zwiazane z faktem, ze — jak usty-
szatem od jednej z przewodniczacych
zwigzku na przetomie kwietnia i maja
2017 roku: ,,jeszcze nie wiadomo, jaki
bedzie ksztalt ustawy — to po
co mam denerwowac
dziewczyny?”. Jednak

Prosze zwréci¢ uwage, iz tylko
niewielka czg$¢ pielegniarek i potoz-
nych, ktore posiadajg tytul magistra,
ma jednocze$nie specjalizacje. Po-
dobnie jest z pielggniarkami po liceum
medycznym oraz posiadajacymi tytul
licencjata pielegniarstwa, chociaz
tutaj jest juz zdecydowanie wigcej
0sOb ze specjalizacja. Jednocze$nie
wsrod kadry dydaktycznej
prowadzacej zajgcia
teoretyczne i prak-
tyczne w ramach
specjalizacji sa
pielegniarki,
dla  ktérych
jest to dodat-
kowe zajecie
z dodatkowym
wynagrodze-
niem. Wiele z tych
0sob to pielegniarki
oddziatowe, pielggniarki dzia-
tajace w zwigzkach zawodowych lub
izbach pielggniarskich. Fakt, iz oma-
wiana ustawa ktadzie tak duzy nacisk
na specjalizacje, bierze si¢ z interesu
wymienionych podmiotow i 0so6b,
dla ktorych kwestig zasadnicza jest
skompletowanie uczestnikow takich
specjalizacji. Z opinii dwodch pielg-
gniarek, prowadzacych (oprocz pracy
w szpitalu) zajecia w ramach specjali-
zacji, wynika, iz zainteresowanie spe-
cjalizacja wérdd pielegniarek, obecnie
konczacych wydzialy pielggniarstwa

na uczelniach wyzszych, jest
bardzo mate. Dla wielu
osrodkow, ktore pro-

lizacji.

odnoszg wrazenie, iz Wiele  pielegniarek wadza specjaliza-
niewiedza $rodo- nie bedzie w stanie po- cje, zwigkszenie
wiska pielegnia- godzi¢ si¢ z faktem, Ze beda liczby uczestni-

rek 1 potoznych,
ktorych  dotyczy
ustawa, jest tylko

i wylacznie na reke
ministerstwu zdrowia
oraz postom i senatorom
zaangazowanym w jej obec-

ny ksztatt. Niestety, dotyczy to takze
przedstawicieli pielegniarek i poloz-
nych (czyli np. Naczelnej Izby Piele-
gniarek i Potoznych), ktérzy wedtug
mnie majg swoj interes w takim, a nie
innym, niesprawiedliwym podziale tej
grupy zawodowej oraz w takich war-
tosciach wspotczynnika pracy.

otrzymywa¢ wynagrodzenie

zasadnicze mniejsze o nie-

mal 30-40% od innych
pielegniarek.
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kéw jest bardzo
dobrym dodatko-
wym zarobkiem,
otrzymywanym
przez osoby prowa-
dzace szkolenia, w tym

wspomniane  pielegniarki
oddziatowe, ktore juz od pewnego
czasu prowadza pewnego rodzaju
»hagonke” na pielegniarki bez spe-
cjalizacji, rozglaszajac, ze beda mniej
zarabia¢ , ze na niektore oddziaty nie
beda przyjmowane pielegniarki bez
okreslonej specjalizacji itd. Oczywi-
Scie jest to nieprawda, lecz nie moz-
na wykluczy¢, ze izby pielegniarskie
beda dazyly do tego, by specjalizacja
byta warunkiem zatrudnienia w okre-

Dla dyrektoréw wielu szpi-
tali pokusa stanie si¢ zatrud-
nianie pielegniarek bez specja-
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$lonych oddziatach szpitali. Biuletyny
i gazety wydawane przez izby pielg-
gniarskie pelne sa ogloszen o rdzne-
go rodzaju kursach i specjalizacjach,
przy czym od pewnego czasu pojawia
si¢ informacja o terminie ich rozpo-
czecia: ,,z chwilg naptywu zgloszen”.
A na te zgloszenia po wej$ciu w zycie
ustawy o wynagrodzeniach w ochro-
nie zdrowia liczag ww. osoby i pod-
mioty, dla ktorych bedzie to
kwestia utrzymania si¢ na
rynku oraz zarobku dla
tej kadry pielegniar-
skiej, ktora w duzej
czesci stanowi kadre
dydaktyczna specja-
lizacji.
Jednoczesénie jesz-
cze mato kto zdaje sobie
sprawe, iz przypisanie tak
nieréwnych wspolczynnikow
pracy do trzech grup, do ktorych
przydziela si¢ pielegniarki, bedzie
kolejnym czynnikiem sktdcajacym
srodowisko pielegniarek i potoznych,
ktore do tej pory nie byto i nadal nie
jest $rodowiskiem solidarnym i mo-
wigcym jednym glosem. Juz teraz na
Pana portalu pojawiaja si¢ komenta-
rze, ktore $wiadcza o tym, ze wiele
pielegniarek nie bedzie w stanie po-
godzi¢ si¢ z faktem, iz - mimo wyko-
nywania tej samej pracy i posiadania
identycznego zakresu obowigzkow
- beda otrzymywac¢ wynagrodzenie
zasadnicze mniejsze o niemal 30-40%
od wynagrodzenia niektorych innych
kolezanek czy kolegéw. Mozna przy-
jac, iz w pewnym momencie dojdzie
do sytuacji, ze wynagrodzenie zasad-
nicze brutto dla jednej pielggniarki
bedzie wynosito 4095 zt (grupa 7),
dla innej — 2847 zt (grupa 8), a dla
jeszcze innej — 2496 zt (grupa 9). Za-
tem roznica migdzy pielggniarka, kto-
ra ma najnizsze wynagrodzenie, a ta,
ktéra ma najwyzsze, bedzie wynosi¢
az 1599 zt brutto (czyli obecny odpo-
wiednik 3/4 etatu). Czy taki podziat
ma by¢ czyms$ dobrym dla catego $ro-
dowiska? Powiem otwarcie: NIE, bo
doprowadzi do jeszcze wigkszych po-
dziatéw i z pewnoscig nie zacheci ab-
solwentow wydziatéw pielegniarstwa
do pracy w zawodzie, gdyz pokaze
im, ze tytul magistra si¢ nie liczy, na-
tomiast wazna jest specjalizacja (tutaj
odsytam do moich wnioskéw z 2 aka-
pitow powyzej).

Innym skutkiem ustawy moze by¢
fakt, ze dla dyrektorow wielu szpitali
pokusa stanie si¢ zatrudnianie pie-
legniarek bez specjalizacji, bo beda
tafnsze, a zatem mniej obciaza finan-
sowo budzet szpitala. Rozmawiajac z
jednym z uczestnikow spotkania z dy-

cd. na stronie 4



