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Wynagrodzenia pielegniarek i potoznych

Dodatki brutto brutto po nowemu!

W zwiazku z uchwaleniem przez Sejm w dniu 8 czerwca br. ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw medycznych zatrudnionych w podmiotach
leczniczych zasadne staje si¢ pytanie, jakie zmiany dokonaja sie¢ w kwestii sposobu wyplaty dodatkéw brutto brutto pielegniarkom i poloznym po dniu 1 lipca 2017 roku, czyli z chwila
wejscia w Zycie przedmiotowej ustawy.

Odpowiedzi nalezy szuka¢ nie tylko
w zapisach samej ustawy, ale takze
w jej uzasadnieniu oraz w stanowi-
skach ministerstwa zdrowia, ktore
sa odpowiedziami ministerstwa na
uwagi do projektu ustawy. Mini-
sterstwo wielokrotnie podkresla, ze
w uzasadnieniu do ustawy zapisano
interpretacje w zakresie organiza-
cyjnych uwarunkowan nowych roz-
wigzan placowych, wprowadzonych
przedmiotowg ustawa.

Oto6z - Drogie Pielegniarki i Potozne
- w jaki sposob sg teraz wyptacane
pielegniarkom i potoznym dodatki
brutto brutto, to wiemy. Co si¢ zatem
zmieni? Zasadnicza zmiana polegaé
bedzie na tym, ze w pierwszej ko-
lejnosci $rodki przekazywane przez
NFZ na dodatki brutto brutto maja
zosta¢ przeznaczone przez dyrek-
torow podmiotéw leczniczych na...
stopniowe podwyzszanie wynagro-
dzen zasadniczych pielggniarek i
potoznych, zapisane w nowej usta-
wie. Pierwszy wzrost zgodnie z usta-
wa ma by¢ dokonany w lipcu 2017
roku. Oczywiste jest to, ze powyzszy
wzrost wynagrodzenia zasadnicze-
go spowoduje wzrost pochodnych
od wynagrodzenia. Po wykonaniu
tej operacji przez dyrektorow pod-
miotow leczniczych pozostate srodki
finansowe maja zosta¢ wyptacane
jako dodatki brutto brutto.

Wobec powyzszego
trzeba sprawiedliwie
odda¢, ze to, co

Minister Radziwill przy-

Tak! To majstersztyk!
Dodatek Zembali zostal przyznany
w 2015 roku. Spoteczenstwo otrzy-
mato jasny przekaz: pielggniarki i
potozne dostaty 1 600 ztotych pod-
wyzki. To, ze "brutto brutto", juz do
spoteczenstwa si¢ nie przebito. No,
poza jednym. Te chytre pielegniar-
ki i potozne tyle dostaly, a jeszcze
strajkujg. Ale minister Radziwitt
zapowiedziat regulacje ptacowe dla
pracownikéw ochrony zdrowia. Co
tu zrobi¢, zeby dotrzymac stowa z
kampanii wyborczej, a jednocze-
$nie zniwelowaé, ktujacy w
oczy inne grupy za-
wodowe, dodatek
brutto brutto dla
pielegniarek
i potoznych?
Chyba sam
diabet pod-
powiedziat
ministrowi
zdrowia:  obie-
cane w kampanii
wyborczej podwyzki
dla ochrony zdrowia (w przy-
padku grupy zawodowej pielegnia-
rek i potoznych) sfinansuj z... dodat-
kow brutto brutto. I tak zapisano w
ustawie "o sposobie ustalania najniz-
szego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow medycznych zatrud-
nionych w podmiotach
leczniczych".
Mysle, ze wie-
le  $rodowisk

robi teraz minister znaje jeszcze raz pielegniar- zawodowych
Radziwilt z pta- kom i poloznym pieniadze, kto6- Z obsza-
cami piclegniarck ' re juz zostaly przyznane jako = ru  ochrony
i poloznych w dodatki brutto brutto. zdrowia  ta-

kontekscie do-
datku Zembali, to
majstersztyk.  Przy-

znaje nowg ustawg o
wynagrodzeniach w ochronie
zdrowia jeszcze raz pielegniarkom
1 poloznym pienigdze, ktore juz zo-
staty przyznane jako dodatki brutto
brutto.

To majstersztyk!

kim obrotem

sprawy jest bar-

dzo ukontentowa-

nych. Pazerne pielg-
gniarki i potozne dostaly...
Powyzsze ustalenia prezentowaliSmy
na portalu od kilku tygodni. Spotkaty
si¢ z krytycznymi komentarzami ze
strony uzytkownikow portalu piele-

Srodki wyplacane dotych-
czas przez NFZ na dodatki
brutto brutto beda w podmio-
tach leczniczych przekazywane
na realizacje nowej ustawy o
wynagrodzeniach.

gniarki.info.pl. "Przeciez to niemoz-
liwe, zeby tak zrobiono". Niestety,
nasze ustalenia zostaty po-
twierdzone przez wy-
powiedz wicemini-
stra zdrowia, panig
Jozefe Szczurek-
-Zelazko, na po-

Spoleczenstwo
jasny przekaz: pielegniarki
i polozne dostaly 1 600 zlotych
podwyzki. To, ze "brutto brut-

sadnione obawy, ze ta roztozona w
czasie podwyzka prof. Zem-

bali, zaakceptowana

przez  wszystkie

strony: rzadowa

otrzymato i spoleczng,
zostanie..."

Niestety nie

siedzeniu sej- e . . ustyszelismy
. s to", juz do spoleczenstwa sie .

mowej  komisji nie przebilo pelnej wypo-

zdrowia w dniu 7 P ) wiedzi, gdyz

czerwca br. Pani wi-
ceminister powiedzia-
fa, ze "$rodki wyptacane
dotychczas przez NFZ na dodatki
brutto brutto dla piele-
gniarek 1 potoznych
beda w podmiotach
leczniczych prze-
kazywane na re-
alizacje ustawy o
minimalnych wy-
nagrodzeniach w
ochronie zdrowia".
Dla petnego zobrazo-
wania obecnej sytuacji
w zakresie dodatkow brutto
brutto warto jeszcze zacytowaé wy-
powiedz poset Ewy Kotodziej na po-
siedzeniu plenarnym Sejmu w dniu 8
czerwca 2017 roku:
przypomnie¢  Wysokiej
Izbie, iz w Polsce chronicznie bra-

"Pragneg

kuje pielegniarek i potoznych. Jak
rzad PiS-u w tej sytuacji chce za-
checi¢, przekona¢ miode kobiety
do podjecia tego trudnego i odpo-
wiedzialnego zawodu? Rozumiem,
ze zabierajac prawdziwe, realne
podwyzki prof. Mariana Zembali i
dajac w zamian ochtap (wyceniany
wedlug tej ustawy na 49 zt) dla pan
najgorzej zarabiajacych w zawodach
pielegniarki i potoznej. To jest kpina
z tego zawodu, wigc pytam bardzo
konkretnie: Co si¢ stanie po wejsciu
w zycie procedowanej dzi$ ustawy z
umowa spoteczna, czyli z rozporza-
dzeniem ministra Mariana Zembali z
2015 r., a mianowicie z podwyzka 4
razy 400 brutto? Wszyscy mamy uza-

Pielegniarki..es
Miesiecznik

Wydawca:

Mariusz Mielcarek WortalMed

ul. Sportowa 3/7, 63-000 Sroda Wlkp.
Redakcja:

63-000 Sroda Wielkopolska

ul. Sportowa 3/7
www.pielegniarki.info.pl
www.gazeta.pielegniarki.info.pl

Redaktor naczelny:

Mariusz Mielcarek
redaktornaczelny@pielegniarki.info.pl
tel. 664128275

Sekretarz redakcji:

Katarzyna Smigielska
sekretarzredakcji@pielegniarki.info.pl
tel. 530385481

Dystrybucja gazety:

Daria Hoffa
dystrybucja@gazeta.pielegniarki.info.pl
tel. 883002129

Ogdlnopolska Gazeta Pielegniarek
i Poloznych pielegniarki.info.pl
Data wydania: 19 czerwca 2017 r.
ISSN 2449-6367
Druk:
Polskapresse Sp. z 0.0. Drukarnia Poznan
ul. Malwowa 158,
60-175 Poznan - Skorzewo
Sklad komputerowy:
Karolina Krzynowek
Korekta:
Joanna Lewicka
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mikrofon,

wylaczonym mikrofonie.

Wréémy jeszcze na chwile na po-
ziom zaktadu pracy w kontekscie
powyzszych ustalen. Sposob podzia-
hu dodatkéw brutto brutto dla piele-
gniarek i potoznych bedzie wobec
powyzszego uzalezniony takze od
obecnych wysokosci ich wynagro-
dzen zasadniczych oraz od liczby
pielegniarek i potoznych przypisa-
nych do kazdej z grup zaszeregowa-
nia (np. 7, 8 lub 9). Dlatego podziat
dodatkow w poszczeg6lnych zakta-
dach pracy moze by¢ bardzo zrézni-
cowany.

Mariusz Mielcarek
Komentarze na pielegniarki.info.pl

» Propozycje takiego podzialu juz
wiele lat temu przedstawity nasze ko-
chane przedstawicielki z Izb, popar-
te przez zwiazki zawodowe. To one
ponosza odpowiedzialno$¢ za brak
w tabeli 0sob z samg magisterka Iub
samym liceum medycznym czy szko-
1a policealna, ale przede wszystkim za
brak gratyfikacji z powodu doswiad-
czenial

Rozumiem, ze nie mozna poréwnaé
pielegniarki z 30-letnim do$wiadcze-
niem na oddziale dermatologii, ktora
skonczyta LM, nie doksztalcata sig i
nie robila kursow, z pielegniarka po
dobrej uczelni, magisterka, specjali-
zacja, 5-letnim stazem na OIOM-ie i
kilkunastoma kursami.

Rozumiem, ze nalezato zrobi¢ podziat

!

ot | B,
NAKEAD KONTROLOWANY

TWIAZEK KONTROLI DYSTRYBUC.J PRASY

wedlug poziomu wyksztalcenia, ale
czemu nasi przedstawiciele nie naci-
skali, aby w projekcie doda¢ jeszcze
np. 3% do podstawy za kazdy rok do-
$wiadczenia? Czy to nie byloby roz-
sadne i sprawiedliwe?
» Ciekawe, jak bedzie wygladac pra-
ca pielegniarek na oddziatach. Piele-
gniarki wykonuja taka samg - cigzka,
odpowiedzialng prace, a ptaca tak
bardzo zréznicowana. Czy Panie “na
gorze” zastanowily sig, jak bardzo po-
roznily pielegniarki, dzielac je na trzy
kategorie ptacowe i czy faktycznie byt
to zamierzony cel? Jezeli tak, to wiek-
sz0$¢ z nas wyjedzie.
* Dorzuce swoj kamyczek. W zawo-
dzie pracuje 27 lat, skonczytam LM.
W latach 90. nie byto takiej koniecz-
nosci, aby konczy¢ studia wyzsze,
by wykonywaé zawdd pielegniarki,
jednak - chcac zapewni¢ sobie wigk-
sze mozliwosci - skonczytam studia
magisterskie na kierunku pokrewnym,
skonczytam studia podyplomowe z
zarzgdzania w stuzbie zdrowia. Stra-
ta czasu byto dla mnie konczy¢ studia
pomostowe, skoro daja takie same
uprawnienia, jak skonczone prze-
ze mnie liceum medyczne. Bardziej
sensowne byto uzyskanie tytutu spe-
cjalistki. A teraz juz zglupiatam, czy
poziom mojego wyksztatcenia i staz
pracy spelniaja wymagania, jakie na-
rzucono w Polsce pielggniarkom, czy
moze okaze sig, ze jestem pielegniar-
ka z minimalnym wyksztatceniem?
* Na oddziale, na ktérym pracuje,
kilka pielegniarek zostato skierowa-
nych przez dyrekcje na specjalizacje,
natomiast kilka innych samodzielnie
rozpoczeto t¢ sama specjalizacje. Po
jej ukonczeniu pielegniarki, ktore
same skonczyly szkolenie, nie otrzy-
maty podwyzki. Dyrekcja stwierdzita,
ze na tym oddziale nie potrzeba wigcej
specjalistek. Reasumujac: dziewczy-
ny stracily czas i pienigdze. Wszystko
zgodne z prawem pracy. Ukonczenie
magisterskich studiéw pielegniarskich
nie wiaze si¢ z zadng podwyzka, na-
wet nie jest uznawane przez dyrekcje,
trudno o jakikolwiek dzien urlopu
szkoleniowego. O ile wiem, tak jest
we wszystkich szpitalach w moim
miescie. Niestety, jestem w tej grupie,
ktora ma i magisterke, i specjalizacje,
ale bez gratyfikacji. Zwracam si¢ do
tych, ktorzy pisza o zakompleksio-
nych i niedouczonych.
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