nr 7-8/2017 r.

@ ° ° A
Pielegniarki s

agenttura

Personalservice & Projektmanagement

Agenttura to rzetelnie dziatajaca agencja pracy na terenie Niemiec.
Starannie wyselekcjonowane oferty pracy. Wysoki poziom ptac. Kompleksowa obstuga.
Umozliwiamy tatwy start w zycie zawodowe. Gwarantujemy sukces i zadowolenie.

POLOZNA . :
Miejsce pracy bezposrednio w klinice lub szpitalu. Wymagany poziom jezyka niemieckiego — B1.
Intensywna nauka jezyka niemieckiego do poziomu B2 podczas kontraktu + nostryfikacja dyplomu.

PIELEGNIARKA / PIELEGNIARZ
Z umiejetnosciami jezykowymi na poziomie B1 praca w opiece przez krdtki okres czsu do momentu uzyskania certyfikatu jezykowego B2.
Po nostryfikacji dyplomu zmiana grupy wynagrodzenia oraz miejsca pracy w klinice lub szpitalu.

Bez lub ze staba znajomoscig jezyka niemieckiego podjecie pracy jest mozliwe na stanowisku pomocniczym w opiece w Centrum Seniora
przez okres podniesienia jezyka niemieckiego do poziomu B2. Po otrzymaniu nostryfikacji dyplomu jest mozliwa zmiana miejsca pracy na
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stanowisko pielegniarki/pielegniarza w szpitalu lub centrum rehabilitacji.

Skorzystaj z najlepszych ofert na rynku z mozliwo$cig podpisania umowy o prace bezposrednio z instytucjg medyczng i zapewnij sobie
przyszto$¢ w dynamicznie rozwijajacej sie branzy. Oferujemy umowe o prace w oparciu o0 niemieckie prawo pracy, state zatrudnienie,
elastyczny wymiar czasu pracy od 50% do 100% etatu, pakiet Swiadczen socialnych, szkolenia zawodowe, urlop wypoczynkowy,
atrakcyjne wynagrodzenie od poczatku, dodatki i ekwiwalenty (wg. uktadu zbiorowego pracy). Ponadto nieodpfatng nauke jezyka
niemieckiego od podstaw do poziomu B2 i podniesienie kwalifikacji zawodowych. A takze rézne programy rozrywkowe i fitness oraz
inne przywileje, np. dotacja do biletu miesigcznego na komunikacje miejska, znizki w cafeteriach, odziez stuzbowa.

Gwarantujemy profesionalng obstuge, pomoc przed podjeciem pracy i podczas pobytu w Niemczech. Uczestniczymy w procesie uznania
kwalifikacji zawodowych, w poszukiwaniu mieszkania oraz zatatwieniu spraw urzedowych i prywatnych.

Mowimy po polsku.

Adres pocztowy.
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Nowe regulacje prawne

od kiedy

wchodzi

w zycie ustawa?

Do redakcji Portalu wplynelo wie-
le pytan, od kiedy wejdzie w zycie
nowa ustawa o wynagrodzeniach
zasadniczych w ochronie zdrowia
(w tym — pielegniarek i poloznych),
a od kiedy beda obowiazywaly za-
warte w niej przepisy. W ramach
wyjasnienia cytujemy stowa pani
wiceminister zdrowia, wypowie-
dziane w Sejmie.

Sekretarz stanu w Ministerstwie Zdro-
wia Jozefa Szczurek-Zelazko:

Jezeli chodzi o dat¢ wejscia w zycie,
to rzeczywiscie ustawa wchodzi w zy-
cie 14 dni od dnia opublikowania, ale
z mocg obowigzujaca od 1 lipca. Czyli

nalezy to rozumie¢ w ten sposob, ze
jezeli zostanie zakonczony caly pro-
ces legislacyjny zwigzany z tg usta-
wa, to przepisy beda obowigzywaly
od 1 lipca, czyli dyrektorzy szpitali
beda zobowiazani do podpisania po-
rozumien, ktére beda odnosity si¢ do
okresu od 1 lipca. Ta zmiana zostata
wniesiona w trakcie prac w Sejmie i
w ustawie jest dookreslone, do kiedy
z dyrektorami maja by¢ podpisane te
porozumienia. Tak, ze podwyzki beda
od 1 lipca pod warunkiem, ze ustawa
przejdzie caty proces legislacyjny.
zrodlo:  stenogram z  posiedzenia
Senatu
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