PORTAL 7~

PIELEGNIAREK
| POLOZNYCH

Minister Radziwilt zapowiedziat podwyzki.
Jakie? Sprawdzilismy to na 3 przyktadach.

Dla przypomnienia... Minister zdrowia podzielit pielegniarki i potozne:
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Teraz sprawdzmy, co zapisano w
projekcie ustawy o najnizszym wy-
nagrodzeniu zasadniczym w ochronie
zdrowia, w zakresie ,,sposobu pod-
wyzszania” minimalnego wynagro-
dzenia zasadniczego:

- ustalony w drodze porozumienia
albo zarzadzenia sposob podwyzsze-
nia wynagrodzenia uwzglednia sytu-
acje i mozliwosci finansowe podmiotu
leczniczego oraz zapewnia proporcjo-
nalny dla kazdej z grup zawodowych
$redni wzrost tego wynagrodzenia,
przy czym:

a) do dnia 1 lipca 2017 r. wynagrodze-
nie pracownika wykonujacego zawod
medyczny podwyzsza si¢ co najmniej
o 10 % kwoty stanowigcej roznicg po-
miedzy najnizszym wynagrodzeniem
zasadniczym, a wynagrodzeniem za-
sadniczym tego pracownika,

b) do dnia 1 lipca 2018 r. wynagrodze-
nie pracownika wykonujacego zawod
medyczny podwyzsza si¢ co najmniej
0 20 % kwoty stanowigcej réznicg po-
miedzy najnizszym wynagrodzeniem
zasadniczym, a wynagrodzeniem za-
sadniczym tego pracownika,

¢) od dnia 2 lipca 2018 r. wynagrodze-
nie pracownika wykonujacego zawod
medyczny podwyzsza si¢ corocznie
co najmniej o 20 % kwoty stanowia-
cej roznicg pomiedzy najnizszym
wynagrodzeniem zasadniczym, a wy-
nagrodzeniem zasadniczym tego pra-
cownika, do osiaggnigcia najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego”.
Przyktad 1.

W jaki sposéb bedzie wzrasta¢ co-
rocznie wynagrodzenie zasadnicze
pielggniarki (bez mgr i specjalizacji)
pomigdzy dniem 1 lipca br a dniem 1
lipca 2021 roku? Zatézmy, ze ta pie-
legniarka ma obecnie 2 200 pensji za-
sadniczej.

Zgodnie z powyzej zacytowanym
fragmentem projektu ustawy wyna-
grodzenie zasadnicze naszej piele-
gniarki wzro$nie co najmniej, odpo-
wiednio:

z dniem 1 lipca 2017 - co najmniej o
29,60 zt

z dniem 1 lipca 2018 - co najmniej o
kolejne 53,20 zt

z dniem 1 lipca 2019 - co najmniej o
kolejne 213,20 zi, do kwoty najniz-
szego wynagrodzenia zasadniczego w
kwocie 2 496 zt

(teraz koncza si¢ dodatki brutto
brutto)

z dniem 1 lipca 2020 - co najmniej o
kolejne 141,00 zt

z dniem 1 lipca 2021 - co najmniej o
kolejne 564,00 zt, do kwoty najniz-
szego wynagrodzenia zasadniczego w
kwocie 3 201 zt.

Przyktad 2.

W jaki sposob bedzie wzrasta¢ co-
rocznie wynagrodzenie zasadnicze
magistra pielegniarstwa bez specja-
lizacji pomigdzy dniem 1 lipca br a
dniem 1 lipca 2021 roku? Zatdézmy,
ze ta pielegniarka ma obecnie 2 450
pensji zasadniczej.

Zgodnie z powyzej zacytowanym
fragmentem projektu ustawy wyna

grodzenie zasadnicze naszej piele-
gniarki wzro$nie co najmniej, odpo-
wiednio:

z dniem 1 lipca 2017 - co najmniej o
39,70 zt

z dniem 1 lipca 2018 - co najmniej o
kolejne 71,40 zt

z dniem 1 lipca 2019 - co najmniej o
kolejne 285,90 zt, do kwoty najniz-
szego wynagrodzenia zasadniczego w
kwocie 2 847 zt

(teraz konczg si¢ dodatki brutto
brutto)

z dniem 1 lipca 2020 - co najmniej
o kolejne 80,40 zt

z dniem 1 lipca 2021 - co najmniej o
kolejne 723,60 zt, do kwoty najniz-
szego wynagrodzenia zasadniczego w
kwocie 3 651 zt.

Przyktad 3.

W jaki sposob bedzie wzrastaé co-
rocznie wynagrodzenie zasadnicze
magistra pielggniarstwa ze specjaliza-
cja pomigdzy dniem 1 lipca br a dniem
1 lipca 2021 roku? Zat6ézmy, zZe ta pie-
legniarka ma obecnie 2 450 pensji za-
sadniczej.

Zgodnie z powyzej zacytowanym
fragmentem projektu ustawy, wyna-
grodzenie zasadnicze naszej piele-
gniarki wzrosnie co najmniej, odpo-
wiednio:

z dniem 1 lipca 2017 - co najmniej o
165,00 zt

z dniem 1 lipca 2018 - co najmniej o
kolejne 362,00 zt

z dniem 1 lipca 2019 - co najmniej o
kolejne 118,00 zt, do kwoty najniz-
szego wynagrodzenia zasadniczego w
kwocie 4 095 zt

(teraz koncza si¢ dodatki brutto
brutto)

z dniem 1 lipca 2020 - co najmniej o
kolejne 231,00 zt
z dniem 1 lipca 2021 - co najmniej o
kolejne 925,00 zt, do kwoty najniz-
szego wynagrodzenia zasadniczego w
kwocie 5 251 zt.
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* Oczywiscie w pelni si¢ zgadzam, ze w tym $rodowisku zawodowym jednosé
jest catkowicie nierealna. Wiele razy mowitam wszem wobec naszym kolezan-
kom, aby bardziej si¢ cenity, nie pracowaly za free, ale to nie dociera absolut-
nie - bo kredyty, ptatnosci itd. Nie moga poja¢, ze odmowa pracy na drugim
etacie przynajmniej przez jeden miesigc przyniostaby w ekspresowym tempie
zmiang ich sytuacji na o wiele bardziej korzystna. Ale o czym tu méwic, skoro
nasza grupa zawodowa rywalizuje migdzy soba o kontrakty czy zlecenia OB-
NIZAJAC stawke, a nie dazac do jej podniesienia! Jest to powod do $miechu
réznych pandow prezesow NZOZ-6w, a jednoczesnie bardzo dobrze wptywa na
ich dochody kosztem gtupiutkich pan. Skoro kolezanka zada stawki 25 zt za
godzine, ja wezme te sama robote za 18! Pan prezes jest bardzo zadowolony,
ale czy docenia takg osobe? Wie, ze ona nawet za jeszcze mniej bedzie praco-
wac 1 to nie tylko jako pielegniarka, ale i rejestratorka! I jeszcze co$ tam si¢ jej
podrzuci! Mam duze watpliwosci i jednoczesnie catkowity brak nadziei na to,
aby kiedykolwiek to si¢ zmienito. Po prostu jestem realistka.

» Uwazam, ze to zenada, nawet na umowe zlecenie prosze nie bra¢ ponizej 20
zt. Szanujmy si¢. Brakuje pielegniarek, a praca jest cigzka i odpowiedzialna.
Sa szpitale, ktore ptaca ponad 30 zt na godzing. Jesli szefostwo nie chce tyle
da¢, proszg wzig¢ ich na przeczekanie. Nie ponizajcie si¢. Ja pracuje dodat-
kowo na kontrakcie, ale nowych zlecen ponizej 20 zI nie bior¢. Pozdrawiam.

* Musimy si¢ ceni¢! 12 lat temu znajoma oddziatowa poprosita mnie abym
namoéwita kolezanki do wzigcia u niej dyzuréow zleconych, bo sytuacja jest
podbramkowa i dostaniemy 17 zt /godz. Z dyrektorka umowione bytySmy o
réznych porach. Bylam pierwsza, zaoferowano mi stawke 10 zt/h i zaczety sig
targi, przy 15 zt wysztam. Pani dyrektor juz na korytarzu zgodzita si¢ na 17
zt/h. Od razu w kadrach podpisatam umowe. Uprzedzitam kolezanki, ze pro-
buja nas wyrolowac. Gdy zaczetySmy prace, okazato sig, ze zleceniowek jest
8, dziewczyny miaty od 10 do 12 zt/h. Pare lat temu chcac dorobi¢ zglositam
si¢ do firmy, ktéra opiekuje si¢ pacjentami na respiratorach w domu. Szukali
specjalistek. Zaproponowano mi 8 zt/h, zwigkszyli do 12 zt/h. Facet po prostu
ubawit mnie do tez. Dorobitam myjac okna, praca bez stresu i dobrze ptatna.

* Bardzo czesto praca w pogotowiu przez 120 godz. to normalka. Pézniej jesz-
cze na oddziale. Rozliczanie godzin wyglada tak: NZOZ posiada kilka placo-
wek odleglych od siebie o kilkadziesigt kilometrow. Na papierze wykazywane
sa dyzury 12-godzinne od godz. 7.00 do 19.00 w miejscowosci X, a od 19.00
do 7.00 w miejscowosci Y, a nastgpnie znow w miejscowosci X lub Z i tak w
kotko. W kadrach sobie poradza. Nikt nie sprawdza, jak zdazyli si¢ przemie-
Sci¢ (teleportacja?), wiec kombinuja. Pielegniarki i ratownicy zgadzaja si¢
na to, ba - sa nawet zadowoleni. Czy tak ma wlasnie wyglada¢ nasze zycie?
Zacznijmy si¢ szanowac! Jesli nie bedziemy si¢ na to zgadza¢, zobacza, ze
brakuje pielegniarek i zaczng godziwie ptacié. Zycie jest krotkie, spedzajmy
ten czas z rodzing. Nam tez si¢ co$ nalezy. Przestanmy mowi¢ po dyzurze:
,ldziemy troche pomieszkac”.

* Dziewczyny! Damy rade! Tylko jak dtugo? Ja sama od 12 lat ciggng prace w
szpitalu i w poradni na umowe zlecenie. Dostatam niedawno propozycje kolej-
nej umowy zlecenia w innym szpitalu, bo majg braki kadrowe. Zaproponowali
mi 17 zt/h (brutto oczywiscie). Niech sami za tyle pracuja. Musimy zaczaé si¢
szanowac 1 negocjowac wyzsze stawki. Jesli si¢ nie postawimy, to nadal beda
nas robi¢ w balona i thumaczy¢, ze nasz zawod to misja.

e Za duzo nas dzieli. Porownujemy swoj zawdd do innych nie po to, zeby
obraza¢ osoby pracujace w innych zawodach, ale zeby pokazaé, ze - z catym
szacunkiem - w niewielu innych zawodach jest si¢ tak czesto i bezposrednio
odpowiedzialnym za ludzkie zdrowie i zycie. Niech kto§ w koncu te réznice
zauwazy i przetozy to na zarobki. Solidarne nie bedziemy, dopoki nadal beda
tak duze réznice w naszym wyksztatceniu. Wszyscy lekarze sa po studiach
i oni s3 solidarni, rozumieja cos, co osobie bez studidw cigzko pojaé. Piele-
gniarka z 30-letnim stazem, ktora niedawno skonczyta studia, zupehie ina-
czej rozumie pewne kwestie niz pielggniarka z 30-letnim stazem, ktora okres
ksztalcenia si¢ zakonczyta na LM 30 lat temu. Tu jesteSmy bardzo podzielone
1 to si¢ nie zmieni, dopoki wszystkie nie bedziemy po szkole wyzszej, a nasza
wiadza wciaz walczy, zeby do tego nie doszto, to sa celowe dziatania!

* Jeszcze raz powtarzam, piszmy w raportach, ze ze wzgledu na zbyt mata
obsadg¢ personelu pielegniarskiego nie jesteSmy w stanie wykonywaé¢ w petni
swojej pracy, do jakiej zostatySmy powolane. Nasza praca to nie tylko zlece-
nia lekarskie, ale przede wszystkim praca z pacjentem. ZA ORGANIZACIJE
PRACY W ODDZIALE ODPOWIADA ODDZIALOWA ORAZ NACZEL-
NA, A NIE PIELEGNIARKA. Pielggniarka wykonuje prace tak, jak zostala
ona zorganizowana przez oddziatowa. Dziewczyny, nasza praca powinna by¢
po pierwsze: bezpieczna dla nas (tu sobie odpowiedzcie, co to znaczy bez-
pieczna), po drugie: takze bezpieczna dla pacjenta (czyli nie na wariackich
papierach z powodu zbyt matej obsady). Pozdrawiam wszystkich i trzymam
kciuki za nasza odwagg.



