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Minimalne wynagrodzenie w ochronie zdrowia

Wynagrodzenia - stanowiska Izby...

Stanowisko Nr 7

Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

z dnia 16 marca 2017 r.

w sprawie okre§lenia minimalnego wynagrodzenia dla pielegniarek i poloznych

Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych stoi na stanowisku, Ze nalezy wnioskowa¢ o zapisy
w aktach prawnych gwarantujgce wynagrodzenie minimalne dla pielegniarek i potoznych na
poziomie przecigtnego minimalnego wynagrodzenia w scktorze przedsigbiorstw bez wyplat
nagréd z zysku w czwartym kwartale poprzedniego roku ogloszonego przez Prezesa GUS

przy zachowaniu nastepujacej krotnosci:

1) dla piglqgniarek/po%oZnych — 1,5 przecigtnego minimalnego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale poprzedniego roku
ogloszonego przez Prezesa GUS.

2) dla pielegniarek/poioinych z tytulem magistra piel¢gniarstwa, magistra poloznictwa lub
z tytulem spe'CJahsty w danej dziedzinie pielegniarstwa - 1,75 przecigtnego minimalnego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym

kwartale poprzedniego roku ogloszonego przez Prezesa GUS.

3) ‘dla pielggniarek/poloznych z tytulem magistra pielegniarstwa , magistra poloznictwa
1 z tytutem specjalisty w danej dziedzinie pielegniarstwa - 2,0 przecigtnego minimalnego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym 1)

kwartale poprzedniego roku ogloszonego przez Prezesa GUS.

Sekretarz NRPiP

L,

Joanna Walewander

(-

Prezes NRPiP

Zofia Malas

NIPiP-NEPiP-DM.0025.228.2016

oglaszanego przez

3) pieclegniarki i

Pan

Warszawa, dnia 28 pazdziernika 20161

Piotr Warczyniski
Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Zdrowia

Prezesa Glownego Urzedun

nastepujacych krotnosci:

pielegniarli i polozne — 1.50;
2) pielegniarki i polozne posiadajace kurs kwalifikacyjny — 1.75;
poloine posiadajace specjalizacje lub tytul zawodowy magistra

Statystycznego,

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych proponuje dalsza kontynuacje prac nad ustawowym
uregulowaniem wynagrodzen pracownikdw medycznych, z uwzglednieniem przedkladanego
niejednolcrotnie stanowiska NRPIP. aby minimalne wynagrodzenie miesieczne pielegniarki

i poloZnej ustalane bylo na podstawie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze

przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym lwartale roku poprzedniego,

przy  zastosowaniu

pielegniarstwa albo tytul zawodowy magistra poloznictwa — 2,00.

Wiceprezes NRPiP

Mariola Lodziiska

Dziatalnos$c¢ izby pielegniarek

...i olsnienie pan w czepkach

W zwiqzku z licznymi zapytaniami cztonkow samorzgdu pielegniarek i poloznych kierowanymi do Naczelnej Izby Pielegniarek i Poloznych w sprawie prac nad projektem ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych, w zalqczeniu przesylam informacje na temat dziatan Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych w powyzszej sprawie.

NIPiP-NRPiP-DM.0025.149.2017

Warszawa,
dnia 9 czerwca 2017 r.

Pan
Konstanty Radziwitt
Minister Zdrowia

Szanowny Panie Ministrze,
w zwiazku z procedowaniem Komi-
sji Zdrowia nad rzadowym projektem
ustawy o sposobie ustalania najniz-
szego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw wykonujacych zawo-
dy medyczne zatrudnionych w pod-
miotach leczniczych (druk nr 1583)
w imieniu $rodowiska pielegniarek
i potoznych zwracam si¢ z prosba o
zgloszenie i poparcie zaproponowa-
nych zmian do wyzej wymienionego
projektu ustawy.

W tabeli zawartej w zalaczniku do

projektu ustawy okreslajacej wspot-
czynniki pracy proponujemy nowe,
nastepujace brzmienie pozycji nr 8
i9:

obecny projekt zaklada, iz w jedne;j
grupie (pozycja nr 9) beda pielg-
gniarki z tytutem magistra piele-
gniarstwa lub magistra potoznictwa,

cone na poziomie studiow wyz-
szych, po ukonczeniu ktorych otrzy-
muja tytul magistra pielegniarstwa
Iub potoznictwa albo tytut licencja-

Uzasadnienie licencjata pielggniarstwa lub potoz- ta pielggniarstwa lub potoznictwa.

: 3 3 : Wraz ze zmiang ksztalcenia

8. Pielggniarka lub potozna z tytulem magistra na 1,00 swickszvl sie zakres ich
kierunku pielegniarstwo lub poloznictwo albo " Qliﬁky 'iiE mbetencii
pielggniarka lub potozna, ze specjalizacja wa a?J |1 kompetend) |

Jednoczesnie nalezy zwro-

9. Pielggniarka lub potozna, bez specjalizacji 0,73 ci¢ uwage na fakt, iz w

Projekt w obecnym ksztalcie za-
ktada, iz pielggniarki i polozne sa
jedyna grupa zawodows, dla ktorej
ustala si¢ najnizsze wspotczynniki
pracy, co bedzie skutkowalo naj-
nizszymi wynagrodzeniami ws$réd
pracownikow medycznych. W sto-
sunku do innych grup pracownikow
medycznych zostalo wprowadzone
rozgraniczenie wskaznikoéw pracy
dla 0s6b z wyzszym wyksztalceniem
i 0s0b z wyksztatceniem $rednim. W
przypadku pielegniarek i potoznych

nictwa, a takze z wyksztalceniem
$rednim - dla ktérych przewidziano
najnizsze wynagrodzenie o wskaz-
niku 0,64 — co, biorgc pod uwage
przyjeta kwote bazowa w wysokosci
3.900,00 zt, daje kwote 2.496,00 zt
brutto (okoto 1.685,00 zt netto). Wo-
bec powyzszego w opinii Naczelnej
Rady Pielggniarek i Potoznych taka
konstrukcja projektu stanowi depre-
cjonowanie zawodow pielggniarki i
potoznej, przy zatozeniu, iz od 2000
roku pielegniarki i potozne sa ksztat-

zwigzku z drastycznie i sys-
tematycznie rosngcymi niedoborami
personelu pielegniarek i potoznych
w systemie ochrony zdrowia, w Mi-
nisterstwie Zdrowia powotano Ze-
spot do spraw opracowania strategii
narzecz rozwoju pielggniarstwa i po-
loznictwa, ktérego zadaniem jest wy-
pracowanie systemowych rozwigzan
pozwalajacych na przeciwdziatanie
stale rosngcemu deficytowi piele-
gniarek i potoznych.
Przypomnie¢ nalezy, iz w ko-
lejnych pieciu latach uprawnienia

emerytalne uzyska okoto 80 tysigcy
pielegniarek, co przy obecnym sta-
nie 200 tysigcy zatrudnionych pie-
legniarek w systemie, bedzie stano-
wito okoto 40% pielegniarek, ktore
prawdopodobnie przejda na emery-
ture. Nieatrakcyjne warunki pracy
i ptacy powoduja, iz rocznie tylko
okoto 30% absolwentow podejmuje
pracg w tym zawodzie. Nalezy bez-
wzglednie podjaé dziatania, ktore
zachecatyby absolwentow studiow
pielegniarskich i potozniczych do
podejmowania zatrudnienia w kraju,
m.in. poprzez zwigkszenie poziomu
wynagrodzenia tych zawodoéw do
warunkow 1 poziomu istniejacych
w innych panstwach cztonkowskich
Unii Europejskiej.

Prezes NRPiP
Zofia Malas



