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agenttura

Personalservice & Projektmanagement
X
Agenttura to rzetelnie dziatajaca agencja pracy na terenie Niemiec.

Starannie wyselekcjonowane oferty pracy. Wysoki poziom ptac. Kompleksowa obstuga.
Umozliwiamy tatwy start w zycie zawodowe. Gwarantujemy sukces i zadowolenie.

POLOZNA
Miejsce pracy bezposrednio w klinice lub szpitalu. Wymagany poziom jezyka niemieckiego — B1.
Intensywna nauka jezyka niemieckiego do poziomu B2 podczas kontraktu + nostryfikacja dyplomu.

PIELEGNIARKA / PIELEGNIARZ
Z umiejetnoSciami jezykowymi na poziomie B1 praca w opiece przez krotki okres czsu do momentu uzyskania certyfikatu jezykowego B2.
Po nostryfikacji dyplomu zmiana grupy wynagrodzenia oraz miejsca pracy w klinice lub szpitalu.

Bez lub ze staba znajomoscia jezyka niemieckiego podijecie pracy jest mozliwe na stanowisku pomocniczym w opiece w Centrum Seniora
przez okres podniesienia jezyka niemieckiego do poziomu B2. Po otrzymaniu nostryfikacji dyplomu jest mozliwa zmiana miejsca pracy na
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stanowisko pielegniarki/pielegniarza w szpitalu lub centrum rehabilitaciji.

Skorzystaj z najlepszych ofert na rynku z mozliwos$cia podpisania umowy o prace bezposrednio z instytucja medyczng i zapewnij sobie
przyszto$¢ w dynamicznie rozwijajacej sig branzy. Oferujemy umowe o prace w oparciu o niemieckie prawo pracy, state zatrudnienie,
elastyczny wymiar czasu pracy od 50% do 100% etatu, pakiet Swiadczen socialnych, szkolenia zawodowe, urlop wypoczynkowy,
atrakcyjne wynagrodzenie od poczatku, dodatki i ekwiwalenty (wg. uktadu zbiorowego pracy). Ponadto nieodptatng nauke jezyka
niemieckiego od podstaw do poziomu B2 i podniesienie kwalifikacji zawodowych. A takze r6zne programy rozrywkowe i fitness oraz

inne przywileje, np. dotacja do biletu miesigcznego na komunikacje miejska, znizki w cafeteriach, odziez stuzbowa.

Gwarantujemy profesionalng obstuge, pomoc przed podjeciem pracy i podczas pobytu w Niemczech. Uczestniczymy w procesie uznania
kwalifikacji zawodowych, w poszukiwaniu mieszkania oraz zatatwieniu spraw urzedowych i prywatnych.

Mowimy po polsku.
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okreslonego rodzaju $wiadczen. W
zwigzku z tym, aby zmotywowacé pie-
legniarki do zdobywania specjalizacji
i podwyzszania swojego wyksztalce-
nia, wlasnie w taki sposob zostato to
zdefiniowane. Byto
tez takie oczekiwa-
nie ze strony spo-
lecznej pielegniarek
i poloznych.

pielegniarki. o,

omawiane i przedstawiane konkretne
propozycje rozwigzania problemow,
ktore w tej chwili pojawiaja si¢ w tym
obszarze. Bedziemy zwracaé szcze-
g06lng uwage na ksztalcenie podyplo-
mowe pielegniarek i potoznych i na
mozliwosci rozwoju zawodowego.

Portal najbardziej pielegniarski!

ten projekt przedstawimy.

Chciatabym tez poinformowaé, ze
wzrosto zainteresowanie ksztatceniem
w zawodzie pielggniarki. W ubiegtym
roku w niektorych uczelniach medycz-
nych mielismy po kilka 0sob chetnych
na wydziaty pielegniar-
skie na poziomie licen-
cjackim. To jest bardzo
dobry trend. Mysle, ze

Pytanie dotyczace
problemoéw  kadro-
wych. Pani poset
bardzo szeroko
pytala na temat
problemow  piele-
gniarek.  Oczywi-
Scie, Ministerstwo
Zdrowia pilnie
przyglada si¢ kry-
zysom demograficznym w zawodach
medycznych, rowniez, jesli chodzi o
pielegniarki i polozne. Chciatabym
poinformowaé Panstwa, ze w marcu
minister zdrowia zarzadzeniem po-
wotlat zespol, ktory ma na celu opra-
cowanie strategii rozwoju pielegniar-
stwa w Polsce. W ramach tego beda

Ta ustawa jakby wychodzi naprzeciw
srodowisku i w wyniku tych porozu-
mien te Srodkizostangwlaczone jako
trwaly element wynagrodzenia.

Sekretarz stanu w MZ J6zefa Szczurek-Zelazko

Kwestie poprawy kondycji zdrowot-
nej pielegniarek i potoznych réwniez
bedg przedmiotem zainteresowania
tego zespotu. Ten zespot spotkat sig
dwa razy. Jest to w bardzo wstepnej
fazie. Zatozenie jest takie, ze ten do-
kument ma powsta¢ do konca wrze-
$nia, a wtedy z radoscig Panstwu

to tez wynika z tego, ze
widzimy problem wy-
nagradzania i ta kwe-
stia jest systematycznie
realizowana. Tak wigc,
w zwigzku z tym, Ze sa
osoby chetne do ksztat-
cenia w zawodzie pie-
legniarki, wystapiliSmy
o zwigkszenie liczby
miejsc. Trwajg rowniez
rozmowy i prace nad ewentualnym
wymodelowaniem ksztalcenia na po-
ziomie opiekuna medycznego w taki
sposob, aby przedstawiciele tego za-
wodu mogli przejaé cze¢$¢ czynnosci,
ktore w tej chwili wykonuja piele-
gniarki, a de facto nie wymagaja one
tak wysokich kompetencji, chociazby

czynnos$ci pielegnacyjne wykonywa-
ne przy pacjencie. Te rozmowy sg re-
alizowane z Ministerstwem Edukacji
Narodowej. Tak wige, widzimy ten
problem i podejmujemy konkretne
dziatania, ktore — mam nadziej¢ — juz
we wrzesniu Panstwu przedstawimy.

A jak ma si¢ ta ustawa do ustawy
podwyzkowej dla pielegniarek
4x400? Nie jest w zad-

nej Sprzecznosci.
Jest to ustawa,
ktéra w pewnym
sensie  bedzie
konsumowacd

te  podwyzki,
ktore tym aktem
prawnym zosta-

ly przedstawione.
Srodowiska piele-
gniarskie  domagaty

si¢, aby te podwyzki w wy-

sokosci 400 zt byly wiaczane do upo-
sazenia zasadniczego, bo to jest jedy-
na gwarancja tego, ze beda one miec
charakter trwaly. W zwiazku z tym
ta ustawa jakby wychodzi naprzeciw
srodowisku i w wyniku tych porozu-
mien te $rodki zostang wiaczone jako

Pytanie jest bardzo proste —
co z pielegniarka, ktora skon-
czy studia, ma tytul magistra,

a nie ma specjalizacji?

trwaly element wynagrodzenia.

I pan poset Kosiniak-Kamysz. Pyta-
nie, ktore roéwniez dotyczylo pielg-
gniarek i watpliwos¢ odnosnie do fak-
tu, e ta ustawa nie do konca zauwaza
i docenia pielegniarki z do$wiadcze-
niem. Chciatabym wigc podkreslic,
ze celem tej ustawy jest dopasowanie
czy ustalenie porownywalnego wyna-
grodzenia zasadniczego 0sob
majacych  odpowiednie
wyksztatcenie i kom-
petencje. Natomiast,
jezeli chodzi o do-
$wiadczenie, to
nadal funkcjonuje
ustawowy dodatek
wynikajacy z do-
tychczas obowigzuja-
cych przepisoOw prawa,
czyli dodatek stazowy, kto-
ry w pewnym sensie rekompen-
suje to dos§wiadczenie. My ktadziemy
nacisk na gratyfikacj¢ kompetencji.

Wybrano ze stenogramu
posiedzenia komisji



