Ustawa

w sprawie minimalnego wynagrodzenia pracownikéw podmiotéw wykonujacych

dzialalnos¢ lecznicza

Art. 1. Ustawa okresla sposéb ustalania minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow
podmiotéw wykonujgcych dziatalnosé leczniczg, uwzgledniajgcy rodzaj wykonywanej pracy oraz

kwalifikacje wymagane przy jej wykonywaniu, oraz tryb dochodzenia do tego wynagrodzenia.
Art. 2. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

1) minimalne wynagrodzenie — minimalne miesieczne wynagrodzenie zasadnicze
przystugujgce pracownikowi zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy w podmiocie

wykonujgcym dziatalnosc¢ leczniczg, obliczone w sposob okreslony w art. 3 - 5;

2) podmiot wykonujgcy dziatalnosé leczniczg — podmiot wykonujgcy dziatalnosé leczniczg
w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz. U. z 2015 r., poz. 618, z pdzn. zm."), z wylgczeniem podmiotu leczniczego, o ktérym

mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej;

3) pracownik — osoba zatrudniona w ramach stosunku pracy w podmiocie wykonujgcym

dziatalnosc¢ lecznicza;

4) przecietne wynagrodzenie — przecietne wynagrodzenie w rozumieniu art. 1 pkt 3a ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 2008.).

Art. 3. Minimalne wynagrodzenie ustala sie jako iloczyn przecietnego wynagrodzenia

i wspofczynnika pracy okreslonego w zatgczniku do ustawy.

! Zmiany: tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2015 1. poz. 1240, 1269, 1365,
1569, 1692, 1735, 1830, 1844, 1893, 19161 1991.



Art. 4. Godzinowg stawke minimalnego wynagrodzenia ustala sie, dzielgc stawke minimalnego
wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajgcych do przepracowania w danym

miesigcu.

Art. 5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje minimalne
wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie

0 prace, biorgc za podstawe minimalne wynagrodzenie ustalone w sposob okreslony w art. 3.

Art. 6.1. Pracodawca zatrudniajgcy pracownika, ktérego wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego
jest nizsza od przystugujgcego mu wynagrodzenia minimalnego dokonuje podwyzszenia jego
wynagrodzenia do wysokosci minimalnego wynagrodzenia, w taki sposéb aby jego

wynagrodzenie zasadnicze na dzien .............. nie byto nizsze niz minimalne wynagrodzenie.

2. Do dnia okreslonego w ust. 1 pracodawca dokonuje podwyzszania wynagrodzenia
pracownika, ktérego wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia,

w terminie do dnia............ kazdego roku, z uwzglednieniem nastepujgcych warunkow:

1) sposob podwyzszania wynagrodzenia ustalajg, w drodze porozumienia, strony
uprawnione w danym podmiocie wykonujgcym dziatalno$¢ leczniczg do zawarcia

zaktadowego uktadu zbiorowego pracy, zwanego dalej ,porozumieniem”;

2) podmiot wykonujgcy dziatalnos¢ lecznicza, u ktérego nie dziata zaktadowa organizacja
zwigzkowa, zawiera porozumienie z pracownikiem wybranym przez pracownikow

podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg do reprezentowania ich intereséw;

3) porozumienie zawiera sie corocznie w terminie ........ od dnia ogtoszenia przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej

Polskiej ,Monitor Polski” wysokosci przecietnego wynagrodzenia w poprzednim roku;

4) jezeli porozumienie nie zostanie zawarte w terminie okreSlonym w pkt 3, sposob
podwyzszenia wynagrodzenia ustala, w drodze zarzgdzenia, kierownik podmiotu
wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg — zwanego dalej ,zarzgdzeniem”, nie pozniej niz
w okresie miesigca od dnia uptywu tego terminu;

5) ustalony w drodze porozumienia albo zarzadzenia sposdb podwyzszenia
wynagrodzenia uwzglednia sytuacje i mozliwosci finansowe podmiotu wykonujgcego
dziatalno$¢ leczniczg oraz zapewnia proporcjonalny dla kazdej z grup zawodowych

Sredni wzrost tego wynagrodzenia.

Art. 7. Kontrole wykonywania obowigzku, o ktérym mowa w art. 6, przeprowadza:



1) podmiot tworzacy w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.

0 dziatalnosci leczniczej;

2) Panstwowa Inspekcja Pracy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 kwietnia 2007

r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 640 i 1240).

Art. 8. Ustawa wchodzi w zycie z dniem...

Zakgcznik
Wspoditczynniki pracy
Wspétczynnik
Grupy zawodowe
pracy

Lekarz oraz lekarz dentysta specjalista

Lekarz oraz lekarz dentysta posiadajgcy | stopnien specjalizacji

Lekarz oraz lekarz dentysta nieposiadajacy | lub Il stopnia specjalizacji lub

tytutu specjalisty

Specjalistki pielegniarki, czyli pielegniarki posiadajgce:

1. tytut magistra na kierunku pielegniarstwo i tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub organizaciji i
zarzagdzania, lub w innej dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie
zdrowia i 2 lata pracy w zawodzie,

2. tytut zawodowy magistra w zawodzie, w ktéorym moze by¢ uzyskiwany
tytut specjalisty w dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia, i
licencjat pielegniarstwa lub srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie
pielegniarka i tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub promocji
zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub organizacji i zarzadzania, lub w innej
dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia i 2 lata pracy w
zawodzie,

3. licencjat pielegniarstwa i tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub organizacji i zarzgdzania, i 2
lata pracy w zawodzie,

4. srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie pielegniarka i tytut
specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub promocji zdrowia i edukaciji
zdrowotnej, lub organizacji i zarzgdzania i 2 lata pracy w zawodzie.

oraz specjalistki potozne, czyli potozne posiadajgce:
1. tytut magistra na kierunku potoznictwo i tytut specjalisty w dziedzinie




pielegniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub organizaciji i
zarzadzania, lub w innej dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie
zdrowia i 2 lata pracy w zawodzie,

2. tytut zawodowy magistra w zawodzie, w ktérym moze by¢ uzyskiwany
tytut specjalisty w dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia, i
licencjat potoznictwa lub $rednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie
potozna i tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub promocji zdrowia
i edukacji zdrowotnej, lub organizacji i zarzgdzania, lub w innej dziedzinie
majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia i 2 lata pracy w zawodzie,

3. licencjat potoznictwa i tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub organizacji i zarzgdzania, i 3
lata pracy w zawodzie,

4. srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie potozna i tytut specjalisty w
dziedzinie pielegniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub
organizacji i zarzgdzania i 2 lata pracy w zawodzie.

Starsze pielegniarki, czyli pielegniarki posiadajgce:

1. tytut magistra na kierunku pielegniarstwo oraz 1 rok pracy w zawodzie,
2. tytut zawodowy magistra w zawodzie, w ktdrym moze by¢ uzyskiwany
tytut specjalisty w dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia, i
licencjat pielegniarstwa lub S$rednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie
pielegniarka i 1 rok pracy w zawodzie,

3. licencjat pielegniarstwa i 3 lata pracy w zawodzie,
4. Srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie pielegniarka i 5 lat pracy
w zawodzie,

oraz starsze potozne, czyli potozne posiadajgce:

1. tytut magistra na kierunku potoznictwo oraz 1 rok pracy w zawodzie,

2. tytut zawodowy magistra w zawodzie, w ktérym moze by¢ uzyskiwany
tytut specjalisty w dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia, i
licencjat potoznictwa Ilub Srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie
potozna i 1 rok pracy w zawodzie,

3. licencjat potoznictwa i 3 lata pracy w zawodzie,
4. srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie potozna i 5 lat pracy w
zawodzie.

Pozostate pielegniarki i potozne

Diagnosci laboratoryjni

Farmaceuci

Ratownicy medyczni

Inne niz wskazane wyzej osoby posiadajgce wyzsze wyksztatcenie i

wykonujgce zawdd medyczny

Inne niz wskazane wyzej osoby nieposiadajace wyzszego wyksztatcenia i

wykonujgce zawdd medyczny (np. technicy medyczni)




Osoby z wyzszym wyksztatceniem nie wykonujgce zawodu medycznego

Osoby nieposiadajgce wyzszego wyksztatcenia nie wykonujgce zawodu

medycznego




