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Pielegniarki i Potozne
Rzeczpospolitej Polskiej

Do
Rzecznika Praw Obywatelskich

Szanowny Panie Rzeczniku.

W zwigzku ze spolecznym niezadowoleniem podjetych dziatah w sprawie rzadowego
projektu ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych, osmielamy si¢ prosic,
jako obywatele tego kraju o szczeg6lng uwage w tej sprawie.

Projekt rzadowy =zaklada zastosowanie wskaznikOw najnizszego wynagrodzenia dla
pracownikow medycznych.

Ponizej przedstawiamy Szanownemu Panu zatacznik z wskaznikami nowej ,,siatki plac™:
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Lekarz albo lelarz dentysts, ktory uzyslkat specjslizacie
1 drugiego stopnia lub tytut specjalisty w okreslone) 27 4953 6 351
dziedzinie medycyny

2 Lfekarz albo Iel-:arz‘ den:-,'ste_, lcor"-,- u:,-;l-:a{ specjalizacie 117 4563 5851
pierwszego stopnia w okreslone) dziedzinie medycyny

3. Lekarz slbo lelarz dentysts, bez specalizacy 105 4095 5251

4 Lekarz stazysta albo lelarz dentysts stazysta 073 2 847 3651

Farmaceuts, fizjoterapeuts, disgnosta Iaboratoryny slbo

inni pracownik wylonujacy zewod medyczny inny niZ 05 4095
okreslony w lp. 1-4, wymagsjacy wyzszego wylcsztatcenia i > -
specjalizacy
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Farmaceuts, iizoteraspeuts, disgnosta lsbaratonyny 3loo

inni pracownik wylonujacy zawod medyczny inny niz =
5. > Jpmns Srersdne i by, 0,73 2847 3651

okresiony w lp. 1-5, wymagajacy wyzszepo wylcsziatcenis,

bez specjslizacy

7. P.nelegn.iar!x-a lub potozna z tytutem magifstc_'a ns kierunku 105 £095 5951
pielegniarstwo lub potoznictwo, ze specjalizacja

8. Pielegniarks albo potozns, ze specjslizacja .73 2847 3651

8. Pielegniarls albo potozns, bez specjslizacii 054 2495 3201

Fizyoterapeuta albo inni pracownik wylonujacy zawod
10 medyczny inny miz ckreslony w Ip.1-3, wymagajacy 054 2 496
Sredniego wylcsziatcenia.
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Pozwolimy sobie przytoczy¢ stowa zawarte w Konstytucji RP :

”Nalezy pamigtaé, ze zgodnie z Konstytucja wszyscy sa wobec prawa réwni i nikt nie moze
by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spolecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek
przyczyny — jezeli wiec okreslona osoba jest gorzej traktowana ze wzgledu na swojg cechg osobistg
inng niz wymienione w ustawie o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie
réwnego traktowania, rowniez mamy do czynienia z dyskryminacjg”.

Ponadto, Kodeks Pracy Art. 183a mowi, iz ,, Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy,
gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okre$lonych w § 1 byt, jest lub moglby by¢ traktowany
w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.” Takze w § 4 zawarte sg stowa:
,,Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne
dysproporcje albo szczegolnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dost¢gpu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy
wyroznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie,
kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory
ma by¢ osiagniety, a §rodki stuzace osiggnieciu tego celu sg wtasciwe 1 konieczne.”

Wskazniki sg sprzeczne z Konstytucja RP oraz Kodeksem pracy i jednoznacznie
dyskryminuja zawod pielegniarki i potozne;.

W chwili obecnej, aby zdoby¢ prawo wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej nalezy
ukonczy¢ studia I stopnia z tytulem licencjata.

Jednakze, nawet pielgegniarki z tytulem magistra zostaly zaszeregowane do grupy 9
wskaznik 0,64! rownoznacznej z wyksztalceniem $rednim, podczas gdy inne grupy zawodowe
wymagajace wyksztalcenia wyzszego maja zastosowania w grupie 6 wspotczynnik 0,73.

Wedltug naszej grupy zawodowej jest to jawna dyskryminacja !

W opinii do ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow wykonujagcych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych
(druk nr 529) z dn. 19.06.2017r Biura Legislacyjnego Kancelarii Senatu zredagowany przez Pana
Macieja Telca gtownego legislatora, czytamy, co nastgpuje:

,Jak wynika z uzasadnienia do projektu ustawy, bedzie ona stuzy¢ zwiekszeniu zainteresowania
ksztalceniem w zawodach medycznych, promowaniu podejmowania zatrudnienia na terenie kraju
oraz zacheceniu juz zatrudnionej kadry do podwyzszania kwalifikacji zawodowych w drodze
specjalizacji. W efekcie proces ten bgdzie miat przetozenie na liczbg i1 profesjonalizm zatrudnione;j
w podmiotach leczniczych kadry medycznej, a tym samym skutkowac¢ bedzie wyzszym poziomem

bezpieczenstwa zdrowotnego poprzez poprawe jakosci 1 dostepnosci §wiadczen zdrowotnych oraz



WyZszym poziomem bezpieczenstwa sanitarnego.
Ponadto ustawa ma stanowi¢ Systemowe rozwigzanie prawne zmierzajace do zniwelowania
w latach 2017-2021 dysproporcji w zakresie poziomu wynagrodzen podstawowych grup
pracownikow medycznych zatrudnionych w podmiotach leczniczych.”

Opinia ta jest niezgodna z rzeczywisto$cia.

Personelu medycznego, a przede wszystkim pielggniarek i poloznych juz jest tak malo, ze
pracujag na dwoch lub nawet trzech etatach, a wspotczynniki zawarte w proponowanej ustawie, nie
poprawig warunkow  zatrudnienia.

W  pismie Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielggniarek i Potoznych z dn.
19.06. 2017. do Pana Stanistawa Karczewskiego Marszatka Senatu Rzeczypospolitej Polskiej
mozna przeczyta¢ przyktad podnoszenia ptacy minimalnej, ktory wyglada drastycznie.

,»Przy wspotczynniku 0,64 w zasadzie do 31.12.2021r. poziom wynagrodzenia zasadniczego
pielegniarek 1 potoznych w poz. 9 bedzie ksztaltowat si¢ w wysokos$ci 2.496,- zt. brutto.

Zatem projektowana ustawa — o ile nie bedzie w migdzyczasie nowelizowana - W/w poziom
miesigcznego  wynagrodzenia zasadniczego 2.496,- zt  pozwoli  osiggna¢ tej grupie
pielegniarek 1 potoznych dopiero za 4 lata 1 6 miesigcy. Czy faktycznie taki jest pomyst na
zatrzymanie pielegniarek i potoznych w kraju i naktonienie ich do powrotu do pracy z zagranicy?

Proszg zwroci¢ jeszcze uwage na skutki przepisow przejsciowych dla tej ustawy :

Pierwsze skutki dziatania ustawy maja spowodowaé wzrost wynagrodzenia zasadniczego
pielegniarek i1 potoznych z tej grupy z poz. 9 od 01.07.2017 r. o co najmniej 10% z brakujacej
docelowo kwoty. Co to oznacza w praktyce?

Pielegniarka i potozna, ktora zarabia obecnie 2.000,- zt. brutto miesiecznie wynagrodzenia
zasadniczego od 01.07.2017 r. moze liczy¢ maksymalnie na 49,- zt. wzrostu wynagrodzenia
miesigcznego brutto. Natomiast pielegniarka i potozna, ktora zarabia obecnie 2.496,- zt. brutto
miesi¢cznie nie otrzyma zadnego wzrostu wynagrodzenia i to nie tylko w roku biezacym, ale takze
i w kolejnych latach bo wypehlia juz kryterium minima ustawowego. Dla kontrastu jedynie
przypominamy, ze w roku biezagcym (m.in. na skutek obnizenia wieku emerytalnego) uprawnienia
emerytalne uzyska ok. 80 tysigcy pielegniarek i poloznych wykonujacych zawdd w Polsce na
ogdtem 200 tysigcy wszystkich zatrudnionych. Kto bedzie zatem wykonywat ten zawod w Polsce
na poziomie proponowanych w projekcie stawek wynagrodzenia ?”

Wiele z nas przez kolejne lata bedzie mialo ,,zamrozone” podwyzki lub bgdziemy stawaé
przed dylematem zmiany pracy, gdyz magister pielggniarstwa ze specjalizacja bedzie ,,zbyt drogim”
pracownikiem. Wystarczy wowczas pielegniarke przesunaé na inny oddziat i zaszeregowac ja do
grupy 9 ( wyksztalcenie srednie).

Ponadto w naszym kraju deprecjonuje si¢ zawod pielegniarki 1 potoznej od kilku dziesigciu



lat. W mediach spoteczenstwu podaje si¢ nieprawdziwe informacje, iz dostalySmy 1600 zt
podwyzki , a wiadomo, ze jest to kwota tzw. ,,brutto, brutto” roztozona na transze. Obecna ustawa
realnie zabiera nam te $rodki.

Kolejng sprawg sa normy zatrudnienia, ktorych w rzeczywisto$ci W naszych zawodach nie
ma. Zgodnie z prawem dyrektorzy palcéwek zatrudniajg minimalng ilo$¢ personelu, narazajac
chorych na brak nalezytej opieki pielegniarskiej. Przyktad: Oddziat wewnetrzny: noc: lekarz, jedna
pielegniarka - pacjentdow minimum 40.

Szanowny Panie, juz w pazdzierniku zici si¢ dramat.

Pielggniarek i Poloznych jest coraz mniej, a ustawa "przepychana” w tak btyskawicznym
tempie stanowi powazne ryzyko dla zdrowia i zycia wszystkich obywateli.

W zwigzku z tym bardzo prosimy o zainteresowanie si¢ nasza sprawg i ustosunkowanie si¢

do niej.

Z poszanowaniem
Polskie Pielggniarki 1 Potozne

Obywatele RP



