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na interpelacje poselska sekretarz sta-
nu w ministerstwie zdrowia Stawomir
Neumann w marcu 2015 roku napisat:
W celu oceny wdrozenia przez pod-
mioty lecznicze rozporzadzenia Mini-
stra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 r.
w sprawie sposobu ustalania minimal-
nych norm zatrudnienia pielggniarek i
potoznych w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsigbiorcami (Dz. U.
poz. 1545), Zarzadzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 18 kwietnia 2014 r. zo-
stal powolany Zespot do spraw prze-
prowadzenia analizy funkcjonowania
przepisdw okreslajacych sposob usta-
lania minimalnych norm zatrudnienia
pielegniarek i potoznych w podmio-
tach leczniczych niebedacych przed-
sigbiorcami (Dz. Urz. Min. Zdrow.
poz. 521 63).

Prace Zespolu odbywaly si¢ w
formie posiedzen. Odbylo si¢ 5 po-
siedzen. Zespot zakonczyt prace me-
rytoryczne, a wynikiem tych prac jest
przeprowadzona analiza danych na
podstawie zebranych od podmiotow

leczniczych informacji w formie an-
kiet dotyczacych realizacji przepisow
powyzszego rozporzadzenia.

Ankieta zostata skierowana do 1 170
podmiotow leczniczych. Wypelnione
ankiety odestato 627 podmiotow lecz-
niczych.

W 486 podmiotach (co stanowi
77,51% podmiotoéw, ktore odpowie-
dzialy na ankietg) ustalone zostaty
normy wedhug sposobu wskazanego w
rozporzadzeniu. W 58 podmiotach (co
stanowi 9,25% podmiotdw, ktore od-
powiedziaty na ankiete¢) ustalono nor-
my nie wykorzystujac sposobu wska-
zanego w rozporzadzeniu, natomiast
83 podmioty (co stanowi 13,24% pod-
miotow, ktore odpowiedzialy na an-
kiete) nie ustality norm zatrudnienia.”
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Jestem pod wrazeniem zaangazo-
wania ministra zdrowia i departamen-
tu pielegniarek i potoznych w sprawy
polskiego pielegniarstwa. Kawat do-

Ministerstwo zdrowia temat pielegniarek i poloznych traktuje w konwencji ,,radosnej
twoérczosci urzedniczej”. Juz nawet nie rece, ale ,RENCE” opadaja!!!

brej roboty! Dzigkuje.

Ankiete w sprawie norm zatrud-
nienia pielegniarek i potoznych skie-
rowano do 1 170 podmiotoéw leczni-
czych. Z tego 46 procent podmiotow
na ankiete nie odpowiedziato!

Przy takim stanie rzeczy wiceminister
zdrowia wyraza opinig, ze ,,wynikiem
tych prac jest przeprowadzona anali-
za”.

Tak - analiza. Tylko, co ona jest war-
ta?

Jeszcze podkreslmy - w 10% podmio-
tow, ktore odpowiedziaty na ankiete,
Lustalono normy nie wykorzystujac
sposobu wskazanego w rozporzadze-
niu”, a w kolejnych 10 procentach
~podmioty nie ustality norm zatrud-
nienia”.

Super, Panie Ministrze!

Nie zycz¢ nikomu, aby w przy-
padku choroby pielggniarka podawa-
ta dawki lekow, obliczone zgodnie z
“radosng tworczoscia”, ktorej poziom
merytoryczny bedzie taki sam, jak po-
wyzej zaprezentowany.

Mariusz Mielcarek

Normy zatrudnienia

Rzecznik sie obudzit
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Chwata Rzecznikowi, ze po 4 la-
tach obowigzywania absurdalnych re-
gulacji prawnych zauwazyt problem,
na ktory redakcja Portalu zwracata
uwage juz w maju 2011 roku, piszac:
,Dotychczas obowigzujaca ustawa o
zaktadach opieki zdrowotnej zobo-
wigzywala wszystkie zaklady opieki
zdrowotnej do ustalania minimalnych
norm zatrudniania pracownikow dzia-
falnosci podstawowej. Na podstawie
R E

tej ustawy minister zdrowia wydat
rozporzadzenie w sprawie sposobu
ustalania minimalnych norm zatrud-
nienia pielggniarek i potoznych w
zaktadach opieki zdrowotnej. To roz-
porzadzenie obowigzywalo w publicz-
nych, jak i niepublicznych zaktadach
opieki zdrowotnej. Obecnie uchwa-
lona ustawa o dziatalno$ci leczniczej
zobowigzuje do ustalania i przestrze-
gania norm zatrudnienia pielggniarek
K

Rzecznik praw obywatelskich pisze w dniu 22 kwietnia 2015 roku do ministra zdrowia:
»(..) prosze¢ Pana Ministra o wskazanie przyczyn, z powodu ktérych podmioty lecznicze
bedace przedsi¢biorcami a rownocze$nie realizujace swiadczenia zdrowotne finansowa-
ne ze Srodkow publicznych, nie zostaly objete ustawowym obowigzkiem ustalenia mini-
malnych norm zatrudnienia pielegniarek i poloznych.”

i potoznych tylko podmioty lecznicze
prowadzone w formie SP ZOZ oraz
jednostki budzetowej. Takich wymo-
gOw ustawa nie stawia podmiotom
leczniczym prowadzonym w formie
spotki kapitatowe;j.”

Czy Rzecznik nie powinien moni-
torowac¢ tak elementarnych zagadnien
niejako z urzedu? Dlaczego potrzeba
byto 4 lat?
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Praca dla pielegniarek
w szpitalach w Szwajcarii

Oferta Curaswiss to:

- Intensywne kursy jezyka niemieckiego od podstaw
- Praca dla pielegniarek i pielegniarzy w jednym z najlepszych
systemow stuzby zdrowia na Swiecie
- Wynagrodzenie i prawo do urlopu juz od samego poczatku trwania programu
- Opieka podczas catego trwania programu

- Minimum formalnosci
www.pielegniarkawszwajcarii.pl

tel.: +48 503193 248
mail: rekrutacja@curaswiss.ch
\ facebook.com/CuraswissPolska




